A JOVONK - DOMBRAD UJRATOLTVE 1.0

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem az AROP-2.2.22-2013-2013-0001 azonositdé szamu
,Képzés a konvergencia régiokban 1évé onkormanyzatoknak™ cimii kiemelt projekt keretében
a Helyi Kozosségi Akadémiak halozata stratégia-alkotd programot inditott el, melynek
Dombrad is részese.

A programsorozat 4 napbodl all. A cél egy atfogo, integralt alapstratégia megalkotasanak
szandéka, tanulds és ennek révén a kozosség fejlesztése, tovabba mintaadads a kistérség és
egy¢éb telepiilések szamara.

A ,,0” napi el6készit6 munka soran megalakult a torzsgarda ¢és a Szerkesztd Bizottsag,
tovabba dontés sziiletett a kommunikacioért felelds személyt illetden is. A Dombradi K6zos
Onkormdnyzati Hivatalt 8 {6 kdztisztviseld képviseli, a lakossag részérdl pedig 18 6 segit a
stratégia megalkotdsdban. Az el6készitd napon a torzsgarda 4ltal megfogalmazddott a
stratégia munkacime: ,,Dombrad a hagyomanyaira épité, fejlesztésre nyitott, megujulni
tudo, élheto varos”.

Az 1. mithelymunka sordn Dr. Szakacs Gabor tréner ravilagitott arra, hogy hogyan valositsuk
meg a jovoképet, majd a helyi telepiilés eredményességére hatd tényezdket bontotta ki.
Ezutdn kis csoportokat alakitva folyt a munka, Osszegyljtottiik a jovoképre vonatkozo
elképzeléseinket az elkovetkezendd 10 évre vonatkozdéan. Minden csoport egy-egy kozos
memoridban gytijtotte egybe elképzeléseit.

A kozos memoriaba felkeriiltek az adott csoport altal legfontosabbnak tartott gondolatok. Az
informaciok rendezése utan kategorizaltuk, oszlopba soroltuk a gondolatokat, és adtunk
mindegyiknek egy-egy cimet, ezek lettek a jovo dimenzioi: gazdasagfejlesztés, egyén és
kozosségfejlesztés,  turisztikai,  kulturdlis, sportolasi  lehetdségek  fejlesztése,
kornyezettudatossag, infrastruktira fejlesztése, kozbiztonsag, valamint a hagyomanyok
Orzése, terjesztése. Par mondatban megfogalmazasra, 0sszegzésre keriilt a jovokép:
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SWOT analizis keretében Open Space modszer hasznélatdval négy asztalnal folyt tovabb a
munka. Minden asztalndl segitette a munkat egy Onkormanyzati szaktanacsadd. A kis
csoportok post-itekre rogzitették az erdsségeket, gyengeségeket, lehetdségeket, veszélyeket,
majd ezutdn az elemzési tablan helyezték el az 0Osszegylilt javaslatokat. Beszamozasra
keriiltek az elképzelések €és fontossagi sorrend szerint rangsoroltuk f6 csoportokba a terveket.
Kialakult az Osszesitett fontossagi sorrend, amelyet a stratégia felallitisanal figyelembe
tudunk venni.



Reméljik, hogy az érdeklédék folyamatosan figyelik a programrél megjelend
tajékoztatasokat, elmondjak véleményiiket, javaslataikat, vagy személyesen, vagy a
programban résztvevokon keresztiil. A 2. napi mihelymunka utdn ismét szamot adunk a
program allasarol és az elvégzett munka eredményességérol.



