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Dombradért Egyiitt Kozmiivelodési, Kényvtar — és
Intézménymiikodtets, Kozosségi Szolgéltato ¢s

r "

Kereskedelmi Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

(moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalva)

Dombrid, 202%. augusztus 5.

Bevezetés

A Szervezeti és Mkddési Szabdlyzat (tovibbiakban SZMSZ) célja, hogy bemutassa a Dombridért Epviit
Kézmiivelddési, Konyvtir és Intézménymiikodtetd, Kozbsségi szolgaltatd és Kereskedelmi Nonprofit
Korlitolr feleldsségii tirsasdg (roviditett neve: Dombradért Egytitt Nonprofit Kft.) szervezeti miikddését,

Dombrad Viares Onkormdnyzati Képviseld- testilletének 137/2015. (1X.03.) hatirozata alapjan 2015,
oktober 1-t5] Dombrad Viros Onkorminyzat intézményeinek mikddietésére megalapitotta a Dombridént

Egyviitt Nonprofit Kft.-t, amely 2016. janudr 1-t3] latja el feladatat az alabbi tevékenységi kGrdkben:

» Kozmiivelodési és Konyvtari tevékenység
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€rintett kormanyzati funkciok:

13350 i:pcsggﬁggslggza?gk vagyonnal valé gazdélkodassal

82042 Konyvitari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

82043 Konyvtari dllomany feltarasa, megérzése, védelme '

82044 Kényvtari szolgaltatasok

82091 Kézmiivelodés- kozdsségi és tarsadalmi részvétel
fejlesztése

82092 Kézmilvelddés- hagyomanyos kozosségi kulturdlis értékek |
gondozasa

82093 KazmUvelédés- egész életre kiterjedd tanulds, amatér
milvészetek

82094 Kozmiivelddés- kulturalis alapt gazdasagfejlesztés

86020 Egyéb szabadidds foglalkozas

95020 Iskolarendszeren kivlli egyeb oklatas

e A telepiilésiizemeltetés feladatai

érintett kormanyzati funkcidk és a végzendd feladatok:

013350 Az 6nkorményzati vagyonnal valo gazdilkodissal kapesolatos feladatok:

Onkorminyvzati lakasok bérbeaddsa, az dnkormdnyzat rendeletében megillapitott bérleti dij
alkalmazasdval

013360 Mis szerv részére végzett pénziigyi-gazdilkodasi, Gzemeltetési, egyéb szolgdltatisok

- Belteriileti jeges utak sdzisa, homokozisa

- Apritékolas

- Tiizifa beszillitdsa, vigdsa

- Intézmények fltése
~ Onkerményzat és intdzményei feladat-elldtisi helyszinein teljes kérl karbantartasi, feldjitdsi

feladatok elvégzése.

047120 Piac lizemeltetése
Virosi piac lizemeltetési feladatai (takaritis, karbantartdsi, kis javitisi munkdk, helypénzek

szedése dnkormdnyzati rendeletben meghatdrozottak szerint)

066010 Zoldteriilet-kezelés

- Parkok, kozteriiletek, vizelvetd arkok, telephely takaritasa
- Virdgdgyak kialakitdsa, beiiltetése, kapalisa, locsoldsa

- Parlagfii-mentesités

- Fiikaszalds, kaszilas, sovényvigds, flinyirds

- Rozsdk, fik metszése, gallyazisa, permetezése



- Szemétszedés Dombrad belteriiletén és a bevezeto utakon

066020 Varos-, kdzséggazdilkodasi egyéb szolgiltatisok
- A varosgazdilkoddssal kapesolatos feladatok ellitdsa

Tulajdonosi kor: 100 %-os énkorminyzati tulajdon.

A gazdasdgi tarsasdg bemutatasa

A Dombradért Egyiitt Nonprofit Kft. alapadatai:

A cég neve:

Réviditett neve:
Székhelye:
Tarsasag telephelyei:

Elektronikus kézbesitési cime:

Tulajdonos adatat:
Képviseletre jogosult:

Alapitds idGpontja:
Milkddeésének idétartama:
Mukdédési forma:
Torzstike:

Képviseletre jogosult:

Szamlavezetd bank:
A feladatelldtas helyszinei:

Fo tevékenység:

Dombriddérnt Egyiitt Kozmiivelddési,

Konyviar-

és

Intézménymiikodietd, Szolgdltaté és Kereskedelmi Nonprofit

Korlatolt felelosségil tarsasag

Dombridért Egyiitt Nonprofit Kft.
4492 Dombrid, Dolgozok utja 1.

4492 Dombrad, Kélcsey 1t 2.
4492 Dombrad, Kélcsey 1t 4.
4492 Dombrad, Kossuth (4t 60.

dokszim@dombrad.hu

Dombrid Varos Onkormanyzata

4492 Dombrad, Szabadsig tér 2
Harsényi Laszlo polgdrmester

4492 Dombrad, Erzsébet Ut 23/A

2015.11.01.

hatdrozatlan

Korlitolt Feleldsségl Tarsasag
3.000.000.- Ft

Puskds Robert

4492 Dombrdd Petéfl utca 36
OTP Bank Nyrt.

4492 Dombrad, Dolgozdk atja 1.

4492 Dombrad, Kélcsey at 2.
4492 Dombrad, Kolesey it 4.
4492 Dombrad, Béke tér 3.
4492 Dombrad, Kossuth at 37.

4492 Dombrad, Andrassy t 147/A.
4492 Dombrid, Andrissy (t 147/B.
4492 Dombrid, Erzsébet u. 20/A.
4492 Dombrad, Erzsébet u. 23/A.
4492 Dombrid, Erzsébet u. 23/B.

8412°08 Egészségligy, oktatas, kultira, egyéb szocialis szolgdltatds (kivéve: tarsadalombiztositis)

igazgatisa
Egyéb tevékenységi korok:

011108 Gabonaféle (kivéve: rizs), hilvelyes ndvény, olajos mag termesztése

0112’08 Rizstermesztés



0113'08 Zoldségfele, dinnye, gyokér-, gumdsnivény termesziése
0114708 Cukornddiermesztés

0115708 Dohéanytermesztés

0116’08 Rostnévénytermesztés

0119°08 Egyéb, nem éveld novény termesztése
0121°08 Szolétermesztés

0122°08 Trépusi gyimélcs termesztése

0123708 Citrusféle termesztése

0124’08 Almatermésii, csonthéjas termesztése
0125708 Egyéb gytimdlcs, héjastermésit termesztése
012608 Olajtartalmi gyiiméles termesziése
0127°08 Ialgyartisi ndvény termesztése

012908 Egyéb éveld novény termesztése

0130708 Novényi szaporitéanyag termesztése
0141°08 Tejhasznu szarvasmarha tenyésztése
0142°08 Egyéb szarvasmarha tenyésztése

0143708 Lo, loféle tenyésztése

0144’08 Teve, teveféle tenyésztése

0145708 Juh, kecske tenyésztése
014608 Sertéstenyésziés
0147°08 Baromfitenyésztés

0149’08 Egyéb allat tenyésztése

0150708 Vegyes gazdilkodds

0161’08 Novénytermesztési szolgiltatds

0162'08 Allattenyésztési szolgaltatds

016308 Betakaritast kdvetd szolgdhatds
0164’08 Vetési céli magfeldolgozas

0170’08 Vadgazdalkodas, vadgazdalkodasi szolgdltatas
0210°08 Erdészeti, egyéb erdégazdalkodasi tevékenység
3101’08 Irodabutor gyirtisa

3102’08 Konyhabatorgyartas

3103°08 Agybetét gyirtasa

3109°08 Egyéb bitor gydrtasa

4120°08 Lako - és nem lako épiilet épitése

4211°08 Ut, autdpalya épitése

421208 Vasit épitése

4213°08 Hid, alagut épitése

4291'08 Vizi létesitmény épitése

4299°08 Egyéb m.n.s épités

4311’08 Bontis

4312°08 Epitési teriilet elokészitése

4321’08 Villanyszereleés

432208 Viz-, gdz-, fités-, légkondicionalo-szerelés
4329°08 Egyéb épiiletgépészeti szerelés

4331°08 Vakolas

4332'08 Epiiletasztalos-szerkezet szerelés

4333°08 Padl6-, falburkolds

4334°08 Festés, Givegezés

433908 Egyéb befejezb épités m.n.s

4391708 Tetbfedés, tetGszerkezet-épités

4399'08 Egy¢éb specidlis szaképités m.n.s

4520°08 Gépjarmiijavitds,-karbantartas

4621’08 Gabona, dohdny, vetdmag, takarmény nagykereskedelme
4622’08 Diszndvény nagykereskedelme

4631'08 Zoldség-, gylimales nagykereskedelme
4647°08 Butor, szdnyeg, vilagitoberendezés nagykereskedelme
466508 Irodabutor-nagykereskedelem



4721'08 Zoldség, gyiimdles kiskereskedelme

475308 Takaro, sz8nyeg, fal-, padléburkold kiskereskedelme
4759°08 Butor, vilagitisi eszkdz, egyéb haztartisi cikk kiskereskedelme
4782°08 Textil, ruhdzat, 1abbeli piaci kiskereskedelme

4789°08 Egyéb druk piaci kiskereskedelme

4939°08 M.n.s egyeb szirazfoldi személyszillitis

4941°08 Kdzuti aruszallitds

5210°08 Raktdrozds, tirolds

5221°08 Szarazfoldi szdllitast kiegészitd szolgdltatds

552008 Udiilési, egyéb dtmeneti szallashely-szolgaltatas
5610°08 Ettermi, mozgé vendéglatis

5621'08 Rendezvényi étkeztetés

5630°08 Italszolgilatds

639908 M.n.s. egyéb informdicios szolgaltatas

682008 Sajat tulajdoni, bérelt ingatlan bérbeadisa, izemeltetése
6832’08 Ingatlankezelés

702108 PR, kommunikicié

7311°08 Reklamiigyndki tevékenység

7312708 Médiareklam

7490’08 M.n.s. egyéb szakmai, tudoményos, miiszaki tevékenység
7721°08 Szabadidds, sporteszkoz kolesdnzése

772908 Egyéb szemclyi hasznélatd, haztartasi cikk klcsonzése
7740708 Immateridlis javak kolcsdnzése

7810°08 Munkakbzvetités

8010°08 Személybiztonsigi tevékenység

8110°08 Epitménytizemeltetés

8129°08 Egyéb takaritds

8130°08 Zaldteriilet-kezelés

8230°08 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
8299°08 M.n.s. egyeb kiegészitd fizleti szolgiltatds

8532'08 Szakmai kdzépfoki oktatis

8551708 Sport, szabadidds képzés

8552°08 Kulturalis képzés

8559°08 M.ns. egy¢éb oktatds

8560°08 Oktatist kiegészitd tevékenység

9101’08 Konyvtdri, levéltiri tevékenység

9102708 Mizeumi tevékenyséa

9103’08 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossdg mitkddictése
9104’08 Novény-, dllatkert, természetvédelmi teriilet mitkddtetése
9311°08 Sportiétesitmény mitkddtetése

9313’08 Testedzési szolgaltatas

9319708 Egy¢b sporttevékenység

9321°08 Vidamparki, szérakoztatoparki tevékenység

9329'08 M.n.s. egyéb szorakoztatds, szabadidds tevékenység
960408 Fizikai kozérzetet javitd szolgdltatds

Alapitéi hatarozat
A taggylilés hatiskorébe tartozd kérdésekben a tag irdsban hatiroz és a dontés az ligyvezetéssel valé
kozléssel valik hatdlyossa.

A legfGbb szerv hataskorét a tag gyakorolja.

Az alapité dontését minden olyan esetben ki kell kikérni, amikor egyébként a tobbszemélyes
tarsasignal a Polgan Torvénykdnyvrol sz616 2013. évi V. torvény szerint a dintés meghozatalira a



taggyilés lenne jogosult.

Az alapito minden, a tirsasdgot érint6 kérdésben donthet.

Kizirélag az alapité dénthet az alabb felsorolt kérdésekben:

az olyan szerzbdés megkdtésénck jovahagydsa, amelyet a tirsasig sajit tagjdval, iigyvezetdjével,
feligyelobizotisagi tagjaval, vilaszton tdrsasdgi kényvvizsgilojaval vagy azok Kkozeli
hozzitartozojdval [Pk, 8:1.§ 1.pont]. illetve élettirsival kot;

a tarsasag Szervezeti és Miik6dési Szabilyzatdnak jovéhagyisa,

az alapitd 4ltal 8/2012(1M.30.) sz. alatt hozott, az Onkorminyzat vagyonrél és a
vagyongazdalkodas szabilyaird! szolo énkormanyzati rendelet 8. § (5)-(8) bekezdései, 17. §-a, 18.
§-dban meghatdrozott dontések.

e a szimviteli torvény szerinti beszimolo elfogadisa, ideértve az addzott eredmény

felhaszndlasara vonatkozo dontést;
= potbefizetés elrendelése és visszatéritése;

o az igyvezetd megvilasztisa, visszahivdsa és dijazasinak megdllapitdsa, valamint, az

figyvezetovel kapesolatos munkaltatoi jogok gyakorldsa,

« a feliigyelébizotisig tagjainak megvalasztasa, visszahivisa, dijazasuk megallapitasa;

e akonyvvizsgdld megvilasztasa, visszahivisa és dijazasanak megallapitisa;

e az fligyvezetd a feligyelobizottsdgi tagok, illetve a kényvvizsgilo elleni kovetelésck
érvényesitése;

e a tirsasig beszimoldjanak, iigyvezetésének, gazdilkoddsanak kényvvizsgalo altal torténd

megvizsgalisanak elrendelése;
» atdrsasag jogutdd nélkiili megszinésének, atalakulisinak elhatdrozisa;
« az alapit6 okirat modositdsa;

* mindazon ligyek, amelyeket a térvény vagy alapitd okirat az alapitd kizirélagos hatdskérébe
utal.

Az alapitd legaldbb évi négy alkalommal kételes a tirsasdg Gigyeiben iilésezni. Minden évben koteles a
szamviteli torvény szerinti és a feantartd szerinti negyedéves beszdmolot elfogadni, illetve az adozott
eredmény felhaszndlisdra vonatkozoan dontést hozni. Minden év januir 31-ig koteles az adott évre
vonatkozé Gzleti tervét megtargyalni és elfogadni.

A tarsasdg egyszemélyes jellegére tekintettel az alapitd, dontéshozatal elott koteles a tirsasig
feliigyelobizottsaganak és ligyvezetdjénck a dbntésre vonatkozd véleményét beszerezni. Az alapito a
feliigyelobizottsiag elndkének és az {igyvezetdnek irdsban adja at a dontést tartalmazé hatarozatanak
tervezetét, és felhivja a figyelmiiket arra, hogy a tervezetre vonatkozo észrevételeiket irasban tegyék meg.
Az ligyvezetd és a feliigyelGbizottsig elnfke az alapitdi dontés tervezetére vonatkozd észrevételeit -



egyelértés esctén is- irdsban, keltezéssel és alairasdval ellitva koteles az alapitoval 6t napon beliil k6zblni.
A véleményezésre atadott hatdrozattervezeteket, és az azokra vonatkozo ugyvezetdi és felligyelobizotisg
véleményeket az alapitd idorendben lefiizve 6rzi meg. Az alapitod dontéseirdl az {igyvezetdt irdsban koteles
értesiteni.
A tarsasdg tevékenységével és gazdalkodasival kapcsolatos alapitoi dontések nyilvanossdganak
biztositasa kotelezd, ezért minden olyan kérdéskorben, amely a tarsasag mitkddésével és gazdilkoddsaval
kapcsolatban kdtelezé a nyilvanossig biztositasa, az alapité dontéshozatala sordn a nyilvinossigot nem
zarhatja ki.
Az alapito kepviseletére jogosult személy a tarsasdg tevékenységével és gazdilkodasival kapesolatban
koteles a dontéshozatal elott a nyilvanossag biztositdsa érdekében a szolgaltatds igénybe vevidi kort olyan
hatariddvel értesiteni, amellyel a nyilvanossag biztositisa nem hiusithatoé meg.
Az alapitd iiléseit irdsban hivja &ssze oly médon, hogy az alapitdi iilés tervezen idépontjit legalibb 5
nappal kordbban megkiildott irisos meghivo és a tervezett napirendi javaslat megkildésével értesiti az
ugyvezetdt, a feliigyeld bizottsigi tagokat azzal a felkéréssel, hogy amennyiben sziikségesnek itélik meg,
tegyenek tovdbbi javaslatot a tervezett napirend kiegészitésére az értesités kézhezvételétdl szamitott 3
napon beliil A napirendi javaslatok kézhezvételét kovetden az iilés napirendjét az alapitd képviselje 2
napon belil véglegesiti. Egyidejiileg az alapito képviseldje dont az ilés pontos idopontjardl és
helyszinérdl, és errdl irasban minden érintett személyt, vagy szervet értesit.
Az ligyvezetd, a feliigyel bizottsagi tagok a vonatkozé jogszabélyokban szabdlyozott esetben jogosultak
az alapitdi iilés Ssszehivisit kezdeményezni. Jogosultak az alapitéi ilés dsszchivisat kezdeményezni
abban az esetben is, amennyiben az alapito kiizhaszni tarsasiggal kapesolatos tevékenysége ezt indokoltta
teszi.
Az alapité kizdrolagos hatiskdrcbe tartozd kérdéskorben csak az alapitd vezetd szerve (Képviselo-testiilet)
hozhat dontést. Az alapité képviseletére jogosult személy koteles haladéktalanul, de legkésGbb a
kovetkez0 munkanapon a kozhaszni tirsasdg figyvezet§jét, felligyeld bizottsig tagjait a tirsasig
miikddését érintd kérdésrdl tajékoztatni.
Az alapito vezetd szervének hatdrozathozataldban — a térsasdgot érintd dontéshozatal sordn — nem vehet
részt az a személy, aki, vagy akinck tagja, vagy tagjnak kdzeli hozzatartozdja élettdrsa a hatérozat
alapjan;

a) kotelezettség, vagy felelosség alol mentesiil, vagy

b} bdrmilyen mds elényben részesiil,
c) illetve a megkotendo jogiigyletben egyébként érdekelt.

A tarsasag ¢ves beszimolojanak elfogadasardl az alapito vezetd szerve — a szamviteli torvényben foglaltak
betartasdval - kbteles gondoskodni. A szdmviteli tdrvény szerinti beszamolordl és az adézott eredmény
felhaszndldsirdl a tirsasdg legfobb szerve csak a feliigyeld bizottsdg irasbeli jelentésének birtokaban

hatarozhat,

Az alapito kizarolagos hatdskorebe tartozd kérdéskorben csak az alapitd, illetve az alapitd vezetd szerve

hozhat déntést.

Az alapitd a tirsasig miikddésével kapesolatos filésekrdl kiteles jegyzakanyvet késziteni. A jegyzokonyv
részletes tartalmi elemeit jelen Szervezeti és Mikadési Szabalyzat tartalmazza. A jegyz6kényvbe foglalt



hatdrozatokat haladéktalanul be kell vezetni a hatarozatok kényvébe.
Az iilések hatdrozatait a meghozatalukté! szémitott 15 napon beliil postai titon kell kozilni az
érintettekkel. Ezzel egyidejiileg a tarsasdg és az alapitd székhelyén talélhatd nyilvinos hirdetétablan
clérhetdvé kell tenni legalibb 30 napra a meghozott hatirozatok szovegét. Ennél rovidebb hataridot
akkor koleles a térsasig teljesiteni, amennyiben azt a hozolt hatirozat jellege megkoveteli. Az
alapitd koteles hirdetményeire vonatkozo hirdetotdblit biztositani egyrészt az alapitd, masrészt
kiilon a tirsasdg székhelyén.
A tirsasdg miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a tarsasdg iigyvezetdjével tortént
eldzetes egyezietés alapjan munkaidGben barki betekinthet, sajit kdltségére masolatot készithet. A
keletkezett iratokba tortént betekintés irdnti kérelem toriénhet rovid tton, telefonon, telefaxon, e-
mail-en vagy irdsban. Az ligyvezeté a betekintést kérd kérelmét a kérelem tudomasara jutdsatdl
szimitott 3 munkanapon beliil kbteles teljesiteni. Az lgyvezetd akadalyoztatdsa esetén koteles
helyettesrdl gondoskodni.
A tarsasag éves beszimoloja megtekinthetd a tiarsasag székhelye szerinti illetékes Cégbirdsagon is.
A tarsasig mikGdésével, tevékenységével és gazdalkodasival kapesolatos tilésekrdl a szolgiltatas
igénybe vevdit értesiteni kell. Az értesitési hatdriddk megegyeznek az alapitéi ilések
Osszehivasdnak rendjével. A szolgdltatds igénybe vevoi kire Dombrad vdros teriiletére korlatozodik.
Egyébként a megjeldlt kedvezményezeni kér semmilyen mas feltétellel nem zart és nem korlitozott.
A szolgiltatis igénybevételének kozlése torténhet kozvetleniil a szolgdltatds igénybe vevdjének
megkeresésével, illetve a megjelélt hirdettablin a hozott hatirozat jellegétdl fiiggoen.

A tirsasdg térvényességi feliigyelete

A tarsasag felett a torvényességi feliigyeletet, a cégjcgyzéket vezetd birdsig (tovabbiakban: cégbirosag)
litja el. A tBrvényességi feligyelet keretében e cégbirosdg ellendrizheti, hogy - az alapitd okirat, valamint
a tirsasdg szervezetére és mitkodésére vonatkozd mas ckiratok (Szervezeti és Milkidési Szabilyzat, belso
szabdlyzatok) megfelelnek-e a jogszabilyoknak, - a tdrsasig szerveinek hatirozatai mem sértik-e a
tirsasdgok szervezetére és mikddésére irdnyadd szabdlyokat, az alapito okiratban és a tarsasig emlitett
mads okirataiban (belsé szabilyzatok) foglaltakat. A térvényességi felligyelet nem terjed ki az olyan
iigyekre, amelyekben mas bir6sigi vagy dllamigazgatasi eljirdsnak van helye (Pl. adozds, tliz-,

munkavédelem).

Az lgyvezetovel szembeni elviarasok

Az ligyvezetd a gazdasigi tirsasdg Gigyvezetdsét az ilyen tisztséget betolté szemelytol elvarhatd fokozott
gondossdggal, a tirsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan kiteles elldtni. A jogszabilyok, az alapitd
okirat, illetve ligyvezetdi kotelességeinek vétkes megszegésével a gazdasdgi tirsasagnak okozott kdrokért
a polgdri jog szabalyai szerint felel a tarsasdggal szemben.

Az figyvezeldi tisztségviseldi feladat csak személyesen lithato el, képviseletnek nincs helye.

Az ligyvezet0 a tarsasdg ligyvezetését munkaviszonyban latja el.

Az ligyvezetd kiilon okiratban nyilatkozatot tesz arra vonatkozoan, hogy a Polgari Térvénykonyvrdl sz616
2013, évi V. torvény (tovabbiokban: Ptk.) 3:22.§ és a 3:115.§-aiban ¢s egyéb jogszabilyban megjeldlt



dsszeférhetetlenségi és kizaré okok vele szemben nem dllnak fenn, tovabba nyilatkozik arrdl is, hogy nem

all eltiltds hatalya alatt,
Az ligyvezetd 6nalld cégjegyzésre jogosult.
A tarsasdgndl cégvezetd kinevezésére nem kertilhet sor,

Feliigyveldbizottsig

A tarsasignal hirom tagbol allo feligyeld bizotisig mikddik. A feligyelobizottsdg tevékenységét a
hatdlyos jogszabilyok szerint végzi, ligvrendjét maga dllapitja meg és jévahagydsra az alapitd elé terjeszti.
A felligyeld bizottsdg testiiletként jir el. A feliigyeld bizottsag tagjai sordb6! vilaszt elndkdt, szitkség
csetén elndkhelyettest. A feliigyeld bizottsig hatdrozatképes, ha mindhdrom tagja jelen van;
hatdrozatit a jelenlévék egyszeril szot5bbségével hozza.
A feliigyelé bizottsdg tagjai személyesen kdtelesek eljamni, képviseletnek a feliigyeld bizottsigi
tevékenységben nincs helye. A felligyeld bizottsdg tagjat e mindségében a gazdasdgi tirsasig tagja,
illetve munkédliatdja nem utasithatja.
A feliigyeld bizottsdg iléseit az elndk hivja Gssze és vezeti. Az iilés Gsszehivisit — az ok és cél
megjellésével — a feliigyeld bizottsag birmely tagja irasban kérheti az elnoktél, aki a kérelem
kézhezvételetdl szémitott 8 napon beliil kteles intézkedni a feliigyeld bizottsdg iilésének 30 napon
beliili idpontban t8rténd Ssszehivasirdl. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga
Jogosult az Glés Gsszehivasara.
Ha a feliigyelSbizottsig tagjainak szima a létesitd okiratban megallapitott szim ali csdkken, az
ugyvezetés a feliigyelobizottsig rendelietésszerli mitkddésének helyredllitdsa érdekében koteles értesiteni
az alapitot.
A feliigyel0 bizottsig egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az
ellendrzést allandd jelleggel is megoszthatja tagjai kéziétt. Az ellendrzés megosztdsa nem érinti a
felugyeld bizottsdgi tag felelosségét, sem azt a jogat, hogy az ellendrzést mas, a feligyels bizottsig
ellendrzési feladatkdrebe tartozo tevékenységére is kiterjessze.
A feliigycld bizottsdg a wvezetd tisztségvisel6ktdl, illetve a gazdasigi tirsasdg  vezctdallasi
munkavéllaloitol felviligositist kérhet, amelyet a tirsasdgi szerzddésben meghatirozott modon és
hatdridon beldl kell teljesiteni. A feligyeld bizottsig a tirsasdg kdnyveit és iratait — ha szikséges,
szakérndk bevonasaval — megvizsgalhatja.
Ha gazdasigi tirsasigndl feliigyeld bizottsig mikodik, a szdmviteli térvény szerinti beszamolorsl a
gardasagi tirsasdg legfébb szerve csak a feliigyeld bizottsag irasbeli jelentésének birtokaban hatirozhat.
A feliigyeld bizottsig megitélése szerint az fgyvezetds tevékenysége jogszabilyba, a tirsasagi
szerzhdésbe, illetve a gazdasigi tarsasdg legfobb szervének hatdrozataiba iitkézik, vagy egyébként sérti a
gazdesdgi tirsasdg, illetve a tagok érdekeit, Gsszehivja a gazdasagi tarsasig legfobb szervének rendkiviili
iilését, és javaslatot tesz annak napirendjére.
A feliigyelé bizottsig ellendrzi a tirsasig mikodését és gazdilkodisit. Ennek sordn 2 vezetd
tisztségvisel6(k)tol jelentést, a tarsasag munkavillalitél, pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet,
tovabbad a tarsasig kdnyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgilhatja.
A feliigyeld bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni annak &sszehivasat

kezdeményezni, ha arrd] szerez tudomadst, hogy



a.) a szervezet milkddése sordn olyan jogszabilysériés vagy a tarsasdg érdekeit egycbként silyosan
sértd esemény (mulasztis) tértént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitisa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé,
b.) a vezetd tisztségviselok felelGssézét megalapozé tény meriilt fel.,
Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a feliigyeld bizottsdg inditvinydra — annak megtételétol szamitott
harminc napon belil — &ssze kell hivni, E hatdridd eredménytelen eltelte esctén a vezetd szerv
Osszchivasira a feliigyelo bizottsdg is jogosult.
Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikédés helyredllitisa érdekében sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, a feliigyelé bizottsdg kiteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellitd
szervet.
A feliigyelobizottsig tagja az a nagykorli személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellitasihoz sziikséges kirben nem korlitoztak. Nem lehet a feliigyelGbizotisdg tagja, akivel szemben a
vezetd tisztségviselokre vonatkozd kizdrd ok ill fenn.
Nem lehet felligyelo bizottsag elndke vagy tagja tovabba az a személy, aki
a.) az alapito vezetd szervének elndke, vagy tagja, a tdrsasiggal a megbizatisian kiviilli mads
tevékenység kifejtésére iranyuld munkaviszonyban;
b.) vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabdly misképp nem rendelkezik;
c.) a tarsasag cél szerinti juttatisibol részesiil — kivéve a birki dltal megkdtés nélkil igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgdltatisokat, és a tdrsadalmi szervezet dltal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan
nytjtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast, illetve
d) az a)-¢) pontban meghatdrozott személyek hozzdtartozdja.
A feligyelGbizottsig tagjai a feligyelObizottsdig munkidjdban személyesen kotelesek részt venni. A
feliigyelobizottsig tagjai a jogi személy Ugyvezetésétdl fliggetlenck, tevékenységiik sordn nem

utasithatéak

Szervezeti felépités

A tirsasag élén az ligyvezetd 4ll. Munkijardl a tulajdonosnak — Dombrad Viros Onkormdnyzatinak és

Keépviselo testiiletének szimol be, és ellenorzését a Feliigyeld Bizottsag latja el.
A tirsasag feladatellitasa tébb része oszthatd, melyek rovid bemutatdsa az alabbiak:

C Gazdasigi tevékenység — A tarsasdg dlwalanos tigyvitele, a pénziigyi, szamviteli, munkaiigyi és
bériigyi feladatok ellitisa, és az dltalanos marketing tevékenység. A Miivel6dési hiz szabad
kapacitisinak kihasznilasanak, bérbeadisinak folyamatos megszervezése. Az onkorminyzati
bérlakasok kiaddsa, és az azzal szorosan dsszeftiggd feladatok.

. Karbantartis — Az intézmények épiileteinck és berendezéseinek karbantartasa, a munkakémyezet
biztonsdgossiginak és megbizhatosaginak fenntartdsdhoz. Karbantartdsi tevékenységet launk el
kiilsé tigyfelek felé megrendelés alapjan. Fo karbantartdsi tevékenységlink a villanyszerelés, écs-
¢s asztalos munkak, lakatos tevékenységek.

" Fiités — A vegyes tiizeléssel ellatott, dnkorminyzati tulajdond, vagy az altala miikédietett
intézmények futését, a futési rendszer felalvizsgalatit a tarsasag latja el.



Mezdgazdasigi tevékenység — Az Onkorméanyzat a sajdt tulajdonti ingatlanain mezdgazdasgi,
novénytermesztési  feladatokat lat el. Ezen feladatok elvégzését koézfoglalkoztatottak
munkavégzésével latja el. A gazdasigi tdrsasdg a tulajdonos megbizdsdbél irdnyitéi személyzetet
biztosit a tevékenységhez.

Ep_it_o;”pmm;'s_ég — A mindenkor rendelkezésre dllo szakemberekkel elvégezhetd épitdipari
munkak kivitelezése az Onkorményzati tulajdont épiiletekben, ingatlanokon, az Onkorményzat
altal fenntartott kdzteriileteken, és escti jelleggel a megrendeld altal kért helyszincken.
Piaciizemeltetés — A tulajdonostol haszndlatra atadott piac épiiletének és teriiletének fenntartdsa,
uzemeltetése, drusito helyek bérbe adisa.

Kizteriilet fenntartds — Dombrad viros kézterilleteinck fenntartasa. Allagmegdvas, rongilisok
helyredllitisa, szemét szedés, takaritds. Idényjelleggel a virdgok locsoldsa, az utak jég- és ho
mentesitése.

Kozmiivelddés és Konyytir — A gazdasigi tirsasag Dombrad Viros Onkormanyzatival kotdrt
feladar ellatasi megillapodds keretén belil litja el a kzmivelddési és konywvtiri tevékenységet. A
Kdzmiivelddési feladatok ellatisaban szorosan egyiitt mikodve a Béres Jozsef TIT Kisvardai
Egyesiiletével, a kdnyvtiri tevékenységek sordn kikéri a Moricz Zsigmond Megyei és Varosi
Konyvtir szakmai véleményét.

Mikidcsi modell

Gazdasdgi részleg

A Dombridént Egyiint Nonprofit Kft. kdzponti szervezete — ez az iigyvezetdt és pénziigyes
munkavallaldjit foglalja magaba — végzi a tdrsasag altalanos iranyitdsat és biztositja a milkddést az egyes

részlegek szamidra. Az elvégzett tevékenység az alabbiakra terjed ki:

L]

A tarsasag altalanos képviseletére

A tirsasig tevékenységének tervezése és a kapcesolodo tervek elkészitése
Pénztir kezelése

Banki tigyintézés

Bejovo és kimend szimlik kezelése

Informatikai rendszerck biztositisa

BelsG szabdlyzatok, egyéb kbtelez8 adminisztrativ feladatok ellatasa
Pilyazatok koordindlasa, kezelése

A szamviteli feladatok ellitdsdra kiilsos céggel szerzGdott a tarsasag.

A tarsasag feladatellitasra megkapott ingatlanait az 1. szdmi melléklet mutatja be.

Karbantartas



A Kkarbantartisi feladatokat fodlldsd, szakmunkds végzettségli munkavallalokkal latia el a Kfi. Az &
munkajukat segitve 2 hianyzo karbantartoi személyzetet az aktualisan rendelkezésre allo
kozfoglalkoztatott személyi keretbél 1oltjiik fel. A mindenkori feladatukat kézvetve az igyvezets adja.
Részletes feladataik:

e Felljitasi munkak

* Tervszeri megel6z6 karbantartisi munkdlatok

* Anyagbeszerzésben aktiv részvétel

¢ Faipari munkik (bel- és kiiltéri asztalos termékek gyartasa)

* Festés

» Lakatos munkak (firds, darabolis, hegesztés)

e Villanyszerelés

» Elektromos gépek, berendezések bekotése

Fités

A vegyes tiizelésii kazinnal ellitott intézményekben a fltési feladatot a gazdasdgi tarsasdg latja el. A fiitési
feladat ellatisira 1 f6 dllandd dolgozdval rendelkeziink, a tovébbi szikséges Iétszdmot a
kozfoglalkoztatott létszambdl pdtoljuk. A tarsasig latja el a filtéshez felhasznalt fa feldarabolisat, az
aprobb gallyakat, gyOkereket is apritékolds formdjiban felhaszndljuk, és tovabb hasznositjuk
tizeldanyagként. A kész tiizelGanyagot a telepen taroljuk, felhasznalds elitt a helyszinre széllitjuk.

Mezogazdasig

Az Onkormanyzati tulajdon(i mezdgazdasigi teriiletek miiveléséhez a Kft. biztosit 1 fo koordindtort. A
fizikai munkat a kézfoglalkoztatottak végzik. A tarsasig koordindtora a kézfoglalkoztatottakat irdnyitja.
Az Onkorményzat dltal termelt ndvények: fokhagyma, uborka, kukorica, burgonya, napraforgd, kalaszos
és fiiszerpaprika. A mezdgazdasagi feladatok elvégzésére 1 db, az 6nkormanyzat dltal feladatellitdsra
dtadott YMD-490 forgalmi rendszami MTZ 550E traktort hasznilunk.

Epitdipari tevékenység

A tirsasag fo tevékenységi kire az épitdipari tevékenység, amit a mezdgazdasigi munkakhoz hasonléan
kozfoglalkoztatottakkal lawunk el. A fizikai munkasok irdnyitisira 1 f6 koordindtort foglalkoztatunk
allandd létszimban. Az épitGipari tevékenységiink elég széles skildji (tereprendezés, térburkolés,
betonmunkik, falazis, épiletgépészet, szigetelés, festés, vakolds). Referencia munkink a Kft.
megalakuldsit megeldzden a vdrosban 1évd feldjitont, térburkolat jirdak, drkok feldjitdsa-, betonozisa, az
okmanyiroda felijitisa, Onkormanyzat udvaranak fabd] késziilt kapuja, O-temetdn 1évé haranglab.

A tirsasig ezen munkdk korszerli elvégzéséhez az Onkormanyzat tulajdonaban 1évh gépeket,

berendezéseket hasznalja.

Piactizemeltetés



Az Onkorményzat altal dtadisra keriilt a gazdasigi tirsasighoz a vérosi piac fizemeltetése. A piac
tizemeltetésével kapcsolatos feladatok elvégzésére 1 (6 piacfeliigyelst, allandé munkavéllalét
alkalmazunk, aki egyurtal a kozteriilet fenntartissal foglalkozé kozfoglalkoztatottakat is irdnyitja. A piac
Osszes kiaddsa a Kft.-t terheli, ezzel parhuzamosan a bérletbil befolyé pénzdsszeg is maradéktalanul a

tarsasag vagyonit szandékozik gyarapitani.

Kozteriilet fenntartas

A viros utcdinak, tereinek dpoldsat, tisztan tartdsit, az esetlegesen benniik keletkezett kirok helyreallitasat
végzi a tarsasdg. Ezen feladat elvégzéséhez a fizikai dolgozok koordinaldsat végzo, iranyito személyzetet

(1 f3) a tarsasig adja.
Kizmivelodési és Kanyvtdr tevékenység ellitasa

Kizmiivelidés és Kanyvtar — A gazdasigi tirsasdg Dombrid Viros Onkormdnyzatival kotot feladat
ellatdsi megillapodds keretén beliil litja el a kozmilvelddési és kénywtari tevékenységet. A
kozmiivelodési feladatok ellatdsdban szorosan egyiitt mitkédve a Béres Jozsef TIT Kisvardai
Egyesiiletével, a konyvtdri tevékenységek sorin kikéri a Moricz Zsigmond Megvei és Virosi Konyvtir

szakmai véleményét.

A gazdasdgi tarsasig az 1997. évi CXL. Kult. tv. 64 § (1) és (2) bekezdéseiben, valamint az azt kiegészitd
2017. évi LXVIL Kult. tv. 15. §-ban foglaltak alapjin a megfeleld szinvonalon a szabalyozott alapelvek
betartasdval litja ¢l a telepiilési konyvtari feladatokat, mint a helyi onkormanyzat kitelezé feladatat,
Amennyiben a Kult. tv. 2 mitkodés soran fenntartéi dontést, hozzdjaruldst ir eld, arrdl Dombrad Viros
Onkorminyzata dént. A kionyvtiri feladatok ellatisiban foglalkoztatott kényvtiros szakképesitése
tekintetében az egyes kulturdlis munkakorok betéhiéschez szilkséges képesitési, és egyéb feltérelekrdl
szald 271993. (1. 30.) MKM rendelet kovetelményeit alkalmazzuk. A kdnywtari tevékenység ellitisa
esetében a mindenkori kéltségvetési torvényben meghatdrozott kiegészitd 4llami timogatds formdjaban
kapja meg a tarsasdg @ szolgiltatds nyljtisa utin jérd tdmogatist az alapitotdl, a tobbi tevékenység
esetében ez egyrészt allami tdmogatds, mdsrészt Snkormanyzati timogatds forméajiban valésul meg. A
szolgaltatdsok ellatisat megfeleld, korszerii informatikai héttérrel (szamitdgéppel, telefonnal, széles savi
internet-kapesolattal), esztétikusan, a feladatellitdsira alkalmas helyiségben, a Miivelddési Haz és
Konyvtar konyvtirhelyiségében a mindenkori koltségvetési torvényben meghatérozott nyitva tartdssal
végezziik, a feladat-cllitdssal Gsszefiiggésben igénybe vett 4llami timogatds szabdlyszeri
felhasznalisaval.

Helyszine: Miivelddési Hiz és Konyvtir 4492 Dombrad, Kossuth 1t 60.

A tevékenység tovabbi ellitisdval kapcsolatban a Miivelddési Haz és Konyvtir Szervezeti Mikadési
Szabilyzataban meghatdrozottak az irdnyadodak, mely ezen szabilyzat mellékletét képzi.

Szolgiltatasok ellentételezése

A Kft. minden év januar 31-ig koteles az tizleti tervét benyijtani Dombrad Véros Onkorményzatanak,
amely részletesen tartalmazza az ellitandé tervezent feladatokat, keretjellegge! az altala tervezett



timogatast, tovabba ezek litemezését és esedékességét. Az tizleti terv Onkormanyzat dltali elfogadasaval
jon létre az adott évre vonatkozodan a felek kozott keretjelleggel a feladat-ellatasi megéllapodas alapjan a
szolgdltatasok ellentételezésére.

Feladatellatds

A feladatellitds helyszineihez tartozo épiiletek teriileti adatait az 1. sz. melléklete tartalmazza.
A szervezeti abrdt a 2, sz. melléklet tartalmazza.
A 3. sz. melléklet a Milvelodési Haz és Konyvtar Szervezeti és Mikddési Szabdlyzatit tartalmazza.

A feladatellitishoz sziikséges vagyontirgyak Dombrid Viros Onkorminyzatinak (tovabbiakban: Atado)
tulajdondban maradnak, melyeket ingyenesen ad Dombradért Egyiitt Nonprofit Kft. (tovdbbiakban:
Atveve) hasznilatiba.

Az Atvevd kiteles a hasznilatba allo vagyont a kdzponti berendezésekkel és felszerelésekkel egyiitt
rendeltetésszerlien, a kozvagyont hasznild személytdl elvarhatoé gondossiggal, hatékonyan,
energiatakarékosan és koltségtakarékosan, a vagyonra vonatkozo biztonsigi eldirasok betartisaval, méasok
jogainak és tdrvényes érdckeinek sérelme nélkill haszndlni, a tlzvédelmi, munkavédelmi és
komyezetvédelmi torvényekben foglaltak betartani és betartatni.

Az Atvevd gondoskodik a hasznalatba adott, a feladatellitist szolgdld ingatlanok rendeltetésének
megfeleld, a hatilyos tiizvédelmi, munkavédelmi és cgészségiigyl elbirdsok szerint torténd
tizemeltetésérdl.

Az Atvevd koteles gondoskodni a hasznalatba adott vagyon dllaginak megdvisdrdl, karbantartdsérol, a
szitkséges feldjitasok, potlasok, cserék kivitelezési munkélatainak elvégzésérdl, igy az ingatlanokban levo
kozponti berendezések, az ezekhez csatlakozd vezetékrendszerek munkaképes dllapotarél, az dtvételkori
illapotnak megfeleld szinten tartasarol.

Az Atvevé 2016. januir 1-181 kdteles a mukodtetéssel kapcsolatos kozterheket, koltségeket,
kommunikicios szolgaltatds dijakat viselui, a koziizemi mérdorikat sajit nevére &tiratni, gondoskodni a
hasznilatba adott ingatlan vagyonvédelmérl. Az Atadd a vagyontirgyakra vagyonbiziositissal
rendelkezik.

Az Atvevd nem koteles potolni azt a haszndlatba adott ingd vagyont, amely az Atvevének fel nem réhaté
ok miatt, illetve vis maior kdvetkeztében megsemmisiilt. Amennyiben a vis maior kévetkeztében
megsemmisiilt vagyonelem helyébe biztositasi Osszeg 1ép, akkor a biztositasi Osszeg erejéig koteles
gondoskodni 2z Atado a vagyontdrgy pOtldsirol. Amennyiben a megsemmisilt vagyonelem helyébe
biztositisi dsszeg nem 1ép, az Atadd a vagyontdrgy pétlisdra nem kdteles.

Az Atvevd a hasznalataban 1éva vagyont érintd Iényeges valtozisokat, annak bekovetkezésétdl szamitott 5
napon beliil, az ingatlanok egészét fenyegeto veszélyt vagy bedllott kérokozést haladéktalanul kdteles
jelezni az Atadé irdnydba és koteles elvégezni a veszély elhiritasa vagy a kir kdvetkezményeinek
elharitasa érdekében sziikséges intézkedések megtételét.

Az Atadé az Atvevo feladatai ellitisinak zavardsa nélkill jogosult az atadott vagyon tekintetében
ellendrizni annak rendeltetésszeri haszndlatdt, ennek keretében felviligositist és informdciot kémi,
iratokba, dokumentumokba betekinteni, a vagyontargyak meglétét és allagat ellendrizni.

Az Atvevd a szamvitelr8l szol6 2000. évi C. tv. szabdlyai szerint beruhazasnak és feldjitdsnak mindsiil6
targyi eszkdz beszerzés, létesités, felujitds esetén — az ingatlanokndl és a nagyériékil tirgyi eszkoz



ingbsdgoknil — kdteles eldzetesen az Atado irdsbeli hozzajarulisat kémi, amelyhez tételes kbliségvetést

vagy drajanlatot kételes mellékelni és az irdsbeli hozzdjarulds tartalmazza a koltségek viseldjét ¢és a

szamviteli elszamolas médjat.

Az Atvevé a hasznalati joga megsziinése esetén, a megszinése napjatdl szimitott 20 napon beliil;

- koteles az ingatlanokat rendeltetésszerii hasznilatra alkalmas allapotban az Atado részére visszaadni.
Amennyiben az Atvevs az ingatlant az elSirt hatdriddig nem hagyja el, az Atado jogosult a helyiségeket
birtokba venni, az Atvevénck a helyiségekben taldlhato ingdsdgairdl két tantval hitelesitett leltirt
késziteni és az Atvevit az ingosagok 8 napon belilli elszillitdsara irdsban felsz6litani.

- Amennyiben az Atvevd az irasbeli felszolitisat kovetd 8 napon belill nem szallija el ingdsagait, az
Atado jogosult az Atvevének az ingatlanban 1évé vagyontirgyait az Atvevd kaltségén elszallitiatni és
megfeleld helyen torténé raktirozdsirsl az Atvevd koltségén gondoskodni.

- A szerz0dés megsziinése esetén az Atvevé cserehelyiségre vagy pénzbeli téritésre igényt nem tarthat.

Az Atvevd az énkorményzat pilyazat itjan elnyert épitési beruhdzisa kapcsdn esetleges ajanlatteviként
vagy alvillalkozd szerepben részt vehet az dltala kiirt kozbeszerzési eljdras, illetve versenyeztetési
eljardsban, amennyiben az Atvevé a pdlyizati Gtmutatoban, valamint a hatilyos jogszabalyban eldirt
Osszeférhetetlenségi szabalyok alapjén ajanlatot nytijthat be.

A feladatellitds hatdrozatlan idétartami, kezdé idGpontja 2016. janudr 1. A szerzédést birmelyik fél
egyoldali irdsbeli jognyilatkozatival 3 hénapos felmondisi idével jogosult felmondani az év utolsé

napjara.

Feladat meghatdrozds

A tirsasdg ¢élén az ligyvezetd all, akinek egyedilli uwtalvinyozisi joga van, 2 Kft. bankszimldja folott
egyedil rendelkezik. A szervezeti dbribdl egyértelmilen meghatirozhaté madon felépitett Irdnyitdsi
struktirdval, egy személyben tartja a kapcsolatot a munkavillaléival. Munkajirdl a tulajdonosnak
Dombrid Viros Onkormdnyzat Képviselé- testiiletének szamol be, ellendrzését a Feliigyel$ Bizottsag

litja el.

A tarsasdg pénziigyeit, készletnyilvintartisait a pénziigyes szakember végzi. Beszamolokat készit,
bankszamlara befizet, Osszesit, hdzi pénztirt kezel, és azt vezeti, a kdnyvel6 cégnek kimend
dokumentumokat nyilvintartja, elokésziti. A vallalkozas pénziigyi teljesitéseit utalvanyozasra eldkésziti.

A Kft. szimviteli és munkaiigyi dolgait egy kiilonallé konyveld cég megbizisi alapon, havi fix Osszegért
végzi.

A kozfoglalkoztatottak  munkdjdt a kilonbozd szakteriileten (épitdipar, kozteriilet fenntartis,
mezogazdasig) dolgozd dgazatvezetdk irdnyitjak.

Az dgazatvezetSk kdzvetleniil az ligyvezetd irdnyitdsa ald tartoznak. Feladatuk kozé tartozik a gazdasigi
tarsasdg minél hatékonyabb milkddéséhez valé hozzijirulis. Heti munkaértekezleten megjelenni és
érdemben aktivan részt venni a kdzcéll foglalkoztatis heti aktuilis feladatainak meghatdrozasiban,
tervezésében. Naponta munkavégzés megkezdése eldtt a kozfoglalkoztatot munkacsoportok
(tovabbiakban: munkacsoportok) mnapi feladatainak kiosztdsa, a2 munka szervezése, a napi
munkavégzéshez sziikséges rendelkezésre allds biztositdsa. A kovetkezd napi munkateriilet kijelslése a



munkacsoportok tagjai részére. A munkacsoportok tagjainak munkaképes éllapotban,
munkakezdéskor torténd megjelenédsének ellendrzése, azonnali jelzés a kbzfoglalkoztatott adminisztrator
(tovabbiakban: adminisztrator) részére, ha 2 munkavallalo nem munkavégzésre képes éllapotban jelenik
meg. Alkohol szonda alkalmazisa jogszabdlyi eloirasok betartisaval, emdl jegyzokdnyv felvétele.
Munkavallaloi kdrokozas, azonnali hatilyti felmondisra okot add koriilmény azonnali jelzése az
adminisztrtor felé, jegyzokényv felvételében torténd kozremilkodés. Személyes haszndlatra dtadott
munkaeszkdzok napi nyilvintantésinak ellendrzése (kiaddsi és bevételi iv). A munkaeszkdzok kiadasa
elott ellenérzi a munkaeszkozt biztonsdgi szempontbél. Felelds azért, hogy a munkaeszkdzok a napi
hasznalatot kdvetden kovetkezé napi munkavégzésre alkalmas allapotban — megtisztitva — keriiljenek
biztonsdgos tiroldsra. Szakmai ismerctet, specidlis szaktudast, egyéb engedélyt igényld
munkaeszkozt kizarolag ilyen tuddssal vagy engedéllyel rendelkezé munkavallalénak adhat6 ét.

Kaoteles ellendrizni, hogy a biztonsdgos munkavégzés feliételei fenndlinak, ha nem, azonnal kdteles a
munkavégzést megtiltani. A bejelentett szabadsigot haladéktalanul jelzi az adminisztritor felé.
Folyamatosan ellendrzi a munkacsoportok napi munkavégzési feladatainak teljestilését. Jelzi az
ligyvezetd felé, ha elore nem lithatdan felmerilt ok miatt a kiadott munka feladat elvégzése nem
lehetséges. A munkacsopert kézfoglalkoztatott munkavillaléi részére halaszthatatlan esctben engedélyezi
a munkateriillet elhagyasat. Fél munkanapot meghaladé, engedélyezett tivozdsrol eértesiti az
adminisztratort. A polgdrmester és az igyvezetd felé folyamatosan javaslatokat készit a kbzfoglalkoztatas
minél hatékonyabb és koltségtakarékosabb megvaldsitasa érdekében. A kozfoglalkoztatisi programok
megvalésitisa érdekében sziikséges anyagok, eszkozok, gépek beszerzése és az czckhez kapesolddo
adminisztricits feladatok elvégzése, A hozza beosztott munkacsoportokban dolgozd
kozfoglalkoztatott munkavallalok vonatkozasiban a munkavégzéssel kapesolatosan irdnyitdsi és

utasitasadasi joggal rendelkezik.

A kozteriilet fenntartasért felelds piacfeliigyelG-koordinator (a tovibbiakban piacfeliigyeld) litja el a
piaciizemeltetéssel kapcsolatos teendket, aki a piaci nyitvatartisi napokon 5:30 -kor kinyitja a piacot,
beengedi az drusokat, és Gsszeszedi a helypénzt, mely a gazdasigi tirsasig bevételeit gyarapitja.
Nyitvatartasi napok: kedd, péntek.

A helypénz beszedés bizonylata a kétpéldanyos Piaci helypénzjegy, a mellékhelyiség haszndlatabol
befolyd pénzdsszeg bizonylata a szintén kétpéldanyos nyugta. A vizes blokk elfagyds elleni védelme

gdzkazint tizemeltetiink. A piac nyitvatartasi ideje a vasarlok szamara 6:00-12:00.

A gazdasdgi tdrsasig munkavillaléi koziil a ,.B™ kategérids gépjarmiivezetdi engedéllyel rendelkezd, az
ligyvezetd dltal irdsban megbizott munkavallalok gépjarmilvezetdi feladatokat is ellitnak. Feladata a rd
bizott személy vagy teher gépjarmil vezetése, személyszillitds, anyagbeszerzés vagy anyagmozgatis
céljdbol. Az dhala hasznalt gépjarmiivin a szilkséges karbantartdsok elvégzése, a jarmivek
menetlevelének folyamatos-, szabdlyszerli vezetése. Minden honap 7-ig az &sszes jarmiire vonatkozo
eldz6 havi menetlevelek Osszegyiijiése, leaddsa az azok Gsszesitésével foglalkozd munkavillalénak. Napi
elsé indulds eldtt a jarmli miszaki dllapotinak ellendrzése (motorolaj és hiltéfolyadék szintjének
cllendrzése, gumik allapotinak szemrevételezése, fék-, fény ¢és hangjelzd milkGddképessége, stb.).
Jarmlvek rendszeres dpoldsa, tankoldsa. Gépjarmivek forgalmi engedélyének nyilvintartisa. Lejarat



Jelzése. Teli-nydri idoszaki felkészités (gumik, hiitd- és moséfolyadékok). A kézteriileten képzids,
tovabbd a munkiltaté székhelyén, a telephelyein, valamint az dnkormanyzat és intézményei teriiletén
Gsszegylilt épitdanyag, tormelék, szilard hulladék, komposzt és egyéb hulladék elszillitisa a
hulladéklerakéba. Kozteriileten 1évd virdgok locsolasa tavasztol — bszig iddszakban. Téli idészakban a
viros kozigazgatasi teriiletén gépi ho takaritds az erre felkészitett gépjarmiivel.

Karbantartisi tevékenység elvégzése céljabol szakmunkas munkavallalokat foglalkoztatunk. Amennyiben
nincs az adott munka elvégzéséhez megfeleld szakképesitéssel rendelkez fGallasi munkavéllalénk, dgy
kiilsé munkavillalok bevondsdval végezziik el a munkit Feladataik a munkiltaté székhelyén, a
telephelyein, valamint az Snkormdnyzat és intézményeinél a szakképesitésiiknek megfeleld gyartdsi-,
karbantartdsi munkdk, javitisok elvégzése, (izemzavarok elharitdsa, a zavartalan. folyamatos
munkavégzés biztositdsa.

A Kft. 6sszes munkavillaldjara vonatkozdan:

Felelos a feladat- és hatiskdrében, valamint munkakorében felmeriilé feladatok elvégzéséért. Kételes a
ribizott feladatokat ellitni és az adott utasitdsokat végrehajtani. A kapott utasitisok és hatiridok
figyelembevételével koteles elldtni munkateriiletén beliil felmeriild dlland6 és idészakos feladatokat.
Kirtéritési felelosség megallapitisa esetén a Munkatdrvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény
vonatkozd szabdlyok szerint felel.

AV av -

eldsegiteni a tirsasdg célkitizéseinck maradékialan és eredményes teljesitését,

a jelen SZMSZ-ben, a munkaszerzddésben és a munkakéri leirdsban meghatdrozott feladatokat
maradéktalanul végrehajtani,

—  munkahelyen az eldirt idipontban munkdra képes dllapotban megjelenni, munkaidejét
beosztdsinak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolteni,

—~ munkijit az elvirhatd szakértelemmel és gondossiggal, a munkdjdra vonatkozd szabdlyok,
elbirdsok és utasitdsok szerint végezni, munkatdrsaival egyiittmiikddni, és munkajat igy végezni,
valamint dltaliban olyan magatartist tanisitani, hogy az mis egészsegél és testi épségét ne
veszélyeztesse, munkdjit ne zavarja,

— a munkdja sordn tudomasara jutott iizleti titkot, valamint a munkaltatéra, illetve a tevékenységére
vonatkozd alapvetd fontossigii informaciokat megdrizni. Ezen tilmenden sem kozolhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdre betdltésével Osszefliggésében jutott
tudomasdra, és amelynek Kkozlése a munkéliatora vagy mds személyre hétranyos
kévetkezménnyel jama,

— a szakmai ismereteit rendszeresen bviteni, a munkakér ellitisihoz sziikséges jogszabalyokat és
belsé szabdlyzatokat, utasitasokat megismerni, alkalmazni, és betartani,

— @ vagyon é&s tiizvédelmi, rendészeti, baleset- és munkavédelmi, valamint az informatikai,
biztonsagi, adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyokat betartani,



— esetenként (betegség, szabadsig stb.) mas beosztott dolgozdt helyettesiteni a munkakéri leirds,
illetve a kozvetlen vezetd utasitdsa szerint,

— tartds helyettesités vagy személyi viltozds esetén a munkakért jegyz0konyvben dtadni és dtvenni,
— munkateriletén a térvényességet betartani,

— felettese utasitasait késedelem nélkill végrehajtani, akkor is, ha annak térgydban kiilon végrehajtisi
utasitas nem keriilt kiadasra,

— atarsasagi vagyondt és eszkozeit megovni,

—  atarsasag jo himevét megorizni,

= a baleset vagy anyagi kir megelézése (megsziintetése) €rdekében intézkedmi vagy az emre
illetékesek figyelmét felhivni,

— nem szabad a dolgozdknak mas szerveknél tartott értekezleteken alldst foglalniuk, ha arra
felhatalmazdst nem kaptak,

— mis szerveknél megtartott értekezletr6l a megbizott dolgozd a kikiildd felettes részére minden
esethen tartozik jelentést tenni,

— a tarsasig ugyfeleivel és dolgozdtdrsaival szemben udvarias, elézékeny és figyelmes magatartdst
tanasitani, oltézkodésében és visclkedésében a tarsasig kovetelményeinek megfelelni,

— a rendelkezésére bocsitott munkacszkozoket, felszereléscket gondosan megérizni, az anyagokat
pedig takarékosan kezelni, munkahelyi kdmyezetében rendet és tisztasigot tartani,

— atdrsasdgnak okozott kirt a munkajog szabdlyai szerint megtériteni.

MunKkaidd beosztis

A Munkavillalot a Munkdltaté munkaidokerctben, heti 40 érdban foglalkoztatja. A Munkailtato a
munkaidot egyenlétleniil is beoszthatja, A munkaidd beosztdsa [Mt. 96. § (1) bekezdés]: Hétfotol-
cslitortokig: 7:30 6randl-16:00 ordig, pénteken: 7:30 6ratol-13:30 oraig tart, a nydri iddszakban minden
nap 6:00 6rdtdl 14:00 oraig amelybdl 30 pere munkakozi sziinet beszamit a munkaidd tartamaba.

Munkabér és juttatisok

Munkavallaldt a munkaszerzddésében meghatirozott alapbérének megfeleld munkabér illeti meg.
Amennyiben a munkaviszonyra vonatkozé valamely szabily bérpétlék fizetését irja el§, annak szamitdsi
alapja a Munkavallalo alapbére. Bérpitlékok az Mt. 139-143 §-aiban szabilyozott esetekben illetik meg a
Munkavallalét.

A Munkavillalé munkabérének megfizetésére legkésébb a tirgyhot kdvetd honap 10. napjiig keriil sor, a

Munkavillalé altal megjeldlt bankszamlara t6riénd dtutalassal. Ugyanezen idépontig a munkaltatd irdsbeli
tajékoztatast ad Munkavallalonak a kifizetett munkabér elszimoldsardl.



Szabadsdgolas

Munkavallalét minden munkaviszonyban toltott naptdri évben rendes szabadsag illeti meg, amely alap- ¢€s
potszabadsagbol 4ll. Az alapszabadsag mértéke hisz munkanap. A Munkavillalot az Mt.-ben szabélyozott
mértékben, életkor betdltésétl figgden tovabbi potszabadsig illeti meg, az alabbiak szerint:

A Munkavillalonak
a) huszondtadik életévétdl egy,

b) huszonnyolcadik életévétdl kettd,
c¢) harmincegyedik életévétd! harom,
d) harmincharmadik életévétdl négy,
¢) harmincdtodik életévétdl o,
) harminchetedik életévétd! hat,
¢) harminckilencedik életévétdl hér,
h) nezyvenegyedik életévétdl nyolc,
i) negyvenharmadik életévétdl kilenc,
J) negyvendtadik életévétdl tiz
munkanap potszabadsig jar. A hosszabb tartami pétszabadsig a munkaviéllalonak abban az évben jir
eldszdr, amelyben a fenti meghatirozott életkort betolti.
Egyéb jogcimeken az alibbi pétszabadsigok illetik meg a munkavallalét:
- a tizenhat évesnél fiatalabb
a) egy gyermeke utin kettd,
b) két gyermeke utin négy,
c) keutdnél tobb gyermeke utdn Osszesen hét munkanap pétszabadsig jar, fogyatékos
gyermekenként tovabbi két munkanap
- az apanak gyermeke sziiletése esetén ot, ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap,
- a fiatal (18. életévét be nem toltott) munkavallalonak évenként 6t munkanap,

- fold alatt dlland jelleggel vagy az ionizdld sugdrzdsnak kitett munkahelyen naponta legaldbb
hirom 6réat dolgozé munkavallalonak 6t munkanap,

- legalibb 6tven szazalékos mértékil egészsézkarosodott munkavillalonak 6t munkanap.

Ha a Munkavillalé munkaviszonya év kdzben kezd6ddtt vagy sziint meg, részére a szabadsag ardnyos
része jar. A fél napot elérd toredéknap egész munkanapnak szimit.

A Munkaltaté évente hét munkanap szabadsigot - a munkaviszony elsé hirom hénapjat kivéve -
legfeljebb két részletben a Munkavillalo kérésénck megfeleld idépontban koteles kiadni. A
munkavillalonak erre vonatkozd igényét legalibb tizendt nappal a szabadsig kezdete eldtt be kell
jelentenie. A szabadsag igénylését, illetve kiadasat a felek a szabadsig kezdete elétt 15 nappal egymassal
kizblni kotelesek. A szabadsigot az esedékesség évében kell kiadni. A Munkadltatd kivételesen fontos
gazdasdgi érdek vagy a milkddését kozvetleniil és silyosan érintd ok esetén a szabadsag kiaddsinak kozolt
idépontjit médosithatja, a Munkavallalé mar megkezdett szabadsdgat megszakithatja.



Szabadsigot a tirgyévet kévetd évre dtvinni csak oktober elseje vagy azt kovetden kezdédatt
munkaviszony esetén Ichet (a kivetkezé év mércius 31-ig adhato ki), a Munkavallalo oldaldn felmeriilt ok
miatt (az akadilyoztatds megsziinésétdl szamitott 60 napig), a tirgyévben megkezdett szabadsig-kiadis
cgybefiiggd folytatdsaként (az 5. munkanapig).

A munkaviszony megsziinésekor a Munkéltaténal elisliott idovel aranyos szabadsag kiaddsra nem keriilt

részét pénzben kell megvéltani.

Felmondisi id6 [Mt. 68-69. §]

A Munkaltaté felmondidsa esetén a felmondasi id6 legalibb 30 nap, a hat hénapot azonban nem haladhatja
meg.
A Munkiéltato felmondisa esetén a felmondasi idé a Munkaltaténidl munkaviszonyban 151ttt
a) hdrom év utén 6t nappal,
b) 6t év utdn tizendt nappal,
¢) nyolc év utin hisz nappal,
d) tiz év utian huszondt nappal,
e) tizenGt év utan harminc nappal,
f) tizennyolc év utdn negyven nappal,
g) hiisz év utan hatvan nappal
meghosszabbodik.
A Munkaltatd felmonddsa esetén kételes a Munkavillalot - legalibb a felmonddsi id0 felére - a
munkavégzés alol felmenteni. A munkavégzés alol a Munkavillalot a kivansdgdnak megfelelden -
legfeljebb ket részletben - kell felmenteni.
A Munkavallalé felmondasa esetén a felmondasi 1dd 30 nap, amelynek idején nem illeti meg felmentési
id6 a munkavillalét. A felmondasi iddtartamdtd! a Munkaltato eltérhet.

Miikidési rend

Bankszamla feletti rendelkezés

A tarsasig bankszamldja feletti rendelkezéshez a tirsasag szimlajat kezeld bankhoz bejelentett, banki
alairdsi joggal rendelkezo tigyvezetd alairdsa, és a tarsasag pecsétje egyiittesen sziikséges.

Utalvinyozasi jog

Az utalvanyozisi jog azt a jogosultsdgot jelenti, hogy az ezzel felruhidzott személy igazolja a pénztr,
illetve a banki utalast végzd személy felé valamennyi kifizetés jogosultsigit. Pénz, anyag,
fogyOeszkoz utalvinyozisra csak a specidlisan e korre vonatkozé utalvinyozasi joggal felruhazott
vezetd jogosult. Utalvanyozdsi jog gyakorlasara egyediil az ligyvezetd jogosult,



Belso szabalyzatok

A Gazdasagi Téarsasag belsd szabilyzatai:

Szervezeti és Milkiidési Szabilyzat

A szabilyzatok kdzill az SzMSz a legfontosabb belsd szabilyzat. A tarsasig tevékenységét,
szabilyozdsinak alapelveit tartalmazza, ami egyben meghatirozza a tarsasag tovibbi

szabdlyzatainak kereteit, tartalmat.

Pénzkezelés Szabdlyzat

A tirsasig pénziigyekkel kapcsolatos feladatainak az elvégzését bemutatd dokumentum.
Részletesen kierjed a pénzkezelésért felelds személyekre, a hdzipénztir vezatésére, a
pénzszillitisra, nyilvintartisok vezetésére, bankkértya hasznalatra, kifizetésre, tiroldsra.

Leltirozdsi Szabdlyzat

A szimviteli tdrvény eldirdsa szerint a zdrashoz olyan leltirt kell dsszedllitani, amely tételesen,
ellenbrizhetd modon tartalmazza a gazdilkodénak a mérleg fordulénapjin meglévd eszkdzeit és
forrdsait mennyiségben és értékben. Kiterjed a leltdrkészitds menetére, bizonylataira, elokészitésre,
végrehajtasra, értékelési szabalyokra, leltirkiildnbdzetre és ellendrzésre.

Selejtezési Szabilyzat

Mind a tdrsasigi térvény, mind a szdmviteli torvény hangsilyozza a tirsasigi vagyonért vals
felelsséget. A Selejtezési Szabilyzat részletesen kiterjed az aldbbi dolgokra:
- a felesleges vagyontdrgyak folyamatos feltdrasinak rendje,
- 2 feleslegessé valds ismérvel, altaldnos feltételei,
- a feltirt eszkdz5k elkiilonitésének, tiroldsdnak és nyilvantartdsinak rendje,
- az értékesités lehetséges madja,
- 2 hasznositisi és selejtezési eljiras lefolvtatisdén és ellendrzéséén felelds személyek
Jogai és feladatai,
- a hasznositisi eljérds lefolytatisénak, nyilvintartasanak médja, tekintettel arra, hogy a
hasznositds érdekében minden ésszerii intézkedést meg kell tenni (a selejtezés nem Jelent
fizikai megsemmisitést vagy hasznélatra alkalmatlanna tételt),
- a hasznositissal dsszefiiggd értékelés,
- a hasznositds és selejtezés pénziigyi elszimoldsanak modja.

Iratkezelés, iktatis



Az iratkezelés és iktatds a pénziigyes hatiskdrébe tartozik. Tdvolléte esetén az figyvezetd latja el ezt a
feladatot. Az iktatds szdmitdgépen torténik. A beérkezd, és kimend elektronikus dokumentumok
tiroldsdt a szdmitdgépen megdrzik, egy példinyat kinvomtatva, lefiizve kell tirolni. A szimlikat a
kdnyveld iroda filzi le, ahova 2 heti rendszerességgel, legkésobb a tirgyhdt kdvetd 7-ig be kell juttatni.

Hatirozatok Kényve

Az Alapitd Képviseld-testiilete dltal meghozott hatdrozatokat haladéktalanul be kell vezewni a
Hatarozatok Konyvébe. A hatdrozat szimit, szovegét (hataridovel és felelossel) és a ditumit a
szamitdgépen a hatirozatok nyilvintartdsira létesitett részébe kell rdgziteni.

Helyettesitési rend

A tirsasdg (igyvezetdje a tivolléte esctére koteles helyettesét kijelSlni.

A vezetd munkakérii dolgozok, illetve dndlld tigyintézdk munkakorének, valamint aru, anyag és egyéb
eszkbz vagy pénzkezeléssel, sth. kezeléssel megbizott dolgozé munkakdrének dtadisdra jegyzokdnyv
felvétele mellett keriilhet sor. Az dtadis-dtvételnél az tigyvezetdnek jelen kell lennie. Ha a munkakér
betdltésére 1j dolgozdt nem jeldltek ki, abban az esethen az ligyvezetonek kell a munkakort atvennie.

Bélvegzd hasznilat

A tirsasig bélyegzdjét egyediil a teljes aldirdsi joggal rendelkezd Ggyvezetd hasznilhatja. Et§l
eltérden csak az Gigyvezetd tivollétében, az dltal irdsban meghatalmazott személy hasznilhatja eseti
jelleggel.

Tarsasigi vagyon- és eszkoz védelme, munkavédelem, tizvédelem

A tirsasig tevékenysége sorin kiteles eleget tenni a tarsasigi vagyon és eszkdzk védelmével
kapesolatban eldint feladatoknak, valamint gondoskedni a dolgozok egészséges, biztonsigos
munkavégzésének feltételeirdl.
A tirsasdgi vagyon és eszkdz védelmével kapcsolatos f5bb feladatok az alabbiak:

- a kdrositd cselekmények megelozése, felderitése;

- veszélyes anyagok biztonsdgos kezalése;

- létesitmény drzése;
- szabdlyszerl pénzkezelés.

F k ‘v
A Munkaltatd nem tartozik a Kollektiv Szerzidés hatilya ala.

Ziradék: A Dombridért Egyiitt Nonprofit Kft.
Dombrad, 2024. augusztus 5..
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Ugyvezeti

Mellékletek

1. melléklet feladatellitisrol sz6lo

megillapoddshoz

Helyrajzi | Alapteriilet

Név Cim szdm (m2)

Mivelddési

Haz és Konyvtar Kossuth 1t 60. 1179 1790

Helytorténeti Kidllitas és Horvath Jozsef

Alkotohdz Kalesey u. 4. 189 2213

Konferencia terem Kolcsey u. 2. 188 92

Virosi Piac Béke tér 3. 1356 5649

Vérosgazdalkodas

Telephely Dolgozok utja 1. 1292/1 8020

Sportpilya 699 15780
Kossuth (0t 37. 7 86
Kossuth Gt 37. 7 69
Andrassy Ot
147/A 415/1 2397
Andrassy Ut

Onkormanyzati lakasok 147/B A5 2397
Erzsébet u, 20/A 1267/2 969
Erzsébet u. 20/A 1267/2 969
Erzsébetu. 23/A 102072 2510
Erzsébet u. 23/B 10201 1809
2. sz. melléklet Szervezeti abra
Tulajdonos Ugyvezetd




