Dombradért Egyiitt Kézmiivelodési, Konyvtar - és Intézménymiikodtets, Kozosségi
Szolgaltaté és Kereskedelmi Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tdrsasag

JAVADALMAZASI SZABALYZATA

Dombridért Egyiitt Kézmiivelodési, Konyvtir - és Intézménymiikodtetd, Kozosségi
Szolgiltaté és Kereskedelmi Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasig (székhely: 4492
Dombrad, Dolgozdk itja 1., cégj.szim: Cg. 15-09-083033 a Nyiregyhizi Térvényszék
Cégbirosaga dltal vezetett cégjegyzékben, adészam: 25395420-2-15) alapitoja, és a legfobb
szervének hataskorét gyakorld Dombrad Viros Onkormanyzata (székhely: 4492 Dombrad,
Szabadsag tér 2.) a kdztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szolo
2009. évi CXXIL. torvény 5. § (3) bekezdése alapjan, a Dombradért Egyiitt Kézmiivelddési,
Kényvtar - és Intézménymikodietd, Kozdsségi Szolgaltatd és Kereskedelmi Nonprofit
Korldtolt Felelosségi Tarsasagnal foglalkoztatott vezet§ tisztségviseldk, feliigyeldbizottsagi
tagok, valamint az Mt. 208. §-anak hatdlya ala esd munkavallalok javadalmazasa, valamint a
Jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok médjanak, mértékének elveir6l, annak
rendszerér6l, az alibbi Javadalmazisi Szabalyzatot alkotja.

L. Személyi és tdrgyi hatily

L1. Jelen szabdlyzat személyi hatalya kiterjed Dombradért Egyiitt Kozmiivelédési,
Konyvtar - és Intézménymiikodtetd, Kozosségi Szolgiltaté és Kereskedelmi Nonprofit
Korlitolt  Felelosségii  Tarsasignal  foglalkoztatott  vezetd tisztségviseldkre,
feliigyelbizottsagi tagokra, valamint az Mt. 208. §-anak hatalya ala es6 munkavallalokra.

1.2. Jelen szabalyzat tirgyi hatalya kiterjed az L1. pontban felsorolt munkavillalok
javadalmazésara, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok modjara,
mértékének elveire, azok rendszerére.

L.3. Mindazon javadalmazisi ligyekben, amelyekre jelen szabélyzat kifejezett rendelkezést
nem tartalmaz, a mindenkori jogszabdlyi rendelkezések figyelembe vételével a munkaltatoi

Jjogkor gyakorldja dont.

II. Az iigyvezetd javadalmazisa
II.I. Dombrad Viéros Onkorminyzat Képvisel6-testiiletének 152/2023. (XL15.) OKT.
hatarozata szerint, az ligyvezetd tisztségét hatdrozott idétartami munkaviszonyban litja el. Az

tgyvezetd munkabérérfl, illetve az egyéb juttatisairdl a Képviscl-testilet egyedi
hatarozataval dont.

I1.2. Az Gigyvezet$ a jogviszony megsziinése esetére juttatisra a Munka Torvénykényvérdl
sz0l6 2012. évi L. tv. szerint jogosult.

I111. A feliigyeldbizottsagi tagok javadalmazisa

IIL.1. A feliigyelObizottsagi tagok tisztségiiket dijazas nélkiil latjak el.



II1.2. A feliigyelébizottsdgi tagok a jogviszony megsziinése esetére juttatisra nem jogosultak.

IV. Az iigyvezetd kozvetlen iranyitasa alatt 4116 és - részben vagy egészben -
helyettesitésére jogositott mas munkavillalé javadalmazdsa

IV.1. Amennyiben az iigyvezets kozvetlen irdanyitasa alatt 4116 és - részben vagy egészben -
helyettesitésére jogositott mas munkavallald keriil alkalmazdsra az Dombriadért Egyiitt
Koézmivelédési, Konyvtir - és Intézménymiikodtetd, Kozosségi Szolgiltaté és
Kereskedelmi Nonprofit Korlitolt Felelosségii Tdrsasigndl, Ggy javadalmazasara az
ligyvezetore vonatkozd rendelkezéseket kell megfelelden alkalmazni.

V. A munkiltaté miikédése szempontjabol kiemelkedd jelentéségii, vagy fokozottan
bizalmi jellegii munkakdrt bet6lté munkavallalé javadalmazasa

V.1. Amennyiben a munkéltaté miikddése szempontjdbdl kiemelkedd jelentdségii, vagy
fokozottan bizalmi jellegi munkakért betoltdé munkavéllalé keriil alkalmazasra az
Dombriadért Egyiitt Kozmiivelddési, Konyvtar - és Intézménymikddtets, Kozosségi
Szolgiltatd és Kereskedelmi Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasignal, ugy
Jjavadalmazésdara az ligyvezetére vonatkozo rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

VI. Jogalap

VI.1. Jelen szabalyzatot Dombrad Varos Onkorményzat Képvisel§-testiilete, mint az
Dombridért Egyiitt Kézmivelddési, Konyvtar - és Intézménymikodtetd, Kozosségi
Szolgiltaté és Kereskedelmi Nonprofit Korlatolt Felelosségl Tarsasag alapitdja, és a
legfBbb szerv hatiskorének gyakorloja a |2./2024.(%:2%.) OKT hatarozatéval fogadta el.



