
6O."t"'"- {^-}i-rJa-,--
hrg!.1i[-U-I \ tLf au T*

Dombricl6rt Egf iitt Ktizmiivel6d6si, Ktinl'r'tir - 6s

Int6zm 6n1'mii liti dtet6, Kiiztis s 6gi Szolg{ltat6 6s

Kereskedelmi Nonprofit Korl6tolt Feleldss6gii Tr{rsas6g

Szervezeti 6s 1\{iikti d6si Szabilyzata

(nr 6 d o s it:iso kkal egys 6ges szerkezetb e fo glalva)

Dombrdd, 2021. au,{usztus 5.

B evczct6s

A Szen'ezeti 6s itf[kddfsi Szabilyzat (tovibbiakban SZjIISZ) c€lja, hogy bemutassa a Dombrrid6rt Eg,ritr

K6zm[vel5disi, Kdnptiir 6s lnt6zmin1mfik0dtet6, Koz6ssegi szolg;iltat6 6s Kereskedelmi Nonprofit

Korl6toh felel6ss6g[ tirsasig (riividitett neve: Dombrrid6rt Egyiitt Nonprofit Kft.) szervezeti mtkridesdt.

Dombriid Yiiros Onkonniinyzati K6pvisel6- tesnilet6nek 137/2015, (IX.03.) hatirozata alapjrin 2015.

okt6ber l+61 Dombrid Viiros Onkorminyzat intdzm6nyeinek m[k6dtet6s€re megalapitofta a Dombrid6rt

Egyiltt Nonprofit Kft.-t, amely 2016. januir l -t6l 16(a el feladatrit az aliibbi tev6kenys6gi k6rijkben:

(f ,"\

Ktizmiivcl6d6si 6s Kiinyrtiri tev6ke nys69



irintctt korminy.zati funkci6k:

. A telcp 6sizcmeltet6s feladatai

€rintett korminyzati funkci6k 6s a v€gzendti feladatok:

0l i350 Az iinkormfnyzati vagyonnal val6 gazdilkodissal kapcsolatos feladatok:

- flulorminyzati lakisok bdrbeadiisa, az 6nkorminl'zat rendeletiben megiillapitott b6rleti dij
alkalrnazisival

013360lv{is szerv r6sz6re v6gzett p{nziig.vi-gczd:ilkodisi, [zemeltet6si, e5-6b szolgiltatdsok
- Belterlleti jeges utak s6zasa, homokozdsa
- Aprit6kolis
- Ttizifa beszillii6sa, viglsa
- Int6zm€nyek 6t6se

- flnlorminyzat 6s int6zm6nyei feladat-ellSuisi helyszinein teljes ktir[ karbantartisi, feltjitisi
feladatok elv6gz6se.

047120 Piac iizemeltet6se
- V6rosi piac fizemeltet6si feladatai (takaritris, karbantartiisi, kis javittisi munkilq help6nzek

szeddse iinkorminyzati rendeletben meghatirozottak szerint)

0660 I 0 Z6ldteriilet-kezel6s
- Parkok, k6aertletek vizelvetS :irkok, telephely takaririsa
- Vinigigyak kialakitisa, beilltet6se, kapilSsa, locsoliisa
- Parlagft-mentesit6s
- Ffikaszilis, kasz6l6s, s6vdnyv6g6s, flnyir6s
- R6zs6k, frk metsz6se, gallyazisa, permetezese

13350 F,z onkormdnyzati
kapcsolatos feladatok

vagyonnal va16 gazdiilkodaissal

82042 yvtdri 6llomdny gyarapitdsa, nyilv5ntartiisaKon

82043 6nyvtdri dllom6ny feltdrdsa, meg6z6se, v6delmeK

82044 K6nyWdri szolgdltatdsok

82091 Kozm0velcid6s-
fejleszt6se

k6zdss6gi 6s tdrsadalmi rdszv6tel

E2092 KozmIvel6d6s- hagyomAnyos koz6ss6gi kulturdlis 6rtekek
gondozdsa

82093 Kozmiivelcidds-
miiv6szetek

eg6sz 6letre kiterjedci tanulSs, amaiSr

K6zmIvelcld6s- kulturdlis alapi gazdasdgfejleszt6s8209,1

86090 Egy6b szabadid6s fog Ialkozas

lskolarendszeren kiv0li egy6b oktatds95020



- Szcmttszcdis Dombnid bcltertilet6n is a bcvezct6 utakon

066020 V{ros-, ktizs6ggazdrilkodiisi egy6b szolgriltatisok
- A v6rosgazdiilkodiissal kapcsolatos feladatok ell6tdsa

Tulajdonosi k6r: 100 o/o-os 6nkorrninyzati tulajdon.

;lgazdasrigi t6 rsasig bemutatisa

A Dornbriidin Eg.r'iitt Nonprofit Kft. alapadatai

A ccg ncve

Rdviditett ncve:

Sz6klrelye:

Tdrsasiig telephelyei:

Dombr{ddrt Egyiilt K6zmiivel6ddsi, K6nlvtir- 6s

Int6zm6nymiik<idtetq Szolgeltat6 6s Kereskedelmi Nonprofi t

Korldtolt felel6ss6gu tdrsasrig

Dombniddrt Egyiitt Nonprofir Kfr.

4.192 Dombriid. Dolgoz6k ttja l.
4492 Dombrid, Kiilcsey it 2.

4492 Dombrid, Kdlcsey irt 4.
4492 Dombrrid, Kossuth (rt 60.

dokszim@dornbrad.hu

Dombrrid V;iros Onkorminyzata
21492 Dombr:id, Szabadsig t6r 2

Hars6nyi L6szl6 polgiirmester

4492 Dombrrid, Erzsibet [t 23lA

2015. ll.0l.
hatirozatlan

Korl:itolt Felekiss6gii Trirsasig

3.000.000.- Ft

Puskds R6bert

4492 Dombrid Pet6fi utca 36

OTP Bank Nyt.
4492 Dombnid, Dolgoz6k ttja l.
4492 Dombrrld, Kolcsey irt 2.
4492 Dombrrid Ktilcsey rit 4.
4492 Dombriid B6ke tdr 3.
4-192 Dombrdd, Kossuth [t 37.
4492 Dombrrid, Andressy rit 147lA.
4492 Dombr6d, Andnissy rit 147lB.
4492 Dombrdd, Erzreber u. 20/A.
.1.192 Dombr6d, ErzsEbet u. 23lA.
tH92 Dombrrid, Erzs6bet u. 2318.

Alapit:is idtipontja:

NI[kSdes6nek iddtartama

Miik6dtisi forma:

Trirzstrike :

K6pviseletre jogosult:

SzimlavezetS bar*i:
A feladatellitds helyszinei

Kdpviseletre jogosult:

F6 tev6kenys6g:

8412'08 Eg6szs6gugy, oktatds, kultura, egyib szoci6lis szolg6ltat6s (kiv6ve: tiirsadalombiztosit6s)

igazgatrisa

Egy6b tev6kenys6gi ktirtlk:
0l I l'08 Gabonaf6le (kiv6ve: rizs), hiivelyes n6v6ny, olajos mag termesdese
0l l2'08 Rizstermesx6s

Elektronikus kizbesitisi cime:

Tulajdonos adatai:



0I l3'08 26lds6gf6lc, dimye, gytikir-, grrm6sndvdny termeszrisc
0l I 4'08 Cukornddrermeszr6s
0 I I 5'08 Dohrinytenneszt6s
0 I I 6'08 Rostndv6nytennesztds
0l l9'08 Egy6b, nem 6vcl6 n<iv6ny termeszt6se
0l2l'08 5z6l5termesa6s
0122'08 Tr6pusi gyiim6lcs termesaise
0 123'08 Citrusfdle termeszt6se
0124'08 Almaterm6sft, csonthdjas termesaisc
0125'08 Egy6b ggrncilcs, hdjastcrmisii termeszt6se
0126'08 OlajUrtalmf gyim<ilcs termesa6se
0127'08 Italgy6rt6si n5v€ny termesa€se
0129'08 Egy6b 6vel6 nOvdny termeszt6se
0130'08 Ndv€nyi szaporit6anyag termcszt6se
0l4l'08 Tejhasart szanasmarha teny6szt6se
0142'08 Egy6b szarvasmarha teny6sztese
0143'08 L5, 16f6le teny6sa6se
0 144'08 Teve, tevef6le teny€sztesc
0145'08 Juh, kecske teny6szt6se
0146'08 Sert6steny6szt€s
0147'08 Baromfitenydszt6s
0149'08 Egy6b rillat teny6sa€se
0 I 50'08 Vegyes gazdllkodas
0 I 6l'08 Ndv€nytermesa6si szolgiiltatiis
0 I 62'08 Allatteny€sa6si szolg6ltalis
0163'08 Betakarit;ist kdvetS szolg6lntiis
0164'08 Vetesi c6[ri magfeldolgozis
0170'08 \'adgazdilkodis, vadgazddlkod6si szolg6ltatis
0210'08 Erd6szeti, egydb erd6gazdilkodiisi tev6kenys69
3 l0l'08 lrodabttor gyin;isa
3 102'08 Konyhabritorgyrirtiis
3 I 03'08 Ag1'bet6t gyrirtdsa

3109'08 Egy6b bitor gyirtisa
4120'08 Lak6 - 6s ncm lak6 6ptlet 6pitdse
421 l'08 Ut, aut6p6lya dpitese
4212'08 Vasut epit6se
4213'08 Hid, alagut 6pit6se
4291'08 Vizi l6tesitrn6ny 6pit6se
4299'08 Egy6b m.n.s 6pit6s
4311 '08 Bonxis
4312'08 Epitesi teriilet el6k6szit6se
4321'08 Villanyszerel6s
4322' 08 Y iz-, gAz-, fiit6s-, l6gkondicion6l6-szerel6s
43?9'08 Egyeb 6ptletg6pdszeti szerel6s
4331'08 Vakolis
4332'08 Eptiletasztalos-szerkezet szerel6s
4333'08 Padl6-, falburkol6s
4334'08 Fest6s, lvegezds
4339'08 Egy6b befejez6 6pitds m.n.s
4391'08 Tet6fed6s, let6szerkezet-6pitas
4399'08 Egy€b speci6lis szak€pit6s m.n.s
4520'08 G6pja,rmfijavitds,-karbantart6s
4621'08 Gabona, doh6ny, vetdmag, takarm6ny nagykereskedelme
4622'08 Diszn6v6ny nagykereskedelme
463 l'08 Zitds6g-, gyiimdlcs nagykereskedclme
4647'08 Britor, sz6nyeg, viligit6berendez6s nagykereskedelme
4665'08 Irodabttor-nagykereskedelem



4721 '08 Ztilds6g, gyfimtilcs kiskereskedelme
4753'08 Takar6, sz6nyeg, fal-, padl6burkol6 kiskereskedelme
4759'08 Brltor, vil6gitisi eszk6z, egy6b haztannsi cikk kiskereskedelme
4782'08 Textil, ruh6zat, I6bbeli piaci kiskereskedelme
4789'08 Egy6b druk piaci kiskereskedelme
4939'08 M.n.s egy6b szdrazliildi szem6lysz6llit:is
494 l'08 Ktizuti rirusaillit6s
52 I 0'08 Raktrirozas, LiroLis
5221'08 Szriraz{iildi sz6llitSst kiegdszit6 szolgAltatAs
5520'08 Udiildsi, egy6b 6tmeneti szrillishely-szolgriltatiis
56 I 0'08 Encrmi, mozg6 r'end6gliitiis
5621 '08 Rendezvdnyi 6tkeaet6s
5630'08 Italszolgrilurds
6399'08 M.n.s. egy€b informici6s szolgiiltati4s
6820'08 Sajnt tulajdonri, b6relt ingatlan b6rbeadisa. iizemeltet6se
6832'08 Ingatlanliezcl6s
7021 '08 PR, konrmunikiici6
731 l'08 Reklimiigyn6ki tev6kenys6g
7312'08 M6diareklim
7490'08 M.n.s. egy6b szakmai, tudomiinyos, mfiszaki tev6kenys6g
7721'08 Szabadid6s, sporteszk<iz kdlcs6nz6se
7 7 29' 08 Egy ib szem6lyi haszn6latu, h:iztadsi cikk kiilcsdnz6se
7740'08 Immateri:ilis javat kdlcstinzdse
7810'08 Munkal6zvetit6s
80 I 0'08 Szemilybiaonsigi tevdkenyseg
8 I I 0'03 Epitrn6nluzemeltet6s
8 129'08 Egydb takaritis
8 130'08 Zdldter et-kezelEs
8230'08 Konferencia, kereskedelmi bemutat6 szervezese
8299'08 M.n.s. egy6b kiegdszit6 iizleti szolg6ltatiis
8532'08 Szakmai koz6pfokri oktatris
855,I '08 Spon, szabadid6s kepz6s
8552'08 Kulrurilis k6pz6s
8559'08 IU.n.s. egy€b oktatis
8560'08 Oktat;ist kieg€szit6 tev6kenys69
9l0l'08 Ktiny'vtdri, lev6ltiiri tev€kenys6g
9 I 02'08 Mtzeumi tev6kenys6g
9103'08 Trirt6nelmi hcly, 6pitru6ny, egy{b litvrinyossrig miikddtetdse
9104'08 Nov6ny-, 6llatkert, term6szetv6delmi tertilet mfikodret6se
931I'08 Sportl€tesitm6ny miikrldret6se
93 I 3'08 Testedz6si szolgiiltatis
93 l9'08 Egydb sporttev€kenys6g
9321'08 Vidrimparki, sz6rakoztat6parki tev6kenys6g
9329'08 N{.n.s. egy6b sz6rakoztatis, szabadid6s tev6kenys6g
9604'08 Fizikai k6zerzetet javitd szolg6ltatds

Alapitrii hatrirozat

A taggyiil6s hatiskdrebe tartoz6 k6rd6sekben a tag ir6sban hatiiroz 6s a d6nt6s az iiglvezet6ssel val6
k6zl6ssel v6lik hatalyossi.

A leglUbb szerv hat6sktir6t a tag gyakorolja.

Az alapit6 d6nt6s6t minden olyan esetben ki kell kik6mi, amikor egy6bk6nr a t6bbszemelyes

trirsasign6l a Polgiri Ttirv6nyk6npr6l sz6l6 2013. 6vi V. tiirvCny szerint a ddntes meghozatalika a



'a"gyul€s lennc jogosulr.

Az alapit6 minden, a t6rsasdgot 6rint6 k6rddsben dcinthet.

Kizirllag az alapit6 diinthet az al:ibb felsorolt k6rd6sekben:

. az olyan szerz6d6s megk6r6sdnck j6vrifiagyrisa, amelyct a rirsasig saj;it ragidval, 0gyvezet6j6vel,
feliigyel6bizottsagi tagjival, ldlasaort &irsasigi kdnywizsgril6jrival vagy azok kdzeli
hoz::Ataftoz'iilval [Ptk. 8:l.g Lponr], illetve 6le&irs:ivat kiit;

. a tii$aseg Szervezeti 6s Miik6d6si Szabrilyzatdnak j6vrihagyds4

. az alapitb 6ltal 8,4012.(n.30.) sz. alan hozott, az Onkorm6nyzat vagyon6r6l 6s a

vagyongazdrilkodris szabilyair6l sz6l6 dn-korm:inyzati rcndelet 8. g (5){8) bekezddsei, 17. g-a, 18.

$-6ban meghatirozott ddnt6sek.

. a sz6mviteli tdrveny szerinti beszimol6 elfogad:isa, ide6rtve az ad6zott eredmEny

feUrasznAliisdra vonatkoz6 dijnt6st;

. p6tbefizet6s elrendel6se 6s visszat6rit6se;

. az ilg),vezet6 megv6lasztdsa, visszahlvSsa 6s dijazavinak meg6lhpitisa, valamint, az

igyvezetdvel kapcsolatos munk6ltat6i jogok gyakorlisa;

. a feliiglel6bizottsig ragiainak megv-iilasaisa, visszahivisa, dijazisuk megiillapiuisa;

. a k6nywizsgdl6 megvrilasaisa, visszahivisa 6s dijazisinak megrillapit6sa;

. az ilgyvezetS a feliigyekibizottsigi tagok, illetve a kiinywizsgril6 elleni k6vetel6sck

6rv6nyesit6se;

. a tarsasSg beszimol6jrinak, iigyvezetds6nek, gazdilkoddsrinak kSnprdzsg6l6 6ltal t6rt6n6

meg'"izsgil:is6nak elrendel€se;

. a tirsasig jogut6d n6lk i megsziinds6nek, dtalakuliisinak elhat6rozisa;

. az alapit6 okirat m6dositisa;

. mindazon iigyek, amelyeket a torv6ny vagy alapit6 okirat az alapit6 kizir6lagos hatisk6r6be

utal.

Az alapit6 legalibb €vi n6gy alkalommal kdteles a tiirsasig igyeiben il6sezni. Minden 6vben k<iteles a

szimviteli tdrv6ny szerinti 6s a fenntart6 szerinti negyed€ves beszdmol6t elfogadni, illewe az ad6zott

eredmEny felhaszn{lisrita vonatkoz6an ddnt€st hozni. It{inden 6v janulr 3l-ig ktiteles az adott €we

vonatkoz6 iizleti terv6t megtdrgyalni 6s elfogadni.

A tiirsasag egyszem6lyes jelleg6re tckintettel az alapit6, diint6shozatal el6tt kdteles a tArsas6g

feliigyeldbizottsrig&rak €s iigyvezetoj6nek a ddnt6sre vonatkoz6 vilem6ny6t beszereani. Az alapit6 a

feliigyel6bizottsrig elntik6nek 6s az tigyvezet6nek inisban adja:it a ddnt6st tartalmaz6 hatirozat{nak

tervezetet, 6s felhivja a figyelmiiket arra, hogy a tenezctre vonatkoz6 eszrcv€teleiket irisban tegy€k meg.

Az figyvezeta 6s a feliigyel6bizotts6g elndke az alapit6i ddntes tervezetere vonatkoz6 6szrevCteleit -



egyet€rt6s escten is- irdsban, kcltcz6ssel 6s aliirrisrival ellirva k6teles az alapit6val 6t napon bcltil kbz6lni.

A v6lem6nyez6sre 6tadott hatirozatten'ezeteket, 6s az azoka vonatkoz6 iigyvezet6i 6s feliigyel6bizonsdgi

v6lem6nyeket az atapit6 id6rendben leftzve 6rzi nrcg. Az alapit6 dtinteseirdl az igyvezetcit ir6sban k6teles

6rtesiteni.

A uirsas6g tev6kenys6g6vel 6s gazdrilkodiisrival kapcsolatos alapit6i d6nt6sek nyilviinoss:iginak

biztositdsa k6telez6, ez6rt minden olyan k6rd6sk<irben, amely a trirsasig m[k6d6s6vel €s gazdilkodds6val

kapcsolatban ktjtelezd a nyilvinoss6g biztositisa, az alapit6 d6nt6shozatala sor6n a nyilvdnoss6got nem

ztrhatja ki.
Az alapit6 k6pviselet6re jogosult szem6ly a tiirsas{g tev6kenys€g6vel 6s gazdrilkodisival kapcsolatban

ktiteles a dont{shozatal el6tt a nyilviinoss6g biztositisa 6rdek6ben a szolg6ltatiis ig6nybc vev6i k6rt olyan

hatririd6vel 6rtesiteni, amellyel a nyilvinossdg biaosirisa nem hiirsithat6 meg.

Az alapit6 iil6seit lrdsban hivja 6ssze oly m6don, hogy az alapit6i iil6s tervezen idtipontjit legalibb 5

nappal koribban meghildott ir:isos meghiv6 es a tervezett napirendi javaslat megkfild6s6vel frtesiti az

tigyvezet6t, a feliigyelS bizottsigi tagokat azzal a felk6r6ssel, hogy amennyiben sztks6gesnek it6lik meg,
tegyenek tovlbbi javaslatot a tervezett napirend kieg€szitesdre az 6rtesit6s k6zhezv6lel6r6l szimitou 3

napon beliil A napirendi javaslatok k6zhezr'6telet k<jvetrjen az iil6s napirendjet az alapit6 k6pvisel6je 2
napon bcliil v6glcgcsiti. Egyidejfileg az alapit6 kipvisekije diint az til6s pontos id6pontj6r6l 6s
helyszin6r6l, 6s err6l inisban minden 6rinteu szem6lyt, vagy szervet 6nesit.
Az tiglYezetS, a feltigyel6 bizottsagi tagok a vonatkoz6 jogszabilyokban szabrilyozott esetben jogosultak
az alapit6i iil6s tisszehivris6t kezdemdnyczni. Jogosultak az alapit6i iil6s 6sszehiviisrit kezdemenyezni
abban az esetben is, amerulyiben az alapitr! kclzhaszni tirsasiiggal kapcsolatos tev6kenys6ge ezt indokolttd
teszi.

Az alapit6 kizrir6lagos hatriskiiribc tartoz6 kerdiskorben csak az atapit6 vezet6 szcrve (K6pviseld-testiile t)
hozhat dontCst. Az alapit6 k6pviselet€re jogosult szenr6ly k<iteles halad6ktalanul, de legk6s6bb a

kdvctkezri munkanapon a kcizhasznf tarsasig iig1.,vezet6j6r, feliigyel6 bizottsig tagjait a tirsasig
m[ikiidcsit drintci k6rdisrril riij6koztatni,

Az alapit6 vezet6 szerv6nek hatirozathozatal6ban - a tdrsas6got 6rint6 dont€shozatal soriin - nem vehet
ftszl az a szem6ly, aki, vagy akinek tagja. vagy tagfinak k6zeli hozzitartoz6ja dlerliirsa a haterozat
alapjrin:

a) k6telezettseg, vagy feleltiss€g al6l mentesiil, vagy

b) birmilyen mis elSnybcn r6szesril,

c) illetve a megktitendd jogiig)-letben egyibkent 6rdekelr.

A tiirsasiig 6ves bcsziimol6jrinak elfogad:is6r6l az alapit6 vezctS szerve - a szdmviteli t6rv6nyben foglaltak
betartisival - kdteles gondoskodni. A szrimviteli tdntny szerinti beszrimol6r6l 6s az ad6zotr eredm6ny

felhasznrilisrir6l a t6rsasdg legi6bb szen'e csak a fehigyeld bizottsig ir6sbeli jelenr6s6nek binokriban
hatirozhal.

Az alapit6 kiz6r6lagos hat6skor6be tartoz6 k6rdeskdrben csak az alapit6, illetve az alapit6 vezet6 szerve
hozhat d6ntdst

Az alapit5 a tdrsasig mfikdd6s6vel kapcsolatos fil6sek6l k6teles jeg1z6k6n1ret k6szireni. Ajegyz6kdnlv
r6szletes tartalmi elemeit jelen Szervezeti es Miikdd6si Szabiilyzat tartalmazza. A jegyzrikonyvbe foglalr



hat6rozatokat halad6ktalanul be kell vezetni a hatirozatok kdnyvdbe.

Az il6sek hatdrozatait a meghozatalukt6l sziimitott 15 napon beliil postai ritou kell kciz6lni az

6rintettekkel' Ezzel egyidej eg a tiirsasdg 6s az alapit5 szekhely6n ra16lhard nyilvanos hirdet6trblan
el6rhct6ve kcll temi legalibb 30 napra a meghozott hatdrozatok sz<ivegdt. Enn6l rcividebb hatr.rid6t
akkor k6teles a uirsas6g teljesiteni, amennyiben azt a hozon hatirozar jellege megkoveteli. Az
alapit6 kdteles hirdetm6nyeire vonatkoz6 hirdetdtdblit biaositani egyrdszr az alapit6, m6sr6sa

k[l6n a tdrsasdg sz6khcly6n.

A t;irsasig miikdd6sdvel kapcsolatosan keletkezett iratokba a tersasig iigln*ezet6j6vel ttirt6nt
el6zetes egyeaetes alapjdn munkaid6ben berki berekinthet, saj6t kdltsdgdre m{solatot keszithet. A
kelctkczett iratokba ldrtdnt betekint6s iriinti k6relem tort6nhct rdvid tton, telefonon, telefaxon, e-

mail-en vagy irisban. Az iiglvezetS a betekint6st k€r6 k6relm6t a k6relem tudom6sdra jutris6t6l

sziimitott 3 munkanapon beliil koteles teljesiteni. Az figyvezetd akadiilyozatesa eset6n kdteles

helyettesrSl gondoskodni.

A t6rsasiig 6vcs beszimol6ja megtekintheti a tiirsas:ig szikhelye szerinti illet6kes C6gbir6srigon is.

A tirsasig m0k6d€s6vel, tev6kenysdg6vel €s gazd{&od6sdval kapcsolatos frl€sek6l a szolgdltat6s

ig6nybe vev6it 6rtesiteni kell. Az 6rtesitdsi hatriridSk megegyeznek az alapit6i ffldsek

tisszehiviisiinak rend.j6r'el. A szolgrilrates ig6nybe vevSi ktjrc Dombriid viiros teriilet6re korLitoz6dik.

Egy6bk6nt a megleldlt kedvezminyezetti kOr semmilyen miis felt6tellel nem z6rt 6s nem korl:itozott.

A szolgiltatris iginybev6teldnek kdzl6se t0rt6nhet kdzvetlentl a szolgiiltatis ig6nybe vevdj6nek

megkeresdsdvel, illetve a mcgiclolt hirdct6tibLin a hozott hatarozat jelleg6tril fiigg<ien.

A tirsrsig tirrv6nl *gs{gi felii g} slqte

A tarsasig felett a tdr','Snyessegi feliig;-eletet, a c6gjegyzdket vezet5 bir6srig (tov6bbiakban: cdgbh6s6g)

Iitja el. A 15n'inyess6gi feliigyelet keret6ben a c6gbirr5siig ellenririzheti, hogy - az alapit6 okirat, valamint

a tirsasiig szervezet6re 6s mlrktidds€rc vonatkoz6 mis okiratok (Szervezeti 6s Miikdd6si Szabillzat, bels6

szabrilyzatok) megfelelnek-e a jogszabilyoknak, - a lirsaslg szerv'einek hatiiLrozatai nem s6rtik-e a

liirsasiigok szeryezet6re 6s mtkdd6s6re iranyad6 szabilyokat, az alapit6 okiratban 6s a tirsasrig emlitett

m6s okirataiban (belsd szabilyzatok) foglaltakat. A ttirv6nyessigi fel0gyelet nem terjed ki az oiyan

[gyekre, amelyekben miis bir5sigi vagy rillamigazgatasi eljirasnak van helye (Pl. ad6z{s, t&z-,

munkav6delem).

Az [g]-vezet6ve I szembeni elvirisok

Az tigyvezet6 a gazdasiigi tiircasiig iiglyezet6sit az ilyen tiszts6get betiilt6 szem6lyt6l elviirbat6 fokozou

gondossriggal, a tirsasiig 6rdekeinek els6dlegess€ge alapj6n kiiteles ell6tni. A jogszabdlyok, az alapit6

okirat, illetve iigyvezetdi ktiteless6geinek v6tkes megszeg6s6vel a gazdasiigi tirsasignak okozott kiirokdrt

a polg6rijog szabiilyai szerint felel a tiirsasiggal szemben.

Az iigy,rrezetrii tisas6gvisel6i feladat csak szem6lyesen l6that6 el, k6pviseletnek nincs helye.

Az [gyvezet6 a t6rsasiig iigyvezet6sdt munkaviszonyban l6tja el.

Az iig).vezetd k 6n okiratban nyilatkozatot tcsz arra vonatkoz6an, hogy a Polg6ri T6rv6nyk6nyw6l sml6

2013. 6vi V. tdrveny (tovribbickban: Ptk.) 3:22.$ 6s a 3:1l5,$-aiban 6s egy6b jogszab6lyban megjeldlt



dsszef6rhetctlens€gi 6s kizir6 okok vele szemben nem dllnak fenn, tovebbe nyilatkozik arr6l is, hogy nem

iill eltitt5s hat6lya alatt.

Az figyvezet6 dnrll6 cdgiegyzdsre jogosult.

A rirsasrign6l c6gvezet6 kinevez6s€re nem ker het sor.

Feliigvel6bizottsig

A trirsasiignil hirom tagb6l rill6 feliigyel6 bizottsig miikrjdik. A feliigycl6bizots6g tevdkenysdg6t a

hatrilyos jogszabilyok szerint v6gzi, iigytendj6t maga illapitja meg 6sj6v6hagy:isra az alapit6 el6 terjesai.

A feliigyeld bizottsig testiiletk6nt jir el. A feltigyel<i bizottseg tagiai soriib6l vilasa eln<ik5t, sziiksdg

eset€n elntikhelyettest. A fctiigy'el6 bizottsiig hat6rozatk€pes, ha mindhirom tagia jelen van;

hatiirozatdt a jelenl6v6k egyszerii sz6t<ibbs6g6vel hozza.

A feltigyel6 bizottsig tagjai szem6lyesen kdtelesek eljrirni, k6pviscletnek a fehigyeld bizotts:igi

tev6kenys6gbcn nincs hcll'e. A fcl0gyel6 bizottsrig tagiiit e min6s6gdben a gazdasigi tarsas:ig tag,a,

illetve munk6lht6ja nem utasithatja.

A feltgyel6 bizotts6g 0l6seit az elnok hirja rissze 6s vezeti. Az 6s 6sszehivirsit - az ok 6s cdl
megfel6l6s6vcl - a fcliigyelti bizottsdg birmely tagja ir6sban k€rheti az elniikt6l, aki a k6relem
k6zhezr'6tel6t6l szimitott E napon beliil koteles inrdzkedni a feliigyel6 bizottsig ril6s6uek 30 napon
beliili iddpontban tdrten6 dsszehivesir6l. Ha az elnok a k6relemnek nem tesz eleget, a rag maga
jogosult az iil6s 6sszehivdsira.

Ha a feliigyel6bizottsrig tagjainak szrima a ldtesit6 okiratban megillapitott sz6m al6 csoklierr, az
iigyvezet6s a feliigyel6bizotrsiig rendeltet6sszer[ mflkddds6nek helyreillitrisa 6rdek6ben k<iteles 6*esiteni
az alapit6t.

A feliigyeki bizottsiig egyes ellen6rz6si feladatok elv6gz6s6vel birmely tagiiit megbizharja, illetve az
ellen6rz6st 6lland6 jelleggel is megoszthatja tagiai kozdtt. Az ellen6rz6s mcgoszkisa nem 6rinti a

fcliigyelti bizottsigi tag felel6ss6g6t, sem azt ajogrt, hogy az ellen6rz6sr mis, a feliigyeli bizottsiig
ellenSrz6si feladatktirdbe tartoz6 tev6kenys6g6re is kiterjessze.

A feliigyeld bizotts6g a vezet6 tiszts6gvisel6kt6l, illetve a gazdasdgi t6rsas6g vezetciilldsri
munlavillal6it6l felvildgosiost k6rhet, amelyet a tArsasegi szerz6ddsben meghatirozott m6don 6s

hatririd6n beliil kell teljesiteni. A feliigyeld bizotts6g a iirsasig kdnyveit 6s irarait - ha sztk6ges,
szak€n6k bevon6sival - megvizsgdlhaqa.

Ha gazdasigi t6rsasignil feliigyel6 bizousig mfikodik, a sz6mviteli rdrv6ny szerinri bcszimol6r6l a

gazdasrigi tirsasdg legf5bb szerve csak a feliigyel6 bizotts6g iriisbeli jelent6s6nek birtok6ban hatiirozhat.

A feliigyel6 bizotts6g megirel6se szerint az iigyvezet6s tev€kenys6ge jogszabrilyba, a tiirsas5gi

szerzdd6sbe, illetve a Sazdas6gi tiirsasig legfribb szerv6nek hatdrozataiba ti&ozik, vagy egy6bk€nt s6rti a
gazdasrigi tiirsasiig, illetve a tagok 6rdekeit. 6sszehivja a gazdasigi trrsasrig legfiibb szerv6nek rendkiv i
til6s€t, 6s javaslatot tesz annak napirendj6re.

A feltigl'el6 bizottsig ellen6rzi a tirsasiig m[k6d6s6t 6s gazd6lkod6sSt. Ennek sorin a vezet6
tisas€gviscl6(k)t<il jelent6st, a tiirsaseg munkav:illal6it6l, pedig hij6koztat6sr vagy fclvildgositlist k6rhet,
toviibbd a t6rsasiig ktinyveibe 6s irataiba betekinthet, azokar megvizsg;ilhatja.

A feliigyel6 bizottsig k6teles az intdzked6sre jogosult vezet6 szervet tij6koztatni annak ijsszehiv6sat

kezdem6nyezni, ha arr6l szerez tudomrist, hogy



a.) a szervczet miikod6se sor6n olyan jogszab6lysertes vagy a tdrsasrg drdekeit egy6bkdnt srilyosan
s6rt6 esem6ny (mulasnis) tort6nt, amel-vnek megsziintetese vagy k6vetkezm6nyeinek elhdritiisa,
illetve enyhitdse az int€zkedesre jogosuh vezet6 szerv dtint6s6t teszi sz[]s6gess€,

b.) a vezetd tiszts6gvisel6k felclSssdgdr megalapoz6 t6ny meriilt fcl.
Az int6zked6sre jogosult vezet6 szervet a feliigyeki bizousdg inditvrinyrira - annak megt6teldt6l sz6mitott
harminc napon beliil - 6ssze kell hivni. E hatiridr! eredm6ny,telen eltelte eser6n a vezerd szerv

<isszehjvfsira a feltgye16 bizottsig is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a t6n 6nyes mffkird€s hel;-'reillitiisa 6rdekdben sztiks6ges int6zked6seket nem

teszi meg, a feligyel6 bizottsdg kiiteles halad6ktalanul ertesiteni a ttirv6nyess6gi feliigyeletet ellrr6
szenet.

A feltigyel6bizottsrg ta&ia az a nagy'ltoru szem6ly lehet, akinek cselekvdkepesseg6t a tev€kenys6ge

ell{tdsrhoz szfikseges kt]rben nem korliiroztrik. Nem lehet a feli.igyel6bizottstig tagja, akivet szemben a

vezetd tisztsdgvisel6kre vonatkoz6 kizdr6 ok ill fenn.

Nem lehet feligyelti bizottsig elnSke vag.v tagja tovilbbi az a szem6ly, aki

a.) az alapit6 veze!6 szenenek elndke, vagy tagja, a t:irsasdggal a megbizatis;in kilrili mds

tev6kenysdg kifejtBs€re ininpl6 munkaviszonyban;

b.) vagy munkavdgz6src iranyu16 egy6b jogr'iszonyban rill, ha jogszabiily m:isk€pp nem rendelkezik;

c.) a tirsasig c6l szerintijuttat6s6b6l r6szestl - kivdve a birki 6ltal megk6tds n€lkfll igEnybe vehet6

nem p6nzbeli szolgiltatasokat, 6s a t6rsadalmi szen'ezet dltal tagjinak a tagsigi jogviszony alapjen

n),lljtott, litesit6 okiratnak megfclelS c6l szerinli juttatiist, iller"*e

d) az a)-c) pontban meghaterozott szem6lyek hozzitartoz6ja.

A feltgyel6bizotts6g tagjai a felugyelSbizotts6g munkrijiban szem6lyesen kcitelesek rdsa venni. A

feliigyel6bizottsdg tagjai a jogi szcmdly igtrvczct6sdtol fiiggetlcnek, tev6kenys6giik sorin nem

utasithat6ak

Szen'ezeti fcl6pitIs

A tiirsasig 6l€o az igyvezet6 6ll. Munkijir6l a tulajdonosnak - Dombr6d Vriros Onkorm,inyatinak €s

K6pvisel6 testiilet€nek sziimol be,6s ellenrjrz€s6t a Fellgyeki Bizotts6g liitja el,

A t:irsasdg fcladatcllitisa t6bb rdsze oszthat6, melyck riivid bemutatisa az al6bbiak:

L Gazdasisi telikeivscs * A tirs.rs6g iltallnos iiewitele. a pdnziiwi. szlmviteli. munkaffsvi es

b6rfigyi feladatok ellitrisa, 6s az eltaldnos marketing tev6kenys6g. A Mffvel<id6si hriz szabad

kapacitisinak kihasznril6srfuoak, b6rbeadisinak folyamatos megszervez6se. Az 6nkorminyzati

b6rlakisok kiad6sa, €.s az azzal szorosan 6sszefdSg<i feladatok.

a Karbantartis -Az int6zm6nyek 6ptileteinek 6s berendez6seinek karbantart{sa, a munkakSmyezet

biaons6gossiginak 6s megbizhatrlsiiginat fenntan6sihoz. Karbantart;isi tev6kenys6get l6runk el

kiils6 iigyfelek fe16 megreudelds alapjnn. F6 karbantartiisi tevdkenysEgtink a villanyszereles, 6cs-

6s asztalos munkrik, lakatos tev€kenys6gek.

tl Fiit6s - A vegyes tiizeldssel ell6tott, dnkorminyzati tulajdont, vagy az 6ltala miiktldtetetr

int6zm6nyek fiit6set, a frt€si rendszer feltlvizsgilatit a tirsasig l6da el.



t, Itlez6gazdasdgi tev{ken15gg - Az Onkormrinyzat a sajdt tulajdonl ingatlanain mezrlgazdasiigi,

ndvinyermesa6si feladatokat l6t el. Ezen feladatok elv6gz6s6t kiizfoglalkoztatottak

munkav6gzds6vel litja el. A gazdasSgi tersasiig a rulajdonos megbizrisrib6l ininyit6i szemdlyzetet

bizlosit a tev6kcnys0ghez.

* Epj6iparileltl[e!$sg - A mindenkor rendelkez6sre iill6 szakemberekkel elv6gezhetd ipit6ipari
munkdk kivitelezdse az Onkormdnyzati tulajdont 6piiletekben, ingatlanokon, az Onkorm6nyzat

eltal fenntartott kdztertilcteken, 6s esetijelleggel a megrendeki iltal k6rt helyszineken.

tj Piaciize meltet6s - A tulajdonost6l hasznilatra itadott piac 6pfrlet6nek 6s teriiletenek fenntart5sa,

frzemeltet6se, 6rusit6 helyek b6rbe adiisa.

t Kdzter et fenntartis - Dombr:id vrros k6ztenileteinck fenntartisa. Allagmeg6viis, rongiilasok

helyrerillitasa, szem6t szedds, takarit:is. Id6nyjelleggel a viriigok locsoliisa, az utak jdg- 6s h6
mentesit6se.

l- Xiizmiiveldd6s 6s XiinEli!tr - A grzdasigi tirsasig Dombrdd Vdros Onkormrinyzar:ival kdrort

feladat elliitiisi megillapodiis keret6n beliil litja et a ktizmiivcl6d,isi 6s kdnyvtriri tev6kenys6get. A
k6zrn[vel<id6si feladatok ell6tisiban szorosan e-eyiitr mftk6dve a B6res J6zsef TIT Kisviirdai
Egyesiiletdvel, a kdnyrliri tevdkenys6gek sorin kikdri a M6ricz Zsigmond N{egyei 6s Vrirosi
Kdnyrldr szakmai v€lemdny6t.

I\Iiiktid6si nrodell

Cazdas6gi rdszleg

A Dombr6d6* Egytitt Nonproffl Kft. kt ?onti szervezere - ez az iigyvezetdt 6s p6ruiigyes
munkavrillal6jiit foglalja magriba -v6gzi a tirsasAg riltalinos irrinyitiis6t 6s biztositja a mrik6d€st az egyes
r6szlegck sz6mira. Az elv6gzett tev6kenys€g az alAbbiakra terjed ki:

. A tAlsaseg Altaliinos kepviselet6re

. A tarsasig tev6kenys€g6nek tervez6se 6s a kapcsol6dd tervek elkiszitdse

. Pdn*ir kezel6se

. Banki tigyirt6z6s

. Bejdv6 6s kimen6 szimlik kezel6se

. Informatikaircndszerekbiztositisa

. Bels6 szabiilyzatok, egydb k0telez6 adminisztrativ feladatok elletdsa

. Pdlyrizatokkoordindlisa, kezel6se

A sziimviteli feladatok ellitisiira kiils6s c6ggel szerz6dott a rirsasig

A t6rsas69 feladatellitasra megkapott ingatlanait az l. sz:imir mell6klct mutatja bc

Karbantartis



A karbantartdsi feladatokat f66llis[, szakmunkr{s v6gzetts6gii munkavrillal6k}al liitja el a Kft. Az it
muukrijukat segine a hi6nyz6 karbanurt6i szem6lyzetet az aktualisan rendelkez6sre 6116

kOzfoglalkoaatott szem6lyi keretb6l t6lrjtik fel. A mindenkori feladatukat k6zverve az figyvezetti adja.
REszletcs feladataik:

. Felirjit6si munkdk
o Tenszerii megeldzd karbantarrisi munk6latok
. Anyagbeszez6sbenaktivr6szvdtel

. Faipari munkik (bel- 6s kiilteri aszratos term6kek gyitulisa)

. Festas

o Lakatos munkik (firrfu, dambolns, hegesa6s)
. Vilianyszerel6s

. Elektromos g6pek, berendez6sek bek6tise

Ffitd's

A vegyes tizel6sfi kazinnal elletott int6zm6nyekben a frjtdsi feladatot a gazdas6gi tarsaslg kitja el. A fiitesi

feladat elldtisira I fij rilland6 dolgoz6val rendclkeziinl, a tor.6bbi sziikseges ldtsa{mot a

k6zfoglalkoaatott letszimb6l p6toljuk. A tirsasiig Li{a el a fiit6shez felhasznilt fa feldarabolls6t, az

apr6bb gallyakat, gytikereket is apritdkoLis formijdban felhaszn6ljuk. 6s tovribb hasznositjuk

trizel6anyagkdnt. A k6sz tiizcltianyagol a telcpeo tiroljuk, felhasznil6s el6n a helyszinre szlllitjuk.

Itez6gazd:tsig

Az Onkorm6nyzati tulajdoni mez6gazdas6gi teriiletek miivel€sehez a Kft. biztosit I fd koordindtort. A
fizikai munk{t a k6zfoglalkoztatotak vegzik. A tdrsasag koordinitora a ktizfoglalkoztatonakat ir6nyiqja.

Az Onkormrinyzat ,ltal lermclt niiv6nyek: fokhaglma, uborka, kukorica, burgonya, napraforg6, kaliszos

6s fliszerpaprila. A mez6gazdas;igi feladatok elv6gz6s6re I db, az iinkormrinyzat 6ltal feladatelletdsra

dtadott YIvID-490 forgalmi rendszimir lr.{TZ 550E traktort hasznalunk.

tlpit<i ipari te\'6kc n-Y..sig

A tiirsaseg {ii tev6kenys6gi kore az 6pitdipan tevekenys6g, amir a mez6gazdasrigi munkrikhoz hasonl6an

ktizfoglalkoaatonakkal litunk el. A f,izikai munkiisok ilinyit:is6ra I f6 koordinito* foglalkoaatunk

6lland6 l€tszamban. Az 6pitoipari tev6kenys6giink eltg sz6les skilijt (tereprendczEs, t6rburkol6s,

betonmunk6k, falazis, 6piiletg6p6szet, szigetel€s, fest6s, vakoliis). Referencia munkink a Kfl
megalakuk4sit megel6z6en a vdrosban l6v6 fel0jiton, t6rburkolatu jirdiik, 6rkok felirjit6sa-, betonozisa, az

okmrinyiroda fcltjitisa, Onkorminyzat udvarenak fiib6l k6sziilt kapLrja, 6-temet6n I6v6 harangl6b.

A tirsasiig ezen munkiik korszeni elv6gz6s6hez az O*ormiryzat tulajdon6ban l6v6 g€peket,

berendez6seket haszn:ilja.

Piaciizemeltet€s



Az Onkorm6nyzat riltal ritaddsra kertlt a gazdasigi tiirsasighoz a v6rosi piac ilzemeltetise. A piac

tizemeltet6s6vel kapcsolatos feladatok elv6gz6sdre I fti piacfeliigyel6t, rilland6 munkav6llal6t

alkalnrazunk, aki egyittal a kozteriilet fenntaniissal foglalkoz6 kdzfoglalkoztatouakat is irrinyida. A piac

tisszes kiaddsa a Kft.-t terhcli, ezzel pdrhuzamosan a bdrletbril befoly6 pdnz6sszeg is marad6klalanul a

tirsasiig vagyoniit sz:ind€kozik gyarapitani.

Kiizteri.ilet fcnntartf s

A v6ros utcdinak, tereinek 6pol6siit, tisztiin larldsit, az esetlegesen benniik keletkezett kdrok helyreillitiisrit
v€gzi a tersasiig. Ezen feladat elv6gztsihez a lizikai dolgoz6k koordindlisdt v6gz6, Linyit6 szem6,)zeret

(l 16) a tiirsas:ig adja.

Kiizmfi vel6d6si 6s Ktin3"r't6r ter,6kenysig ell6tisa

Kiizmrlr'elddts 6s Kiinntdr - A gazdrsrigi tinasrig Dombrid Vriros Onkormiinyzariival k6r6n feladat
ell;itrisi megri)lapod6s keret6n bclll kida el a k6zmiivel6d6si 6s kdnptiri tev6kenys6get. A
k6zmiivel<id6si feladatok ellitdsriban szorosan egyfrtt mfkodve a B6res J6zsef TIT Kisvardai
Egyesiilet6vel, a kdnyvtfri tevikenys€gek sorin kik6ri a lv{oricz Zsigmond lv{egyei 6s V6rosi K<inyvt;ir
szakmai v6lem6ny6t.

A gazdasiigi tiirsaslg az 1997. 6vi CXL. Kult, tv 64 $ (l) 6s (2) bekezd6seiben, valamint az azt kieg6szir6
2017. 6ri LXI'II. Kult. tv. 15. $-ban foglaltak alapjiin a megfelel6 szinvoncton a szabiilyozon alapelvek
betartiisiival litja el a telcpiilesi k<in1'r'tiri feladatokat, mint a hell dnlorminyzat ktitelcz6 feladatiit.
Amennyibt'n a Kult. tv- a mfkdd6s soriin fenntart6i d6nt6st. hozz6jiruliist ir el6, an6l Dombr6d V6ros
Onkorminyzara ddnt. A k6nyfidri feladatok ellit6siban foglalkoztatoft ktinyvriiros szakk6pesit6se
tekintetebcn az egyes kulturiilis munkakrirbk bet6ltds6hez sziiks6ges k6pesir€si, 6s egydb felr6telek6l
sz6l6 2/1993. (I. 30.) tUI(\{ rendelet kdvetelm6nyeit allialmazzuk. A kbnyvr.iri tev6kenys6g ellitiisa
esetdben a nrindenkori k6lts6gvet6si t6n'6nyben meghatdrozott kiegdszit6 eltami tdmogates formdjdban
kapja meg a tiirsasig a szolgiltat{s ny*jtdsa utrin jir6 tiirnogatrist az alapit6t6l, a tiibbi tev6kenys6g

esetEben ez eglrisa illami timogat6s, miisr6szt dukormrinyzati kimogatas formiijiiban val6sul meg. A
szolgiiltatiisok ellitrisit megfelcl6, korszerf informatikai hdtt6rrel (szemir5g€ppel, telefonnal, sz6les srivir
intemet-kapcsolattal), esaetikusan, a feladatelliitisira alkalmas helyisggbcn, a Mlvel<id€si Hriz ds

Kdnyvtar ktinplarhelyis6gdben a mindenkori kiilts6g:!'et6si tdrv€nyben meghatiirozott nyitva tartissal
v6gezziik, a feladat-ell6tassal 6sszefiigg6sben ig6nybe vett 6llami rimogatris szabiilyszert
felhaszn6l6s:ival-

Helyszlne: Mfivel6d6si H6z is Ktinyvrir 21492 Dombrtid, Kossuth irt 60.

A tevdkenys6g tovebbi ell6tds{val kapcsolatban a M&vel6d6si H6z 6s Kdnyvtrir Szervezeti Mtk6d6si
Szabilyzat5ban meghatdrozottak az irinyad6ak, mely ezen szabdlyzat mell6klet6t k6pzi.

Szolg:iltatisok ellen t6telez6se

A Kfl. minden iv januir 3l-ig k6teles az 0zleti terv'6t benyr:jtani Dombnid V6ros Onkonndnlrzat6nak,

amely r€szletesen larralm zza az ell6tand6 tervezett feladatokat, keretjelleggel az Altala tervezett



trimogat6st, tovebb6 ezek iitemezds6! 6s esed6kess6gdt. Az iizlcti terv Onkorminyzat riltali elfogadris6val

j6n leke az adott elre vonatkoz6an a ielek kbzdtt keretjelleggel a feladat-ell6t6si megiillapodis alapjiin a

szolgdltatasok ellentdtelezes6re.

Fcladatcll{tds

A feladatcllitris helyszineihcz tartoz6 6ptiletek teriilcti adatait az l. sz. mcll6klete tarlalmazza.

A szervezeti Abrdt a 2. sz. melldklet tartalmazza.

A 3. sz. mellEklet a lvIiivel6d6si Hriz 6s K6nyrtdr Szervezeti 6s Milkdddsi Szabdlyzatrit tafialmaz:,a.

A feladatellet6shoz sziik6ges vagyontdrgyak Dombriid Vriros Onlormiinyzat6nak (tov6bbiakban: Atad6)

rulajdon6ban maradnak, melyeket ingyenesen ad Dombrdd€rt Egyiin Nonprofit Kft. (tovdbbiakban:

,{wev6) hasznrilatriba.

Az Awevd ktitclcs a haszndlatba iill6 vagvont a k6zponti berendez6sekkel ds felszerel6sekkel egytitt

rendehet6sszerilen, a ktiz"-agyont hasmrll6 szem6lyt6l elviirhat6 gondossdggal, hat€konyan,

energiatakar6kosan 6s kdltsCgtakar6kosan, a vagyonra vonatkoz6 biaonsigi el6inisok betartds:ival, m6sok

jogainak 6s t6n'6nycs drdckeinek s6relmc n6lkiil hasmrilni, a trizv6delmi, munkav6delmi 6s

k6myezetv6delmi torv6nyekben foglaltak beunrni 6s betartatni.

Az A*evd gondoskodik a hasm6larba adott, a feladatellit:ist szolgil6 ingatlanok rendeltetds6nek

megfelel6, a hatilyos tiizvEdelmi, munkav6dclmi 6s eg€szs6giigyi el6irisok szerint t6rt6nS

f,zemeltet6s€nil.

Az Al'ev6 k6reles gondoskodni a haszn6latba adott vagyon 6llaginak meg6vis6r6l, karbantarlisar6l, a

sztik6ges feltjitisok, p6tliisok, cscrtk kivitelezrisi munkilatainak elvigz6s6riil, igy az ingadanokban lev6

kiizponti berendez6sek, zz ezekJtez csatlakoz6 vezetikendszerek munkak6pes rillapotar6l, az 6tv6telkori

6llapotnak megfelel6 szinten tart6sir6l.

Az Awevri 2016. janudr l-t6l ktireles a miikOdtettssei kapcsolatos ktizterheket, k6lts6gekct,

kommunik6cids szolgdlratris dijakat visehri, a k6ziizemi m€r66riikat sajit nev6re itiratni, gondoskodui a

hasznilatba adotr ingatlan vagyonr6delm6r6l. Az Arad6 a vagyontirgyaka vagyonbiztositissal

rendelkezik.

Az A*'ev6 nem k6teles p6tolni azt a hasznilarba adott ing6 vagyont, amely az Atvev6nek fel nem r6hat6

ok miatt, illewe vis maior kdvetliezt6ben megsemmisiilt. Amennyiben a vis maior k6ve&ezt€ben

megsemmistlt vagyonelem hely6bc biaositlisi iisszeg t6p, akkor a bixositdsi iisszeg erej6ig k6teles

gondoskodni az .q.tad6 a vagyontiirgy p6ttisrir6l. Amennyiben a megsemmisiilt vagyonelem hely6be

biztositasi tisszeg nem l6p, az Atad6 a vagyont6rgy p6tlAs6ra nem kdteles.

Az Awev6 a haszn6latriban l6v5 vagyont 6rint6 l6nyeges viltoziisokat, annak bck6vetkez6s6t6l szemilott 5

napon beliil, az irgatlanok eg€sz6t fenyegetri vesz€lyt vagy berillott karokozist haladdktalanul k6teles

jelezni az Atad6 irinyiba 6s kdteles elv6gemi a vesz€ly elhiritiisa vagy a k6r kdvetkezm6nyeinek

elh6ritasa 6rdek6ben szlks€ges int6zkedEsek meE6tcl6t.

Az Atad6 az Awev6 feladatai ettitds6nak zavariisa ndtkiil jogosulr az 6tado$ vagyon tekintetiben

ellen6rizni annak rendeltet6sszerii haszniilatit, ennek keret6ben felvildgositist 6s informiici6t kdmi,

iratokb4 dokumentumokba betekinteni, a vagyontiirgyak megletet 6s lillaget ellsn6rizni.

Az .dtvev6 a sz6mvitelr6l sz6l6 2000. 6vi C. tv. szabilyai szerint beruhiziisnak 6s fehijit6snak min6siil6

lirgyi eszktiz beszerz6s, ldtesites, fel[jitis eset6n - az ingatlanokndl 6s a nagy6rt6kfi uirgri eszk6z



ing6sSgokndl - kdtcles el6zetesen az Ltad6 irisbeli hozz6jilrul6sat k6mi, amelyhez t6telcs kdlts6gycrist
vagy drajrinlatot kSteles mell6kelni 6s az ir6sbeli hozzitjiuulits tzrtalmazza a k<iltsegek visel6j6t 6s a

szdmviteli elszdmoLis m6djir.

Az Atvev6 a hasznilatijoga megszfin6sc eset6n, a mcgszrin6se napj6t6l sziimitott 20 napon belil:
- ktiteles az ingatlanokat rendeltetdsszerii haszndlatra alkalmas dllapotban az Atad6 r6sz6re visszaadni.

Amennyiben az Atvev6 az ingatlanl az el6irt haririd6ig nem hagyja el, az Amd6 jogosult a helyis6geket
birtokba venr:i, az Atvev6nck a helyis6gekben talelhat6 ing6sagair6l k6t tanrlval hitelesltett leltrrt
kdsziteni 6s az Atvevcit az ing6srigok 8 napon belnli elszillitris6ra irisban felsz6litani.

- Amennyiben az Awev6 az irisbeli felsz6lit6s't kdvetd 8 napon beltil nem szriltitja el ing6siigait, az
Atad6 jogosult az Awevtinek az ingatlanban l6v6 vagl'ont6rgyair az Awev6 kriltsdg6n elsziiltittatni is
megfelel6 helyen t<irt6n6 raltriroz6s:ir6l az Anev6 k<ilts6g€n gondoskodni.

- A szerz6d6s megsziindse csetdn az ANev6 cserehelyis6gre vagy- p6nzbeli t6rit6sre ig6nyt nem tartlar.

Az Atlevd az dnliorm{nyzat pilyiizat ritjdn elnyert 6pit6si beruh6ziisa kapcs6n esetleges ajiinlattev6kenr
vagy alv6llalkoz6 szerepbcn reszl vehet az itltxla kiirt kdzbeszerz6si eljriris, illetye versenyeaer6si
elj6r6sban, amcnnyibcn az Atvev6 a prilyrizati ltmutat6ban, valaminr a hatalyos jogszabrilyban eltiirt
Ssszefdrhetetlens6gi szab:ilyok alapj6n ajiirlatot n!.rijthat be.

A feladatelldlis hatiirozatlan id6tartami, kezdri idripontja 2016. janurir l. A szerzdddst brirmelyik fel
egyoldalf irisbcli jognyilatkozatiival 3 h5napos fclmondisi idSvel jogosult fclmondani az €v utolsd
napjira.

Feladat meghatrirozis

A tirsasig il6n az iigyvezet<i {ll, akinek egyediili utalv6nyozdsi joga van, a Kft. bankszrimlija 6ltitt
egyediit rendclkczik. A szen'ezeti Sbreb5l eg)*6rtelmiien meghariirozhat6 m6don fel€phett iriinyitrisi
struktiraval, egy szemilyben tartja a kapcsolatot a munkaviillaldival. Ifun]ijrir6l a tulajdonosnak
Dombrdd Vriros Onkorm{nyzat K6pviselti- testiilet6nek sz:imol be, ellen6rz6sdt a Feliigyel<i Bizotrseg
kitja el.

A tirsaslg p6nziigyeit, kdszletnyilviintardsait a p6nziigyes szakember v€gzi. Beszdmol6kat k€szit,
bankszlmldra befizet, <isszesit, hizi p6nztdrt kezel, 6s azt yezeti, a kdnyvel6 c6gnek kimeno
dokumentumokat nyilvdntartja, e16k€sziti. A viillalkozris pdnzlgyi teljesir6scit utalvinyoziisra el<ik6sziti.

A Kft. szdmviteli 6s munkaiigyi dolgait egy ktll6nrill6 k6ny'vel5 c6g megbizisi alapou, havi fix 6sszegert

vigzi.

A kdzfoglalkoaatottak munt:ij6t a kiikjnbdz6 szaktenileten (ipit6ipar, koztenllet fenntart,s,

mez<igazdasdg) dolgoz6 {gazatvezet6k ir6nyitj6k.

Az 6gazatvezet6k kdzvetleniil az igyvezet6 ir6nyitisa al6 tartoznak. Feladatuk k<iz6 rartozik a gazdasigi

t"irsasig min6l hat6konyabb miik6d6s6hez val6 hozzrij:irulls. Heti munka6*ekezleteo megjelenni 6s

ardemben aktivan reszt venni a kdzcehi foglalkoztatis heti aktuAlis feladatainak meghatirozfsriban,
tervezeseben. Naponta munkav6gz6s megkezd6se el6tt a krizfoglalkoztatott munkacsoponok
(tovribbiakban: munkacsoportok) napi fcladatainak kiosztiisa, a munka szervezdsc, a napi

munkavdgz€shez sz[ks6ges rendelkezdsre illiis biztositdsa. A kdvetkeztj napi munkateriilet kijelilldse a



munkacsoportok tagjai r6sz6rc. A munkacsoporlok tagiainak munkakepes 6llapotban,

munkakezd6skor t6rten6 megielen6s6nek ellen5rzdse, azonnali jelz6s a ktizfoglalkoztatott adminisztrator

(tovribbiakban: adminisztnitor) rdsz6re, ha a munkaliillal6 nem munkavEgz6sre k6pes rlllapotban jelenik

mcg. Alkohol szonda alkalmazisa jogszab:ilyi el<iiriisok betartdsiival, en6l jegyz6k6nyv felr'6telc.

Munl<avillal6i k6rokoziis, azonnati hatrly* felmondrisra okot ad6 kdriilm6ny azonnali jelz6se az

adminiszkiror fel6, jegyzSk6nyv felv6teldben t6rt6n6 kdzremfiktid6s. Szemdlyes hasmdlatra dtxdott

munkaeszktiz<ik napi nyilvantartdsinak ellcn6rz6se (kiad:isi 6s bev6teli iv). A munkaeszkdz6k kiadisa

eltjtt ellendrzi a munkaeszk6zt biaonsrigi szempontb6l. FelelSs az6rt, hogy a munkaeszkdzdk a napi

haszn6latot k6vet6en kiivetliez6 napi munliav€gz6sre alkalmas dllaporban - megtisztitva - keriiljenek

biztons:igos tirol6sra. Szakmai ismcretet, sPeci6lis szaktudist, egy€b enged6ly igdnylti

munkaeszkdzt kizar6lag ilyen tudissal vagy enged6llyel rendelkezd munkav6llal6nak adhat6 6t.

Koteles ellen6rizni, hogy a biztonsSgos munkav6gz6s felt6telei fennillnak, ha nem, azoo.nal k6teles a

munkav6gz6st megtiltani. A bejelentett szabads:igot halad6ktalanul jelzi az adminisztritor fel6.

Folyamatosan ellentirzi a munkacsoportok napi munkav6gzcsi leladatainak teljesiilts6t. lelzi az

tigyvezetd feli, ha el6re aem liithat6an felmeriilt ok miafi a kiadott munka feladat elv6gz6se nem

lehets6ges. A munkacsopon kdzfoglalkoztatott munkavillal6i rdszdre halasahatatlan esetben engedElyezi

a munkatertilet elhagy6s6t. F6l munkanapot meghalad6, engedelyezett rivozisr6l 6rtesiti az

adminisztriiton. A polgilrmester 6s az iigyvezet<! fel6 folyamatosan javaslatokat k6szit a kdzfoglalkoztat6s

min6l har6konyabb 6s koltsdgrakar6kosabb megval6sitisa 6rdek6ben. A kdzfoglalkoztatasi programok

megr.al6sit6sa 6rdek6bcn sziiks6ges anyagok, eszktizdk, g6pek beszerz6se 6s az ezcklrcz kapcsol6d6

adminisztrici6s feladatok elvdgz6se. A hozzi beosaott muni(acsoPortokban dolgoz6

k6zfoglalkoaatott munkavdllal6k vonatkozisiban a munkavdgz6ssel kapcsolatosan ir6nyitrisi 6s

utasi6sadisi joggal rcndclkezik.

A kdzteriilet fennrartis6n felelSs piacfeltigyelS-koordiniitor (a tovribbiakban piacfeliigyel6) litja el a

piac0zcmeltet6ssel kapcsolatos tecnd6ket, aki a piaci nyiwatertisi napokon 5:30 -kor kinyitja a piacot,

beengedi az drusokat, 6s dsszeszedi a helypenzt, mely a gazdasigi lirsasiig bev6teleit gyarapitja.

Nyitvatarlisi napok: kedd, pentek.

A helyp6nz beszedds bizonylata a k6tp6lddnyos Piaci hclypinzjcgy, a mell6khelyis€g hasznilatiibdl

befoly6 p6rudsszeg bizonylata a szint6n kitp€ldanyos nlugta. A vizes blokl< elfagyiis elieni videlme

6rdek6ben - nem csak piaci napokon - a piac teljes 6piileteben a fiit6si idtjszakban 6lland6 jelleggel

giizkazant iizemsltettink. Apiac nyitvatart6si idejc a visirl6k szimira 6:00-12:00.

A gazdasigi t6rsasig munkavdllal6i ktizijl a,,8" kateg6riis g6pjarm[vezet<ii cngeddllyel rendelkezS, az

tgyvezet6 6ltal irasban megbizott munkavillal6k g6pj:irmirvezet<ii feladatokat is elllmak. Feladata a ri
bizott szem€ly va8y teher g€pjirmii yezet6se, szem6lysziillitiis. anyagbeszerz6s vagy anyagmozgatis

c6lj6b6l. Az 6ltala hasznrilt gdpjrirmiiv6n a sziiks6ges karbantanisok elv6gz6se, a j6rmfivek

menedevelenek folyamatos-, szabrilyszert vezet6se. Minden h6nap 7-ig az 6sszes jdrmfire vona&oz6

el6z6 hari menetlevelek risszegyrijtese, leadisa az azok 6sszesit€s6vel foglalkoz6 munlaviillal6nak. Napi

els6 indul6s el6tt a jirmii miiszaki Allapot6nak ellen6zSse (motorolaj Cs hiit6folyad6k szintj6nek

ellen6rz6se, gumik 6llapol6nak szemrevitclez6se, ftk-, f6ny 6s hangjelz6 mffk6d6k6pess6ge, stb.).

Jirmftvek rendszeres ripol6sa, tankolisa. G€pjirmivek forgalmi enged6ly6nek nyilv6ntartisa. Lej6rat



jelz6sc. T6li-nyriri id6szaki felkdszit6s (gumik, hiitS- 6s mos6folyad6kok). A kdzteriileten k6pz6d,J,

tovibbri a munk6ltat6 sz6khely6n, a telephelyein, valamint az 6nliorminyzat 6s intezm6nyei teriilet€n
tisszegyiilt 6pit6anyag, rdrmel6k, szilird hullad6k, kompos, is egy6b hullad6k elszillitisa a

hullad6klcrak6ba. Ktiztertileten ldv6 viriigok locsol6sa tavaszt6l - 6szig idciszakban. T6li idriszakban a

viiros kdzigazgauisi teriilet6n gSpi h6 takarirds az ene felk6szitett g6pjdrmflvel.

Karbantartrisi tev6kcnys69 elvigzdse ciljribol szakmunkds muntav6llal6kat foglalkoztatunk. Amenayibcn
nincs az adott munka elv6gz6s6hez megfele16 szakkdpesit6ssel rendelkez6 ftirill6srl munkavdllal6nk, tgy
kiils6 munliav6llal6k bevonds6val v6gezzik el a munklt. Feladataik a munkiltat6 sz6khely6n, a
tclcphclyein, valamint az dnkormiinyzat 6s int6zm6nyein6l a szakk6pesit6siiknek megfeleli g.v6116si-,

karbantartiisi munkrik, javitrisok elv6gzdse, iizemzavarok elh6ritrisa, a zavartalan, folvamatos
munliav€gz6s biaositdsa.

A Kft. tjsszes munkavdllalij6ra vonatloz6an:

Felel6s a feladar 6s hatrisk6r6ben, valamint munkakor6ben felmer 6 feladatok elv6gz6s€in. K6teles a
rribizott fehdatokat elllihi €s az adott utasitdsokat v6grehajtani. A kapott utasit6sok 6s hatirid<ik
figyelembevBtel6vel kdteles ellitni muntateriilet6n beliil felmeriil6 rilland6 6s id6szakos feladatokat.
Krtndritdsi felekissdg megrillapitisa eserdn a ivlunkaton.6nykdnyv6r6l sz6l6 2012. €vi L t6w6ny
vonatkoz6 szabiilyok szerint felel.

NI u nklr'{ll:rl6ra vonrtkozri eliifrisok

el6segiteni a tiirsasig c6lkiriz6seinek maradektalan 6s eredm6nyes teljesit6s€t,

a jelen SZtvlSZ-ben, a munlaszerz6d6sben 6s a munkakrjri leiriisban meghadrozott feladatokat
marad€ktalanul v6grehajtani,

munkahelyen az ellirt id6pontban munk6ra k6pes iillapotban megielenni, munkaidej6t
beosztdsdnak megfelel6, hat6kony munkav6gz6ssel t<ilteni,

munkajlt az elvirhat6 szakdrtelemmel 6s gondossdggal, a munk6jfua vonatkoz6 sz:b6lvok.
el6ir6sok 6s utasitlsok szerint v6gezni, munkardrsaival egyiittmfikodni, 6s munkdjrit [gy vegezni,
valamint 6ltal6ban olyan magatart;ist tantsirani, hogy az m6s eg6szs6g6t 6s iesti 6ps6g-6t ne
vesz6lyeztesse, munkiijdt ne zavarja,

a munk6ja sordn tudom{s6ra jutott tizleti titkot, valamint a munkiltal6ra, illetre a tev6kenys6g6re
vonatkoz6 alapvet6 fonlossigu informici6kat meg6rizni. Ezen tulmenden scm kdzo'ihet
illet6ktelen szem6llyel olyan adatot, amely munliaktire bettitt6sevel tisszefiigg6s6ben jutotr
tudomiis6ra, 6s amelynek krizl6se a munr6ltat6ra vagy mis szem6lyre bdtrinyos
ktiretkezm6nnyel jima,

a szakmai ismereteit rendszeresen b6viteni, a munkakijr elldt6s6hoz sziiks€ges jogszabiilyokat 6s
belxi szabrilyzatokat, utasi&isokat megismemi, alkalmazni, 6s betartani,

a vagyon 6s tiizv€dehni, rcnd6szeti, balcset- 6s munkavddelmi, valamint az
biztonsigi, adaw6delmi is adatbiztonsigi szabdlyokat betartani,

informatikai,



esetcnk6nt (bctegs6g, szabadsiig stb.) m6s beosztott dolgoz6t helycttesiteni a munkak<iri leiris,
illetl'e a k<izvetlen vezet6 utasitisa szerint.

tart6s helyenesit6s vagy szenrilyi viiltozis eset6n a munkak6*jegyz<iktinyvben 6tadni 6s iitvenni,

muokaleriilet6n a trirv6nyess6get betartani,

feletlese utasitilsait k€sedelem n6lkll v6grehajtani, akkor is, ha annak tirgydban kiil<in vdgrehajtrisi
utasitis nem keriilt kiadrisra.

a tri$asiigi vagyonit 6s eszk6zeit meg6vni,

a trirsasdg j6 himevet meg6rizni,

a baleset vagy anyagi k6r megel6z€se (megsziintet6se) 6rdek6ben intEzkedni vary- az efie
illet6kesek fi gyelm€t felhivni,

nem szabad a dolgoz6knak mds szervekn6l tadoft 6nekezletekcn dll6st foglalniuk, ha arra
felhatalmaz6st nem kaptak,

m6s szerveknel meglartott 6nekezletrdl a megbizott dolgoz6 a kikiildd felettes r6sz6re minden
esetben tartozik jclentist tenni,

a t6rsasig iigyfeleivel €s dolgoz6t6rsaival szemben udvarias, el6zekeny 6s figyelmes magatai6st
tanisitani, iiltozktid6s6ben 6s viselked[s6ben a tirsasig kiivetelm6nyeinek megfelelni,

a rendelkez6sirc bocsiitott munkacszk6z6kct, felszcreldscket gondosan meg6rimi, az anyagokat
pedig takar6kosan kezelni. munkahelyi krimyezet€ben rendet 6s tisaasigol tarlani,

a tirsasignak okozoft kirt a munkajog szabilyai szerint megt6riteni.

I\lunkaid6 beoszt:is

A lvtunkav6llalot a Munkiltat6 munkaidrikerctben, heti 40 6rdban foglalkoaa{a. A Mun}6ltat6 a

munkaid6t egyenkltlentil is beoszthatja. A munkaidti beosztdsa [Nlt. 96. $ (l) bekezd6s]: H€tf6t6l-

csiit6rt6kig: 7:30 6nit6l-16:00 6riig, pdnteken: 7:30 6r6tol-13:30 6r6ig tart, a nyriri id6szakban minden

nap 6:00 5rrit6l l4:00 6r:iig amelyb6l 30 pcrc munkakrizi sztinet beszdmit a munkaidti ta*am6ba.

Nlunkaber 6s j uttrt:isok

Mu*avrllal6t a munkaszerz6d€s6bcn meghatrirozott alapb6r6nek megfelelii rmrnkab6r illeti meg.

Amennyiben a munkaviszonyna vonatkoz6 valamely szabily b€rp6tl6k fizet6s€t irja el6, annak saimiuisi

alapja a Munkavillal6 alapb6re. B6rp6tl6kok az N{t. 139-143 $-aiban szabrilyozott esetekben illetik meg a

Munkavillal6t.

A Munkaviillal6 munkab6rdnek megfizetesdre legkdstlbb a t6rgyh6t k6vetri h6nap 10. napjriig keriil soq a

Munkavrillal6 6ltal megjeldlt bankszriml6ra t6n6nd itutaliissal. Ugyanezen idtipontig a munkiltat6 fuesbeli

tijCkoztat6st ad Munkav6llal6nak a kifizetett munkaber elszrimolasir6l.



Szabads:igolSs

Munkar,'llal6t minden munkaviszonyb:ln tdltdtt napt6ri 6vben rendes szabadsig illeti meg, amely alap- is

p6tszabadsrigb6l 6ll. Az alapszabads6g mdrt6kc hrisz munkanap. A Mrlnkavellal6t az Mt.-bcn szab6lyozott

m€rtdkben, dlerkor bet6lt6s6t6l fiigg6en tovribbi p6tszabadsrig illeti meg, az aliibbiak verint:

A Munkar,6llal6nak

a) huszoncitddik €let6v6t6l egr',

b) huszonnyolcadik 6let6v6t6l kettti,

c) harminceg.vedik ilet6r'€t6l herom,

d) harmincharmadik €letdv6tdl n6gy,

e) harminc6t6dik €letev6t6l 6t,

0 harminchctedik 6lerdv6r6l hat,

g) haminckilencedik 6let6v6t6l h6t,

h) neglvenegyedik 6let6v6t6l nyolc,

i) negyrenharmadik 6let6v6t6l kilenc,

j) negyven6t6dik 6let6v6t6l tiz

munkanap p6tszabadslg jar. A hosszabb tartami p6tszabads6g a munkavrillal6nak abban az 6vben j6r
el6szdr, amelyben a fenti meghat6rozott dletkort bet6lti.

Egydbjogcimeken az al6bbi p6tszabadsdgok illetik meg a munkav6llal6t:

- a tizeahat 6vesn6l fiatalabb

a) egy gyermeke utrn ken6,

b) k6t gyermeke utdn n6gy,

c) kendn6l tiibb gycrmeke utiin dsszcscn h6r munkanap p6tszabadsig jrir, fogyat6kos
gyermekenk6nt toviibbi k6r munkanap

- az apiinak gyermeke szfilet6se esetdn 6t, ikergyermekek sziiletise esetdn h6t munkanap,

- a fiatal (18. 6let6v€t be nem tdltdtt) munhvdllal6nak €venl<6nt tit munlcanap,

- ftild alatt iilland6 jelleggel vagy az ioniz6l6 sugdrzdsnak kiten munkahelyen naponta legal6bb
hiirom 6r6t dolgoz6 munkaviillal6nak tit munkanap,

- legalibb 6tven sz6zal€kos m€rtekd egdszs6gkifuosodott munlavillal6nak dt munkanap.

Ha a Munkavillal6 munkaviszonya 6v kiizben kezd6ddtt vagy sz-unt meg, r6sz6re a szabadsiig ar6nyos
r6szejar. A f6l napot el6rri tiircd6knap eg6sz munkarrpnak szimit.

A Munkiltat6 6vente h6t munkanap szabads6got - a munkaviszony els6 hrirom h6napjiit kiv6ve -
legfeljebb k6t r6szletben a Munkavillal6 k6r6s6nek megfelel6 id6pontban kdteles kiadni. A
munltaviillal6nak erre vonatkoz6 ig6ny6t legalibb tizen6t nappnl a szabadsiig kezdete el6tr be kell
jelentenie. A szaba&6g ig6nyl6s6t, illetve kiad6sit a felek a szabadsrig kezdere eltirt 15 nappal egym6ssal

k6z6lni kdtelesek. A szabadslgot az esed6kessdg 6v6ben kell kiadni. A Munkriltat6 kiv6telesen fonros
gazdas6gi 6rdek vagy a mrikbdes6t kdzvetleniil 6s silyosan 6rint6 ok esetdn a szabads6g kiaddsinak kdz6lt
id6pontj6t m6dosithatja, a ivfunkavrillal6 miir megkezdett szabadsiget megszakithatja.



Szabadsrigot a tiirgy6vet kiivet6 6wc iitvinni csak okt6ber elseje vag),, aa krjvet6cn kezd6d6rt
mun'kaviszony eseten lehet (a kdvetkez6 6v mrircius 3l -ig adhar6 ki), a Munkavdllal6 oldalan felmenilt ok
miatt (az akadrilyoztat6s megsziinds€l6l szdmitott 60 napig), a t6rgydvben megkezdett szabadsig-kiadds
egybefiigg6 folfarasakdnt (LZ 5. munlanapig).

A munliaviszony megsz&ndsekor a lr{unkiltat6nil elt6lrdtr id6vel arinyos szabadsag kiadiisra nem kertilt
resz6t pCnzben kell megv6luni.

Felmond:isi idd []f t. 68-69. Sl

A Murk6ltat6 felmond6sa eset6n a felmonddsi idri legalabb 30 nap, a hat h6napot azonban nem haladhatja

me8.

A Muukdltat6 felmondiisa eset€n a felmond6si id6 a Munkiltat6ril munkaviszonyban tdlt6tt

a) hrirom 6v utin dt nappal.

b) 5t 6v utin tizendt nappal,

c) nyolc 6v uten hrlsz nappal,

d) tiz 6v utrin huszon6t nappal,

e) lizenSt 6v utdn harminc nappal,

f) tizenayolc 6v utiin neglren nappal,

g) htsz 6v ut6n haoan nappal

meghosszabbodik.

A Munk6ltat6 fclmonddsa eseten ktitclcs a Munkav6llal6t - legalibb a felmondrisi id6 feltre - a

munkav6gz€s al61 felmenteni. A nrunkav6gz6s al6l a lvluntriav6llal6t a kivarsiginak megfelelSen -

legfeljebb k6t r6szletben - kell felmenteni.

A Munkav{llal6 felmondSsa esetln a felmondiisi id6 30 nap, amelynek idej€n nem illeti meg felment6si

idd a munkav6llal6t. A felmondesi id6tartamdt6l a Munk6ltat6 elt6rhet.

Nliikdd6si rend

Bankszdnrle fr:letti rendclkez6s

A tersaseg banksaiml6ja feleni rendelkez6shez a tirsas6g szitnlij6t kezel6 bankhoz bejelentett, banki

al6irisi joggal rcndelkezri rigy'vezet6 aliir:isa, 6s a t6rsas6g pecs6tje egyiiltesen sziiks6ges.

Utalr'6nl oziisi jog

Az utalvinyozdsi jog aa a jogosultsigot jelenti, hogy az ezzel felruhiizott szem€ly igazolja a penzt6r,

illetve a banki utaldst v6gz6 szem6ly fel€ valamennyi kifizet6s jogosults6gat. Pdnz, anyag.

fogy6eszk6z utalvdny?zisra csak a speci6lisan e k6rre vonatkoz6 utalvenyoziisi joggal felruhiizott

vezet6 jogosult. Utalv6nyozrisijog gyakorldsara egyediil az figyvezet6 jogosult.



Belsd szabdll'zatok

A Gazdasdgi Tiirsasdg bcls6 szabily'zatai

Szen ezeti 6s lItiktiddsi Szabilvzat

A szabiillzatok k6z az sa\lSz a Ieglontosabb bels6 szabilyzat. A Linas:ig tev6kenys6g6t,

szabiilyoz6sdnak alapelveit tartalmazza, ami egyben meghatirozza

sz:bdlyzatainak kerctcit, tartalm:it.

a tersasrg tovibbi

P('nzkczcl6s Szabil_vzat

A tirsasrg pcnziigyekl<el kapcsolatos feladatainak az elv6gz6sdt bemutat6 dokumentum.
R6szletesen kierjed a p6nzkezelEsdn felel6s szem6lyeke, a h:izipdnztir vezet6s6re, a
p6nzszillitdsra, nyilviintanisok vezetis6re, bankk6rt,'a haszniilatra, kifizet6sre, tirolisra.

Lelt:irozrisi Szab:il1'zat

A szinl'iteli tdrv6ny el6inisa szerint a zirashoz olyan leltirt kell dsszeillitani, amely l6telesen,
ellen,Srizhet6 m6don tartalmazza a gazdilkod6nsk a mirlcg fordul6napjiin megl6v6 eszkdzeit 6s
fonisait meru:yisdgben 6s 6rt6kben. Kiterjed a lelt6rkiszitjs menerire, bizonylataira, el<ik€szit6sre,
v6grehajtisra,6rt6kel6si szab6lyokra, lelriirkiil6nbcjzetre 6s ellentirzisre.

Sclejtez6si Szrbillzat

Ilind a tiirsasi-gi t6n'6ny, mind a szimviteli t6rv6ny hangsflyozza a uirsasigi vapyon€rt val6
felsl6ssiget. A SelejtezEsi Szabilyzat r6szletesen kiterjed az ilabli dolgokra: 

*

- a felesleges vagyontirgyak folyamatos feltiiriisinak rendje,
- a feleslegess6 v{liis ismErvei, 6ltal:inos feltdtelei,

- a febjrt eszliSz6k elktikinir6s6nek, tiroldsinak 6s nyill,intanisinak rendje,
- az 6rrikesit6s lehets6ges m6dja,
- a hasznositii.si 6s selejtezesi eliiris lefolytatis66rt 6s ellen6rz6s6ert felel6s szem6[yek
jogai 6s feladatai,

- a hasarositisi elj6ris lcfolfalis6nak, nyilvrintartiisdnak m6dja, tekintettel arra, hogy a
hgsznositas 6rdek6ben minden isszerii int6zked€st meg kell tenn.i (a selejtez€s nem jelent
fizikai megsemmisit6st vagy haszniilatra alkalmatlann6 t6telt),
- a hasznositdssal 6sszefiigg6 6rt6kel6s,

- a hasmositds 6s selejtez6s p6nziigyi elszimoliis6nak m6dja.

Iratkezcl6s. iktatris



Az iratkezclis 6s iktaris a p6nziigl'es hatisk6rdbc tartozik. Tivoll6te eset6n az iigFezct6 l6tja el ezt a

feladatot. Az iktatrs szdmit6g6pcn tdrtinik. A be6rkezri,6s kimentj elektronikus dokumentumok

tirolis:it a szimit6gdpen meg6rzik, eg1 p6ldinyiit kinvomtan'a, leftzve kell tiroini. A szimldkat a

kdnyvel6 iroda frlzi le, ahovii 2 hcti rendszeressdggcl, lcgk6sribb a t6rg1h6t kdvetci 7-ig bc kelljuttatni.

Ilrtirozatok Kiinl e

Az Alapir6 K6pviscl5-testiilete iiltal mcghozott hatArozatokat halad6ktalanul be kcll vezetni a

Hat6rozatok Kinyr'6be. A harirozat sziimit, sz6veg6t (hatdrid5vel 6s felel6ssel) €s a diitum,t a

szimit6g6pen a hatirozatok nyilv:intartis6ra I6tesitett r6sz6be kell r6gziteni.

Helycttesitdsi rend

A tdrsasig tigyvezct6je a tdvoll€tc esetirc k6teles helyettes6t kijel6lni

A vezetd munkakiini dolgoz6k, illetve onil16 Igyint6z6k munlak6r€nek, valamint iiru, anyag 6s egy6b

eszk6z vagy p6nzkezel6ssel, stb. kezel6ssel megblzotr dolgoz6 munkakOrEnek dtad:is6ra je-eyz6kdnyv

fclv6rele mellett kerilhet sor. Az dtadiis-itviteln6l az iig)Ticzea6nck jelen kell lennie. Ha a munkak<ir

bet6ltSsSre rij dolgoz6t nenr jel5ltek ki, abban az esetben az ii-lyu-ezetdnek kell a munl<a-tiirt itrennie.

Bill'egz6 hasznilrt

A tirsasag b€tyegz6j6t egyediil a teljes aliirdsi joggal rendelkez6 tgyvezet6 haszn{lhatja. Eu61

eltir6cn csak az lgyvezetri trivoll6riben, az 6ltal irdsban mcghatalmazott szemily hasznilhatja escti

jelleggel.

T{rsrsigi l agyon- 6s eszkdz v6delme, munkrr'6dclem, tfizv6delem

A tirsasSg tevdkenysege sorin koteles eleget tenni a tirsasfgi vagyon 6s eszkozrik v6delm6vel

kapcsolatban el6in feladatoknak, valamint gondoskodni a dolgoz6k eg6szs6ges, biaonsigos

munkav6gz6s6nek feltEtelcir6l.

A uirsasigi vagyon 6s eszkdz v6delm6vel kapcsolatos I6bb feladatok az aLibbiak:

- a kirosit6 cselekm6nyek megel6z6se, felderit6se;

- vesz6lyes anyagok biztons6gos kezel€se;

- ldtesitm6ny 6rz6se;

- szabilyszerfip€nzkezelEs.

Kollektiv szerz6d Es

A N{unkiltat6 nem tertozik a Kollektiv Szerz6d6s hatrilya ali.

Zirad6k: A Dombridert Egyiin Nonprofit Kft.

Dombr6d, 2021. augusztus 5..
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