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EL6TERJESZTES
- a k6pviseld_testiilcthez _

A Dombrdd6rt Egyiitt Nonprofit Kft. Javadalmaz4si terv6nek erfogadrrs6ra

Tisztclt K6pvisel6-tcstiilet!

A Dombr6d6rt Egyiitt Nonprofit Kft. (a tovribbiakban: Gt.) iigyvezet6jek6nt elk6szirettem a
Gt. Javadalmazri:si terv6t, amely jelen el6terjeszt6s mell6klet6t k6pezi.

A t6rsas6g egyszem6lyes jelleg6re tekintettel az alapit6, ddnt6shozatal el6tt kdteles a
tdrsas6g fehigyel6bizotts6gri,nak 6s iigyvezet6j6nek a d6nt6sre vonatkoz6 v6lern6ny6t
beszerezni.

A Gt. a feladat-ell6trisr6l sz6l6 megiillapod6s szerint 6tadott dnkormrlLnyzati

alaptevekenys6gek miik6dtet6sdt 2016. janurir 1-jei hatrillyal kezdte meg.

Ezek alapjin k6rem a Tisztelt K6pvisel6+esttiletet, hogy a Dombr6d6rt Egytitt Nonprofit
Kft. Javadalmazdsi terv6t megt6rgyalni 6s a hatdrozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

Dombriid, 2024. Janufu 24.

Tisztclcttel: p"J"_u.-
Puskris R6bert s. k.

iiglwezet6



Dontbrdddrt Egf iitt Kdzmiiveltittdsi, Kdnltv11i7' is Intizmdnyniikddlet6, KdzAssigi

szolgtiltiid is Keres*edel ni lt'o nprolit Korl dtott Felel6ssigii Tdrsnsdg

Dombr:id Vdros Onkormrinyzata K6pviselG-testiilet6nek
...1..,,,,..(... ...) iinko rm fnyzati hatirozalt

A Dombrrid6rt Egf iitt Nonprofit KflL2024, Javadalmaz6si ten'6nek elfogadris616l

A K6pvisel6-testtilet

feladatk6r6ben eljfuwa a Dombr6d6rt Egyiitt Nonprofit Kft. Javadalmazisi terv6t teljes

te{edelemben megismerte, azt ahalerozal mell6klete szerinti tartalommal hagyja j6v6.

Feletds: Hars6nyi L6sz16 polg6rmester
PuskSs R6bert ii gytezetd

Hrt{ridii: folyamatos



Dombrrid6rt Egyiitt Ktizmiivel6d6si, Kiinlvtrir - 6s Int6zm6nymiikiidtc16, Ktiztiss6gi
Szolgriltatri 6s Kereskedelmi Nonprofit Korl:itolt Felel6ss6gii T{rsas:ig

JAVADALI\1LA,ZASI SZANALYZAT,q,

Dombrid6rt Egyiitt Ktizmiiveldd6si, Ktinyvt:ir - 6s Int6zm6nymfikiidtet6, Ktiztiss6gi
szolgiltat6 6s Kereskedelmi Nonprofit Korkitolt Felel6ss6gii r6rsas6g (sz€khely:4492
Dombr6d, Dolgoz6k itja 1., c6gi.sz:im: Cg. 15-09-083033 a Nyiregyhrizi Trirv6nysz6k
C6gbir6sriga eltal vezetett cdgjegyz6kben, ad6sziim: 25395420-2'15) alapit6ja,6s a legf6bb
szervdnek hatrisk6r6t gyakorl6 Dombr6d vdros Onkorm6nyzata (sz6khely: 4492 Dombrid,,
Szabadsdg t6r 2.) a ktiztulajdonban rill6 gazdas6gi t6rsasiigok takardkosabb miik6d6s6r<il sz6l6
2009. 6vi CXXII. t6ru6ny 5. g (3) bekezd6se alapj6n, a Dombr6d6rt Egyiitt Ktizmfivel6d6si,
Kdnyvliir - 6s Int6zm6nym0k<idtetri, Krizriss6gi Szolg6ltat6 6s Kereskedelmi Nonprofit
Korldtolt Felel6ss6gti Trirsasiigndl foglalkoztatott vezet6 tiszts6gviset6k, feliigyel<ibizottsigi
tagok, valamint az Mt. 208. g-6nak hatdlya aLi es6 munkav6llal6k javadalnrazisa, valamint a
jogviszony megsziin6se eset6re biztositott juttat6sok m6djrlnak, m6rt6k€nek elveirril, annak
rendszer6r6l, az alitbbi Javadalmaz6si Szab6lyzatot alkotja.

L Szem6lyi 6s tdrgyi hatdly

I.l. Jelen szabiilyzat szem6lyi hat6lya kiterjed Dombr{d6rt Egyiitt Ktizmiivel6d6si,
Kiinlvtrir - 6s Int6zm6nymfi ktidtetS, Kiiziiss6gi Szolgiltat6 6s Kereskedelmi Nonprofit
Korl:itolt Felel6ss6gii T{rsasdgn6l foglalkoztatott vezet6 tiszts6gvisel6kre,
feltigyel6bizotts;igi tagoka, valamint az Mt. 208. g-6nak hatrilya al;i es6 munkar,6llal6ka.

I.2. Jelen szab|lyzat trirgyi hatdlya kiterjed az I.l. pontban felsorolt munkav6llal6k
javadalmaziisiira, valamint a jogviszony megsziin6se eset6rc biztositott juttatiisok m6djiira,
m6rtdk6nek elveire, azok rendszer6re.

I.3. Mindazon javadalmaz6si tgyekben, amelyekre jelen szab6lyzat kifejezett rendelkez6st
nem tartalmaz, a mindenkori jogszabrilyi rendelkez6sek figyelembe v6tel6vel a munk6ltat6i
jogk6r gyakorl6ja d6nt.

II. Az iigyvezetii javadllmazrisa

11.2. Az igyvezet6 a jogviszony megsziin6se esetere jutrat6sra a Munka Ttirv6nyk6nlv6r6l
sz6l6 2012.6vi I. tv. szerint jogosult-

III. A feliigyel6bizottsigi tagok javadalmaz6sa

III.l. A feltgyel<ibizottsdgi tagok tiszts6giiket dijaz6s n6lknl kitjrik el.

II.l. Dombrrid Viros Onkorm6nyzat K6pvisel6-testiilet6nek 152t2023. (XLl5.) OKT.
hal|rozata szerinl, az iigyvezet6 tiszts6g6t hat6rozott idotartamt munkaviszonyban l6t1a el. Az
iigyvezet<i munkab6r6r6l, illetve az egy6b juttatrisair6l a K6pvisel6-testiilet egyedi
hatirozat6val drint.



IV. Az iigyvezet6 ktizvetlen irdnyitisa alatt ill6 6s - r6szben vagl,eg6szben -
helyettesit6s6re jogositott m6s munkavdllalti javadalmaz{sa

IV. l. Amennyiben az iigytezetl kdzvetlen irdnyit6sa alatt 6116 6s - r6szben vagy eg6szben -

helyettesitds6re jogositott miis munkav6llal6 keriil alkalmazdsra az Dombr{d6rt Egytitt
Ktizmfivel6d6si, Kiinyvtir - 6s Intdzm6nymiikddtet6, Ktiztiss6gi Szolgiltat6 6s

Kereskcdelmi Nonprofit Korlitolt Felcldss6gii T6rsas6gn{1, itgy javadalmazisira az

tigyvezetdre vonatkoz6 rendelkez6seket kell megfelel<ien alkalmazni.

V. A munkdltat6 miiktiddse szempontjib6l kiemelked6 jelentds6gii, vagy fokozottan
bizalmi jellegii munkakiirt bettilt6 munkavilla16 javadalmaz6sa

V. 1. Amennyiben a munk6ltat6 miik6dise szempontj6b6l kiernelked6 jclent6s6gii, vagy
fokozottan bizalmi jellegii munkak6rt bet6lt<i munkavdllal6 kernl alkalmaz6sra az
Dombrid6rt Egyiitt Kiizmiiveldd6si, Kiinyvtir - 6s Int6zm6nymiikiidtet6, Kiiz6ss6gi
Szolgriltat6 6s Kereskedelmi Nonprofit Korlitolt Felel6ssdgii Trirsasign6l, tgy
javadalrnaz6s6ra az igyvezetore vonatkoz6 relidelkeziseket kell megfelel6en alkalmazni.

VI. i. Jelen szabalyzatot Dombr6d V6ros Onkormdnyzat K6pvisel6-testiilete, mint az

Dombrrid6rt Egyiitt Ktizmiivel6ddsi, Ktinyvtir - 6s Int6zm6nymiiktidtet6, Ktiztiss6gi
Szolg{ltat6 6s Kereskedelmi Nonprofit Korlitolt Felel6ss6gii T[rsasig alapit6ja, 6s a
legf5bb szeru hatriskor6nek gyakorl6ja a ..../2023.(........) OKT hat6rozatdval fogadta el.

IIL2. A felngyel6bizottsegi tagok a jogviszony megsztn6se eset6re juttatiisra nem jogosultak.

VI. Jogalap


