Dombrddért Egyiitt Kézmiivelédési, Konyvtdr- és Intézménymiikidteto, Kazosségi
Szolgdltaté és Kereskedelmi Nonprofit Korlitolt Felelosségii Tarsasag

Szama:+1"82 2024,

ELOTERJESZTES
- a képviselo-testiilethez —
A Dombridért Egyiitt Nonprofit Kft. Dombriadért Egyiitt Kézmivelodési, Konyvtir — és
Intézménymiikodteto, Kozosségi Szolgdltato és

Kereskedelmi Nonprofit Korlitolt Felelosségii Tarsasag

Szervezeti és Mikodési Szabalyzata

(médositasokkal egységes szerkezetbe foglalva) tervének elfogadisara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Dombradért Egytitt Nonprofit Kft. (a tovdbbiakban: Gt.) ligyvezet6jeként elkészitettem a
Gt. Szervezeti és Mikodési Szabalyzata tervét, amely jelen el6terjesztés mellékletét képezi.

A tarsasig egyszemélyes jellegére tekintettel az alapitd, déntéshozatal elétt koteles a
tarsasig feliigyelbizottsiginak és {igyvezetGjének a dontésre vonatkozéd véleményét
beszerezni.

Ezek alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a Dombradért Egyiitt Nonprofit Kft.
Szervezeti és Mikiodési Szabdlyzata

tervét megtargyalni és a hatdrozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

Dombrad, 2024. Januar 24.

Tisztelettel: /? \ , (—‘D\_,

Puskas Robert s. k.
ligyvezetd



Dombrddért Egyiitt Kozmiivelddési, Kon yvtdr- és Intézménymiikidtets, Kozosségi
Szolgdltato és Kereskedelmi Nonprofit Korlitolt F elelosségii Tarsasdg

Dombrid Viros Onkormanyzata Képviselé—testiiletének
eosluvienns(onn oon) Gnkorminyzati hatirozata

A Dombridért Egyiitt Nonprofit Kft. Szervezeti és Miikodési Szabilyzata tervének
elfogadasiroél

A Képviselo-testiilet

feladatkdrében eljarva a Dombradért Egyiitt Nonprofit Kft. Szervezeti és Miikidési
Szabilyzatit teljes terjedelemben megismerte, azt a hatirozat melléklete szerinti tartalommal

hagyja jova.

Felelds: Harsanyi Lasz10 polgarmester Hataridg: folyamatos
Puskas Robert ligyvezetd



Dombradért Egyiitt Kozmiivelodési, Konyvtar — és
Intézménymiikodtetd, Kozosségi Szolgaltato és
Kereskedelmi Nonprofit Korlatolt Felelosségti Tarsasag
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata

(modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva)

Dombrad, 2020. augusztus 5.

Bevezetés

A Szervezeti ¢s Mukodesi Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy bemutassa a Dombradért Egyiitt
Kézmiivel6dési, Konyvtar és Intézménymitkddtetd, Kozosségi szolgiltatdé és Kereskedelmi Nonprofit
Korlitolt felelosségii tarsasag (roviditett neve: Dombradért Egyiitt Nonprofit Kft.) szervezeti mitkodését.

Dombrad Varos Onkorményzati Képviseld- testiiletének 137/2015. (IX.03.) hatirozata alapjin 2015.
oktober 1-t6] Dombrad Varos Onkormanyzat intézményeinek miikodtetésére megalapitotta a Dombradért

Egyiitt Nonprofit Kft.-t, amely 2016. januar 1-t6l latja el feladatat az aldbbi tevékenységi kérokben:

+ Kozmiivelidési és Konyvtari tevékenység



¢rintett kormanyzati funkcidk:

13350 Az Onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal
kapcsolatos feladatok

82042 Konyvtari allomany gyarapitésa, nyilvantartasa

82043 Kényvtari alloméany feltéarasa, megdrzése, védelme

82044 Konyvtari szolgaltatasok

82091 Kozmlivelédes- kozbsségi és tarsadalmi  részvétel
fejlesztése

82092 Kozmivelddés- hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek
gondozdsa

82093 Kézmlvelodés- egész életre kiterjedd tanulas, amatér
miivészetek

82094 Kozmiivelddés- kulturalis alapu gazdasagfejlesztés

86090 Egyéb szabadidds foglalkozas

95020 Iskolarendszeren kivili egyéb oktatas

e A telepiilésiizemeltetés feladatai
érintett kormanyzati funkciok és a végzendd feladatok:

013350 Az onkorményzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapesolatos feladatok:
- Onkorményzati lakisok bérbeaddsa, az Onkormdnyzat rendeletében megéllapitott bérleti dij

alkalmazdsaval

013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdilkodasi, izemeltetési, egyéb szolgdltatasok

- Beltertileti jeges utak sozasa, homokozasa

- Apritékolas

- Tiizifa beszallitdsa, vagasa

- Intézmenyek fltése

— Onkormanyzat ¢s intézményei feladat-elldtisi helyszinein teljes kori karbantartasi, felajitdsi
feladatok elvégzése.

047120 Piac lizemeltetése
Varosi piac lzemeltetési feladatai (takaritas, karbantartasi, kis javitasi munkak, helypénzek

szedése Gnkorminyzati rendeletben meghatarozottak szerint)

066010 Zoldteriilet-kezelés

- Parkok, kozteriiletek, vizelvet6 arkok, telephely takaritdsa
- Virdgagyak kialakitasa, beiiltetése, kapaldsa, locsolisa

- Parlagfii-mentesités

- Fiikaszalas, kaszilds, svényvagds, fiinyiras

- Rozsidk, fak metszése, gallyazisa, permetezése



- Szemétszedés Dombrad belteriiletén és a bevezetd utakon

066020 Varos-, kozséggazdalkodési egyéb szolgaltatisok
- A varosgazdalkodassal kapesolatos feladatok ellatisa

Tulajdonosi kor: 100 %-os onkorményzati tulajdon.

A gazdasdgi tarsasig bemutatisa

A Dombradért Egyiitt Nonprofit Kft. alapadatai:

A cég neve:

Roviditett neve:
Székhelye:
Tdrsasag telephelyei:

Elektronikus kézbesitési cime:

Tulajdonos adatai:
Képviseletre jogosult:

Alapitis idopontja:
Mukddesének idotartama:
Miikédési forma:
Torzstéke:

Képviseletre jogosult:

Szamlavezetd bank:
A feladatellatas helyszinei:

Fo6 tevekenység:

Dombradért Egyiitt Kozmiivelddési,

Konyvtar-

es

Intézménymiikodtetd, Szolgdltaté és Kereskedelmi Nonprofit

Korlatolt felelosségii tarsasig

Dombradért Egyiitt Nonprofit Kft.
4492 Dombrad, Dolgozok utja 1.

4492 Dombrad, Kaolesey 1t 2.
4492 Dombrad, Kélcsey ut 4.
4492 Dombrad, Kossuth at 60.

dokszim@dombrad.hu

Dombrad Viros Onkorményzata
4492 Dombrad, Szabadsag tér 2

Harsanyi Laszl6 polgdrmester

4492 Dombrad, Erzsébet (it 23/A

2015. 11.01.

hatdrozatlan

Korlitolt Felelosségii Tarsasag
3.000.000.- Ft

Puskas Rabert

4492 Dombrad Petéfi utca 36
OTP Bank Nyrt.

4492 Dombrad, Dolgozok atja 1.

4492 Dombrad, Kélesey 0t 2.
4492 Dombrad, Kélesey 1t 4.
4492 Dombrad, Béke tér 3.
4492 Dombrid, Kossuth ut 37.

4492 Dombrad, Andrassy 0t 147/A.
4492 Dombrid, Andrassy ut 147/B.
4492 Dombrad, Erzsébet u. 20/A.
4492 Dombrad, Erzsébet u. 23/A.
4492 Dombrad, Erzsébet u. 23/B.

8412°08 Egészseégligy, oktatas, kultra, egyéb szocidlis szolgiltatas (kivéve: tirsadalombiztositis)

igazgatasa
Egyéb tevékenységi korok:

0111°08 Gabonaféle (kivéve: rizs), hiivelyes ndvény, olajos mag termesztése

0112708 Rizstermesztés



011308 Zéldségféle, dinnye, gyokér-, gumdsnovény termesziése
0114708 Cukornadtermesztés

0115°08 Dohanytermesztés

0116’08 Rostndvénytermesztés

0119°08 Egyéb, nem ével6 névény termesztése
012108 Szdlotermesztés

012208 Tropusi gyiiméles termesztése

0123°08 Citrusféle termesztése

0124’08 Almatermésii, csonthéjas termesztése
0125’08 Egyéb gyiimélcs, héjastermésii termesztése
0126’08 Olajtartalmu gyliimolcs termesztése
0127708 Italgyartasi névény termesztése

012908 Egyéb éveld ndvény termesztése

013008 Novényi szaporitbanyag termesziése
014108 Tejhaszni szarvasmarha tenyésztése
0142°08 Egyéb szarvasmarha tenyésztése

014308 Lo, loféle tenyésztése

0144'08 Teve, teveféle tenyésztése

014508 Juh, kecske tenyésztése

0146°08 Sertéstenyésztés

0147°08 Baromfitenyésztés

0149708 Egyeb allat tenyésztése

0150708 Vegyes gazdalkodas

0161°08 Novénytermesztési szolgaltatas

0162°08 Allattenyésztési szolgaltatas

0163708 Betakaritast koveto szolgaltatas

0164°08 Vetési célit magfeldolgozas

017008 Vadgazdalkodas, vadgazdilkodasi szolgaltatis
0210’08 Erdészeti, egyéb erdégazdalkodasi tevékenység
3101°08 Irodabutor gyartasa

3102’08 Konyhabutorgyartas

3103'08 Agybetét gydrtisa

310908 Egyéb bitor gyartasa

4120’08 Laké - és nem laké épiilet épitése

4211°08 Ut, autopalya épitése

4212°08 Vasut épitése

421308 Hid, alagut épitése

4291°08 Vizi létesitmény épitése

4299°08 Egyéb m.n.s épités

4311708 Bontés

4312'08 Epitési teriilet elkészitése

4321°08 Villanyszerelés

4322°08 Viz-, gaz-, futés-, légkondiciondlo-szerelés
432908 Egyéb épiiletgépészeti szerelés

4331708 Vakolas

4332°08 Epiiletasztalos-szerkezet szerelés

4333°08 Padlo-, falburkolas

433408 Festés, ivegezés

4339'08 Egyéb befejezb épités m.n.s

439108 Tetofedés, tetoszerkezet-épités

439908 Egyéb specialis szaképités m.n.s

4520708 Gépjarmiijavitas,-karbantartas

4621’08 Gabona, dohany, vetdmag, takarmany nagykereskedelme
4622’08 Diszndveény nagykereskedelme

4631708 Zoldség-, gyiimdbles nagykereskedelme
4647’08 Butor, szonyeg, vilagitoberendezés nagykereskedelme
4665’08 Irodabutor-nagykereskedelem



472108 Zoldség, gyiimdles kiskereskedelme

4753°08 Takard, szényeg, fal-, padloburkolo kiskereskedelme
4759°08 Bitor, vildgitisi eszkdz, egyéb haztartasi cikk kiskereskedelme
4782’08 Textil, ruhdzat, labbeli piaci kiskereskedelme

478908 Egy¢b aruk piaci kiskereskedelme

4939’08 M.n.s egyéb szérazfoldi személyszillitds

494108 Kozati aruszallitas

521008 Raktarozas, tarolas

5221’08 Szdirazfoldi szallitast kiegészitd szolgaltatas

5520708 Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas
5610'08 Ettermi, mozgd vendéglitis

5621’08 Rendezvényi etkeztetés

563008 Italszolgaltatas

6399°08 M.n.s. egyéb informacids szolgaltatis

6820°08 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, izemeltetése
683208 Ingatlankezelés

702108 PR, kommunikécio

7311708 Reklamiigynoki tevékenység

7312708 Médiareklam

7490’08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
7721’08 Szabadidds, sporteszkz kolesonzése

7729°08 Egyéb személyi hasznalatu, haztartdsi cikk kolcsonzése
7740’08 Immaterialis javak kolcsonzése

7810’08 Munkakozvetités

8010’08 Személybiztonsigi tevékenység

8110°08 Epitményiizemeltetés

8129708 Egyéb takaritas

8130’08 Zoldterilet-kezelés

8230°08 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
829908 M.n.s. egyéb kiegészitd tizleti szolgaltatas

8532708 Szakmai kdzépfokn oktatis

8551708 Sport, szabadidds képzés

8552708 Kulturalis képzés

8559708 M.n.s. egy¢eb oktatas

8560708 Oktatast kiegészitd tevékenység

9101’08 Konyvtiri, levéltari tevékenység

910208 Muzeumi tevékenység

9103°08 Térténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag mitkodtetése
9104’08 Novény-, dllatkert, természetvédelmi teriilet mitkddietése
9311°08 Sportlétesitmény miitkddtetése

9313°08 Testedzési szolgaltats

9319°08 Egy¢b sporttevékenység

9321°08 Vidamparki, szorakoztatoparki tevékenység

9329°08 M.n.s. egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység
9604708 Fizikai kozérzetet javitd szolgiltatds

Alapitoéi hatdarozat
A taggylilés hataskdrebe tartozo kérdésekben a tag irdsban hatiroz és a déntés az ligyvezetéssel vald

kozléssel valik hatalyossa.

A legfobb szerv hataskorét a tag gyakorolja.

Az alapito dontését minden olyan esetben ki kell kikémi, amikor egyébként a tdbbszemélyes
tarsasignal a Polgari Térvénykonyvrdl sz6lé 2013. évi V. térvény szerint a dontés meghozataldra a



taggyiilés lenne jogosult.

Az alapité minden, a tarsasagot érinté kérdésben dénthet,
Kizir6lag az alapitd donthet az aldbb felsorolt kérdésekben:
* az olyan szerz8dés megkotésénck jovahagyasa, amelyet a tarsasig sajit tagjéval, ligyvezetdjével,
feliigyelobizottsagi  tagjaval, valasztott tarsasigi konyvvizsgalojaval vagy azok kozeli
hozzatartozdjéval [Ptk. 8:1.§ 1.pont], illetve élettarsaval kot:

* atarsasag Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatanak jovahagyasa,

* az alapitd dltal 8/2012.(111.30.) sz. alatt hozott, az Onkormanyzat vagyonirél és a
vagyongazdalkodis szabalyairdl 2616 énkorményzati rendelet 8. § (5)-(8) bekezdései, 17. §-a, 18.
§-dban meghatirozott dontések.

* a szamviteli torvény szerinti beszdmold elfogadasa, ideértve az adézott eredmény

felhasznéldsira vonatkozo dontést;
« potbefizetés elrendelése és visszatéritése;

o az lugyvezetd megvilasztdsa, visszahividsa ¢és dijazasdnak megdllapitisa, valamint, az
?

igyvezetovel kapcesolatos munkaltatol jogok gyakorlasa;
» afeliigyelobizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivisa, dijazasuk megallapitisa;
» akonyvvizsgild megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

« az ligyvezetd a felligyelobizottsagi tagok, illetve a konyvvizsgdld elleni kovetelésck
érvenyesitése;
* a2 tarsasig beszamoldjanak, ligyvezetésének, gazdilkodisinak kényvvizsgdld 4ltal torténd

megvizsgaldsanak elrendelése;
» atarsasdg jogutdd nélkiili megsziinésének, atalakulasanak elhatdrozasa;

e az alapitd okirat modositasa;

» mindazon ligyek, amelyeket a torvény vagy alapité okirat az alapito kizdrélagos hatdskorébe
utal.

Az alapito legalabb évi négy alkalommal kételes a tarsasdg iigyeiben iilésezni. Minden évben kételes a
szdmviteli torvény szerinti és a fenntarté szerinti negyedéves beszamolot elfogadni, illetve az adézott
eredmény felhaszndlasara vonatkozdan dontést hozni. Minden év januar 31-ig koteles az adott évre
vonatkoza tizleti tervét megtargyalni és elfogadni.

A tarsasig egyszemélyes jellegére tckintettel az alapito, dontéshozatal elott koteles a tarsasig
felligyelobizottsiganak és iigyvezetdjének a dontésre vonatkozd véleményét beszerezni. Az alapité a
feliigyelObizottsag elndkének és az ligyvezetének irasban adja at a dontést tartalmazd hatirozatinak
tervezetét, és felhivja a figyelmiiket arra, hogy a tervezetre vonatkozé észrevételeiket irasban tegyék meg.
Az ligyvezeto és a feliigyelobizottsag elndke az alapitoi dontés tervezetére vonatkozd észrevételeit -



egyetértés esetén is- irasban, keltezéssel és alairdsaval ellitva kteles az alapitoval 6t napon beliil kozolni.
A véleményezésre atadott hatarozattervezeteket, és az azokra vonatkozo ligyvezetdi és feligyelGbizottsagi
véleményeket az alapit6 idorendben lefiizve 6rzi meg. Az alapité dontéseirdl az ligyvezet6t irdsban koteles
értesiteni.
A tarsasig tevékenységével és gazdalkodasdval kapcsolatos alapitoi dontések nyilvanossaginak
biztositasa kotelezd, ezért minden olyan kérdéskorben, amely a tarsasag mikodésével és gazdialkodisaval
kapcsolatban kételezd a nyilvanossdg biztositdsa, az alapitd doniéshozatala soran a nyilvanossagot nem
zarhatja ki.
Az alapito képviseletére jogosult személy a tarsasag tevékenységevel és gazdilkodasdval kapcsolatban
koteles a dontéshozatal eldtt a nyilvanossag biztositasa érdekében a szolgaltatas igénybe vevoi kort olyan
hatariddvel értesiten, amellyel a nyilvanossdg biztositdsa nem hitsithato meg.
Az alapité iiléseit irisban hivja 6ssze oly modon, hogy az alapitoi iilés tervezett iddpontjat legalibb 5
nappal korabban megkiildott irasos meghivo €s a tervezett napirendi javaslat megkiildésével értesiti az
tigyvezetot, a feligyeld bizottsigi tagokat azzal a felkéréssel, hogy amennyiben sziikségesnek itélik meg,
tegyenek tovibbi javaslatot a tervezett napirend kiegészitésére az értesités kézhezvételétdl szamitott 3
napon beliil A napirendi javaslatok kézhezvételét kovetden az iilés napirendjét az alapité képviseldje 2
napon beliil véglegesiti. Egyidejiileg az alapité képviselsje dont az iilés pontos idGpontjarél és
helyszinérol, és errdl irdsban minden érintett személyt, vagy szervet értesit.
Az ligyvezetd, a feliigyeld bizottsagi tagok a vonatkozo jogszabilyokban szabalyozott esetben jogosultak
az alapitoi iilés Osszehivisit kezdeményezni. Jogosultak az alapit6i iilés Ssszehivasat kezdeményezni
abban az esetben is, amennyiben az alapito kézhaszni tarsasaggal kapesolatos tevékenysége ezt indokoltta
teszi.
Az alapito6 kizirélagos hataskorébe tartozo kérdéskorben csak az alapité vezetd szerve (Képvisels-testiilet)
hozhat dontést. Az alapité képviseletére jogosult személy koteles haladéktalanul, de legkéstbb a
kovetkezd munkanapon a kozhaszni tarsasig lgyvezetdjét, feliigyeld bizottsig tagjait a tirsasdg
miikodeését érintd kérdésrdl tajékoztatni.
Az alapitoé vezetd szervének hatdrozathozatalaban — a tarsaségot érintd déntéshozatal soran — nem vehet
részt az a személy, aki, vagy akinek tagja, vagy tagjinak kozeli hozzitartozdja élettdrsa a hatirozat
alapjdn:

a) kotelezettség, vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil,
c) illetve a megkdtendo jogiigyletben egyébként érdekelt.

A tarsasag éves beszamolojanak elfogadasérdl az alapito vezetd szerve — a szamviteli torvényben foglaltak
betartdsaval — koteles gondoskodni. A szamviteli t6rvény szerinti beszamolordl és az adézott eredmény
felhasznéldsarol a tirsasig legfobb szerve csak a feliigyeld bizottsig irasbeli jelentésének birtokaban
hatarozhat.

Az alapito kizar6lagos hataskorébe tartozd kérdéskorben csak az alapito, illetve az alapitd vezet szerve

hozhat déntést.

Az alapito a tarsasig miikddesével kapcesolatos iilésekrdl koteles jegyzOkanyvet késziteni. A jegyzdkonyv
részletes tartalmi elemeit jelen Szervezeti és Miikdési Szabélyzat tartalmazza. A jegyz6konyvbe foglalt



hatdrozatokat haladéktalanul be kell vezetni a hatarozatok kényvébe.
Az iilések hatirozatait a meghozatalukté] szamitott 15 napon beliil postai tton kell kozblni az
érintettekkel. Ezzel egyidejiileg a tirsasdg és az alapito székhelyén tallhato nyilvanos hirdet6tablan
elérhetdvé kell tenni legalabb 30 napra a meghozott hatirozatok szovegét. Ennél rovidebb hataridot
akkor koteles a tdrsasag teljesiteni, amennyiben azt a hozott hatdrozat Jellege megkoveteli. Az
alapitd koteles hirdetményeire vonatkozé hirdetdtablit biztositani egyrészt az alapitd, masrészt
kiilon a tarsasag székhelyén.
A tirsasdg milkddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a tarsasig iigyvezetdjével tortént
elbzetes egyeztetés alapjin munkaidoben bérki betekinthet, sajit koltségére masolatot készithet. A
keletkezett iratokba tortént betekintés irdnti kérelem torténhet rovid tton, telefonon, telefaxon, e-
mail-en vagy irdsban. Az ligyvezetd a betekintést kérd kérelmét a kérelem tudomasara jutdsatél
szdmitott 3 munkanapon beliill koteles teljesiteni. Az ligyvezeté akaddlyoztatisa esetén koteles
helyettesrél gondoskodni.
A tarsasag éves beszamoloja megtekinthetd a tarsasag székhelye szerinti illetékes Cégbirésagon is.
A tirsasiag milkodésével, tevékenységével és gazdalkodasdval kapesolatos iilésekrdl a szolgaltatas
igénybe vevoit értesiteni kell. Az értesitési hatdridok megegyeznek az alapitdi iilések
osszehivisanak rendjével. A szolgiltatds igénybe vevii kore Dombrad varos teriiletére korlatozddik.
Egyébként a megjeldlt kedvezményezetti kor semmilyen mas feltétellel nem zart és nem korlitozott.
A szolgaltatas igénybevételének kozlése torténhet kodzvetleniil a szolgaltatis igénybe vevdjénck
megkeresésével, illetve a megjelolt hirdetotablan a hozott hatérozat jellegétol fiiggden.

A tarsasdg torvényességi feliigyvelete

A tirsasag felett a torvényességi feliigyeletet, a cégjegyzéket vezetd birdsdg (tovabbiakban: cégbirésag)
latja el. A térvényességi feligyelet keretében a cégbirdsdg ellendrizheti, hogy - az alapité okirat, valamint
a tarsasag szervezetére és mitkodésére vonatkozo mas okiratok (Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, belsd
szabdlyzatok) megfelelnek-e a jogszabilyoknak, - a tirsasdg szerveinek hatirozatai nem sértik-e a
tarsasdgok szervezetére és milkBdésére iranyadd szabalyokat, az alapitd okiratban és a tdrsasig emlitett
mas okirataiban (belsd szabélyzatok) foglaltakat. A torvényességi feliigyelet nem terjed ki az olyan
tigyekre, amelyekben mas birosagi vagy allamigazgatdsi eljardsnak van helye (Pl. adbzds, tiiz-,

munkavédelem).

Az ligyvezetdvel szembeni elvirisok

Az ligyvezetd a gazdasigi tirsasdg ligyvezetését az ilyen tisztséget betdltd személytdl elvarhato fokozott
gondossdggal, a tirsasdg érdekeinek elsddlegessége alapjan kételes ellatni. A jogszabdlyok, az alapitd
okirat, illetve ligyvezetdi kotelességeinek vétkes megszegésével a gazdasdgi tirsasagnak okozott kirokért
a polgéri jog szabdlyai szerint felel a térsasdggal szemben.

Az tgyvezetdi tisztségviseloi feladat csak személyesen léthaté el, képviseletnek nincs helye.

Az ligyvezet0 a tarsasag ligyvezetését munkaviszonyban latja el.

Az ligyvezet6 kiilon okiratban nyilatkozatot tesz arra vonatkozoan, hogy a Polgari Torvénykonyvrd] szolé
2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.) 3:22.§ és a 3:115.§-aiban és egyéb jogszabilyban megjeldlt



dsszeférhetetlenségi és kizaré okok vele szemben nem allnak fenn, tovabba nyilatkozik arrdl is, hogy nem

all eltiltas hatélya alatt.
Az ligyvezetd ondllo cégjegyzésre jogosult,
A tarsasdgnal cégvezetd kinevezésére nem keriilhet sor.

Feliigyeldbizottsag

A tarsasdgnil hirom tagbol allo feliigyeld bizottsag mikodik. A feliigyelobizottsig tevékenységét a
hatilyos jogszabilyok szerint végzi, ligyrendjét maga allapitja meg és jovahagyasra az alapitd elé terjeszti.
A feliigyelé bizottsag testiiletként jar el. A feliigyeld bizottsag tagjai sorabdl valaszt elndkoét, sziikség
esetén elndkhelyettest. A feliigyelé bizottsag hatarozatképes, ha mindhirom tagja jelen van;
hatdrozatdt a jelenlévok egyszeri szotobbségével hozza.
A feliigyelé bizottsig tagjai személyesen kételesek eljarni, képviseletnek a feliigyeld bizottsagi
tevekenységben nines helye. A feliigyeld bizottsdg tagjat ¢ mindségében a gazdasagi tarsasdg tagja,
illetve munkaltatoja nem utasithatja,
A feliigyeld bizottsag iiléseit az elndk hivja Ossze és vezeti. Az iilés osszehivasat — az ok és cél
megjelolésével — a feliigyeld bizottsdg barmely tagja irdsban kérheti az elnoktol, aki a kérelem
kézhezvételétdl szimitort 8 napon beliil koteles intézkedni a feliigyeld bizottsag iilésének 30 napon
beliili idépontban t5rténd sszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga
Jogosult az iilés 6sszehivasara.
Ha a feligyelobizotisig tagjainak szima a létesité okiratban megdllapitott szim ald csdkken, az
ligyvezetes a feliigyeldbizottsig rendeltetésszerii miikkddésének helyredllitasa érdekében koteles értesiteni
az alapitot.
A feliigyeld bizottsig egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az
cllendrzést dllando jelleggel is megoszthatja tagjai kdzott. Az ellendrzés megosztasa nem érinti a
feligyeld bizottsagi tag felelésségét, sem azt a jogit, hogy az ellenérzést mis, a feliigyeld bizottsig
ellendrzési feladatkorébe tartozo tevékenységére is kiterjessze.
A feliigyeld bizottsdg a vezetd tisztségviseloktl, illetve a gazdasigi tarsasdg vezetdallash
munkavallaloitél felvilagositast kérhet, amelyet a tarsasdgi szerzédésben meghatirozott médon és
hataridon belil kell teljesiteni. A feliigyeld bizottsig a tirsasdg konyveit és iratait — ha sziikséges,
szakért6k bevondasaval — megvizsgilhatja.
Ha gazdasagi tirsasagndl feliigyeld bizottsig miikodik, a szdmviteli térvény szerinti beszdmolérél a
gazdasdgi tdrsasig legfobb szerve csak a feliigyeld bizottsdg irasbeli jelentésének birtokaban hatérozhat,
A feliigyeld bizottsdg megitélése szerint az Ugyvezetés tevékenysége jogszabdlyba, a tdrsasagi
szerzodésbe, illetve a gazdasigi tirsasdg legfobb szervének hatdrozataiba iitkozik, vagy egyébként sérti a
gazdasigi tirsasdg, illetve a tagok érdekeit, dsszehivja a gazdasigi tarsasag legfobb szervének rendkiviili
lilését, és javaslatot tesz annak napirendjére.
A feliigyel0 bizottsig ellenérzi a tirsasdg mikodését és gazdilkodisit. Ennek sorin a vezetd
tisztségviselo(k)dl jelentést, a tarsasig munkavillaloitél, pedig tdjékoztatast vagy felvilagositast kérhet,
tovabba a tarsasag kdnyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgélhatja.
A felligyelo bizottsig koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni annak osszehivisat

kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy



a.) a szervezet miikodése sordn olyan jogszabilysértés vagy a tarsasag crdekeit egyébként silyosan
sérté esemény (mulaszts) tértént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitdsa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi szilkségessé,
b.) a vezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozé tény meriilt fel.
Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a feliigyeld bizottsag inditvdnyara — annak megtételétdl szamitott
harminc napon beliil — &ssze kell hivni. E hatdridd eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv
Osszehivisira a feliigyeld bizottsig is jogosult.
Ha az arra jogosult szerv a térvényes mikodés helyredllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, a feliigyeld bizottsig kiteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellato
szervet.
A feliigyelobizottsdg tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a feliigyclobizottsig tagja, akivel szemben a
vezetd tisztségviselokre vonatkoz6 kizard ok all fenn.
Nem lehet feliigyelo bizottsag elndke vagy tagja tovibba az a személy, aki
a.) az alapitd vezetd szervének elndke, vagy tagja, a tarsasidggal a megbizatasin kiviili mas
tevékenység kifejtésére irdnyulé munkaviszonyban;
b.) vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabély masképp nem rendelkezik;
c.) a tarsasag cél szerinti juttatasibol részesiil — kivéve a barki altal megkotés nélkill igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgéltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjin
nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast, illetve
d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzitartozoja.
A feliigyelobizotisag tagjai a feliigyelobizottsig munkajiban személyesen kételesek részt venni. A
feliigyelobizottsig tagjai a jogi személy ligyvezetésétol fliggetlenek, tevékenységitk sorin nem

utasithatoak

Szervezeti felépités

A tirsasdg €lén az ligyvezetd dll. Munkdjérdl a tulajdonosnak — Dombrad Varos Onkormanyzatinak és

Képvisell testitletének szamol be, és ellentrzését a Feliigyel6 Bizottsag latja el.
A tarsasdg feladatellatasa tébb része oszthato, melyek rovid bemutatdsa az alabbiak:

L Gazdasigi tevékenység — A tarsasdg altaldnos ligyvitele, a pénziigyi, szamviteli, munkaiigyi és
bériigyi feladatok ellatdsa, és az dltalinos marketing tevékenység. A Miivelddési hiz szabad
kapacitasanak kihaszndlasanak, bérbeadisdnak folyamatos megszervezése. Az Snkorményzati
bérlakdsok kiaddsa, és az azzal szorosan dsszefliggo feladatok.

© Karbantartds — Az intézmények épiileteinek és berendezéseinek karbantartdsa, a munkakémyezet
biztonsdgossiganak ¢s megbizhatosaganak fenntartisahoz. Karbantartasi tevékenységet litunk el
kiils6 tigyfelek felé megrendelés alapjan. F6 karbantartasi tevékenységiink a villanyszerelés, dcs-
¢és asztalos munkak, lakatos tevékenységek.

1 Fités — A vegyes tiizeléssel ellatott, 6nkorminyzati tulajdond, vagy az altala mikodtetett
intézmények fltését, a fiitési rendszer felilvizsgalatat a tarsasag laga el.



Mezigazdasigi tevékenység — Az Onkorményzat a sajat tulajdonii ingatlanain mezégazdasagi,
novénytermesztési feladatokat lat el. Ezen feladatok elvégzését kozfoglalkoztatottak
munkavégzésével latja el. A gazdasagi tirsasig a tulajdonos megbizasdbdl irdnyitdi személyzetet
biztosit a tevékenységhez.

Epitdipari tevékenység — A mindenkor rendelkezésre allo szakemberekkel elvégezhett épitdipari
munkék kivitelezése az Onkormdnyzati tulajdont épiiletekben, ingatlanokon, az Onkorményzat
altal fenntartott kozteriileteken, és eseti jelleggel a megrendel6 altal kért helyszineken.
Piaciizemeltetés — A tulajdonostél hasznalatra dtadott piac épiiletének és teriiletének fenntartasa,
izemeltetése, drusité helyek bérbe adisa.

Kozteriilet fenntartis — Dombrad véros kozteriileteinck fenntartdsa. Allagmegévas, rongélasok
helyredllitisa, szemét szedés, takaritds. Idényjelleggel a virdgok locsoldsa, az utak jég- és ho

mentesitése.

Kizmiiveldés és Kinyvtir — A gazdasigi tirsasig Dombrad Véros Onkormanyzatival kotott
feladat ellatasi megallapodas keretén beliil litja el a kbzmiivelGdési és kényvtari tevékenységet. A
kozmiivelodési feladatok ellatasaban szorosan egyiitt miikddve a Béres Jozsef TIT Kisvardai
Egyesiiletével, a konyvtari tevékenységek sordan kikéri a Moricz Zsigmond Megyei és Varosi

Konyvtdr szakmai véleményét.

Miikidési modell

Gazdasagi részleg

A Dombridért Egyitt Nonprofit Kft. kbzponti szervezete — ez az iigyvezetdt és pénziigyes
munkavallalojat foglalja magéba — végzi a tarsasdg dltaldnos irdnyitasat és biztositja a miikodést az egyes
részlegek szdmira, Az elvégzett tevékenység az alabbiakra terjed ki:

A tarsasag altalanos képviseletére

A tarsasig tevékenységének tervezése és a kapcsolodo tervek elkészitése
Pénztar kezelése

Banki iigyintézés

Bejévo és kimeno szamlak kezelése

Informatikai rendszerek biztositasa

Belsd szabidlyzatok, egyéb kotelez6 adminisztrativ feladatok ellatdsa
Palyazatok koordinalasa, kezelése

A szamviteli feladatok ellatasara kiilss céggel szerz6dott a tarsasag.

A tarsasag feladatellitasra megkapott ingatlanait az 1. szamu melléklet mutatja be.

Karbantartads



A karbantartdsi feladatokat foalldst, szakmunkds végzettségii munkavallalokkal latja el a Kft. Az 6
munkijukat segitve a hidnyzo karbantartdi személyzetet az aktudlisan rendelkezésre  allo
kozfoglalkoztatott személyi keretbél toltjiik fel. A mindenkori feladatukat kézvetve az igyvezetd adja.
Részletes feladataik:

e Felujitasi munkak

*  Tervszerii megel6z0 karbantartasi munkalatok

* Anyagbeszerzésben aktiv részvétel

e Faipari munkik (bel- és kiiltéri asztalos termékek gyartasa)

e Festés

e Lakatos munkak (furds, darabolas, hegesztés)

¢ Villanyszerelés

e Elektromos gépek, berendezések bekitése

Fités

A vegyes tiizelésii kazdnnal ellitott intézményekben a fiitési feladatot a gazdasagi tarsasag latja el. A fiitési
feladat ellitisira 1 f0 allandd dolgozoval rendelkeziink, a tovébbi sziikséges létszamot a
kozfoglalkoztatott létszambol potoljuk. A tarsasig lata el a fiitéshez felhaszndlt fa feldaraboldsit, az
aprobb gallyakat, gyGkereket is apritékolds formdjiban felhaszndljuk, és tovabb hasznositjuk
tiizeldanyagként. A kész tiizeldanyagot a telepen taroljuk, felhasznilés elott a helyszinre szallitjuk.

Mezdgazdasig

Az Onkorményzati tulajdonti mezdgazdasigi teriiletek miiveléséhez a Kft. biztosit 1 6 koordinatort, A
fizikai munkat a kozfoglalkoztatottak végzik. A tarsasig koordinatora a kézfoglalkoztatottakat irdnyitja.
Az Onkorményzat altal termelt névények: fokhagyma, uborka, kukorica, burgonya, napraforgé, kal4szos
és fliszerpaprika. A mezdgazdasigi feladatok elvégzésére 1 db, az 6nkorméanyzat altal feladatellatisra
atadott YMD-490 forgalmi rendszdmi MTZ 550E traktort hasznalunk.

Epit6ipari tevékenység

A tarsasag fo tevékenységi kore az épitSipari tevékenység, amit a mezdgazdasigi munkakhoz hasonléan
kozfoglalkoztatottakkal latunk el. A fizikai munkésok irdnyitisira 1 f6 koordinatort foglalkoztatunk
dllando letszamban. Az épitdipari tevékenységilink elég széles skaldjn (tereprendezés, térburkolas,
betonmunkak, falazas, épiiletgépészet, szigetelés, festés, vakolds). Referencia munkink a Kfi
megalakuldsat megel6zden a vdrosban 1évé felajitott, térburkolati jardak, arkok feltjitdsa-, betonozisa, az
okményiroda feltjitasa, Onkorméanyzat udvaranak fabol késziilt kapuja, O-temetdn lévé haranglab,

A tdrsasdg ezen munkik korszerli elvégzéséhez az Onkormdnyzat tulajdondban Iévé gépeket,
berendezéseket hasznalja.

Piaciizemeltetés



Az Onkorményzat éltal ataddsra keriilt a gazdasigi tirsasaghoz a véarosi piac iizemeltetése. A piac
iizemeltetésével kapcsolatos feladatok elvégzésére 1 0 piacfeliigyelot, allandé munkavéllalot
alkalmazunk, aki egyattal a kozteriilet fenntartdssal foglalkozo kozfoglalkoztatottakat is iranyitja. A piac
Osszes kiadasa a Kft.-t terheli, ezzel parhuzamosan a bérletbol befolyo pénzosszeg is maradéktalanul a

tarsasag vagyonat szandékozik gyarapitani.

Kizteriilet fenntartas

A varos utcdinak, tereinek dpoldsat, tisztan tartasdt, az esetlegesen benniik keletkezett kdrok helyreallitasat
végzi a tarsasag. Ezen feladat elvégzéséhez a fizikai dolgozok koordindlasat végzo, irdnyité személyzetet

(1 f0) a tarsasag adja.
Kozmiivelodési és Konyvtar tevékenység elldtdsa

Kizmivelidés és Konyvtir — A gazdasigi tarsasag Dombrad Viros Onkorményzatival kotétt feladat
ellatasi megdllapodds keretén beliil litja el a kozmiivelodési és kdnyvidri tevékenységet. A
kozmiivelodési feladatok ellitdsiban szorosan egyiitt milkddve a Béres Jozsef TIT Kisvérdai
Egyesiiletével, a konyvtdri tevékenységek sordn kikéri a Méricz Zsigmond Megyei és Virosi Koényvtar

szakmai véleményét.

A gazdasagi tarsasig az 1997. évi CXL. Kult. tv. 64 § (1) és (2) bekezdéseiben, valamint az azt kiegészitd
2017. évi LXVIL Kult. tv. 15. §-ban foglaltak alapjin a megfeleld szinvonalon a szabalyozott alapelvek
betartdsaval litja el a telepiilési konyvtari feladatokat, mint a helyi dnkormdnyzat kotelezé feladatét.
Amennyiben a Kult. tv. a milkddés soran fenntart6i dontést, hozzdjarulast ir eld, arrdl Dombrad Véros
Onkormanyzata doént. A kényvtdri feladatok ellatisaban foglalkoztatott koényvtiros szakképesitése
tekintetében az egyes kulturdlis munkakorok betdltéséhez sziikséges képesitési, és egyéb feltételekrdl
52016 2/1993. (1. 30.) MKM rendelet kovetelményeit alkalmazzuk. A kényvtari tevékenység elldtdsa
esetében a mindenkori kéltségvetési torvényben meghatdrozott kiegészitd allami timogatés formdjaban
kapja meg a tirsasdg a szolgiltatds nyljtdsa utdn jard témogatdst az alapitotdl, a tobbi tevékenység
esetében ez egyrészt allami timogatas, masrészt 6nkormanyzati timogatas formajaban valosul meg. A
szolgaltatasok ellatisdt megfeleld, korszerii informatikai hdttérre] (szdmitdgéppel, telefonnal, széles sdvi
internet-kapcsolattal), esztétikusan, a feladatellatisara alkalmas helyiségben, a Miivelddési Haz és
Konyvtar kényvtirhelyiségében a mindenkori kéltségvetési térvényben meghatdrozott nyitva tartissal
végezzilk, a feladat-cllitdssal Osszefiiggésben igénybe vett 4llami tAmogatis szabilyszeri
felhasznaldsaval.

Helyszine: Miivel6dési Hiz és Konyvtir 4492 Dombrad, Kossuth 1t 60.

A tevékenység tovabbi ellitdsdval kapesolatban a Miivel6dési Haz és Konyvtar Szervezeti Mitkodési
Szabalyzataban meghatdrozottak az iranyadéak, mely ezen szabdlyzat mellékletét képzi.

Szolgdltatisok ellentételezése

A Kft. minden év januar 31-ig koteles az iizleti tervét benyihjtani Dombrad Viros Onkorményzatanak,
amely részletesen tartalmazza az ellitandG tervezent feladatokat, keretjellezgel az Altala tervezett



timogatdst, tovabba ezek litemezését és esedékességét. Az iizleti terv Onkormanyzat altali elfogaddsaval
Jjon létre az adott évre vonatkozoan a felek kozott keretjelleggel a feladat-ellitasi megallapodas alapjin a
szolgaltatasok ellentételezésére.

Feladatellatas

A feladatellatas helyszineihez tartozo épiiletek teriileti adatait az 1. sz. melléklete tartalmazza.
A szervezeti dbrét a 2. sz. melléklet tartalmazza.
A 3. sz. melléklet a Miivelddési Haz es Konyvtar Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzatat tartalmazza.

A feladatellitishoz sziikséges vagyontirgyak Dombrad Viros Onkormédnyzaténak (tovabbiakban; Atado)
tulajdondban maradnak, melyeket ingyenesen ad Dombridért Egyiitt Nonprofit Kft. (tovabbiakban:
Atvevd) hasznilatiba.

Az Atvevé koteles a hasznalatba allo vagyont a kozponti berendezésekkel és felszerelésekkel egyiitt
rendeltetésszeriien, a kozvagyont haszndlo személytol elvarhaté gondossaggal, hatékonyan,
energiatakarékosan és koltségtakarékosan, a vagyonra vonatkozd biztonsagi eldirasok betartasival, masok
jogainak és térvényes érdekeinek sérelme nélkiil hasznilni, a tizvédelmi, munkavédelmi és
kornyezetvédelmi térvényekben foglaltak betartani €s betartatni.

Az Atvevd gondoskodik a hasznilatba adott, a feladatellitst szolgdlo ingatlanok rendeltetésének
megfeleld, a hatdlyos tlizvédelmi, munkavédelmi és egészségligyi ellirasok szerint torténd
lizemeltetésérdl.

Az Atvevé kiteles gondoskodni a haszndlatba adott vagyon allaginak megévasarol, karbantartasérol, a
szitkséges felujitasok, potlasok, cserék kivitelezési munkalatainak elvégzésérdl, igy az ingatlanokban levé
kozponti berendezések, az ezekhez csatlakozo vezetékrendszerek munkaképes allapotarol, az atvételkori
illapotnak megfelel6 szinten tartésarol.

Az Atvevé 2016. januar 1-t6l koteles a mikodietéssel kapesolatos kozterheket, kaltségeket,
kommunikécios szolgaltatas dijakat viselni, a kbzlizemi mérdorakat sajat nevére atiratni, gondoskodni a
haszndlatba adott ingatlan vagyonvédelmérdl. Az Atadé a vagyontirgyakra vagyonbiztositissal
rendelkezik.

Az Atvevé nem koteles potolni azt a hasznalatba adott ingd vagyont, amely az Atvevonek fel nem réhaté
ok miatt, illetve vis maior kovetkeztében megsemmisiilt. Amennyiben a vis maior kovetkeztében
megsemmisiilt vagyonelem helyébe biztositdsi Osszeg lép, akkor a biztositasi Osszeg erejéig koteles
gondoskodni az Atadé a vagyontdrgy potlisirdl. Amennyiben a megsemmisiilt vagyonelem helyébe
biztositasi dsszeg nem lép, az Atad6 a vagyontargy potlésdra nem kdteles.

Az Atvev a hasznalataban 1évd vagyont érinté lényeges valtozisokat, annak bekovetkezésétol szamitott 5
napon beliil, az ingatlanok egészét fenyegetd veszélyt vagy bedllott karokozast haladéktalanul koteles
jelezni az Atadé irinydba és koteles elvégezni a veszély elhdritisa vagy a kar kovetkezményeinek
elharitisa érdeckében sziikséges intézkedések megtételét.

Az Atadd az Atvevi feladatai ellitdsanak zavardsa nélkiil jogosult az dtadott vagyon tekintetében
ellendrizni annak rendeltetésszerii haszndlatat, ennek keretében felvilgositist és informdciot kérni,
iratokba, dokumentumokba betekinteni, a vagyontargyak meglétét és allagat ellendrizni.

Az Atvevl a szamvitelr8l szold 2000, évi C. tv. szabalyai szerint beruhdzasnak és feldjitisnak min6siilo
targyi eszkoz beszerzés, létesités, felajitds esetén — az ingatlanokndl és a nagyértékii targyi eszkoz



ingosagoknal — koteles elézetesen az Atadé irdsbeli hozzdjarulasit kémi, amelyhez tételes koltségvetést

vagy drajanlatot koteles mellékelni és az irdsbeli hozzdjéruls tartalmazza a koltségek visel§jét és a

szamviteli elszdmolds modjat.

Az Atvevé a hasznalati joga megsziinése esetén, a megsziinése napjatél szamitott 20 napon beliil:

- koteles az ingatlanokat rendeltetésszerii hasznilatra alkalmas allapotban az Atadd részére visszaadni.
Amennyiben az Atvevd az ingatlant az eléirt hatiridéig nem hagyja el, az Atadé jogosult a hel yiségeket
birtokba venni, az Atvevének a helyiségekben talalhatd ingosagairdl két tanuval hitelesitett leltart
késziteni és az Atvevot az ingdsagok 8 napon beliili elszallitisdra irdsban felszolitani.

- Amennyiben az Atvevd az irasbeli felszolitisat kovets 8 napon belil nem szallitja el ingésigait, az
Atadé jogosult az Atvevének az ingatlanban 1évi vagyontirgyait az Atvevé koltségén elszallittatni és

oo

megfeleld helyen torténd raktirozasirol az Atvevd koltségén gondoskodni.
- A szerzédés megsziinése esetén az Atvevd cserehelyiségre vagy pénzbeli téritésre igényt nem tarthat.

Az Atvev az 6nkorményzat palyézat Gtjan elnyert épitési beruhdzdsa kapcsén esetleges ajanlattevéként
vagy alvallalkoz6 szerepben részt vehet az dltala kiint kozbeszerzési eljaras, illetve versenyeztetési
eljirdsban, amennyiben az Atvevé a palyizati Gtmutatéban, valamint a hatilyos jogszabélyban eléirt
osszeférhetetlenségi szabalyok alapjan ajanlatot nyujthat be.

A feladatellatds hatirozatlan idétartami, kezdd idGpontja 2016. janudr 1. A szerz8dést barmelyik fél
egyoldalt irdsbeli jognyilatkozatival 3 hénapos felmondisi idével jogosult felmondani az év utolsé

napjdra.
Feladat meghatirozas

A tarsasig ¢lén az ligyvezetd 4ll, akinek egyediili utalvanyozisi joga van, a Kft. bankszamldja folott
egyediil rendelkezik. A szervezeti 4bribél egyértelmiien meghatirozhaté médon felépitett iranyitdsi
struktirdval, egy személyben tartja a kapesolatot a munkavéllalsival. Munkajardl a tulajdonosnak
Dombrad Viros Onkorményzat Képvisels- testiiletének szdmol be, ellendrzését a Feliigyel6 Bizottsag

latja cl.

A tarsasag pénziigyeit, készletnyilvintartdsait a pénziigyes szakember végzi. Beszamolokat készit,
bankszamlara befizet, Osszesit, hazi pénztdrt kezel, és azt vezeti, a kényvelé cégnek kimend
dokumentumokat nyilvintartja, elokésziti. A villalkozis pénziigyi teljesitéseit utalvanyozésra clkésziti.

A Kft. szdmviteli és munkaiigyi dolgait egy kiilondllo konyveld cég megbizasi alapon, havi fix dsszegért
végzi,

A kozfoglalkoztatottak munkdjat a kiilonboz0 szakteriileten (épitdipar, kozteriilet fenntartas,
mezdgazdasag) dolgozo agazatvezetok iranyitjak.

Az dgazatvezetSk kézvetleniil az ligyvezetd irdnyitasa ald tartoznak. Feladatuk kozé tartozik a gazdasigi
tarsasag minél hatékonyabb miikddéséhez valé hozzdjrulis. Heti munkaértekezleten megjelenni és
érdemben aktivan reszt venni a kozcéli foglalkoztatas heti aktudlis feladatainak meghatirozasiban,
tervezésében. Naponta munkavégzés megkezdése elétt a kozfoglalkoztatott munkacsoportok
(tovdbbiakban: munkacsoportok) napi feladatainak kiosztdsa, a munka szervezése, a napi
munkavégzéshez szikséges rendelkezésre dllas biztositasa. A kévetkezé napi munkateriilet kijelolése a



munkacsoportok tagjai részére. A munkacsoportok tagjainak munkaképes allapotban,
munkakezdéskor torténd megjelenésének ellendrzése, azonnali jelzés a kozfoglalkoztatott adminisztrator
(tovdbbiakban: adminisztrator) részére, ha a munkavallalé nem munkavégzésre képes dllapotban jelenik
meg. Alkohol szonda alkalmazasa jogszabalyi cloirdsok betartasaval, errdl jegyzokonyv felvétele.
Munkavallaloi karokozas, azonnali hatdlyi felmondasra okot add koriilmény azonnali jelzése az
adminisztrator felé, jegyzokonyv felvételében torténd kozremiikodés. Személyes haszndlatra dtadott
munkaeszk6zok napi nyilvantartasanak ellenérzése (kiadasi és bevételi iv). A munkaeszkozok kiadasa
elott ellendrzi a munkaeszkozt biztonsdgi szempontbol. Felel6s azért, hogy a munkaeszk6zok a napi
hasznélatot kovetden kovetkezé napi munkavégzésre alkalmas éllapotban — megtisztitva — keriiljenek
biztonsagos tarolasra. Szakmai ismeretet, specidlis szaktudast, egyéb engedélyt igényld
munkaeszkozt kizardlag ilyen tudassal vagy engedéllyel rendelkez6 munkavéllalonak adhato ét.

Koteles ellendrizni, hogy a biztonsdgos munkavégzés feltételei fenndllnak, ha nem, azonnal koteles a
munkavégzést megtiltani. A bejelentett szabadsigot haladéktalanul jelzi az adminisztritor felé.
Folyamatosan ellendrzi a munkacsoportok napi munkavégzési feladataimak teljestilését. Jelzi az
tigyvezetd felé, ha elbére nem lithatéan felmeriilt ok miatt a kiadott munka feladat elvégzése nem
lehetséges. A munkacsoport kozfoglalkoztatott munkavallaléi részére halaszthatatlan esetben engedélyezi
a munkateriilet elhagydsat. Fél munkanapot meghaladd, engedélyezett tavozisrol értesiti az
adminisztratort. A polgdrmester és az ligyvezetd felé folyamatosan javaslatokat készit a kozfoglalkoztatas
minél hatékonyabb és koltségtakarékosabb megvalésitasa érdekében. A kozfoglalkoztatasi programok
megvalositisa érdekében sziikséges anyagok, eszkozok, gépek beszerzése és az ezekhez kapcsolodo
adminisztraciés feladatok elvégzése. A hozza beosztott munkacsoportokban dolgozo
kozfoglalkoztatott munkavillalok vonatkozisiban a munkavégzéssel kapcsolatosan irdnyitasi és

utasitasadasi joggal rendelkezik.

A kozteriilet fenntartisért felelés piacfeliigyel-koordinator (a tovabbiakban piacfeliigyeld) latja el a
piaciizemeltetéssel kapcsolatos teendbket, aki a piaci nyitvatartisi napokon 5:30 -kor kinyitja a piacot,
beengedi az édrusokat, és Osszeszedi a helypénzt, mely a gazdasigi tirsasig bevételeit gyarapitja.
Nyitvatartasi napok: kedd, péntek.

A helypénz beszedés bizonylata a kétpéldanyos Piaci helypénzjegy, a mellékhelyiség haszndlatabol
befolyd pénzdsszeg bizonylata a szintén kétpéldinyos nyugta. A vizes blokk elfagyds elleni védelme
érdekében — nem csak piaci napokon - a piac teljes épiiletében a flitési idGszakban dllando jelleggel
gazkazént lizemeltetiink. A piac nyitvatartasi ideje a vasirlok szamira 6:00-12:00.

A gazdaségi tarsasdg munkavallaloi koziil a ,,B” kategorias gépjarmiivezetdi engedéllyel rendelkezd, az
ligyvezetd altal irasban megbizott munkavillalok gépjarmiivezetdi feladatokat is ellatnak. Feladata a rd
bizott személy vagy teher gépjarmii vezetése, személyszallitds, anyagbeszerzés vagy anyagmozgatds
céljabol. Az altala haszndlt gépjarmiivon a sziikséges karbantartdsok elvégzése, a jérmivek
menetlevelének folyamatos-, szabélyszerli vezetése. Minden hénap 7-ig az Gsszes jarmiire vonatkozo
el6z6 havi menetlevelek Gsszegyiijtése, leaddsa az azok dsszesitésével foglalkozé munkavillalonak. Napi
elsé indulds elétt a jarm miiszaki allapotinak ellendrzése (motorolaj és hiitéfolyadék szintjének
ellendrzése, gumik éllapotinak szemrevételezése, fék-, fény és hangjelzd6 miikddoképessége, stb.).
Jarmiivek rendszeres apoldsa, tankoldsa. Gépjarmiivek forgalmi engedélyének nyilvintartasa. Lejérat



jelzése. Téli-nydri iddszaki felkészités (gumik, hiitd- és mosdfolyadékok). A kdzteriileten képz6dd,
tovabbd a munkaltaté székhelyén, a telephelyein, valamint az énkormanyzat és intézményei teriiletén
dsszegyllt épitdanyag, tormelék, szilird hulladék, komposzt és egyéb hulladék elszillitisa a
hulladéklerakéba. Kozteriileten 1év6 virdgok locsolasa tavasziol — Oszig idészakban. Téli idészakban a

varos kozigazgatasi teriiletén gépi ho takaritds az erre felkészitett gépjarmiivel.

Karbantartési tevékenység elvégzése céljabol szakmunkas munkavallalokat foglalkoztatunk. Amennyiben
nincs az adott munka elvégzéséhez megfeleld szakképesitéssel rendelkezd foallasti munkavéllalonk, tigy
kiilsé munkavillalok bevondsdval végezzitk el a munkdt. Feladataik a munkdltaté székhelyén, a
telephelyein, valamint az nkormanyzat és intézményeinél a szakképesitésiiknek megfelel gyartdsi-,
karbantartasi munkdk, javitisok elvégzése, lzemzavarok elhdritisa, a zavartalan, folyamatos

munkavégzés biztositisa.

A Kft. dsszes munkavillalbjdra vonatkozoan:

Felelés a feladat- és hataskdrében, valamint munkakorében felmeriils feladatok elvégzéséért. Koteles a
ribizott feladatokat ellitni és az adott utasitisokat végrehajtani. A kapott utasitisok és hatiridok
figyelembevételével koteles ellatni munkateriiletén beliil felmerild allandé és idGszakos feladatokat.
Kirtéritési felelosség megdllapitisa esetén a Munkatdrvénykonyvérdl szolo 2012, évi 1. torvény

vonatkozo szabélyok szerint felel.

Munkavallalora vonatkozo eldirisok

— eldsegiteni a tirsasdg célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését,

— a jelen SZMSZ-ben, a munkaszerz6désben és a munkakori leirasban meghatérozott feladatokat
maradéktalanul végrehajtani,

—  munkahelyen az eldirt iddpontban munkdra képes allapotban megjelenni, munkaidejét
beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolteni,

—  munkdjit az elvirhatd szakértelemmel és gondossiggal, a munkéjéra vonatkozd szabélyok,
elGirdsok és utasitdsok szerint végezni, munkatarsaival egyiittmiikddni, és munkajat gy végezni,
valamint dltaliban olyan magatartist tantsitani, hogy az més egészségét és testi épségét ne
veszeélyeztesse, munkajat ne zavarja,

— a munkdja sordn tudomdséra jutott iizleti titkot, valamint a munkaltatora, illetve a tevékenységére
vonatkozd alapvetd fontossagi informdicidkat megérizni. Ezen tulmenden sem kézélhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével Gsszefliggésében jutott
tudomésdra, és amelynek kozlése a munkélatora vagy mas személyre hatranyos
kovetkezménnyel jarna,

— a szakmai ismereteit rendszeresen béviteni, a munkakér ellitdsihoz sziikséges jogszabdlyokat és
belst szabdlyzatokat, utasitasokat megismerni, alkalmazni, és betartani,

— a vagyon és tizvédelmi, rendészeti, baleset- és munkavédelmi, valamint az informatikai,
biztonsagi, adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyokat betartani,



— esetenként (betegség, szabadsig stb.) mas beosztott dolgozot helyettesiteni a munkakori leirds,
illetve a kdzvetlen vezetd utasitdsa szerint,

— tartds helyettesités vagy személyi viltozas esetén a munkakért jegyz8konyvben dtadni és atvenni,
— munkateriiletén a torvényességet betartani,

— felettese utasitasait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak térgyéban kiilon végrehajtasi
utasitas nem keriilt kiadasra,

— atarsasagi vagyonit és eszkozeit megdvni,

— a tarsasag jo himevét megdrizni,

— a baleset vagy anyagi kir megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az erre
illetékesek figyelmeét felhivni,

— nem szabad a dolgozoknak mas szerveknél tartott értekezleteken allast foglalniuk, ha arra
felhatalmazast nem kaptak,

— mas szerveknél megtartott értekezletrdl a megbizott dolgozo a kikiildd felettes részére minden
esetben tartozik jelentést tenni,

— a tarsasag lgyfeleivel és dolgozdtarsaival szemben udvarias, elozékeny és figyvelmes magatartast
tantsitani, oltozkodésében és viselkedésében a tarsasag kovetelményeinek megfelelni,

— a rendelkezésére bocsitott munkaeszkozoket, felszereléscket gondosan megérizni, az anyagokat
pedig takarékosan kezelni, munkahelyi komyezetében rendet és tisztasigot tartani,

— atdrsasagnak okozott kart a munkajog szabdlyai szerint megtériteni.

Munkaido beosztis

A Munkavallalot a Munkéltatdé munkaidokerctben, heti 40 oraban foglalkoztatja. A Munkdltatdo a
munkaidot egyenlotleniil is beoszthatja. A munkaidd beosztisa [Mt. 96. § (1) bekezdés]: Hétfotsl-
cstitortokig: 7:30 6ratdl-16:00 ordig, pénteken: 7:30 6rat6l-13:30 ordig tart, a nydri idészakban minden
nap 6:00 6riat6l 14:00 oraig amelybdl 30 pere munkakozi sziinet beszamit a munkaidd tartamaba.

Munkabér és juttatisok

Munkavillalét a munkaszerzédésében meghatirozott alapbérének megfeleldé munkabér illeti meg.
Amennyiben a munkaviszonyra vonatkoz6 valamely szabily bérpotlek fizetését irja eld, annak szimitasi
alapja a Munkavallal6 alapbére. Bérpotlékok az Mt. 139-143 §-aiban szabdlyozott esetekben illetik meg a

Munkavallalot.
A Munkavillal6 munkabérének megfizetésére legkésdbb a targyhot koveté honap 10. napjaig keriil sor, a

Munkavallalo altal megjelélt bankszamlara torténd atutaldssal. Ugyanezen id6pontig a munkaltaté irdsbeli
tajékoztatast ad Munkavillalonak a kifizetett munkabeér elszamolasarol.



Szabadsagolas

Munkavallalét minden munkaviszonyban toltdtt naptari évben rendes szabadsag illeti meg, amely alap- és
potszabadsdgbol éll. Az alapszabadsag mértéke hisz munkanap. A Munkavillalot az Mt.-ben szabilyozott
mértékben, életkor betdltésétol fiiggden tovibbi potszabadsig illeti meg, az alabbiak szerint:

A Munkavallalonak
a) huszonotodik életévétol egy,

b) huszonnyolcadik életévétdl kettd,
¢) harmincegyedik életévétdl harom,

d) harmincharmadik életévétdl négy,

¢) harmincétodik életévétdl o,

f) harminchetedik ¢letévétd] hat,

g) harminckilencedik életévétdl hét,

h) negyvenegyedik életévétdl nyolc,

i) negyvenharmadik életévétdl kilenc,

J) negyvendtddik életéveétdl tiz

munkanap potszabadsag jar. A hosszabb tartamil potszabadsig a munkavallalonak abban az évben jar
elOszor, amelyben a fenti meghatdrozott életkort betolti.

Egyéb jogcimeken az alibbi potszabadsiagok illetik meg a munkavallalot:

- a tizenhat évesnél fiatalabb
a) egy gyermeke utan kettd,
b) két gyermeke utin négy,
¢) ketténél 1bb gyermeke utin Gsszesen hét munkanap potszabadsdg jir, fogyatékos
gyermekenként tovdbbi két munkanap

- az apanak gyermeke sziiletése esetén 6t, ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap,
- a fiatal (18. életévét be nem tolt6tt) munkavallalonak évenként 6t munkanap,

- fold alatt allandé jelleggel vagy az ionizilé sugirzasnak kitett munkahelyen naponta legalabb

harom érat dolgozé munkavallalonak 6t munkanap,
- legalibb &tven szizalékos mértékii egészségkdrosodott munkavillalénak 6t munkanap.

Ha a Munkavillald munkaviszonya év kdzben kezd6dott vagy sziint meg, részére a szabadsag arinyos
része jar. A fél napot elérd téredéknap egész munkanapnak szémit.

A Munkiltaté évente hét munkanap szabadsigot - a munkaviszony elsé hirom hénapjat kivéve -
legfeljebb két reszletben a Munkavillalo kérésének megfelelé idSpontban kiteles kiadni. A
munkavallalonak erre vonatkozd igényét legalibb tizendt nappal a szabadsig kezdete eliit be kell
jelentenie. A szabadsag igénylését, illetve kiaddsdt a felek a szabadsdg kezdete elétt 15 nappal egymassal
kozdlni kotelesek. A szabadsigot az esedékesség évében kell kiadni. A Munkaltatd kivételesen fontos
gazdasdgi ¢rdek vagy a milkddését kézvetleniil és silyosan érintd ok esetén a szabadsag kiadasanak kozolt
idépontjat modosithatja, a Munkavillalé mar megkezdett szabadségat megszakithatja.



Szabadsigot a targyévet koveté évre atvinni csak oktober elseje vagy azt kévetben kezdddott
munkaviszony esetén lehet (a kdvetkezé év marcius 31-ig adhatd ki), a Munkavallalé oldalan felmeriilt ok
miatt (az akadalyoztatds megsziinésétol szamitott 60 napig), a targyévben megkezdett szabadsag-kiadas
egybefiiggd folytatisaként (az 5. munkanapig).

A munkaviszony megsziinésekor a Munkaltatonal eltdltén idovel aranyos szabadsag kiaddsra nem keriilt

részét pénzben kell megvaltani.

Felmondisi ido [M1. 68-69. §]

A Munkaltato felmondasa esetén a felmondasi ido legalabb 30 nap, a hat hénapot azonban nem haladhatja
meg.
A Munkiltato felmondasa esetén a felmondasi id6 a Munkaltatonal munkaviszonyban 161tout

a) hdrom év utdn 6t nappal,

b) Gt év utan tizendt nappal,

¢) nyolc év utan hiisz nappal,

d) tiz év utin huszondt nappal,

€) tizendt év utdn harminc nappal,

f) tizennyolc év utdn negyven nappal,

g) hisz év utan hatvan nappal

meghosszabbodik.

A Munkaltato felmondasa esetén koteles a Munkavillalot - legalabb a felmonddsi id6 felére - a
munkavégzés alol felmenteni. A munkavégzés alél a Munkavillalot a kivansaganak megfeleléen -

legfeljebb két részletben - kell felmenteni.

A Munkavallalé felmonddsa esetén a felmondasi id6 30 nap, amelynek idején nem illeti meg felmentési

id6 a munkavillalot. A felmondasi iddtartamatol a Munkaltato eltérhet.

tikidési rend

Bankszamla feletti rendelkezés

A tarsasig bankszamldja feletti rendelkezéshez a tarsasdg szimlajat kezelb bankhoz bejelentett, banki

alairsi joggal rendelkez6 ligyvezeto alairdsa, és a tdrsasag pecsétje egyiittesen sziikséges.

Utalvianyozisi jog

Az utalvanyozasi jog azt a jogosultsagot jelenti, hogy az ezzel felruhdzott személy igazolja a pénztar,
illetve a banki utaldst végzd személy felé valamennyi kifizetés jogosultsigit. Pénz, anyag,
fogyoeszkoz utalvanyozasra csak a specialisan ¢ korre vonatkozo utalvinyozasi joggal felruhizott
vezetd jogosult. Utalvinyozasi jog gyakorlasara egyediil az ligyvezetd jogosult.



Belso szabilyzatok

A Gazdasagi Tarsasag bels6 szabalyzatai:

Szervezeti és Miikidési Szabdlyzat

A szabilyzatok kozil az SzMSz a legfontosabb belsé szabdlyzat. A tarsasdg tevékenységét,
szabilyozasinak alapelveit tartalmazza, ami egyben meghatirozza a tirsasdg tovdbbi

szabalyzatainak kereteit, tartalmat,

PénzKkezelés Szabilyzat

A tarsasag pénziigyekkel kapcsolatos feladatainak az elvégzését bemutatdé dokumentum.
Részletesen kierjed a pénzkezelésért felelés személyekre, a hdzipénztir vezetésére, a
pénzszillitdsra, nyilvantartasok vezetésére, bankkartya hasznalatra, kifizetésre, tiroldsra.

Leltarozisi Szabdlyzat

A szimviteli torvény eldirdsa szerint a zarashoz olyan leltirt kell dsszedllitani, amely tételesen,
ellenbrizhetd moédon tartalmazza a gazdilkodonak a mérleg fordulonapjin meglévé eszkozeit és
forrasait mennyiségben és értékben. Kiterjed a leltarkészités menetére, bizonylataira, elokészitésre,
végrehajtisra, értékelési szabdlyokra, leltirkiilonbézetre és ellenérzésre.

Selejtezési Szabalyzat

Mind a tarsasagi torvény, mind a szamviteli térvény hangsilyozza a tirsasigi vagyonért vald
feleldsséget. A Selejtezési Szabalyzat részletesen kiterjed az alabbi dolgokra:
- a felesleges vagyontargyak folyamatos feltardsinak rendje,

- a feleslegessé valas ismérvei, éltalanos feltételei,

- a feltart eszkozok elkiilonitésének, tirolasanak és nyilvantartasanak rendje,

- az értékesités lehetséges maédja,

- a hasznositisi és selejtezési eljards lefolytatiséént és ellenbrzéséert felelds személyek
Jjogai és feladatai,

- a hasznositisi eljirds lefolytatdsinak, nyilvéntartisinak modja, tekintettel arra, hogy a
hasznositas érdekében minden ésszerili intézkedést meg kell tenni (a selejtezés nem jelent
fizikai megsemmisitést vagy hasznalatra alkalmatlanna tételt),

- a hasznositdssal dsszefliggo értékelés,

- a hasznositds és selejtezés pénziigyi elszimolasanak médja.

Iratkezelés, iktatis



Az iratkezelés és iktatas a pénziigyes hatiskorébe tartozik. Tavolléte esetén az ugyvezetd latja el ezt a
feladatot. Az iktatds szamitogépen torténik. A beérkez6, és kimend elektronikus dokumentumok
taroldsit a szimitégépen megbrzik, egy példinyit kinyomtatva, lefizve kell tirolni. A szamlakat a
konyveld iroda fiizi le, ahova 2 heti rendszerességgel, legkésdbb a targyhot kivetd 7-ig be kell juttatni.

Hatarozatok Kényve

Az Alapitdo Képviselo-testiilete altal meghozott hatdrozatokat haladéktalanul be kell vezetni a
Hatarozatok Konyvébe. A hatdrozat szamit, szovegét (hatdridével és felelGssel) és a ditumat a
szamitogépen a hatdrozatok nyilvantartasara létesitett részébe kell rogziteni.

Helyettesitési rend

A tarsasdg ligyvezetdje a tavolléte esetére koteles helyettesét kijeldini.

A vezetd munkakorii dolgozok, illetve 6ndllo igyintézok munkakorének, valamint aru, anyag és egyéb
eszkoz vagy pénzkezeléssel, sth. kezeléssel megbizott dolgozé munkakérének dtadasara jegyzbkinyv
felvétele mellett kerilhet sor. Az dtadas-atvételnél az ligyvezetének jelen kell lennie. Ha a munkakér
betéltésére 1j dolgozot nem jeldltek ki, abban az esetben az ligyvezetdnek kell a munkakont atvennie,

Bélyegzio hasznilat

A tarsasig bélyegzijét egvediil a teljes aldirdsi joggal rendelkezd iigyvezetd haszndlhatja. Ett6l
eltéréen csak az figyvezetd tavollétében, az altal irasban meghatalmazott személy hasznalhatja eseti

jelleggel.

Tirsasagi vagvon- és eszkiz védelme, munkavédelem, tizvédelem

A tarsasig tevékenysége soran kételes eleget tenni a tarsasagi vagyon és eszkozok védelmével
kapcsolatban eldirt feladatoknak, valamint gondoskodni a dolgozék egészséges, biztonsigos
munkavégzésének feltételeirdl.

A tdrsasigi vagyon és eszkdz védelmével kapcsolatos f6bb feladatok az aldbbiak:
- a karosito cselekmények megelozése, felderitése;
- veszélyes anyagok biztonsagos kezelése;
- létesitmény Orzése;
= szabdlyszerii pénzkezelés.

Kollektiv szer

A Munkiltatd nem tartozik a Kollektiv Szerzodés hatalya ala.
Ziradék: A Dombradért Egyiitt Nonprofit Kft,
Dombrad, 2020. augusztus S..
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Ugyvezets

Mellékletek

1. melléklet feladatellitisrol szolo

megallapodashoz

Helyrajzi | Alapteriilet

Név Cim szam (m2)

Miivelbdési

Haz és Konyvtar Kossuth 1t 60. 1179 1790

Helytorténeti Kidllitas és Horvath Jozsefl

Alkotéhaz Kélcsey u. 4. 189 2213

Konfcrencia terem Kolcsey u. 2. 188 92

Virosi Piac Béke tér 3, 1356 5649

Vérosgazdalkodas

Telephely Dolgozok utja 1. 1292/1 8020

Sportpilya 699 15780
Kossuth at 37. 7 86
Kossuth Gt 37. 7 69
Andrassy at
147/A 415/1 2397
Andrassy at

Onkormdnyzati lakdsok 1608 Mo 2393

Erzsébet u, 20/A 1267/2 969
Erzsébet u. 20/A 1267/2 969
Erzsébet u. 23/A 1020/2 2510
Erzsébet u. 23/B 1020/1 1809

2. sz. melléklet Szervezeti abra

Tulajdonos

Ugyvezets




