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EL6TERJESZTES
- a k6pvisel6-testiilethez -

A Dombr[d6rt Egr-iitt Nonprofit Kft. Dombrdd6rt Egyiitt Ktizmiivel6d6si' Ktinlvt{r - 6s

Int6zm6nymfi ktidtet6, Ktizdss6gi Szolg:lltatti 6s

Kereskedelmi Nonprofi t KorLitolt Felel6ss6gii Tdrsasdg

Szervezeti 6s Mriiktid6si Szabilyzata

(m6dositisokkal erys6ges szerkezetbe foglalva) terv6nek elfogaddsrira

Tisztelt K6pvisel6-testiilct!

A Dombrrid6rt Egytitt Nonprofit Kft. (a tovibbiakban: Gt.) iigyvezet6jekdnt elk6szitettem a
Gt. szervezeti 6s Miiktid6si Szab{lyzata terv6t, amely jelen el6te5'esa6s melldklet6t kdpezi.

A tiirsas6g egyszerr6lyes jelleg6re tekintettel az alapit6, ddnt6shozatal el6tt kdteles a
tarsas:ig feliigyel6bizotts6grinak 6s tigyvezet6j6nek a d6nt6sre vonatkoz6 v6lem6ny6t
beszerezni.

Ezek alapj6n k6rem a Tisztelt K6pvisel6-testtiletet, hogy a Dombr6d6rt Egytitt Nonprofit Kft
Szervezeti 6s ll{riiktid6si Szabiiyzata

terv6t megliirgyalni 6s a hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

Dombrdd, 2024 . I antbr 24 .

Tisztelettel: aJ* o-_
Puskris R6bert s. k.
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Dombrdd Vdros 6nkormrinyzata K6pvisel&-testiilet6nek
... /........(... ... ) tin korm iny zati hatir ozata

A Dombrdd6rt Egyiitt Nonprofit Kft. Szenezeti 6s Miiktitl6si szabiiyzata terv6nek
elfogadis{rtil

A K6pvisel6-testiilet

feladatkdr6ben eljirva a Dombr6d6rt Egytitt Nonprofit Kft. Szervezeti 6s M{k6d6si
Szabilyzatit teljes terjedelemben megismerte, azt ahatlrozat mell6klete szerinti tartalommal
hagyja j6vit.

Felel6s: Harsdnyi L6szl6 polgiirmester
Puskds R6bert ii gwezet1

Hatirid6: folyamatos



Dombrid6rt Egyiitt Ktizmiiveldd6si, Ktinyvtir - 6s

Int6zm6nymiiktidtet6, Ktiztiss6gi Szolg6ltat6 6s

Kereskedelmi Nonprofit Korldtolt Felel6ss6gii T6rsasSg

Szervezeti 6s Miiktid6si Szabilyzata

(m6dosftisokkal egys6ges szerkezetbe foglalva)

Dombr6d, 2020. augusztus 5.

Bevezet6s

A Szervezeti 6s Mrik6d6si Szabiiyzat (tovribbiakban SZMSZ) c6lja, hogy bemutassa a Dombnid6rt Egyiitt
KdzmiivelSd6si, K6nyvtir 6s Int6zmdnymiik6dtetci, Kdztiss6gi szolgiiltat6 6s Kereskedelmi Nonprofit
Korldtolt felel6ss6gii trirsas6g (riividitett neve; Dombr6d6rt Egyiitt Nonprofit Kft.) szervezeti miikod6s6t.

Dombrild Varos Onkonniinyzati K6pvise[6- testiilet6nek 137t2015, (IX.03.) hat6rozata alapjrin 2015.

okt6ber 1+61 Dombrid Vriros Or*ormiinyzat int6zm6nyeinek miik6dtet6s6re megalapitotta a Dombr6d6rt

Egyiitt Nonprofit Kft.t, amely 2016. janurir I-t5l l6tja el feladatbt az alibbi tev6kenysdgi k6r6kben:

Kiizmiiveldd6si ds Kiinyvt6ri tev6ken1,s69



drintett korm6nyzati funkci6k:

. Atelepiil6siizemelt€t6sfeladatai
6rintett komr6nyzati funkci6k 6s a vEgzendci feladatok:

013350 Az 6nkorm6nyzati vagyonnal val6 gazd6lkodiissal kapcsolatos feladatok:
- Onkormiinyzati lak6sok b6rbead6sa, az cinkorminyzat rendelet6ben megillapitott b6rleti dij

alkalmaztisrival

013360 M6s szerv r6sz6re v6gzett p6nziigyi-gazd6lkoddsi, izemeltet6si, egy6b szolg6ltat5sok
- Beltertleti jeges utak s6ziisa, homokoz6sa
- Aprit6kol6s
- Tiizifa beszillit6sa, vig6sa
- lnt6zm6nyek fiit6se

- Onkorm6nyzat 6s int6zm6nyei feladat-ell6tasi helyszinein teljes k5rfi karbantartrisi, fehljit6si
feladatok elv6gz6se.

047120 Piac iizemeltet6se
- V6rosi piac iizemeltet6si feladatai (takaritis, karbantart6si, kis javitisi mukdk, helyp6nzek

szed6se tinkormiinyzati rendeletben meghaterozottak szerint)

0660 I 0 Z6ldteriilet-kezel6s
- Parkok, kdaeniletek, vizelvet6 6rkok, telephely takarit6sa
- Mrrig6gyak kialakit6sa, beiiltet6se, kapflisa, locsol6sa
- Parlagfii-mentesit6s
- Fiikaszrilis, kasz6[6s, s<iv6nyv6gis, fiinyir6s
- R6zsdk, fak metsz6se, gallyazdsa, permetez6se

13350 A'z onkormdnyzati
kapcsolatos feladatok

vagyonnal va16 gazd:ilkoddssal

82042 Konyvteri 6llom5ny gyarapftdsa, nyilvantartasa

Konyvt6ri 6llomdny feltdrdsa, meg6rz6se, v6delme

82044 Konyvtdri szolgiiltat6sok

82091 KozmUvelcid6s-
fejleszt6se

kozoss6gi 6s tdrsadalmi r6szv6tel

82492 Kozm0velcjd6s- hagyom6nyos kcizoss6gi kulturSlis 6rt6kek
gondozesa

82093 eg6sz 6letre kiterjed6 tanulds, amat<jr

82094 KozmUvelcjd6s- kulturdlis alapI gazdasdr gfejleszt6s

Egy6b szabadid6s foglalkozds86090

95020

82043

I Kozmrivelcid6s-

lmUv6szetek

I 

lskolarendszeren kivuli egy6b oktatds



- Szcm6tszcdcs Dombr6d belteriilet6n 6s a bcvezct6 utakon

066020 Vriros-, kozs6ggazd6lkod:isi egy6b szolgaltatisok
- A v6rosgazddlkod6ssal kapcsolatos feladatok ell6tiisa

Tulajdonosi kcir: 100 %-os tinkormrinyzati tulajdon

Agazdasfgi tdrsas6g bemutat6 sa

A DombrSd6rt Egyiitt Nonprofit Kft. alapadatai

A c6g ncve:

Rrividitett neve:

Sz6khelye:

Trirsasiig telephelyei :

Dombr6d6rt Egyiitt Ktizmiivel6d6si, Ktinyvt6r- 6s

Int6zm6nymiik<idtet6, Szolgeltat6 6s Kereskedelmi Nonprofi t

Korl6tolt felel6ss6gii trirsasrig

Dombr6d6rt Egyiitt Nonprofit Kft.

4492 Dombr6d, Dolgoz6k ritja l.
4492 Dombfid, Ktilcsey tit 2.

4492 Dombrid, K6lcsey rit 4.
4492 Dombrbd,, Kossuth rit 60.

dokszim@dombrad.hu

Dombrrid Vriros Onkormdnyzata

4492 Dombrid, Szabadsrig t6r 2

Hars6nyi L6szl6 polg6rmester

4492 Dombrrid, Erzsdbet [t 23lA

2015. ll.0l.
hat5rozatlan

Korliitolt Fe lel6ss6gii Tirsas69

3.000.000.- Fr

Pusk6s R6bert

4492 Dombrid Pet5fi utca 36

Elektronikus k6zbesit6si cirne:

Tulajdonos adatai:

Alapitis id<ipontja:

Miikod6s6nek idritartama:

Mriktid6si forma:

T6rzsttike:

K6pviseletre jogosult:

SziimlavezetS bank:

A feladatelliitas helyszinei

Kdpviseletre jogosult:

OTP Bank Nyrt.
4492 Dombriid. Dolgoz6k lqa l.
4492 Dombrrid, Kdlcsey rit 2.
4492 Dombrhd Ktilcscy tt 4.
4492 Dombrrid, B6ke t6r 3.
4492 Dombrdd, Kossuth rit 37.
4492 Dombrid, Andr6ssy irt 147lA.
4492 Dombrid, Andrrissy rit 147lB.
4492 Dombrid, Erzs€bet u. 20/A.
4492 Dombrrld, Erzs6bet u. 23lA.
4492 Dombrrld, Erzs6bet u. 23lB.

F6 tev6kenys6g:

8412'08 Eg6szs6giigy, oktat6s, kultura, egy6b szociilis szolg6ltatiis (kiv6ve: trirsadalombiztosit6s)

igazgatlsa

Egy6b tev6kenys6gi kdr6k:
011 1 '08 Gabonaf6le (kiv6ve; rizs), hiivelyes ntir,6ny, olajos mag termeszt6se
01 I 2'08 Rizstermeszt6s



01 l3'08 Z<ilds6gf6lc, dinxye, gy6k6r-, gurn6sntiv6ny termeszt6se
0 I 14'08 Cukorn6dtermeszt6s
0I l5'08 Doh6nlenneszt6s
0l I 6'08 Rostntiv6nyenneszt6s
0l 19'08 Egy6b, nem 6vel6 ndvdny termeszt6se
0121'08 5z616termesa6s
0 I 22'08 Tr6pusi gyiimrilcs termeszt6se
0 I 23'08 Citrusf6le termeszt6se
0124'08 Almaterm6sff, csonth6jas termeszt6se
0125'08 Egy6b gyiimdlcs, hdjasterm6sii termesa6sc
0 I 26'08 Olajtartalmir gyiimolcs termesztese
0127'08 Italgydrtiisi ndv6ny termesa6se
0129'08 Egy6b 6vel6 n<ivdny termeszt6se
0130'08 Nov6nyi szaporit6anyag tcrmeszt6se
0141 '08 Tejhasznu szarvasmarha teny6szt6se
0142'08 Egy6b szarvasmarha teny6szt6se
0143'08 L6, l6f6le teny6szt6se
0144'08 Teve, tevef6le teny6szt6se
0I45'08 Juh, kecske tenyesa6se
0146'08 Sert6steny6sa6s
0147'08 Baromfiteny6szt6s
0149'08 Egy6b rillat teny6szt6se
0 150'08 Vegyes gazd6lkod6s
0161'08 N6v6nytermeszt6si szolg6ltatAs
0 I 62'08 Allatteny6sa6si szolgriltat6s
0163'08 Betakarit6st k6vet6 szolg6ltat6s
01 64'08 Vet6si c6lt magfeldolgoziis
0170'08 Vadgazdrilkodrls, vadgazdrilkod6si szolg6ltat6s
0210'08 Erd6szeti, egy6b erdcigazd6lkod6si tev6kenys6g
3 101'08 Irodab0tor gy6rtiisa
3 I 02'08 Konyhabritorgyirt6s
3 103'08 Agybet6t gyirl6sa
3109'08 Egy6b birtor gyrirtisa
4120'08 Lak6 - 6s nem lak6 6piilet 6pit6se
421 I '08 Ut, aut6p6lya 6pit6se
4212'08 Vasrit 6pit6se
4213'08 Hid, alagrit 6pit6se
4291'08 Vizi l6tesitm6ny 6pit6se
4299'08 Egy6b m.n.s 6pit6s
431 1 '08 Bontris
4312'08 Epit6si teriitet elSk6szit6se
4321'08 Villanyszerel6s
4322' 08 Y iz-, g62-, fiites-, l6gkondicion6l6-szerel6s
4329'08 Egy6b 6piiletg6p6szeti szerel6s
4331'08 Vakolis
4332'08 Epiiletasztalos-szerkezet szerel6s
4333'08 Padl6-, falburko[6s
4334'08 Fest6s, iivegezEs
4339'08 Egy6b befejez6 6pit6s m.n.s
4391'08 Tet6fed6s, tet6szerkezet-6pites
4399'08 Egy6b specirilis szak6pit6s m.n-s
4520'08 G6pj6rmfijavit:is,-karbantart6s
4621 '08 Gabona, doh6ny, vet6mag, takarm6ny nagykereskedelme
4622'08 Diszniiv6ny nagykereskedelme
463 1'08 Ztilds6g-, gyiim6lcs nagykereskedelme
4647'08 Britor, sz6nyeg, vil6git6berendez6s nagykereskedelme
4665'08 Irodabritor-nagykereskedelem



47 21' 08 Zdlds6,g, gyiimiilcs kiskereskedelme
4753'08 Takar6, sz6nyeg, fa[-, padl6burko16 kiskereskedelme
4759'08 Britor, vil6gittisi eszk6z, egy€b httztartisi cikk kiskereskedelme

4782'08 Textil, ruh6zat, l6bbeli piaci kiskereskedelme
4789'08 Egy6b 6ruk piaci kiskereskedelme
4939'08 M.n.s egy 6b szSrazfoldi szem6lyszSllit6s
4941'08 Kdzuti 6ruszillitAs
52 I 0'08 Rakt6roz6s, tdro[6s
5221' 08 Szinaz{oldi szdllitrist kieg6szit6 szolg6ltatrls

5520'08 Udiil6si, egy6b 6tmeneti szdllishely-szolgdltatis
56 1 0'08 Ettermi, mozg6 vend6gl6t6s
5621'08 Rendezv6nyi 6tkeztet6s
5630'08 Italszolg6ltat6s
6399'08 M.n.s. egy€b informdci6s szolg6ltatris
6820'08 Saj6t tulajdouir, b6relt ingatlan b6rbeadiisa, iizemeltetese
6832'08 Ingatlankezel6s
7021 '08 PR, konrmunikici6
731 l'08 Rekl6miigyn6ki tev6kenys6g
7312'08 M6diarekl6m
7490'08 M.n.s. egy6b szakmai, tudomiinyos, mtiszaki tev6kenys6g
7 7 2l' 08 Szabadid<ls, sporteszkdz kdlcs6nz6se
7729'08 Egybb szem6lyi haszn6latu, hAzta(rlsi cikk k6lcsdnz6se
7740'08 Immateriiilis javak ktilcsonz6se
78 10'08 Munkakdzvetit6s
8010'08 Szem6lybiztonsagi tev6kenys69
8 I 10'08 Epitmenyrizemeltet6s
8 129'08 Egydb takaritris
8 130'08 Zoldteriilerkezel6s
8230'08 Konferencia, kereskedelmi bemutat6 szervez6se
8299'08 M.n.s. egy6b kieg6szit6 tizleti szolg6ltatis
8532'08 Szakmai kdz6pfoku oktatris
8551 '08 Sport, szabadid6s k6pz6s
8552'08 KulturAlis k6pz€s
8559'08 M.n.s. egy6b oktat6s
8560'08 Oktatrist kieg6szitri tev6kenys6g
9 I 01'08 Ktinyvtdri, lev€ltiiri tev6kenys6g
9102'08 Mtzeumr tev6kenys69
9 I 03' 08 T6rt6nelmi hely, 6pitrn6ny, egy6b liitviinyoss6g miikridtet6se
9 104'08 N6v6ny-, dllatkert, term6szetv6delmi teriilet miik6dtet6se
93 1 I '08 Sportl6tesitm6ny miiktidtet6se
93 I 3'08 Testedzesi szolg6ltatiis
93 I 9'08 Egy6b sporttevEkenys6g
9321'08 Viddmparki, sz6rakoztat6parki tev6kenys6g
9329'08 M.n.s. egy6b sz6rakoztatris, szabadidSs tev6kenys6g
9604' 0 8 Fizikai kdzdrzetet javit6 s zolgiitatis

Alapitrii hatirozat
A taggyiil6s hat6sktirdbe tartoz6 kerdesekben a tag ir6sban hatiiroz 6s a ddnt6s az tigtrvezetessel val6
ktjzl6ssel vSlik hatalyoss6.

A legfribb szerv hateskdr6t a tag gyakorolja.

Az alapit6 ddnt6s6t minden olyan esetben ki kell kik6mi, amikor egy6bk6nt a tdbbszemelyes

t6rsas6ga6l a Polg6ri T6rv6nykdnyrr6l sz6l6 2013. 6vi V t6rv6ny szerint a dont6s meghozataliira a



taggytil€s lenne jogosult.

Az alapit6 minden, a t6rsas6got 6rint6 k6rd6sben d<inthet.

Kizfu|lag az alapit6 ddnthe t az alitbb felsorolt k6rd6sekben:

' az olyan szerzSd6s megk6t6s6nek j6vihagy6sa, amelyct a trirsas6g sajilt tagi6val, iigyvezet6j6vel,
feliigyel6bizottsrigi tagidval, v6lasztott t6rsas6gi k6nywizsg6l6j6v al vagy azok kozeli
hozzitartoz|jhval [Ptk. 8: l.g l.pont], illetve dlettrirsiival k6t;

. a t6rsas6g Szervezeti 6s Miik6d6si Szabrilyzatrinak j6v6hagy6sa,

. az alapit' 6ltal 8/2012.(IlL30.) sz. alatt hozott, az onkorm6nyzat vagyon6r6l 6s a

vagyongazdrilkodiis szabilyair6l sz6l6 dnkormrinyzati rcndelet 8. g (5)-(8) bekezd6sei, 17. g-a, 18.

$-6ban meghatrirozott d6ntesek.

. a sz6mviteli tdrvdny szerinti beszimol6 elfogad6sa, ide6rwe az ad6zott eredm6ny

felhaszn6l6s6ra vonatkoz6 d<int6st;

. p6tbefizet6s elrendel6se 6s visszat6rit6se;

. M ijryezet6 megv6laszt6sa, visszahiv6sa 6s dijazrisiinak megdllapitSsa, valamint, az

iigyvezet6vel kapcsolatos munk6ltat6i jogok gyakorl6sa;

. a feltgyel6bizottsiig tagjainak megvilasztisa, visszahivflsa, dijaz6suk meg6Uapitrisa;

. a kdnywizsgril6 megvdlaszt6sa, visszahivdsa 6s dijaz6srinak megdllapitrisa;

. az igy\tezet6 a feliigyel6bizotts6gi tagok, illetve a konywizsgrll5 elleni kdvetel6sek

6rv6nyesit6se;

. a lirsasSg besz6mol6j6nak, rigyvezet6sdnek, gazd6lkodisinak kdnywizsgril6 eltal tdrt6n6

megvizsg6l6siinak elrendcl6sei

. a trirsas6g joBut5d n6lkiili megsziin6s6nek, 6talakulis6nak elhatdrozrisa;

. az alapit6 okirat m6dosit6sa;

. mindazon iigyek, amelyeket a tdrv6ny vagy alapit6 okirat az alapit6 kizrir6lagos hat6skrir6be

utal.

Az alapit6 legald,bb 6vi n6gy alkalommal ktjteles a t6rsas6g iigyeiben iil6sezni. Minden 6vben ktiteles a

sz6mviteli tdrveny szerinti 6s a fenntart6 szerinti negyed6ves besziimol6t elfogadni, illetve az ad6zott

eredm6ny felhaszn6l6s6ra vonatkoz6an ddnt6st hozni. Minden 6v janu6r 3l-ig kriteles az adoft 6vre

vonatkoz6 flzleti terv6t megiirgyalni 6s elfogadni.

A tirsas6g egyszem6lyes jelleg6re tekintettel az alapit6, dcint6shozatal el5tt k6teles a tfusasiig

feliigyel6bizotts6gdnak 6s iigyvezet6j6nek a d<jnt6sre vonatkoz6 v6lem6ny6t beszeremi. Az alapit6 a

feliigyel6bizottsrig elndk6nek 6s az iigyvezet6nek irAsban adja rit a dont6st tartalmaz6 hatiirozatinak

lervezetet,6s felhivja a figyelmiiket arra, hogy a tervezetre vonatkoz6 6szrev6teleiket ir6sban tegy6k meg.

Az iigyvezet6 6s a feltigyel<ibizotts6g eln6ke az alapit6i diint6s tervezet6re vonatkoz6 6szrev6teleit -



egyet6rt6s eser6n is- ir6sban, keltez6ssel 6s al6ir6s:ival ellAtva kdteles az alapit6val 6t napon bcliil ktizdhri.

A v6lem6nyez6sre 6tadott hat6rozattervezeteket, 6s az azokra vonatkoz6 iigyvezet6i 6s fehigyeltibizotts6gi

v6lem6nyeket az alapil6 id6rendbe n lr-flzve 6rzi meg. Az alapit6 dtint6sei16l az igryezel6t ir6sban kdteles

6rtesiteni.

A tarsas6g tev6kenys6g6vel 6s gazd:ilkodrisdval kapcsolatos alapit6i d6nt6sek nyilvrinossdg6nak

biztositisa kiitelez6, ez6rt minden olyan k6rd6skdrben, amely a t6rsasiig miiktid6s6vel 6s gazddlkodSs:ival

kapcsolatban kdtelez6 a nyilv6nossdg biztositiisa, az alapit6 d<int6shozatala sorSn a nyilv6nossrigot nem

zirhatja ki.
Az alapiti k6pviselet6re jogosult szem6ly a tersasAg tev6kenys6g6vel 6s gazd6lkod6srival kapcsolatban

kdteles a d6nt6shozatal el6tt a nyilvrinoss6g biztositisa 6rdek6ben a szolgiltat6s ig6nybe vev6i k<irt olyan

hatririd6vel 6rtesiteni, amellyeI a nyilvdnoss6g biztosit6sa nem hiirsithat6 meg.

Az alapit6 iil6seit irisban hivja ossze oly m6don, hogy az alapit6i iil6s tervezett id6pontjrit legal6bb 5

nappal koriibban megkiilddtt irisos meghiv6 6s a tervezett napirendi javaslat meglcildds6vel 6rtesiti az

iigyvezet6t, a feliigyel5 bizottsigi tagokat azzal a felk6r6ssei, hogy amennyiben sziiks6gesnek it6lik meg,

tegyenek tov6bbi javaslatot a tervezett napirend kieg6szit6s6re az 6rtesit6s ktzhezvdtelltll szrimitott 3
napon beliil A napirendi javaslatok k6zhezv6tel6t ktivet6en az iil6s napirendj 6t az alapit6 k6pvisel<ije 2
napon bcliil v6glcgesiti. Egyidejtileg az alapit6 kdpvisekije ddnt az iil6s pontos idtipontjAr6l 6s

helyszindr5l, 6s err6l ir6sban minden 6rintett szem6lyt, vagy szervet 6rtesit.

Az ijgyvezet6, a feltgyel6 bizottsrigi tagok a vonatkoz6 jogszab6lyokban szabiilyozott esetben jogosultak
az alapit6i ill6s 6sszehiv6s6t kezdem6nyezni. Jogosultak az alapit6i iil6s 6sszehivisrit kezdem6nyezni
abban az esetben is, arnennyiben az alapito krizhasznri trirsasiiggal kapcsolatos tev6kenys6ge ezt indokoltte
teszi.

Az alapil6 kiziir6lagos hat6skdr6bc tartoz5 k6rd6sktirben csak az alapit6 vezet6 szcrve (K6pviseki-testiilet)

hozhat dtint6st. Az alapittt k6pviseletdre jogosult szem6ly k6teles halad6ktalanul, de legk6s6bb a
kovetkez6 munkanapon a kozhasznir t6rsasiig tigyvezet6j6t, feliigyel6 bizottsrig tagjait a tarsas6g

miikdd6set 6rint5 k6rd6srdl trij6koztatni.

Az alapit6 vezetti szerv6nek hatirozathozataTlban - a tiirsas6got 6rint6 d6nt6shozatal sor6n - nem vehet

reszt az a szem6ly, aki, vagy akinek tagja, vagy tagj6nak kdzeli hozzitartoz6ja 6lett6rsa a hat rozat
alapjrin:

a) k6telezetts6g, vagy felekiss6g al6l mentesiil, vagy

b) b6rmilyen m6s elSnyben r6szesiil,

c) illewe a megkdtend6 jogiigyletben egy6bk€nt 6rdekelt.

A t6rsasiig 6vcs besz6mol6jrlnak elfogadris6r6l az alapit6 vezet<! szerye - a sz6mviteli t6rv6nyben foglaltak
betartAs6val - kdteles gondoskodni. A sz6mviteli t<irv6ny szerinti besziimol6r6l 6s az ad6zott eredm6ny

felhaszndlisrir6l a t6rsasdg legf6bb szerve csak a feltigyel6 bizotts6g irdsbeli jelent6s6nek birtok6ban
hatiirozhat.

Az alapit6 kiz6r6lagos hat6skor6be tartoz6 kerd6sktirben csak az alapit6, illetve az alapit6 vezetri szerve

hozhat d6nt6st.

Az alapit6 a tarsaseg mfikrid6s6vel kapcsolatos nl€sek6l ktiteles jegyz6kon),riet kdszireni. A jegyz6krinyv

r6szletes tartalmi elemeit jelen Szervezeti 6s Miik<jd6si Szabblyzat tartalmazza. A jegyz6k6nyvbe foglalt



hat6rozatokat halad6ktalanul be kell vezetni a hatrirozatok k<inyv6be.

Az iilesek hatiirozatait a meghozatalukt6l sz6mitott 15 napon beliil postai riton kell krizdlni az
6rintettekkel' Ezzel egyidejiileg a tirsas6g 6s az alapit' sz6khely6n tal6lhar6 nyilv6nos hirdet6t6bl6n
el6rhet6v6 kell tenni legal6bb 30 napra a meghozott haterozatok szdveg6t. Enn6l rcividebb hat6riddt
akkor kciteles a t6rsas6g teljesiteni, amennyiben azt a hozotl hatarozat jellege megk<iveteli. Az
alapit6 kdteles hirdetm6nyeire vonatkoz6 hirdettitribl6t biztositani egyrbszt az alapit6, mrisr6szt
ktiltin a tdrsasrig sz6khely6n.

A tdrsasdg miik6dds€vel kapcsolatosan keletkezett iratokba a tdrsasig ilglvezet6j6vel t6rt6nr
eltizetes egyeztet6s alapjrin munkaid6ben barki betekinthet, saj6t kdlts6gere mdsolarot k6szithet. A
keletkezett iratokba tdrt6nt betekint6s irinti k6relem tdrt6nhet rrivid uton, telefonon, telefaxon, e-

mail-en vagy iriisban. Az iigyvezet6 a betekint6st k6r6 k6relm6t a k6relem tudom6s6ra jutris6t6l

sz6mitott 3 munkanapon beliil kdteles teljesiteni. Az igyvezetd akadrilyoztatrisa eseten kdteles

helyettes16l gondoskodni.

A t6rsas6g 6ves besz6mol6ja megtekinthet6 a tdrsaseg sz6khelye szerinti illet6kes C6gbir6srigon is.

A tdrsasiig mfik6d6s6vel, tev6kenys6g6vel 6s gazd6lkod6sival kapcsolatos iil6sekr6l a szolgdltatris

ig6nybe vev6it 6rtesiteni kell. Az 6rtesit6si hat6rid6k megegyeznek az alapit6i til6sek

tisszehivisiinak rendj6vel- A szolgiltatiis ig6nybe vev6i krire Dombr6d v6ros teriilet6re korlitoz6dik-

Egy6bk6nt a megjeldlt kedvezm6nyezetti k<ir semmilyen mis felt6tellel nem z6rt 6s nem korl6tozott.

A szolgiiltat:is ig6riybev6tel6nek ktizl6se tdrt6nhet krjzvetleniil a szolgiiltatis ig6nybe vev6j6nek

megkeres6s6vel, illetve a megjekilt hirdet<jtdbftin a hozott hat6rozat jelleg6t6l fliggrien.

A tirsasig ttirv6nfpsglgi felii gyele.lle

A tdrsas6g felett a ttirv6nyess6gi feltigyeletet, a c6gjegyzdket vezet6 bir6sdg (ov6bbiakban: c6gbir6s6g)

letja el. A tdrv6nyess6gi feliigyelet keret6ben a c6gbir6srig ellen6rizlieti, hogy - az alapit6 okirat, valamint

a tdrsasig szewezet6re 6s mlikod6s6re vonatkoz6 mis okiratok (Szervezeti 6s Miikdddsi Szabdlyzat, belsd

szab6lyzatok) megfelelnek-e a jogszab6lyoknak, - a tarsas6g szerveinek hatbrozatai nem s6rtik-e a

trlrsas6gok szewezet6re 6s m[k6d6s6re ir6nyad6 szab6lyokat, az alapit6 okiratban 6s a Llrsasrig emliteft

m6s okirataiban (bels6 szabilyzatok) foglaltakat. A ttirv6nyess6gi feliigyelet nem tcrjed ki az olyan

tigyeke, amelyekben m6s bir6s6gi vagy iilamigazgatrisi elj6r6snak van helye (Pl. ad6zds, tiiz-,

munkav6delem).

Az iigyvezet6vel szembeni elv616sok

Az iJgy.vezetb a gazdasrigi tiirsas6g iigyvezet6s6t az ilyen tiszts6get betoltd szem6lytril elvrirhat6 fokozott

gondoss6ggal, a t6rsas6g 6rdekeinek els6dlegess6ge alapjin koteles ell6hri. A jogszabrllyok, az alapit6

okirat, illetve iigyvezet6i k6teless6geinek v6tkes megszeges6vel a gazdas6gi tarsas6gnak okozott krirok6rt

a polg6ri jog szab6lyai szerint felel a t6rsas6ggal szemben.

Az iigyvezetSi tiszts6gvisel<ii feladat csak szem6lyesen l6that6 el, k6pviseletnek nincs helye.

Az igyuezeli a ti{rsasiig rig1ruezet6s6t munkaviszonyban l6tja el.

Az igy.vezetS kiil6n okiratban nyilatkozatot tesz arra vonatkoz6an, hogy a Polg6ri Tdrv6nykiinlvrdl sz6l6

2013. 6vi V. tdrv6ny (tov6bbiakban: Ptk.) 3:22.S 6s a 3:115.$-aiban 6s egy6b jogszabrilyban megjeltilt



Ssszef6rhetetlens 6gi 6s kizAr6 okok vele szemben nem 6llnak fenn, tovdbb6 nyilatkozik an6l is, hogy nem

6ll eltil&is hat6lya alatt.

Az igyvezet6 <in5ll6 c6giegyz6sre jogosult.

A tdrsas:ign6l c€gvezet1 kinevez6s6re nem keriilhet sor.

Feliigvel6bizottsrig

A t6rsas6gn6l hrirom tagb6l 6116 feltigyel6 bizottsig mriktidik. A feliigyel6bizotts6g tev6kenys6g6t a

hatrilyos jogszabilyok szerint v6gzi, iiglrendj6t maga 6llapitja meg 6s j6v6hagyrisra az alapit6 el6 terjeszti.

A feliigyel6 bizottsrig testiiletkdnt jrir el. A feliigyelci bizotts6g tagjai sor6b6l vdlaszt elndk6t, sziiks6g

eset6n elndkhelyettest. A feliigyel6 bizottsrig hatrirozatk6pes, ha mindharom tagia jelen van;

hatdrozat6t a jelenl6v6k egyszerii sz6tobbs6g6vel hozza.

A feliigyeld bizottsrig tagiai szem6lyesen k6telesek eljrimi, k6pviseletnek a feliigyel6 bizottsdgi

tev6kenys6gben nincs hclye. A fchigyelti bizottsdg tagj6t e min6s6g6ben a gazdas6gi tilrsas6g ragja,

illetve munkr{ltat6j a nem utasithatja.

A feliigyel6 bizotts6g iil6seit az eln6k hivja ossze 6s vezeti. Az iil6s dsszehivislt * az ok 6s c6l

megiel6l6s6vel * a feliigyelti bizotts6g birmely tagja ir6sban k6rheti az eln<ikt6t, aki a k6relem

k6zhezv6tel6tdl szdmitott 8 napon beliil kriteles int6zkedni a feltgyel6 bizous6g iilds€uek 30 napon

beliili iddpontban t6rt6n6 6sszehiv6s6r6l. Ha az eln<ik a k6relemnek nem tesz eleget, a tag maga
jogosult az iil6s dsszehiv6sdra.

Ha a feliigyeldbizottsrig tagiainak szima a l6tesit6 okiratban megrillapitott szim ald cs6kken, az

tigyvezetds a feliigyel6bizottsiig rendeltet6sszerfi miiktid6sdnek helyre6llit6sa 6rdek6ben k6teles erresiteni

az alapit6t.

A feliigyel6 bizottsSg egyes ellendrz6si feladatok elv6gz6s6vel b6rmely tagj6t megbizhatja, illetve az

ellen6rz6st rilland6 jelleggel is megoszthatja tagjai koz6tt. Az ellen6rz6s megoszt{sa nem 6rinti a

fcliigyel<5 bizottsegi tag felel6ss6g6t, sem azt ajogit, hogy az ellenlrzdst m6s, a feliigyel6 bizottsig
ellen6rz6si feladatktir6be tartoz6 tev6kenys6g6re is kiterjessze.

A feltigyel6 bizotts6g a vezet6 tiszts6gvisel6kt6l, illetve a gazdasdgi t6rsas6g vezet66ll6sir

munkav6llal6it5l felvil6gosit6st kdrhet, amelyet a t6rsas6gi szerzSd6sben meghaterozott m6don 6s

hatiridcin beliil kell teljesiteni. A feliigyel<i bizottsrig a tArsaseg k6nlveit 6s iratait - ha sziiks6ges,

szak6rtSk bevon6s6val - megvizsg6lhatja.

Ha gazdas6gi trirsas6gnil feliigyel<i bizotts6g mtikodik, a szAmviteli tdrv6ny szerinti besz6mol6r6l a
gazdas{gi t6rsas6g legftibb szerve csak a feliigyelS bizotts6g irrisbeli jelent6s6nek birtok6ban hatrirozhat.

A feliigyelS bizotts6g megit6l6se szerint az iigyvezet6s tev6kenys6ge jogszabityba, a t6rsas6gi

szerz6d6sbe, illeWe a gazdas6gi t6rsasiig legf6bb szerv6nek haterozataiba iitkrizik, vagy egy6bk6nt s6rti a
gazdasiryi tArsas6g, illetve a tagok 6rdekeit, 6sszehivja a gazdasrigi tirsas6g legf6bb szerv6nek rendkivtili
iil6s6t, 6s javaslatot tesz annak napirendj6re.

A feltigyelti bizotts:ig ellen5rzi a tirsas6g miik6d6s6t 6s gazd6lkod6s6t. Ennek sorfn a vezet6

dsasegvisel6(k)t6l jelent6st, a tiirsasiig munkav6llal6it6l, pedig t6j6koztat6st vagy fetvil6gositiist k6rher,

tovebbi a t6rsas6g kiinyveibe 6s irataiba betekinthet, azokat megvizsg6lhatja.

A feliigyel<i bizottsiig k6teles az int6zked6sre jogosult vezet6 szervet t6j6koztatni annak <isszehiv6s6t

kezdem6nyezni, ha arr6l szerez hrdomiist, hogy



a.) a szervezet mi'ik6d6se sordn olyan jogszabrilys6rt6s vagy a tArsasiig 6rdekeit egy6bkdnt stlyosan
s6rt6 esemeny (mulaszLis) tdrt6nt, amelynek megsztintet6se vagy k6vetkezm6nyeinek elh6rit6sa,
illetve enyhit6se az int6zked6sre jogosult vezet6 szerv drint6s6t teszi szilks6gess6,
b.) a vezet6 tiszts6gviseltik felel6ss6g6t megalapoz6 t6ny mertilt fel.

Az int6zked6sre jogosult vezet6 szervet a feliigyelS bizottsig inditvrinyara - amak megtetel6tdl sz6mitott
harminc napon beliil - dssze kell hivni. E hat6rid6 eredm6ny,telen eltelte eset6n a vezetl szery
6sszehiv6sira a feltigyel6 bizottsdg is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a t6rv6nyes mrikod6s helyre6llitiisa 6rdek6ben sztiks6ges int6zked6seket nem
teszi meg, a feliigyel6 bizotts{g k6teles halad6ktalanul €rtesiteni a tdrvenyess6gi feliigyeleret ellet6
szervet-

A feliigyel6bizottsrig tagja az a nagykoru szem6ly lehet, akinek cselekv6k6pess6g6t a tev6kenys6ge

ell6t6sehoz szlks6ges kdrben nem korkitozt6k. Nem lehet a feliigyel6bizotts6g tagja, akivel szemben a

vezet6 tiszts6gvisel6kre vonatkoz6 kizrir6 ok 6ll fenn.

Nem lehet fehigyel6 bizottsrig eln6ke vagy tagja tovdLbb5 az a szem6ly, aki

a.) az alapittt vezet6 szerv6nek eln6ke, vagy tagja, a t6rsasiiggal a megbizatdsdn kiviili m6s

tev6kenys6g kifejt6s6re ir6nyul6 munkaviszonyban;

b.) vagy munkav6gz6sre irdnyul6 egy6b jogviszonyban 6ll, ha jogszabdly mriskdpp nem rendelkezik;

c.) a tArsasAg c6l szerinti juftat6srib6l r6szesiil - kiv6ve a brirki 6ltal megkdt6s ndlkiil ig6nybe vehet6

nem p6nzbeli szolg6ltatisokat, 6s a t6rsadahni szervezet 6ltal tagiinak a tags6gi jogviszony alapj6n

nytjtott, l6tesit6 okiratnak megfele[<i c6l szerinti juttatast, illctve

d) az a)-c) pontban meghaterozott szemdlyek bozzilartoz6ja.

A feltigyel6bizotts6g tagjai a feliigyel6bizotts6g munk6j6ban szem6lyesen k<itelesek r6szt vemi. A
feliigyel6bizotts6g tagjai a jogi szem6ly tgyvczct6s6t6l fiiggetlenek, tev6kenys6giik sor6n nem

utasithat6ak

Szervezeti fel6pitds

A tiirsasig 6l6n az iigywezetti 6ll. Munk6j6r6l a rulajdonosnak - Dornbr6d V6ros OnkormdnyzatAnak 6s

K6pvise16 tEsttilet6nek sziiLmol be, 6s ellentirztis6t a Feltigyel6 Bizotts6g liitja el.

A t5rsasiig feladatell6t6sa tribb r6sze oszthat6, melyek r6vid bemutatrisa az al6bbiak:

r Gazdas:igi tev6keny_Seg - A trlrsas6g 6ltal6nos iigyvitele, a p|ruigyi, sz6mviteli, munkaiigyi 6s

b6rtigyi feladatok ell6t6sa, 6s az riltaliinos marketing tev6kenys6g. A Miivel<id6si hio szabad

kapacites6nak kihaszn:il6s6nak, b6rbeadris5nak folyamatos megszervez€se. Az 6nkormrinyzati

b6rlakisok kiadrisa, 6s az azzal szorosan tisszefiiggri feladatok.

- Kar antx rt:i - Az intdzmlnyek 6piileteinek 6s berendez6seinek karbantart6sa, a munkakdnryezet

biztonsigoss6g6nak 6s megbizhat6s6ginak fenntartiisihoz. Karbantartrisi tev6kenys6get l6tunk el

kiils6 iigyfelek fel6 megrendel6s alapjin. F<i karbantart6si tev6kenys6giink a villanyszerel6s, 6cs-

6s asztalos munk6k, lakatos tev6kenys6gek.

ll Fiites - A vegyes tiizel6ssel ellatott, dnkormanyzati tulajdonri, vagy az 6ltala miikddtetett

int6zm6nyek fiit6s6t, a fritdsi rendszer felilvizsg6lat6t a t6rsasig l6tja el.



l , Msaogazdasrlgi tev6kenlglg - Az Onkorm6nyzzt a sajel tulajdonii ingatlanain mez6gazdasigi,

nciv6nytermesa6si feladatokat l6t el. Ezen feladatok elv6gz6s6t k6zfoglalkoztatottak

munkav6gz6s6vel l6tja el. A gazdasigi tiirsas6g a tulajdonos megbizrisrib6l irilnyit6i szem6lyzetet

biztosit a tev6kenys6ghez.

I f pl6ip-arilcy{kcuyleg -A mindenkor rendelkez6sre 6116 szakemberekkel elv6gezhet6 6pit6ipari

munkrik kivitelez6se az Onkorm6nyzati tulajdonir 6piiletekben, ingatlanokon, az Onkorm6nyzat

eltal fenntartott k6ztenileteken, 6s eseti jelleggel a megrendel6 6ltal k6rt helyszineken.

U Piaciizemcltet6s - A tulajdonost6l hasznilatra 6tadott piac 6piilet6nek 6s teriilet6nek fenntart6sa,

iizemeltetdse, 6rusit6 helyek b6rbe ad6sa.

t Kiizteriilet fenntart6s - Dombriid v6ros kiizteriileteinck fenntartiisa. Allagmeg6viis, rong6l6sok

helyedllitrisa, szem6t szed6s, takaritis. Id6nyjelleggel a vir6gok locsol6sa, az utak j6g- 6s h6

mentesit6se.

rl Ktizmiivel6d6s 6s Ktinpta.f - A gazdasigi tiirsasiig Dombr6d Varos Onkorm6nyzateval kdtdtt
feladat elletasi meg6llapodiis keret6n beltil [6tja el a kdzmiivel6ddsi 6s k6nyvtriri tev6kenys6get. A
kozmiivel<id6si feladatok elliitdsriban szorosan egyiitt miik6dve a B6res J6zsef TIT Kisviirdai
Egyesiilet6vel, a kdnyvtriri tev6kenys6gek sor6n kik6ri a M6ricz Zsigmond Megyei 6s Vrirosi
Kdnyvt6r szakmai v6lem6ny6t.

Miiktid6si modell

Gazdasigi r6szleg

A Dombrdd6rt Egyiitt Nonprofit Ki. kdzponti szervezete - ez az iigyvezet6t 6s p6nziigyes

munkav6llal5jdt foglalja mag6ba - v6gzi a t6rsas5g rlltakinos irenyites6t es biaositja a mfik6d6st az eyes
r6szlegek sz6m6ra. Az elv€gzett tev6kenys6g az al6bbiakra terjed ki:

o A trirsas6g 6ltakinos k6pviselet6re

. A tarsaseg tev6kenys6g6nek tervez6se 6s a kapcsol6d6 tervek elk6szit6se

. P6nztar kezel6se

. Banki iigyint6z6s

. Bejdv6 6s kimen6 sziml:ik kezel6se

. Informatikai rendszerekbiztositiisa

. Bels6 szab5lyzatok, egy6b kiitelez6 adminisztrativ feladatok elli,tSsa

. P6lyazatokkoordinril6sa,kezel6se

A sz6mviteli feladatok elLit6s6ra kiils6s c6ggel szerz6dtitt a tdrsasiig.

A t6rsasAg feladatell6t:isra megkapott ingatlanait az l. sz6mri metl6klet mutatja be

Karbantartis



A karbantart6si feladatokat f66llds6, szakmunkris v6gzetts6gii rnunkavrillal6kkal kitja el a Kft. Az 6
munkrijukat segih-e hi6nyz6 karbantart6i szemdlyzetet az akhrdlisan rendelkez6sre 6116

a

k6zfoglalkoztatott szem6lyi keretb6l t<iltjiik fel. A mindenkori feladatukat k6zverve az tigyvezet<i adja.
R6szletes feladataik:

. Fehijitisi munkrik

. Tervszerii megel6z6 karbantartiisi munkrilatok

. Anyagbeszerz6sbenaktivr6szv6tel

. Faipari munkik (bel- 6s kiilt6ri asztalos term6kek gy6rtesa)

. Fest6s

. Lakatos munk6k (frrr6s, darabolis, hegeszt6s)

. Villanyszerel6s

. Elektromos g6pek, berendez€sek bekot6se

Ffit6s

A vegyes tiizel6si kaztnnal ell6tott iril6zm6nyekben a fiit6si feladatot a gazdas6gi tarsas6g l6tja el. A fijt6si
feladat ell6tisira 1 fd rilland6 dolgoz6val rendelkeztink, a tov6bbi sziiks6ges I6tsziimot a

ktizfoglalkoztatott l6tsz6mb6l p6toljuk. A firsasSg l6tja el a flit6shez felhaszn6lt fa feldarabol6srit, az

apr6bb gallyakat, gytikereket is aprit6kolis formdjriban felhaszn6ljuk, 6s tov6Lbb hasznositjuk

trizelSanyagk6nt. A k6sz tiizel6anyagot a telepen t6roljuk, felhaszndkis eltitt a helyszinre sz6llitjuk.

l\Iez6gazdas:ig

Az Onkorminyzati tulajdonri mezrlgazdas6gi teriiletek mtivel6s6hez a Kft. biztosit I f6 koordinritort. A
fizikai munkit a kozfoglalkoztatottak v6gzik. A tirsasig koordin6tora a kcizfoglalkoztatottakat ir6nyitja.

Az Onkormrinyzat 6ltal termelt niiv6nyek: fokhagyma, uborka, kukorica, burgonya, naprafotg6, kal6szos

6s ftszerpaprika. A mezcigazdasrigi feladatok elv6gz6s6re 1 db, az onkorm6nyzat 6ltal feladateltritdsra

6tadott YMD-490 forgalmi rendsz6mri MTZ 550E traktort haszn6lunk.

tpft6ipari tev6kenysdg

A tersas6g fii tev6kenys6gi krire az 6pit6ipari tev6kenys6g, amit a mezogazdasrigi munk6khoz hasonl6an

kdzfoglalkoaatottakkal litunk el. A fizikai munkasok ir6nyitrisAra I fij koordinitort foglalkoztatunk

6lland6 l6tszrimban. Az 6pit6ipari tev6kenys6giink el6g sz6les sk6l6jir (tereprendcz6s, t6rburkolds,

betonmunkAk, falazris, 6piiletg6p6szet, szigetelds, fest6s, vakolls). Referencia munkrink a Kft.
megalakul6stit megel6ztien a virosban l6v6 felirjitott, t6rburkolatu jerd6k, 6rkok feltjitdsa-, betonoz6sa, az

okm6nyiroda felirjitrisa, Onkormrinyzat udvarrinak frib6l k6sziilt kapuja, 6+emetcin l6vd harang|ib.

A tarsas6g ezen mun-kik korszeni elvdgz6s6hez az Onkorminyzat tulajdon6ban l6vti g6peket,

berendez6seket haszn6lj a.

Piaciizemeltet6s



Az OnkormSnyzat iltal ritad6sra keriilt a gazdas6gi trirsas6ghoz a v6rosi piac iizemeltet6se. A piac

i.izemeltet6s6vel kapcsolatos feladatok elv6gz6sdre I f6 piacfeliigyel6t, rilland6 munkav6llal6t

alkalmazunk, aki egyrittal a k<izleriilet fenntartdssal foglalkoz6 kdzfoglalkoztatottakat is irdnyitja. A piac

iisszes kiadisa a Kfl.+ terhcli, ezzel pirhuzamosan a b6rletb6l befoly6 p6nz<isszeg is marad6ktalanul a

trirsas69 vagyoniit szilnddkozik gyarapitani.

Ktizteriilet fenntart6s

A v6ros utciiinak, tereinek 6polisrit, tisztan tart6s6t, az esetlegesen benniik keletkezett k6rok helyrerillit6s5t

v6gzi a t6rsasdg. Ezen feladat elv|gzls|hez a fizikai dolgoz6k koordindl6s6t v€gz\, trAnyit6 szemblyzetet

(1 f6) a trlrsasdg adja.

Kiizmiivel6d6si 6s Kiinyvtrr tey6kenys69 elldtisa

Kiizmiivel d6s 6s Ktin l,vtU - A gazdasrigi tiirsasrig Dombrrid Vriros Onkormanyzatrival kcitciu feladat

ell6t6si meg6llapod;is keret6n beliil ldtja el a kdzmfivel6d6si 6s kdnyvtiri tev6kenys6get. A
k<izmiivel6d6si feladatok ell6t6s6ban szorosan egytitt miikridve a B6res J6zsef TIT Kisvardai
Egyesiilet6vel, a k<inyvt6ri tev6kenys6gek solin kik6ri a M6ricz Zsigmond Megyei 6s Vrirosi K<inyvt6r
szakmai v6lem6ny6t.

A gazdasiigi t6rsas6g az 1997. Evi CXL. Kult. tv. 64 $ (l) 6s (2) bekezd6seiben, valamint az azt kieg€szitl
2017. Evi LXVII. Kult. tv. 15. $-ban foglaltak alapjrin a megfelet6 szinvonalon a szabllyozott alapelvek
betart6siival l6tja el a telepril6si ktinyvtriri feladatokat, mint a hell dnkorm6nyzat kritelcz6 feladat6t.

Amennyiben a Kult. tv. a miik6d6s sor6n fenntart6i dont6st, hozz6jrirulist ir el6, an6l Dombr6d Vriros
Onkorm6nyzata ddnt. A ktinyvt6ri feladatok ell6t6seban foglalkoztatott krinyvt6ros szakk6pesit6se

tekintetebcn az egyes kulturrilis munkakdrtjk bet6lt6s6hez sziiks6ges k6pesit6si, 6s egy6b felrdtelekr6l
sz6l6 2/1993. (I. 30.) MKM rendelet k6vetelm6nyeit alkalmazzuk. A konyvtriLri tev6kenys6g ellit6sa
eset6ben a mindenkori k<ilts6gvet6si trirv6nyben meghatdrozott kiegdszit6 ellami tAmogat6s formrijiiban
kapja meg a tiirsasig a szolgiiltatiis nyijt6sa utdn j6r6 tilmogatist az alapitot6l, a t<ibbi tev6kenys6g

eset6ben ez egyrtszt rillami t6mogatris, m6sr6szt onkormdnyzati t6mogatds form6j6ban val6sul meg. A
szolgriltat6sok ell6tis6t megfelelci, korszerii informatikai h6tt6rrel (szdmit6g6ppel, telefonnal, sz6les s6vt
intemet-kapcsolattal), esztetikusan, a feladatell6t6sdra alkalmas helyis6gben, a Miivel<id6si H:iz 6s

Konyvtir k<inyvtirhelyis6gdben a mindenkori ktilts6gvet6si tdrv6nyben meghatiirozott nyitva tartiissal
v€gezzik, a feladat-ell6tissal tisszefrigg6sben ig6nybe veft 6llami tdmogat6s szabiilyszerii
felhaszn616siival.

Helyszine: Miivel6d6si H6z 6s Kdnyvt6r 4492 Dombrid, Kossuth ut 60.

A tev6kenys6g tovribbi ellitdsival kapcsolatban a Miivel6ddsi Hriz 6s Kdnyvt6r Szervezeti Miik6d6si
Szabiilyzatiiban meghat:irozottak az ir'5nyad6ak, m ely ezen szabilyzat mell6klet6t k6pzi.

Szolgriltat6sok ellcnt6telez6se

A Kft. minden 6v janurir 31-ig k6teles az iizleti terv6t benyrijtani Dombnid V6ros Onkonniin yzat1nak,

amely r6szletesen tafialmazza az ell6tand6 tervezett feladatokat, keretjelleggel az ltala tervezett



temogat6st, tovribb6 ezek iitemez6set 6s esed6kess6g6t. Az tizleti terv Onkormiinyzat ittali clfogad6siival
j6n letre az adott 6vre vonatkoz6an a felek k6zdtt keretjelleggel a feladat-ellitiisi megillapod6s alapjin a

szolg5ltatrisok el lent6telez6s6re.

F'eladatell6tis

A feladatcll6t6s helyszineihez tartoz6 6piiletek teriilcti adatait az l. sz. mell6klete t artalmazza

A szervezeti jJl.rbl a 2. sz. melldklet tartalmazza.

A 3. sz. mell6klet a Miivel<id6si H6z 6s Kdnyvt6r S zeryezeti 6s Miikod6si Szabelyzatat tartalmazza

A feladatell6t6shoz sziiks6ges vagyontdrgyak Dombr6d Vriros Onkormiinyzatinak (tov6bbiakban: Atad6)

tulajdon6ban maradnak, melyeket ingyenesen ad Dombnid6rt Egyiitt Nonprofit Klt. (tov6bbiakban:

Atvev6) haszn6latiba.

Az Atvev6 kdteles a haszn6latba rill6 vagyont a k6zponti berendez6sekkel 6s felszerel6sekkel egyiitt

rendeltet6sszenien, a kdzvagyont haszniil6 szem6lytSl elvrirhat6 gondossriggal, hat6konyan,

energiatakar6kosan 6s ktilts6gtakar6kosan, a vagyonra vonatkoz6 biaonsiigi el6irdsok betart;is;ival, m6sok

jogainak 6s t6rv6nycs 6rdckeinek s6relme n6lkiil haszn6lni, a tiizv6delmi, munkav6delmi 6s

kiimyezetv6delmi tdrv6nyekben foglaltak betartani 6s betartatni.

Az Atvev6 gondoskodik a haszn6latba adott, a feladatell6trist szolg6l6 ingatlanok rendeltet6s6nek

megfelel6, a hatiilyos tiizv6delmi, munkav6delmi 6s eg6szs6giigyi el6inisok szerint tiirt6n6

iizemeltet6s616l.

Az Atvevri k<iteles gondoskodni a haszniilatba adott vagyon rillag6nak meg6vris6r6l, karbantart6s6r6l, a

sziiks6ges fehijit6sok, p6tldsok, cscr6k kivitelez6si munk6latainak elv6gzds6r5l, igy az ingatlanokban lev6

k6zponti berendez6sek, az ezekhez csatlakoz6 vezetdkendszerek munkak€pes Sllapotar6l, az 6tv6telkori

6llapotnak megfelel6 szinten tart6s6r6l.

Az Awevd 2016. janu6r l+cll ktiteles a miikodtet6ssel kapcsolatos ktizterheket, ktilts6geket,

kommunikrici6s szolgSltatris dijakat visehi, a kijziizemi m6r66rrikat sajiit nev6re Stiratni, gondoskodni a

haszn6latba adott ingatlan vagyonv€delm6r6l. Az Atad6 a vagyont6rgyakra vagyonbiztositAssal

rendclkezik.

Az Atvev6 nem kdteles p6tolni azt a haszn6latba adott ing5 vagyont, amely az Awevtinek fel nem r6hat6

ok miatt, illetve vis maior kdvetkezt6ben megsemmisiilt. Amennyiben a vis maior ktivetkezt6ben

megsemmistlt vagyonelem hely6be biaositrisi 6sszeg l6p, akkor a biaositrisi tisszeg erej6ig koteles

gondoskodni az Atad6 a vagyontargy p6ttis6r6l. Amennyrben a megsemmisiilt vagyonelem hely6be

biztositdsi dsszeg nem l6p, az Atad6 a vagyont6rgy p6tl6sira nem ktiteles.

Az Awev6 a haszniilat6ban l6vd vagyont 6rint6 l6nyeges viltoziisokat, annak bckdvetkez6s6tcil sz6mitott 5

napon beliil, az ingatlanok eg6szdt fenyeget<i vesz6lyt vagy be6llott kdrokoz6st haladektalanul k6teles

jelezni az Atad6 irinyiba 6s kdteles elvdgezni a vesz6ly elhriritrisa vagy a k6r kdvetkezm6nyeinek

elh6rit6sa 6rdek6ben sziiks6ges int6zked6sek megt6tel6t.

Az Atad6 az Awevd feladatai ettrit6s6nak zavarbsa n6lkiil jogosult az Aiadolt vagyon tekintet6ben

ellen6rizni arurak rendeltet6sszeni hasznillatdt, ennek keret6ben felvil6gosit6st 6s informdci6t k6rni,

iratokba, dokumentumokba betekinteni, a vagyontdrgyak megl6t6t 6s rillagrit ellentirizni.

Az Atvev6 a sz6mvitelr6l sz6l6 2000. 6vi C. tv. szabilyai szerint beruh6z6snak 6s fetrijitdsnak min6stil6

tilrLyi eszkbz beszerz6s, l6tesit6s, feltjitas eset6n - az ingatlanoknSl 6s a nagy6rt6kii trirgyi eszkdz



ing6s6gokn6l - ktiteles el6zetesen az Ltad6 ir6sbeli hozzrijilrul6s6t k6mi, amelyhez t6telcs ktilts6gvet6st
vagy rirajrinlatot k6teles mell6kelni 6s az ir6sbeli hozz.ijrirulls tzrtalmazza a k6lts6gek visel6jet 6s a

sz6mviteli elsz6mol6s m6dj6t.

Az Awev6 a haszn6lati joga megsziin6se eset6n, a megszftn6se napj6t6l sz6mitott 20 napon bel :

- k6teles az ingatlanokat rendeltet6sszeni haszn6latra alkalmas illapotban zz Atad6 r6sz6re visszaadni.

Amennyiben az Atvevd az ingallant az ellirthatfuridlig nem hagyja el, az Atad6 jogosult a helyis6geket
birtokba venni, az Awev6nek a helyis6gekben tal6lhat6 ing6sigair6l k6t tanrival hitelesitett leltiirt
k6sziteni 6s az Atvevdt az ing6srigok 8 napon beliili elsz6llitdsrira ilisban fetsz6titani.

- Amennyiben az Atvevl az irisbeli felsz6litiis6t ktivet6 8 napon beliil nem sz6llilja el ing6srigait, az
Atad5 jogosult az Atuer,6nek az ingatlanban l6v6 vagyontrirgyait az Atvev<i kdlts6g6n elsz6llittatni 6s

megfelel6 helyen t6rt€n6 raktdrozisrir6l az Awev6 k6lts6g6n gondoskodni.

- A szerzisdls megsziin6se eset6n az Atuev6 cserehelyis6gre vagy p6nzbeli t6rit6sre igdnyt nem tarthat.

Az Atvev6 az 6r*orm6nyzat pilyinat itjan ehyert 6pit6si beruh6zisa kapcs6n esetleges ajanlanev6k6nt
vagy alv6llalkoz6 szerepben r6szt vehet az iitala ktirt kozbeszentsi elj:ir6s, illetve versenyeztet6si

eljiir6sban, amennyiben az Atvevd a pilyiaati ritmutat6ban, valamint a hatilyos jogszabdlyban el6irt
dsszef6rhetetlens6gi szabrilyok alapj6n ajrinlatot nyujthat be.

A feladatellit6s hat6rozatlan id6tartamfi, kezd6 idripontja 2016. janu6r 1. A szerz6d6st bdrmelyik f6l
egyoldalt ir6sbeli jognyilatkozatival 3 h6napos felmondiisi id6vel jogosult felmondani az 6v utols6
napj6ra.

A t6rsaseg €l6n az iigyvezet<i 6ll, akinek egyediili utalv6nyozesi joga van, a Kft. banksz6ml6ja fol6tt
egyediil rendelkezik. A szewezeti ribrrib6l egy6rtelmiien meghatiirozhat6 m6don fet6pitett iliLr:yitisi
struktur6val, egy szem6lyben tartja a kapcsolatot a munkav6llal6ival. Munk5j6r6l a tulajdonospak

Dombr6d Vdros Onkormrinyzat K6pviset6- testiiletenek sziimol be, ellendrz6s6t a Feliigyel<i Bizottsrig
Litja el.

Feladat meghatdrozds

A t6rsas6g p6nztigyeit, keszlehiyilviintart6sait a p6nziigyes szakember v6gzi. Besz6mol6kat k€szit,

banksz6mliira befizet, <jsszesit, hdzi p€nztift kezel, 6s ad vezeti, a kdnyvel6 c6gnek kimend
dokumentumokat nyilv:intartja, el6k6sziti. A vrillalkozris p6nziigyi teljesit6seit utalv6nyozdsra el6k6sziti.
A Kft. sz6mviteli 6s munkaiigyi dolgait egy knldnrill6 kdnyveki c€g megbiziisi alapon, havi fix 6sszeg6rt

v6gzi.

A kdzfoglalkozatottak munk6jrit a kiil6nboz6 szaktenileten (6pit6ipar, kdztertilet fenntart6s,

mez6gazdasrig) dolgoz6 |gazatvezet6k ir6nyitjrik.

Az lgazatvezetfk ktizvetleniil az igyvezeti ir6nyit6sa al6 tartoznak. Feladatuk kciz6 tartozik a gazdasAgi

t6rsasag min6l hat6konyabb mtikod6s6hez val6 hozzrijrirulis. Heti munka6rtekezleten megjelenni 6s

drdemben aktivan r6szt venni a k6zc6lt foglalkoztatris heti aktuilis feladatainak meghatiiroz6s6ban,

tervez6s6ben. Naponta munkav6gz6s megkezd6se elStt a krizfoglalkoztatott munkacsoportok
(tovibbiakban: munkacsoportok) napi feladatainak kioszt6sa, a munka szervez6sc, a napi

munkav6gz6shez sziiks6ges rendelkez6sre iillis biztositrisa. A k6vetkezci napi munkateriilet kijeltil6se a



munkacsoportok tagjai r6sz6rc. A munkacsoportok tagjainak munkak6pes 6 apotban,

munkakezd6skor t6rt6nri megjelen6s6nek ellen6rz6se, azonnali jelz6s a kdzfoglalkoztatott adminisztr6tor

(tov:ibbiakban: adrninisztr5tor) r6sz6re, ha a munkav6llal6 nem munkav6gz6sre k€pes 6llapotban jelenik

meg. Alkohol szonda alkalmazasa jogszab6lyi el<iir6sok betartrisrival, en6l jegyz6ktinyv felvdtele.

Munkav6llal6i k6rokoziis, azonnali hat6llr felmondisra okot ad6 kdriilm6ny azonnali jelz6se az

adminisztr6tor fel6, jegyzSkcinyv felv6tel6ben t6rt6n<i kdzremiik6d6s. Szem6lyes hasm6latra 6tadott

munkaeszkdzok napi nyilv6ntartris6nak ellen6rzdse (kiad:isi 6s bev6teli iv). A munkaeszkdzdk kiadiisa

el6tt ellen6rzi a munkaeszkcizt bixons6gi szempontb6l. Felel6s az6rt, hogy a munkaeszkdzdk a napi

haszn6latot k6vet6en k6vetkezS napi munkav6gz6sre alkalmas dllapotban - meglisztiwa - keriiljenek

biztonsigos tiirolisra. Szakmai ismcretct, speci6lis szaktudiist, egy6b enged6lyt ig6nyl5

munkaeszkdzt kizrir6lag ilyen tud6ssal vagy enged6llyel rendelkezd munlav6llal6nak adhat6 5t.

K6teles ellendrizni, hogy a biztons6gos munkav6gz6s feltEtelei fenn6llnak, ha nem, azonnal k<iteles a

munkav6gzdst . megtiltani. A bejelentett szatrads6got halad6ktalanul lelzi az adminisztrritor fel6.

Folyamatosan ellen<irzi a munkacsoportok napi munkav6gz6si feladatainak teljesiil6s6t. Jelzi az

tigyvezetri feld, ha el6re nem l6that6an felmertilt ok miatt a kiadott munka feladat elv6gz6se nem

Iehets6ges. A munkacsoport kdzfoglalkoztatott munkaviillal6i 16sz6re halaszthatatlan esetben engeddlyezi

a munkateriilet elhagy6s6t. F6l munkanapot meghalad6, enged6lyezett t6voziisr6l 6rtesiti az

adminisztr6tort. A polgiirmester 6s az iigyvezet6 fel6 folyamatosan javaslatokat k6szit a kozfoglalkoztatAs

min6l hat6konyabb 6s kdlts6gtakar6kosabb n.regval6sitdsa 6rdek6ben. A kozfoglalkoaatisi programok

megval6sitdsa 6rdek6ben sziiks6ges anyagok, eszktizdk, g6pek beszerz6se 6s az ezek.hcz kapcsol6d6

adminisar6ci6s feladatok elv6gz6se. A hozzit beosztott munkacsoportokban dolgoz6

kdzfoglalkodatott munkavillal6k vonatkoz6siban a munkav6gz6ssel kapcsolatosan irinyitisi 6s

utasiuisadesi joggal rcndeikczik.

A kozteriilet fenntartAs6rt felel5s piacfeliigyel6-koordin6tor (a tovdbbiakban piacfeliigyel6) l6tja el a

piaciizemeltet6ssel kapcsolatos teendSket, aki a piaci nyiwatartisi napokon 5:30 -kor kinyitja a piacot,

beengedi az iirusokat, 6s dsszeszedi a helyp6nzt, mely a gazdasiigi t6rsasrig bev6teleit gyarapida.

Nyitvatart6si napok: kedd, p6ntek.

A helyp6nz beszed6s bizonylata a k6tp6ldrinyos Piaci hellp6nzjegy, a mell6khelyis6g hasznrilatib6l

befoly6 p6nzrisszeg bizonylata a szint6n k6tp6ldri,nyos nlugta. A vizes blokk elfagyris elleni v6delme

6rdek6ben - nem csak piaci napokon - a piac teljes 6piilet6ben a fiit6si id<iszakban dlland6 jelleggel

givkazint izemeltetiink. A piac nyitvatartrisi ideje a viis6rl6k sz6mtra 6:00-12:00.

A gazdasigi tdrsasig munkav6llal6i kdziil a,,8" kateg6ries g6pjiirmiivezet6i enged6llyel rendelkezd, az

iig)'vezet5 riltal ir6sban megbizott munkav:illal5k g6pjirmiivezet6i feladatokat is ell6tnak. Feladata a 16

bizott szem€ly vagy teher g6pj 6rmii vezet6se, szem6lysz6llitris, anyagbeszerz6s vagy anyagmozgatiis

c61jitb,6l. Az iiltala haszn6lt g6pj6rmiivon a sziiks€ges karbantart6sok elv6gz6se, a j6rm6vek

menetlevel6nek folyamatos-, szabilyszeni vezet6se. Minden h6nap 7-ig az 6sszes jiirmiire vonatkoz6

e16z6 havi menetlevelek tisszegyiijt6se. leaddsa az azok tjsszesit6s6vel foglalkoz6 munkav:illal6nak. Napi

els6 induLls el<itt a jdrmii mtiszaki 6llapot6nak ellen6rz6se (motorolaj €s hiit6folyaddk szintj6nek

ellen6rz6se, gumik 6ltapotrinak szemlev6tclez6se, f6k-, f6ny 6s hangjelz6 miik<id6k6pess6ge, stb.).

J6rmiivek rendszeres epolesa, tar*olAsa. G6pjrirmtivek forgalmi enged6ly6nek nyilvdntartisa. Lej5rat



jelz6se. T6li-nyiiri id6szaki felk6szit6s (gumik, hiit6- 6s mos6folyaddkok). A krizteriiletcn k6pz6d6,

tov6bb6 a munkriltat6 sz6khely6n, a telephelyein, valamint az <inkormiinyzat 6s int6zm6nyei teriilet6n

6sszegyiilt 6pit6anyag, tdrmel6k, szildrd hullad6k, komposzt 6s egy6b hullad6k elszrillitrisa a

hullad6klerak6ba. Kdzteriiletcn l6v6 vir6gok locsol6sa tavaszt6l - 6szig id6szakban. T6li idriszakban a

v6ros kozigazgat6si teriilet6n g6pi h6 takaritds az erre felk6szitett g6pjdrmiivel.

Karbantart6si tev6kenys6g elv6gz6se c6ljib6l szakmunk:is munkav6llal6kat foglalkoztatunk. Amennyibcn
nincs az adott munka elvdgzls|hez megfelel6 szakkdpesit6ssel rendelkez6 f<j6lt6sri munkav6llal6nk, irgy
kiils6 munkavrillal6k bevon:isrival vtgezzilk el a munk6t. Feladataik a munkaltat6 sz6khely6n, a

telephelyein, valamint az dnkorminyzat 6s int6zm6nyein6l a szakk6pesit6siiknek megfelel6 gyArt6si-,

karbantart6si munk6k, javitrisok elv6gz6se, izemzavarok eth6rit6sa, a zavartalan, folyamatos

munkav69z6s biztositiisa.

A Kft. <isszes munkav6llal6j6ra vonatkoz6an:

Felelcis a feladat- 6s hatriskdr6ben, valamint munkak6r6ben felmeriil<l feladatok elv6gz6s66rt. K6teles a
rdbizott feladatokat ellatni 6s az adott utasitasokat v6grehajtani. A kapott utasitAsok 6s hat6ridrik
figyelembev6tel6vel ktiteles ell6tni munkateriilet6n beltit fetmertil6 6lland6 6s id6szakos feladatokat.

Kirt6rit6si felel6ss6g meg6llapitrisa esetdn a Munkatrirv6nykdnyvdr6l sz6l6 2012. ,6vi I. t6rv6ny
vonatkoz6 szabiilyok szerint felel.

l'I u nkavrillal6ra vonatkoz6 eliiir{sok

el6segiteni a t6rsas6g c6lkit6z6seinek marad6ktalan 6s eredm6nyes teljesit6s6t,

a jelen SZMSZ-ben, a munkaszerzdd6sben 6s a munkak<iri leiriisban meghat6rozott feladatokat
marad6ktalanul v6grehajtani,

munkahelyen az el6in id6pontban munk6ra k6pes iillapotban megjelenni, munkaidej6t
beoszt6siinak megfelel6, hat6kony munkav6gz6ssel tdlteni,

munkejat az elvirhat6 szak6rtelemmel 6s gondoss6ggal, a munkij6ra vonatkoz6 szab6lyok,
el6irrisok 6s utasitesok szerint v6gemi, munkat6rsaival egyiittmiikodni, 6s munk6jrit rigy v6gezni,
valamint riltal6ban olyan magatarriist tanirsitani, hogy az m6s eg6szs6g6t 6s iesti 6ps6g6t ne
vesz6lyeztesse, munkdj6t ne zavarja,

a munk6ja sor6n tudom6s6ra jutott tizleti titkot, valamint a munkeltat6ra, illetve a tev6kenys6g6re
vonatkoz6 alapvet<i fontossrigu informrici6kat meg6rizni. Ezen tulmen6en sem k-dzo-lhet
illet6ktelen szem6llyel olyan adatot, amely munkakdre bet6[t6s6vel tisszefiigg6s6ben jutott
tudomdsdra, 6s amelynek krizl6se a munk6ltat6ra vagy miis szem6lyre h6trinyos
ktivetkezm6nnyel j6ma,

a szakmai ismereteit rendszeresen b6viteni, a munlakor ell6t6s6hoz sziiks6ges jogszabrilyokat 6s
bels6 szab6lyzatokat, utasitesokat megismerni, alkalmazni, 6s betartani,

a vagyon 6s tiizv6delmi, rend6szcti, balcset- 6s munkav6delmi, valamint az informatikai,
biztonsigi, adatv6delmi 6s adatbiztons6gi szab6lyokat betartani,



esetenk6nt (betegs6g, szabadsrig stb.) mes beosztott dolgoz6t helyettesitcni a munkak6ri leinis,
illetve a k6zvetlen vezet6 utasitesa szerint,

tart6s helyettesit6s vagy szem6lyi viiltoz6s eset6n a munkakort jegyz6konyvben 6tadni 6s 6wenni,

munkatenilet6n a tdn 6nyess6get betartani,

felettese utasit6sait k6sedelem n6lkiil v6grehajtani, akkor is, ha annak tSrgy6ban ktil6n vEgrehajtdsi
utasitiis nem kertilt kiadisra,

a t6rsasegi vagyonit 6s eszk6zeit meg6vni,

a trirsasrig j6 himev6t megtirizni,

a baleset vagy anyagi k5r megel6z6se (megsziintet6se) 6rdek6ben int6zkedni \tagy az efie
illetdkesek fi gyelm€t felhivni,

ncm szabad a dolgoz6knak mis szervekn6l tartott 6rtekezleteken 6lkist foglalniuk, ha arra
felhatalmazdst nem kaptak,

m6s szervekndl megtartott 6rtekezletr6l a megbizott dolgoz6 a kikiitdd felettes r6sz6re minden
esetben tartozik jclent6st tenni,

a t{rsas6g iigyfeleivel 6s dolgoz6tiirsaival szemben udvarias, el6z6keny 6s figyelmes magatart6st
tanrisitani, tiltdzk6d6s6ben 6s viselked6s6ben a t6rsasig k6vetelm6nyeinek megfelelni,

a rendelkez6s6re bocsiitott munkaeszk6ztiket, felszcrel6scket gondosan meg6rimi, az anyagokat
pedig takar6kosan kezelni, munkahelyi k6myezet6ben rendet 6s tisztasegot tartani,

a tirsasignak okozott kdrt a munkajog szab6lyai szerint megt6riteni.

1\Iunkaid6 beosztis

NIunkab6r 6s juttatisok

Munkavrillal6t a munkaszerzdd6s6ben meghatrirozott alapb6r6nek megfelelti munkab6r illeti meg.

Amennyiben a munkaviszonya vonatkoz6 valamely szab6ly b6rp6tl6k fizet6s6t irja el5, annak sz6mit6si

alapja a Munkavillal6 alapb6re. B6rp6tl6kok az Mt. 139-143 $-aiban szabilyozott esetekben illetik meg a

Munkavillal6t.

A MunkavSllal6 munkab6r6nek megfizet6s6re legk6s6bb a t6rgyh6t ktjvet6 h6nap 10. napjriig kertil sor, a

Munkav6llal6 altal megiel6lt banksz6mlara tdrt6n6 6tutaLissal. Ugyanezen idripontig a munkriltat6 inisbeli

tejekoztat6st ad Munkav6llal6nak a kifizetett munkab6r elsziimoldsiir6l.

A Munkavrillal6t a Munkiiltat6 munkaidokerctben, heti 40 6r6ban foglalkoztatja. A Munk6ltat6 a

munkaid<it egyenl5tleniil is beosahatja. A munkaidd beoszt6sa [Mt. 96. $ (l) bekezd6s]: Hdtfdt6l-

cstitortdkig: 7:30 6nit6l-16:00 6rilig, p6nteken: 7:30 6r6t6l-13:30 6r6ig tart, a ny6ri id6szakban minden

nap 6:00 6r6t6l l4:00 6riig amelyb6l 30 perc munkakrizi sztinet beszdmit a munkaidd tartam6ba.



Szabadsdgol:is

Munkavillal6t minden munkaviszonyban tdlt6n naptriri 6vben rendes szabadsig illeti meg, amely alap- 6s

p6tszabadsdgb6l 6ll. Az alapszabads6g m6rt6ke hfisz munkanap. A Munkav6llal6t az Mt.-ben szab6lyozott

m6rt6kben, 6letkor betdlt6s6t6l fiiggden tov6bbi p6tszabads6g illeti meg, az alibbiak szerint:

A Munkavrillal6nak

a) huszon<ittidik 6let6v6t6l egy,

b) huszonnyolcadik 6let6v6ttil kett6,

c) harmincegyedik 6let6v6t<il h6rom,

d) harmincharmadik 6let6v6t6l n6g5

e) harminciit6dik 6let6vet6l ttt,

0 harminchetedik 6let6v6t6l hat,

g) harminckilencedik 6let6v6tril h6t,

h) negyvenegyedik 6let6v6t6l nyolc,

i) negyvenharmadik €let6v6t6t kilenc,

j) negyven<it6dik 6let6v6tdl tiz

munkanap p6tszabadsdg jar. A hosszabb tartamri p6tszabads6g a munkav6llal6nak abban az 6vben jir
el6szdr, amelyben a fenti meghat6rozott 6letkort betdlti.

Egy6b jogcimeken az al6bbi p6tszabadsrigok illetik meg a munkav6llal6t:

- a tizenhat 6vesn6l Iiatalabb

a) egy gyemreke ut6n kett6,

b) k6t gyemreke utdn n6gy,

c) kett6n6l tdbb gyermeke utan dsszescn h6t munkanap p6tszabads6g jrir, fogyatdkos
gyermekenk6nt toviibbi k6t munkanap

- az apdnak gyermeke sziilet6se eset6n tit, ikergyermekek sziilet6se eset€n h6t munkanap,

- a fiatal (18. 6let6vet be nem ttiltdtt) munkavillal6nak 6venk6nt tit munkaoap,

- fiild alatt llland6 jelleggel vagy az ioniz6l6 sugirziisnak kitett munkahelyen naponta legal6bb

hirom 6r6t dolgoz6 munkavrillal6nak 6t munkanap,

- legal5bb <itven sziizal€kos m6rt6kfi eg6szs6gk{rosodott munkav6llal6nak 6t munkanap.

Ha a Munkav6llal6 munkaviszonya 6v kiizben kezd6d6tt vagy sziint meg, r6sz6re a szabads6g ar6nyos

r6szej6r. A f6l napot el6r6 tiiredeknap eg6sz munkanapnak szimit.

A Munk6ltat6 6vente h6t munkanap szabads:igot - a munkaviszony els6 hrirom h6napj6t kiv6ve -
legfeljebb k6t r6szletben a Munkavrillal6 k6r6s6nek megfelel6 id6pontban kdteles kiadni. A
munkavrillal6nak erre vonatkoz6 ig6ny6t legalibb tizendt nappal a szabadsiig kezdete elStt be kelt
jelentenie. A szabads6g ig6nyl6s6t, illetve kiadrisdt a felek a szabadsrig kezdete el6tt 15 nappal egym6ssal

kdzolni kdtelesek. A szabadsrigot az esed6kess6g 6v6ben kell kiadni. A Munkriltat6 kiv6telesen fontos
gazdasigi 6rdek vagy a mtkdd6s6t kdzvetleniil 6s sirlyosan 6rint6 ok eset6n a szabads6g kiadrisiinak k6z6lt
id6pontj5t m6dosithatja, a Munkaviillal6 m6r megkezdett szabadsdgrlt megszakithatja.



Szabadsrigot a tergy6vet kdvet6 6we 6tvinni csak okt6ber elseje vagy az1 ktivet6en kezd6d6tt
muniaviszony eset6n lehet (a k<ivetkezci 6v m6rcius 3l-ig adhat6 ki), a Munkavrillal6 oldalin felmeriilt ok
miatt (az akadilyoztatis megsziin6s6t6l szdmitott 60 napig), a trirgy6vben megkezdetr szabadsrig-kiadds

egybefi.igg6 follat6sak6nt (az 5. munkanapig).

A munkaviszony megsziin6sekor a Munk6ltat6n:il eltdttdtt id6vel ardnyos szabads6g kiad6sra nem kertilt

r6sz6t p6nzben kell megvdltani.

Felmondrisi id6 [Mt. 68-69, S]

A Munk6ltat6 felmonddsa eset6n a felmond6si idri legalibb 30 nap, a hat h6napot azonban nem haladhatja

meg.

A Munk6ltat6 felmond6sa eset6n a felmonddsi idd a Munk6ltat6nil munkaviszonyban tdlt6tt

a) hdrom 6v utan 6t nappal,

b) tit 6v utdn tizen<it nappal,

c) nyolc 6v ut6n hirsz nappal,

d) tiz 6v utan huszonot nappal,

e) tizen6t 6v utiin harminc nappal,

f) tizennyolc 6v utiin negyven nappal,

g) hrisz 6v utiin hatvan nappal

meghosszabbodik.

A Munk6ltat6 felmondiisa eseten k6teles a Munkavillal6t - legallbb a felmondrisi id6 fel6re - a

munkav6gz6s a15l felmenteni. A munkav6gz6s al6l a Munkav6llal6t a kiv6nsrig6nak megfelel6en -

legfeljebb k6t r6szletben - kell felmenteni.

A Munkav6llal6 felmond6sa eset6n a felmond6si id6 30 nap, amelynek idejdn nem illeti meg felment6si

id6 a munkavdllal6t. A felmondisi iddtartam6t6l a Munk6ltat6 elt6rhet.

Miikiid6si rend

Banksz{mla feletti rendelkez6s

A t6rsasrig bankszdml6ja feletti rendelkez6shez a tiirsas6g sz6ml6jrit kezelo bankhoz bejelentett, banki

al6ir6si joggal rendelkez5 iigyvezeto al6'irisa,6s a t6rsas69 pecs6tje egyiittesen sziiks6ges.

Utalvfnyozrisi jog

Az utalv6nyoz6si jog azt a jogosultsrigot jelenti, hogy az ezzel felruh6zott szem6ly igazolja a p6nzl5r,

illetve a banki utalist v6gz6 szem6ly fel6 valamennyi kifizet6s jogosults6g6t. P6nz, anyag,

fogy6eszkdz utalvenyozisra csak a speci6lisan e k6rre vonatkoz6 utalvanyozAsi joggal felruh6zott

vezet6 jogosult. Utalv6nyoz6sijog gyakorlds6ra egyediil az iigyvezet6 jogosult.



Bels6 szabilyzatok

A Gazdasiigi Tdrsasig bels6 szabdlyzatai

Szervezeti 6s 1\'If ktid6si Szabrilyzat

A szabilyzatok kdzil az SzMSz a legfontosabb bels6 szab6lyzat. A t6rsasrig tev6kenysdgdt,

szabiilyozisdnak alapelveit tartaknazza, ami egyben meghatbrozza a trlrsas6g tovibbi
szab6lyzatainak keretcit, tartalmAt.

Pi'nzkezel6s Szab:ilyzat

A tirsas6g pdnztgyekkel kapcsolatos feladatainak az elvlgzlstt bemutat6 dokumentum.

R6szletesen kierjed a p6nzkezel6s6rt felelcis szem6lyekre, a h6zip6nzt6r vezet6s6re, a

p6nzszrillitrisra, nyilv6ntartrisok vczct6s6re, bankk6rtya hasznrilatra, kifizet6sre, t6roliisra.

Leltdrozrisi Szabdlyzat

A sz6mviteli t6rv6ny el6iriisa szerint a zbrisltoz olyan lelt6rt kell dssze6llitani, amely t6telesen,

ellen6rizhet6 m6don tartalmazza a gazdAlkod6nak a m6rleg fordul6napjiin megl6v6 eszkdzeit 6s

forr6sait mennyis6gben 6s 6rt6kben. Kiterjed a leltrirk6szit6s menet6re, bizonylataira, el6k6szit6sre,

v6$ehajtesra, 6rt6kel6si szab6lyoka, leltrirkiilonb<izetre 6s ellendrz6sre.

Selejtezdsi Szab:il1'zat

Mind a t6rsas6gi tdrv6ny, mind a sz6mviteli t6rv6ny hangsrilyozza a t6rsas6gi vagyon6rt val6
felel6ss6get. A Seiejtez6si Szabrilyzat r6szletesen kiterjed az al6bbi dolgoka:

- a felesleges vagyont6rgyak folyamatos feltarrisiinak rendje,

- a feleslegess6 v6lis ism6rvei, tiltal6nos felt6telei,

- a felt:irt eszk6z6k elkiil<init6s6nek, trirol6s6nak 6s nyilvrintartrisrinak rendje,

- az 6rt6kesit6s lehets6ges m6dja,

- a hasznosit6si 6s selejtez6si eljrir6s lefolytat6s66rt 6s ellen6rz6s66rt felel6s szem6lyek
jogai 6s feladatai,

- a hasznositiisi eljaris lefolytat6siinak, nyilvrintart6siinak m6dja, tekintettel arra, hogy a
hasznosit6s 6rdekdben minden 6sszerii int6zkeddst meg kell teruri (a selejtez6s nem jelent

fi zikai megsemmisit6st vagy hasznelatra alkalmatlann6 tetelt),

- a hasznositiissal tisszefiigg6 6rt6kel6s,

- a hasznosit6s 6s selejtez6s p6nziigyi elsz6moldsinak m6dja.

Iratkczel6s, iktatis



Az iratkezel€s 6s iktalis a p6nziigyes hat6sktiribc tartozik. T6voll6te eset6n az rigyve zet6 liLija el ezt a

feladatot. Az iktatds sziimit6g6pen 6n6nik. A be6rkez6, 6s kimen6 elektronikus dokumentumok
t6rol6s6t a sz5mit6g6pen meg6rzik, egy p€ld:iny6t kinyomtatva, leftizve kell t6rolni. A szamldkat a

konyvel6 iroda fiizi le, ahovi 2 heti rendszeress6ggel, legk6sribb a tergyh6t k6vet6 7-ig be kelljuttatni.

Hatrlrozatok Ktinlwe

Az Alapit6 Kdpvisel6-tcstrilete iiltal meghozott hatiirozatokat halad6ktalanul be kcll vezetni a

Hatirozatok K<in1vdbe. A hatiirozat sz6mit, sziveg€t (hatiiriddvel 6s felel6ssel) 6s a datumet a

szrimit6g6pen a hatrirozatok nyilv6ntaft6sera l6tesitett r6sz6be kell rdgziteni.

Helyettesit6si rend

A t6rsasig iigyvezet6je a trivoll6te csetcrc k6teles helyettes6t kije16lni

A vezet<i munkakdni do1goz6k, illetve on6116 iigyint6z6k muulak<ir6nek, valamint 6ru, anyag 6s egy6b

eszkdz vagy p6nzkezel6ssel, stb. kezel€ssel megbizott dol9oz6 munkakiir6nek etades6ra jegyz6k6nyv

felvdtele mellctt kertilhet sor. Az ritadds-ritv6teln6l az tgyvezctrinek jelen kell lennie. Ha a munkakrir

betolt6s6re ij dolgoz6t nem jeldltek ki, abban az esetben az iigyvezet<inek kell a munkakort 6werurie.

B6lyegzii haszn:ilat

A tiirsasiig b6lyegz6j6t egyediil a teljes aliir6si joggal rendelkez6 iigyvezet6 haszn5lhatja. Ett6l

elt6r6en csak az iigryezetd t6voll6t6ben, az riltal irisban meghatalmazott szem6ly hasm6lhatja eseti

jellegge[.

A tarsas6g tev6kenys6ge sor6n k6teles eleget tenni a lirsas6gi vagyon 6s eszkdzdk v6delm6vel

kapcsolatban el6lrt feladatoknak, valamint gondoskodni a dolgoz6k eg6szs6ges, biaonsSgos

munkav69z6s6nek felt6telcir6l.

A trirsas6gi vagyon 6s eszk6z vddelm6vel kapcsolatos f6bb feladatok az altibbiak:

- a kirosit6 cselekm6nyek megel6z6se, felderit6se;

- vesz6lyes anyagok biztons6gos kezel6se;

- ldtesitm€ny 6rz6se;

- sz:'balyszertip6nzkezel6s.

Kollektiv szerz6d6s

A Munkaltat6 nem tartozik a Kollektiv Szerz6d6s hatilya al6.

Zrirad6k: A Dombr6d6rt Egytitt Nonprofit Kft.

Domblid, 2020. augusztus 5..

Tirsasigi vagyon- 6s eszktiz v6delme, munkav6delem, t(zv6delem
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