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Az éves beszamold az dvoda és a bolcséde 2018-2019-es nevelési évének értékelésérdl szol.
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elésegiteni, formalni, alakitani, intézményink szakmai fejl6dését el6mozditani a
rendelkezésre &ll6 anyagi forrasokkal jol gazdalkodni, partneri kapcsolatrendszerét uj
tartalmakkal megtdlteni Ggy, hogy az allanddan valtozd térvényi elBirdsoknak, U]
feladatoknak megfeleljen az intézményiink.

Megkdszoném Polgarmester Asszonynak és a Tisztelt Képvisel§ Testiilet tagjainak, Jegyz6

Urnak valamint a Polgarmesteri Hivatal minden dolgozéjanak segité hozzaallasukat munkank
megvaldsitasahoz.

Tisztelettel kérem beszamolom elfogadasat!

Dombrad, 2019. szeptember 12. .,/
Marké Istvanné

intézményvezet6
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Jogszabalyi hattér

A 2018/2019. nevelési évre vonatkozé legfontosabb jogszabalyok:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

e 363/2012.(XI.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
(tovabbiakban Alapprogram)

 229/2012. (VIIl. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 térvény végrehajtasarol
e 1997.évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol

e 2003.évi CXXV. torvény az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol

e 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

e 277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevik juttatasairdl és kedvezményeirdl

e 1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

e 2012. évi l. torvény a munka térvénykonyveérdl

¢ 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelet a 2018/2019. tanév rendjérdl

e Dombrad Véaros Onkormanyzat Képvisels Testiiletének rendeletei, hatdrozatai

Az intézmény m(ikodését meghatdrozo egyéb szabalyzok
e Dombrad Varos Onkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programja
e az intézmény Alapitd Okirata

e az intézmény Helyi Pedagogiai Programja

e az intézmeény Szervezeti és Mikodeési Szabalyzata

e az intézmeny Hazirendje

¢ 2018-19 nevelési év munkaterve

e az Gt évet atfogo vezetdi palyazat

® az bvodapedagogusok éves beszamoldi, értékelései:

- munkakozosségi beszamolok

- gyermekvédelmi beszamolok



Bevezetd

Alapito Okirat szerinti feladatellatas

Megnevezése Szivarvany Ovoda és Bélcséde
Az intézménybe felveheté maximalis

gyermeklétszam, 17516

csoportszam 7 csoport

OM azonositdja 033181

Székhelye, 4492 Dombrad, Kossuth ut 51.
maximalis gyermeklétszam 75 f6

Telephelye, 4492 Dombrad, Rakdczi at 52/a.
maximalis gyermeklétszam 100 f6

Alapitasanak datuma 2000.01.01.

Fenntarto szerv neve és székhelye

Dombrad Véros Onkormanyzata
4492 Dombrad, Rakdczi ut 36.

Az intézmény iranyito szerve és székhelye

Dombrad Varos Onkorményzat Képviseld-
testulete
4492 Dombrad, Rakoczi Gt 36.

A 2018-19. nevelési évben tartalmas és Gsszességében eredményes nevelési évet zartunk. A
nevelési év szakmai eseményeit és rendezvényeit a 2018-19. évi munkaterv tartalma
hatarozta meg. Jelent6és feladatunk volt a kiemelt feladatok teljesitése, torvényes és
szinvonalas intézménymUkaodtetés, gyakornok, palyakezdé és a mindsités el6tt allo
ovodapedagogusok segitése, valamint minGségi évodai dokumentacio vezetése.




I. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

1. Az intézmény alaptevékenysége és Pedagdgiai Programja
a) Az intézmény Alapité Okiratban foglalt alaptevékenysége
Az intézmény alaptevékenysége:

- Ovodai nevelés
- bolcsédei ellatas

A  koltségvetési szerv | 013360 Mas szerv részére végzett pénzigyi-gazdalkodasi,

alaptevékenységének lizemeltetési, egyéb szolgaltatasok
kormanyzati funkcié | 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
szerinti megjeldlése 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai

nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai

091130 Nemzetiségi ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézmeényben

104030 Gyermekek napkozbeni ellatasa

104031 Gyermekek bolcsédei ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali
intézményében

b) Az intézmény pedagdgiai programja

Az ovodank pedagogiai programja a Helyi Pedagogiai Program. Céljai és tartalma
dsszhangban van az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak célrendszerével és
tartalmaval, valamint az Alapitd Okirattal.

A Helyi Pedagodgiai Program (tovabbiakban HPP) a gyermeki személyiség fejlesztésére
vonatkozd célkitlizések, a rendelkezésre allo eszkdzok és pedagogiai kornyezet kozotti
osszhang megteremtésére torekszik, a gyermekek életkori sajatossagainak maximalis
figyelembe vételével.

A Szivarvany Ovodaban a haroméves kortol kotelezé dvodaba jaras ideje alatt az dvodai
nevelési folyamat célja, feladata a gyermeki személyiség harmonikus testi és szocialis
fejlédésének elGsegitése.

Ezen belil:

—az egészséges életmod alakitasa,

—az érzelmi, az erkolcsi és a kozosseg(i) nevelés,

— az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa.

Meghatarozonak tartjuk az érzelmi biztonsagot ado, elfogado, szeretetteljes légkort, mint a
szocializacio és kozosségi nevelés, valamint az integracio alapkovét. A csoportok
kialakitasanal homogén életkoru csoportok szervezésére toreksziink, de el6fordulnak vegyes
életkoru csoportok is.




Az 6vodai élet tevékenységi formai:

- Jaték

- Verselés, mesélés

- Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

- Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

- Mozgas

- A kiilsé vilag tevékeny megismerése

- Munkajellegl tevékenységek

- A tevékenységekben megvaldsulé tanulds

A személyiségfejlesztés legfontosabb eszkozének tekintjiik a jatékot és a mesélést, verselést.
A tevekenységekben megvaldsuld tanulasban, &sszekapcsoljuk a gyermekek elézetesen
szerzett tapasztalatait az ovodai spontan és tervezett élményszerzéssel, motivalé
tevékenységekkel. igy elGsegitjiik sokoldalu fejlédésiiket, médunk van a tehetséggondozasra
és felzarkoztatasra. Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében
megvalositando feladat.

Kiemelten alkalmazzuk a fenntarthatéség pedagdgiajat. A természeti és tarsadalmi kérnyezet
megismerése céljabol sokrétli programot biztositunk a gyermekeknek.

Elengedhetetlen szamunkra a csaldd-6voda egyittm(ikéds, partneri kapcsolata. A
gyermekek nevelését és fejlesztését elhivatott ovodapedagogusok végzik, a pedagdgiai
munkat kozvetlenil segité pedagogiai asszisztensek és dajkak kozremikodésével.
Tevékenységiiket meghatarozott napokon logopédus, fejlesztépedagdgus, gyégypedagdgus
esetenként pszicholdgus segiti.

2. A nevelés, a tanulasi-tanitdsi folyamat tervezése, megvaldsitdsa, ellenérzése,
ertekelése

A tanulast, tanitast egységes, tervezett pedagdgiai folyamatként kezeljilk. A gyermekek
fejlédésének elGsegitésére, az eredmények javitasara, a kovetkezd életszakaszra torténd
felkészitésre helyezziik a hangsulyt. Ovodavezetéként részt veszek az intézmény pedagdgiai
programjaban megjelend nevelési-oktatasi alapelvek, célok és feladatok meghatarozasaban,
azok folyamatos feliilvizsgélataban. Pedagodgiai terveink a HPP-ben meghatarozott céloknak
megfelel6 tevékenységek és képességfejlesztések részletes és konkrét megfogalmazasat
tartalmazzak. Fontosnak tartjuk az alapos felkésziilést, tervezést, és a rugalmas
megvalositast. A tanulds tervezése heti terv alapjan készil melynek alapja az éves tematikus
terv. Ovodapedagogusaink a gyermekek teljes személyiségének fejlesztésére torekszenek,
kihasznalva a jatékban és a tevékenykedtetésben, cselekvésben rejlé lehetGségeket.
Pedagogiai munkajuk megtervezésére és értékelésére a csoportnapldban keriil sor, az alabbi
tartalmi elemek  szerint: nevelési  tervek, éves  terv, heti  tervek, a
foglalkozas/tevékenységtervek. A pedagégusok torekszenek egyrészt a gyermek egyéni
érdeklédésének, el6zetes tuddsanak, képességeinek, masrészt az adott tevékenység
motivalo hatasanak figyelembevételével tervezni a képességfejlesztés folyamatat, az egyéni
fejlédést segité differencialt folyamatokat, a DIFER méréseket. A valasztott modszerek és
eszkozok, tanulasi formak alkalmazasa soran az dvodapedagogusok élhetnek maodszertani
szabadsagukkal. A HPP-ben szabalyozott és tervezett nevelési és tanulasi folyamatok
ellenérzése és értékelése a Munkatervben elfogadott ellenérzési terv szerint tortént. A
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kib&vitett dvodavezetés, a Belss értékelési csoporttal, a munkakozosségek vezetdivel aktivan
részt vallaltak a folyamatok megvaldsitasaban, pozitiv értékelésében. A kollégak a rendszeres
dokumentumelemzéssel kapnak pozitiv visszajelzéseket, vagy elemezziik az esetleges
korrekcio sziikségességét. Alkalmazott modszereink az ellendrzés, a fejleszté célu értékelés,
pozitiv megerdsités.

Tamogatom az innovaciot, a gyermekek fejlédésének elGsegitésére iranyulo fejlesztéseket.
Irdnyitasommal az intézményben kialakitottuk a gyermekek értékelésének alapelveit,
szempontjait, melynek dokumentaldsat rendszeresen ellenérzom. Az ellendrzési, értékelési
szempontjaim kozott kiemelten fontos a nevelési-tanulasi terv dokumentalasa a pedagogiai
programban foglaltakkal 6sszhangban. A dokumentaciovezetésrél elmondhatom, hogy sokat
fejlédstt. A csoportok dokumentumainak (Csoportnapld, Felvételi és mulasztasi naplo, Az
egyéni fejlédést nyomon kévetd dokumentumok) vezetése altalaban naprakész, megjelenése
attekinthetd, megfelel6 formai és tartalmi elemekkel. Az dévodankban folyé nevelési
gyakorlatot, a tanulasi-tanitasi folyamatokat tekintve eredményes nevelési évet zartunk.

3. Az intézmény stratégiai dokumentumai

Az intézmény stratégiai dokumentumai:
e Helyi Pedagdgiai Program,

e Szervezeti és MUkodési Szabalyzat,

e Hazirend,

e Munkaterv.

A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok és tartalmak egymassal koherensek. A
torvényi szabalyozasnak megfelelnek. Az intézmény miikodését meghatarozo térvényi,
jogszabalyi elvarasoknak valé megfelelés feltétele a rendszeres jogszabalykovetés, majd a
dokumentumaink ezek szerinti atdolgozasa.

4. Az intézményi célok megvaldsitdsa a napi pedagdgiai gyakorlatban

Az intézményi jovéképet az ONAP alapjan a Vezetdi palyazatomban fogalmaztam meg. Az
intézményi jovékeép, és a Pedagogiai program alapelvei, célrendszere a Vezetdi palyazatban
megfogalmazott jovGképpel 6sszhangban vannak.

A jovéképen alapuld stratégiai célok kialakitdasa soran az intézményunk figyelembe veszi a
kiilsé, altalanos elvarasokat, lehetéségeket, és a miikodésink belsé jellemzéit, melyek
egyben intézményi sajatossagaink. Ertékrendiink és gyakorlatunk kézéppontjaban a gyermek
all. A jovokép tartalmanak meghatarozasat és felilvizsgalatat a valtozasoknak megfeleléen
elemzem, ebben a nevel6testiilet a partnerem. Az évek soran a stratégiai célokat, a kozos
déntéseknek megfeleléen, legutébb a Pedagdgiai Programunk atdolgozasakor médositottuk.
Az eddig kiépitett mindségi oktatasi-nevelési, szervezeti kultirat tovabbfejlesztjik a
kdznevelési rendszer feladatainak beépitésével.

A HPP-ban az 6vodai nevelés céljai kozt is kiemeljik a gyermekek egyéni fejlettségehez
igazitott fejlesztést.



5. Az intézményi ellenérzési rend és tervek megvaldsitdsanak hatékon ysdga

Pedagdgiai folyamatok ellenérzésének eljarasai

A nevelési év elején az adott év munkatervében — a vezetd tarsakkal térténd egyeztetés utan
- meghataroztam az értékeltek korét, az értékelt terileteket, az értékelés modjat. Az
értekeléseket a vezetd tarsakkal megosztottam. Az egyes értékelésekrdl értékeld lap késziilt.

Az orszagos pedagégiai-szakmai ellenérzés fajtai:
a) a pedagogus ellendrzése,

b) az intézményvezetd ellendrzése,

c) az intézményellendrzés.

Az intézményellendrzés

Ebben a tanévben intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésre nem keriilt sor, mivel az 6t
évenként egyszer van az 6vodankban, a mi intézményiinkben 2017.- ben tértént meg.

Vezetdi onértékelés

Vezetdi onértékelésre ebben a tanév szintén nem kerilt sor.

Pedagdgusi onértékelés

A pedagdgusok onértékelését a tanfelligyeleti ellenérzést megel6z6en el kell végezni, annak
otévenként meg kell torténnie. Az onértékelést az onértékelési terv szerint végeztiik, az
elmult tanévben Harsanyi Gyuldné és Tamas Anikd 6nértékelése tortént meg. A tervvel
ellentétben Korbdcsné Rozinka Valéria onértékelése nem valdsult meg kozalkalmazotti
jogviszonyanak megsz(inése miatt. Az Onértékelés eredményes megvaldsitasat az
onertekelési tervben jelolt felel6sok munkaja — oralatogatds, interjuk, jegyzékényvek
készitése - és az informatika rendszer tamogatta. Az 6nértékelésben résztvevs kollégaknal
minden esetben részt vettem a folyamatban. A vezetGtarsak altal végzett ellenérzések utan a
tapasztalatokat megosztottuk.

A pedagogus onértékelése az alabbi teriletekre terjedt ki (kompetencidk):

1. Pedagogiai modszertani felkésziiltség

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolodo
onreflexiok

3. A tanulas tamogatasa

4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizd6é gyermek tobbi gyermekkel egyitt torténd sikeres neveléséhez sziikséges megfeleld
modszertani felkésziiltség

5. A csoportok, kézosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kilonbdz6  tarsadalmi-kulturalis  sokféleségre, integraciés tevékenység, csoportos
tevékenyseég



6. Pedagdgiai folyamatok és a gyermek személyiségfejlédésének folyamatos ertékelése,

elemzése
7. Kommunikécio és szakmai egytittm(ikddés, problémamegoldas
8. Elkotelezettség és szakmai felelésségvallalas a szakmai fejlodesért

Onértékelés

Onértékelésre lfijeldlt i, A Tevekeny‘se‘g-, Onértékelést végzok
ovodapedagogus Onértékelés idétartama foglalkozaslato et
neve gatas ideje
; - Kiraly Istvanné
Tamas Aniko 2019.03.05. — 2019.05.19. | 2015.03.20. Mgy Tivadarne
- i Kiraly Istvanné
Harsanyi Gyulané 2019.03.31. - 2019.06.14. | 2019.04.15. Nagy Tivadarné

Pedagégusmindsitési eljaras

Ebben a tanévben Tamas Anikd mindsité eljarasara keriilt sor 2019. marcius 14.-én, melyen
megfelelé mindsitést kapott, igy 2020.01.01. napjatol Pedagdgus Il kategériaba sorolhato.

Teljesitményértékelés

A csoportlatogatasok, tevékenységek dokumentdcio ellenérzésébe bevontam:
e Az 6vodavezets-helyettest.

e A belsé értékelési csoport vezetdjét és tagjait.

¢ A szakmai munkakozdsseg vezetdit.

Formai a csoportban végzett tevékenységek latogatasan tul:

¢ Unnepek, jeles napok tartalmanak ellenérzése

Az ellenérzéseket az évodavezetd és a helyettesek, ill. a munkakozosség vezeté végezte. A
nevelési évben lebonyolitott iinnepélyek jol szervezettek, szinvonalasak voltak, a
gyerekeknek maradandé élményt nyujtottak. Alkalmasak voltak a gyerekek érzelmi,
kozosségi nevelésére. A vezetSi munkatervben tervezetteknek megfelel6en valosult meg
lebonyolitasuk rendje és modja. Lehetdség volt az egyedi arculatok megjelenitésére. A
szervezés feladatai megoszlottak a kollégak kozott, a szervezésért kijelolt felelds koordinalta
a teenddket. Az anyagi fedezetet az intézmény koltségvetése biztositotta. A sziilék a
szamukra nyitott tGnnepélyekre szivesen, orémmel érkeztek, a programokon jol érezték
magukat, azokat szinvonalasnak tartottak.

e SzUlGi értekezletek, fogadoodrak ellendrzése

A SziilGi értekezleteket az Ovodavezetd és a helyettes latogattak. Az dvodapedagogusok jol
felkésziiltek. A sziilSi értekezleten a csoport aktualis fejlettségének ismertetése mellett egy —
egy nevelési téma is megbeszélésre keriilt. A nevelési év sordn a sziil6k tajékoztatasa egyéni
beszélgetések soran, csaladlatogatasok alkalmaval valdsultak meg, a fogaddorak lehetGséget
a szul6k csak nagyon ritkan hasznaljak ki.




A pedagogiai munkat kdzvetleniil segité és egyéb alkalmazottak teljesitményértékelése.
Az értékelés célja volt:

e Az alkalmazott munkajanak objektiv értékelése,

» Motivacio, szakmai fejlédésének segitése.

Ertékelési szempontok voltak:

1. A munkakor ellatdasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek.
2. A munkakor ellatasa soran végzett szakmai gyakorlati munka.

3. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség.

4. A munkavégzéssel kapcsolatos felelGsség és hivatastudat.

5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet.

Méadszer: mingsitési lap, beszélgetés, munkakari leirds szerinti tevékenység megfigyelése. A
megbeszélést kovetéen mindsitési lap késziilt, azt az érintett alkalmazottal ismertettiik, aki
arra szoban vagy irashan észrevételt tehetett, ill. egyetértett vele.

Formai a csoportban végzett tevékenységek ellenérzésén tul:

e Pedagogiai munkat segitdk tisztasagi ellendrzése

Az ellendrzések soran a munkakéri leirdsuknak megfelelé munkavégzést tapasztaltunk. A
dajkak, pedagogiai asszisztensek, konyhasok munkajuk soran mindig el6térbe helyezték a
gyermekek ellatasat. A tisztasagi ellenérzések sordn dltalanosan jo tisztasagot és megfeleld
higiénét talaltunk. Ezt az évkozi ANTSZ ellenérzések is megerdsitették. Egyedi esetekben
észleltliink aprobb hidnyossagot, ami azonnal, vagy rovid hataridével korrigalasra kerdilt.

e Munkarend, munkafegyelem

A nevelési év soran a kollégak megfelelé munkafegyelemmel, a munkaidd betartasa mellett
dolgoztak. A munkaruha, munkacipé viselése altalanos volt. A feladatait mindenki a
munkakori leirdsa szerint végezte. Az évodapedagdgusok a kételezé csoportban téltott
nevelési idén tul a felkésziilésre szant id6t is tobbszor az 6voda épiletében toltotték. A
felel6sok munkajukat a munkaterv szerint, pontosan, odafigyeléssel végezték.
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Il. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Gyermekekkel osszefiiggt statisztikai adatok

A Szivarvany Ovoda és Bolcséde tovabbra is két telephelyen, a Kossuth uton 3 o6vodai
csoporttal, a Rakdczi Gton pedig 4 ovodai és 1 bolcsédei csoporttal mikodik.

A képviselG-testiilet a beiratkozas utdn engedélyezte, hogy a 2018/19-es nevelési évre ketto
kiscsoportot, harom vegyes csoportot és ketté nagycsoportot inditsunk az dvodaban.

Gyermeklétszam ésszesen és telephelyenként 2018/2019

Kossuth Gti 6voda Rakéczi uti 6voda Osszesen
2018. 2019. 2018. 2019. 2018. 2019.
10.01. 05.31. 10.01. 05.31. 10.01. 05.31.
Gyermeklétszam 67 70 90 91 157 161
Féréhelyek szama 75 75 100 100 175 175
Feltoltottség (%) 89% 93% 90% 91% 90% 92%
Gyermeklétszam csoportonként 2018/2019
Gyermeklétszam Normat[\{a ;
Telephely Csoport szempontjabol
A :
MEBNEVEZESE | 7018.10.01. 2019.05.31. higyelembe
vehetd létszam
Pillango csoport 18 21 21
h uti
lfossut H Maci csoport 23 24 23
ovoda
N
i 26 25 27
csoport
Shecsk
Mehecske 18 1 20
csoport
ol Kati
Rakoczi dti atica csoport 22 23 23
ovoda .,
Tulipan csoport 24 23 24
Margareta 26 24 )8
csoport
Osszesen 157 161 166
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Gyermekekkel 6sszefliggd egyéb statisztikai adatok

Kossuth ati 6voda | Rakdczi Gti dvoda | Osszesen

2018/2019 nevelési évben tankdteles

koru gyermekek szama (2019.05.31.) 3 i 33
Ebbdl iskoldba tavozék szama 23 10 32
Beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi

nehézséggel kiizdé gyermekek szama 2 0 2
(2018.10.01.)

Sajatos nevelési igény(i gyermekek 1 1 2
szama (2018.10.01.)

Halmozottan t\atranyos helyzetu 31 )3 54
gyermekek szama(2018.10.01.)

Hatranyos helyzetil gyermekek 13 29 47

szama(2018.10.01.)

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilék szama 42 61 103
(100% étkezési tam.) (2018.10.01.)

Tartos beteg vagy fogyatékos
gyermekek szama (100 % étkezési 0 1 i
tamogatas) (2018.10.01.)

Csaladjaban tartos beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek(100% | O 1 1
étkezési tamogatas) (2018.10.01.)

3 v. tobb gyermekes csalddban
nevelkeddk (100 % étkezési tamogatas) | 3 7 10
(2018.10.01.)

Nevelésbe vételét rendelte el a
gyamhatodsag (100 % étkezési 4 2 6
tamogatas) (2018.10.01.)

Etkezési szolgaltatassal kapcsolatos adatok

Adatok 2019.05.31. Gyermeklétszam
Ovodéban  étkez6 gyermekek szama | 161
osszesen

Ebbdl diétasan étkezé gyermekek szama | O
(orvosi igazolas miatt)

haromszor étkezdé gyermekek szama 161
kétszer étkez6 gyermekek szama 0
egyszer étkezé gyermekek szama 0

A téritésmentesen étkezé és egyéb kedvezményben részesiilé gyermekek hianyzasat a szildk
felel6sségtudatanak erdsitésével, a torvényes és takarékos gazdalkodas elveinek
megfelel6en, naponta nyomon kovettiik. A koéltséghatékonysag érdekében az érintett
sziil6ket személyesen kértilk meg, hogy gyermekeik hidnyzasa esetén tegyenek eleget a
Hazirendben is rogzitett hidnyzds esetén az ételadag lerendelése- kotelezettségeiknek. A
csaladokkal valo egyittm(kodés soran ezen a teriileten mérhetd, pozitiv valtozas volt
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tapasztalhato.

1. A nevelé-oktaté munka kereteinek meghatdrozdsakor a gyermekek
személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek figyelembe vétele

Az 6vodai nevelémunka eredményeként a kiilénbdz6 szociokulturalis hattérrel és kiilonb6z6
fejlettséggel rendelkezé gyerekek befogadasa, egylttmiikodése valosult meg egyéni,
differencialt, képességszintre épiilé fejlesztésik mellett (megfigyelés, mérés, nyomon
kovetés). Folyamatszemléleti pedagogidnkkal segitjuk a gyermekek személyiségének
sokoldalti és harmonikus fejlédését egyéni kiildnbségeik tolerdlasaval, az ehhez igazodo
tevékenységek biztositasaval. Nagy hangsulyt fektetiink a folyamatos jaték lehetéségének
biztositasara, amit a napirendek is tikréznek.

2. Tehetséggondozds és felzdarkdztatds

A kotelezé ovodai nevelésben vald részvétel megteremtése érdekében a gyermekek
felvétele 3 éves kortdl, az 6vodai jogviszonyanak keletkezése a torvényben szabalyozottak
szerint torténik. Mar a jelentkezés idGszakaban fokuszalunk a veszélyeztetett, hatranyos
helyzet(, ill. barmilyen szempontbdl tamogatasra szoruld gyermekek felvételére, az
esélyegyenléség biztositasara. Kapcsolatban allunk a védéndkkel, a jelz6rendszer barmelyik
érintett tagjaval.

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése:
A tevékenységek tervezését, a fejlédés nyomon kdvetését, mérését és értékelését a
csoportnaploban és a gyermek fejlédését nyomon koveté dokumentdcioban vezetik az
ovodapedagogusok az alabbiaknak megfeleléen:

- anamnézis

- a beszoktatas jellemzdi

- rajzok

- egyeni képességfejlédés mutatoi

- DIFER mérés eredménye

- A gyermek fejlédésével kapcsolatos megfigyelések

- egyéb lényeges megfigyelések (felzarkdztatas, tehetséggondozas)

- szakértdi vélemeények

- nevelés értékelése

- Osszesitd tablazatok elkészitése az egyes gyermek és a csoport fejlettségi szintjérdl

A kiemelt figyelmet igénylG gyermekek nevelését, felzarkoztatasat és tehetséggondozasat
egyéni képességfejlesztés formajaban, sajat csoportjukban latjak el az évodapedagogusok.
Ezt a tevékenységet tervszer(ien, a csoportos tevékenységek keretében végzik.
Tehetségfejlesztést az dvodapedagdgusok ezen tulmenden a csoporton kivil is végzik,
néptanc, ovifoci és dramajaték, zene ovi foglalkozas keretében.

Kilsé oktato altal hittan foglalkozasokon is részt vehetnek a gyerekek.

A sajatos nevelési igényl gyermekekkel végzett munkankra vonatkozo eljarast az dvoda Helyi
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Pedagogiai Programja rogziti. A csoportszervezés elvei, az integraciés folyamatban
kézremikodé partnerek és feladataik szintén rogzitettek.

Szakvéleményben rogzitett, megfeleld képzettseéggel rendelkezé szakemberek latjak el ezen
gyermekek fejlesztését.

A sajatos nevelési igényli gyermekek adatai a 2018/2019 nevelési évben

Feladat | Csoport BNO Szakvélemény | Szakvéle- Szakvéle- Feltl-
-ellatasi | megneve- kod kiallitoja mény mény vizsgalat
hely zése kidllitasanak | szama ideje
datuma

Kossuth | Napocska F83.00 | Sz-Sz-B Megyei | 2017.10.18. | 325/2017- | 2018/19
ati csoport Pedagogiai 2018 tanév
ovoda Szakszolgalat

Rakoczi | Margaréta F84.80 | Sz-Sz-B Megyei | 2018.05.02. | 1454/2017- | 2018/19
uti csoport Pedagogiai 2018 tanév
ovoda Szakszolgalat

Az ovodai nevelés folyamatdban rendszeres megfigyeléseket és méréseket végeztiink. A
mérés értékelés eredményei az egyéni fejlédést nyomon kévetd dossziéban valamint, a
csoportnaploban taldlhaté. A kapott eredmények alapjaul szolgdlnak a kdvetkezd nevelési
terv elkészitéséhez, illetve az egyéni fejlesztési irdny kijeldléséhez.

Fejleszto foglalkozds és logopédiai ellatas:

A logopédiai ellatas a tavaszi szliréssel és vizsgalattal kezdddik, amikor a nagycsoportosok
teljes korl beszédszlrésére és a beszédhibak részletes vizsgalatara keriil sor. A beszédhibas
gyerekekkel a Pedagogiai Szakszolgélat logopédusai a Méra Ferenc Altalanos Iskolaban
foglalkoznak, ide a pedagodgiai asszisztensek viszik a gyerekeket. Egyszerre 3-4 f6s csoportba.
Egyre tobb a beszédhibaval kiizd6 gyermek. Azokkal a gyerekekkel, akiket a Pedagoégiai
Szakszolgalat nem tud beosztani vagy esetleg kisebb beszédhibaval kiiszkodnek, a sajat
anyanyelvi fejleszt6 szakemberiink foglalkozott.

A Pedagogiai Szakszolgalat szlirése és a sajat méréseink alapjan keriilnek beosztasra fejleszt6
foglalkozasra az arra raszoruld gyerekek. A Szakszolgalat szakemberei és az dvoda
fejlesztépedagogusai kilon foglalkoznak ezekkel a gyerekekkel.

3. A gyermeki k6z6sségek tevékenységének tudatos tervezése

A nevelesi év kezdetén kialakitasra keriltek a csoportok életét szabalyozé napirendek. A
csoportok részvételével rogzitésre kerlilt a tizorai, az ebéd, az uzsonna valamint az udvari
jaték, illetve a pihenés idépontja. Ezek egyeztetésére a személyi és targyi feltételek hatékony
kihasznalasa miatt volt sziikség.

A folyamatos életszervezés rendjének kialakitasa, minden csoportunkban
zokkenémentesen, a gyerekek folyamatos szabad jatékat biztositva miikaddik.

mar

Az idei évben a gyerekeknek szervezett programok sokszinliek, szinvonalasak voltak. A
programokat a koltségvetésiunkbdl finansziroztuk, ezek a sziil6k részére téritésmentesek
voltak.
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Osszel a mar hagyomannya valt sziireti mulatsagot tartottuk meg a Kossuth uti 6voda
nagycsoportosainak szereplésével, de meghivtuk mindkét iskola elséosztalyosait is.
Oktdberben egészséghetet tartottunk minden csoportban.

A Rakdczi Uti 6vodasok a takaritasi vilagnap alkalmabdl szelektiv szemétgydijtést és érdekes
jatékokat szerveztek szeptember végeén.

Novemberben Marton hetet tartottunk, aminek zardsaként a szilékkel kozés lampas
felvonuldson a Horvath Jozsef Alkotohaz udvardra sétaltunk itt a Romwalter Dud
szorakoztatta a kdzénséget. Jétékonysagi sitemény és ajandék vasarra is sor kerdilt.

A vasaron osszegylijtott pénzbdl a Katica Babszinhaz el6adasat nézhették meg a gyerekek a
tavasz folyaman.

A Mikulas érkezése mindig nagy 6rom, hiszen minden gyerek kivancsi mit is rejt az a bizonyos
sokszor megénekelt puttony, ebben az évben is édességcsomagot kapott minden gyerek.
Karacsonykor minden csoport rovid kis jelenettel, versekkel, dalokkal, a nagycsoportosok
pedig betlehemes jatékkal orvendeztették meg egymast. Az oévodapedagdgusok altal
felajanlott pliss kabaldk és szinezé flizet volt a gyerekek ajandéka.

A sziil6knek kozos barkacsold délutant tartottunk, amiben szinte minden szulé részt vett.
Februar a farsangolas honapja, a Kossuth uti ovoda a Mivelédési Hazban nyilt farsangot
szervezett, a Rakoczi uti ovodaban pedig ovodan belili Gnnepséget szerveztiink.

A Viz vilagnapjat napjat a csoportok egyénileg szervezték meg, volt aki kirandulast szervezett
a vizm(l telepre a kisebbek a viztoronyhoz volt aki a csoportjaban szervezett érdekes
programot.

A hagyomanyoknak megfeleléen a Rakdczi uti 6vodaban tartottuk a Majalist a két dvoda
gyermekei és a sziil6k részvételével.

Az ovodaban az idén gyermekhetet tartottunk, minden nap valtozatosabbnal -
valtozatosabb programokon vehettek részt. Volt ugrald var, kdzos fagylaltozas, barkacsolas,
versenyek stb. Az apak napi délutdan masodszor szerveztiilk meg.

Valamennyi esetben a vezetdi munkatervben tervezetteknek megfelel6en valdosultak meg az
unnepek, rendezvények lebonyolitasanak rendje és madja. A szervezés feladatai
megoszlottak a kollegak koézott, koordindltuk a teendGket. A sziil6k a szamukra nyitott
unnepélyeken szivesen, 6rommel, nagy szamban vettek részt.

A nyilt napok aprilisban, illetve majusban valdsultak meg.
Majusban minden csoportban anyak napi és évzaré miisorokat szerveztiink.

4. Személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és normakézvetités megvaldsitdsa

Az érzelmi, erkolcsi, kbzosségi nevelés és szocializaciohoz kapcsolédé targyi feltételrendszert
biztositottuk:
e Apro ajandékok készitése (Télapd)
Nagy nyomtatott betls gyermek nevek, jelek
Iratgy(ijtds dossziék, jellel ellatva
lgény szerint meseparnak
Ceremoniakhoz gyertyak, CD lejatszd, zenei anyagok

15



¢ Csoportszimbolumok megjelenitése csoportszoba ajtén, falitjsagon

* (soportszoba neve, dolgozo felnéttek nevének feltiintetése

* Mosddban jellel ellatott fogmoso pohar, fésd, fogkefe, tériilkézé tarté

e Torolkoz6, dgynemd, sajat zsak biztositasa.

o Eletkorhoz igazodé csoportszobai felszerelések: butorok, nyitott polcok,
jatekeszkozok, rajz,- barkacs,- 6nkifejezéshez kapcsolédé eszkdzok.

Az 6vodapedagogusok vezetik a gyermekcsoport felvételi és mulasztasi napléjat, az egységes
csoportnaplot és a gyermekek egyéni fejlédési lapjat, mérési-értékelési eredményeit.
Negyedévente nevelési tervet készitenek, amiben hangstlyos a szocializacio, befogadas, az
értek- és normakozvetités, a sajat modell szerepiik, a kdzosségi és erkdlcsi nevelés, a jaték
fejlesztd szerepe. Az id6szak végeén irdsban beszdmolnak a nevelési tervek megvalésitasarol,
az elért eredményekrdl.

Az 6vodapedagogusok visszajelzései szerint a nevelési hidnyossagokbdl fakaddan egyre tébb
a magatartasi, beilleszkedési, viselkedési zavarral kiizd6 gyerek.

Egyre tobb az érzelmi elszegényesedésbdl eredd szocializacids probléma, a pozitiv erkélcsi
ertékek hianya.
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I1l. EREDMENYEK

1. A gyermeki teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérése, dokumentdldsa

Fontos feladatunk az dvodaba érkezé gyermekek képességeinek felmérése (bemenet), a
folyamatos fejleszté tevékenységek tervezése, biztositasa és dokumentdldsa, a fejlédés
altalanos jellemzdinek elérése dvodaskor végére (kimenet), tovabbi fejlesztendd teriletek
meghatadrozasa, atmenet segitése az iskolaba.

Mkodtetiink értékeld rendszereket, melyeket mindenki elfogadott. Ezek hatarozzak meg a
k6z6s munka folyamatat, rogzitése a Helyi Pedagodgiai Programban tortént. Az eredmények,
vagy nem megfeleléség esetén ezek alapjan torténik korrekcio.

Az iskolakésziltség allapotardl az ovodapedagogusok a gyermekek egyéni megfigyelései, és a
DIFER mérések eredményei, valamint a gyermekrajzok fejlettsége és a gyermek egyéb
megnyilvanulasai alapjan adott nevelési év februarjaig véleményt alakitanak ki.

Mindehhez kikérik az ovodaban velik egylttm(kodé fejlesztépedagogus és logopédus,
gyogypedagogus szakmai véleményét is.

A gyermekek fejlédésével kapcsolatos dvodai feladatok koordinalasa:

Minden o6vodapedagogus kotelezettsége, hogy folyamatosan nyomon kovesse az ovodas
gyermek fejl6dését, arrol tajékoztassa a sziiloket, és indokolt esetben kezdeményezze a
szlilénél a szakszolgalat igénybevételét.

A gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, 1atas-, mozgasfejlédésének eredményét és a tovabbi
fejlédést szolgald intézkedéseket, megallapitasokat és javaslatokat az dvodapedagogusnak
irasban régzitenie kell.

Ha az 6vodapedagogus az 6vodai élet tevékenységi formai soran azt észleli, hogy a rébizott
gyermek nem az elvarhaté modon fejlédik, és a lemaradast sajat pedagogiai eszkozeivel nem
tudja korrigalni, akkor a szilé bevonasaval, egyetértésével a Pedagogiai Szakszolgalat
segitségét kéri.

DIFER VIZSGALATOK EREDMENYEI 2018-2019

Intézménylnkben minden gyermeket évente az ovoda helyi egyéni képességfejlédés
mutatdival mérjik, mely mérési eredmények a gyermekek egyéni fejlédési naplojaban
nyomon kovethetéek. 4 éves kortdl DIFER rendszerrel (Diagnosztikus fejlédésvizsgald
rendszer) is mérjik az ovodasaink fejlédését. A kbzépsd csoportban 1, mig nagycsoportban
mar 2 alkalommal térténik a gyermekek vizsgalata.
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Nagycsoportos koru gyermekek eredményei

Elemi Fejlodési mutato Gyerekek
képességek E|f'5készft6 ngdc’i Hz?ladé Befejez6 | Optimalis | szdma
| szint szint szint szint szint 0sszesen
Irasmozgas
koordinacio . 15 =4 10 3 54
Szocialitas 3 6 16 15 14 54
Szamlalas 5 13 6 22 8 54
Relacio
A 3 2 2 7 40 54
szokincs
Besze'dhang 10 2 1 0 a1 54
- hallas
Tapasztalati
osszefliggés 2 7 11 11 23 54
megértés
ati
Tapazziciat 8l 4 9 6 12 23 54
kovetkeztetés
Difer index 3 10 6 12 23 54

1 f6 nagycsoportos kord gyermek nem volt mérhetd.

K6zépso csoportos koru gyermekek eredményei

Elemi Fejl6dési mutato Gyerekek
; % El6készité | Kezdd Haladé Befejez6 Optimalis | szama
képességek " . . 1 ] B
szint szint szint szint szint Osszesen
Irasm(‘)zga-s' 21 13 6 1 0 41
koordinacio
Szocialitas 24 11 3 2 1 41
Szamlalas 25 10 2 3 1 41
Re'laleos 6 3 8 2 22 41
szokincs
eessectuns Bl 9 0 0 0 12 a1
- hallas
Tapasztalati
Osszefliggés | 4 10 11 8 8 41
megértés
Tapasztalati
- 17 i | 1 3 41
kévetkeztetés 19
Difer index 17 14 7 3 0 41
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A tankoteles gyermekek szama: 55 fé

Az 6vodaba visszamaradt tankoteles gyerekek szama: 23 f6

A gyerekek 6vodaba valé visszamaradasat az esetek jelentds részében az évodapedagogus
kezdeményezte.

Az 6vodaban maradas oka az esetek tilnyomo részében a gyermek értelmi képessége és
szocialis éretlensége, egy-két esetben a gyermek testi fejletlensége illetve a gyermek
személyisége indokolta.

2. A partneri elégedettségek, észrevételek figyelembe vétele a tervek elkészitése
sordan

2018-2019-es tanévben a gyermekek elégedettségmérése tortént meg a munkatervben
foglaltak alapjan.

Gyermeki elégedettségmérés

Ebben a tanévben a Kossuth (ti telephelyen 1évé Maci csoportban, és a Rakoéczi uti
telephelyen lévé Tulipan csoportban keriilt sor a gyermekek elégedettségének vizsgalatara.
Osszesen 47 gyermek vett részt a felmérésben, 28 lany, és 19 fiu.

14 teriiletet tekintve kérdeztiik meg a gyerekeket, hogy mit szeretnek, esetleg mit nem
szeretnek az o6vodaban. A tevékenységek kénnyebb felismeréséhez, beazonositdsdhoz
képeket is hasznaltunk a szébeli magyarazat mellett, illetve mosolygés és szomoru jeleket
alkalmaztunk a valasztasnal. A gyerekek szivesen vettek részt a vizsgalatban.

Vizsgalt tevékenységek, melyek 4 nagyobb teriiletbe sorolhatoak:

Jaték . asztali jaték
. jaték a sz6nyegen
. jaték a babaszobaban

. jaték az udvaron

Tanulas . abrazolotevékenység
.torna

. mesehallgatas

. matematikatanulas

. kérnyezettanulas

10. ének

L|INO|U|AE|WIN|E

Onkiszolgdlas | 11. 6ltdzés
12. terités
13. fogmosas

Pihenés 14. pihenés
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tevékenységek

Gyermeki elégedettségmérés eredménye
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A vizsgalat eredménye szerint a jaték a legkedveltebb tevékenység a gyerekek korében, mig
a pihenés az, amit a legkevésbé szeretnek. Az udvaron valo jatszas all az elsé helyen, a
matematikatanulas pedig a legutolson.

Jaték, tanulas és dnkiszolgalas teriileteken magasabb, mint 70 % az elfogadas aranya, az
ovoda szamara ez pozitiv visszajelzes.

A vizsgélatkor a gyereknek lehetésége volt olyan tevékenységet is megnevezni, melyek nem
szerepelnek a 14 teriilet kozott. A felsoroltak kéziil legtébben még hintdzni szeretnek, nem
szeretnek sétalni.

3. Vezetdi program megvaldsitdsa

Eredménynek tekintem:

A teljesitményértékelésben, szakmai-pedagdgiai ellenérzésekben koz6s értékrend
szerint mi{ikédott egyiitt az ovodavezetés, a belsé értékelési csoport vezetdje, a
munkakozosségek vezetdi és a neveldtestiilet.

A szakmai munkako6zosségek eredményes tevékenységet folytattak.

Kiscsoportos kortdl mérik a gyerekeket az ovodapedagdgusok, négy éves kortdl
alkalmazzdk a Difer méréseket.

Ovodankban a mindsitési folyamatban 6sszesen 12 f6 dévodapedagdgus mindsitése
tortént meg Pedagdgus |. besorolasba harman, kilencen Pedagdgus Il. besorolasba
keriltek.

Az O6vodapedagdgusok magas szintli szakmai, pedagogiai tevékenysége, és a
pedagdgiai munkat segité alkalmazottak szinvonalas munkavégzése.

6 f6 szakvizsgazott dvodapedagogusunk van.

Az egyéni fejlesztések, tehetséggondozasunk gyakorlata, amit az 6vodapedagogusok
téritésmentes programként ajanlanak fel a gyerekeknek.

Egységes dokumentdcio vezetése, kozos értékrend.

A nevelési év soran a sziil6k megbecsilése és az ovodainkba jaro gyermekek
szeretete.

Tovabbi, folyamatos feladatunk:

A partnereinknek - a gyermekek, a sziil6k, a fenntarto - igényeinek valo megfelelés, a
kdzszolgaltatas magas szinvonalu mindségének biztositasa.

A gyermekek személyiségének sokoldald és harmonikus fejlesztése, az egészseges
életmad alakitasa.

Szines programok szervezése.

A nevelési, tanulasi tevékenységek feltételeinek, megfelel6 modszereinek,
eszkozeinek biztositasa.

A tartalmas dokumentacid vezetése, mint a tudatos pedagogiai tevekenység alapja.
Eletpalya modellel jard eljarasok tdmogatasa Ped I. kollégdink esetében.

Stratégiai tervek megvalésitasa.
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IV. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

1. Az ovoda, mint munkaszervezet strukturdja, mikédése, értékelése

Legjobb tudasom és vezetSi képességeim szerint vezetem az intézményt, a vezetés
folyamataba az SZMSZ-ben szabdlyozottak szerint vonom be a tagabb dvodavezetés tagjait.
Az ovodak vezetésében a vezetés klasszikus funkcidi a kovetkezgk: tervezeés, szervezés,
ellenérzés, értékelés, dontés, iranyitas. Az irdnyitas egyben folyamatos dontési feladatot
jelent, aminek soran figyelembe veszem a kiilsé és belsé kérnyezeti adottsagokat, a
valtoztatas sziikségszer(iségét, a sziikséges korrekciét, a lehets legkevesebb konfliktussal.
Nagyon fontosnak tartom a torvényesség betartdsit, a naprakész informdaciokat, a
kapcsolattartas formait - hagyomanyos és korszer(i -, az informacid &tadast és a
kommunikaciot valamennyi - kozvetett és kozvetlen - partnerrel. Hangsulyt fektetek a
képzéseken belil (Iasd késébb) a gyakornokok képzésére, mivel az 6 integraldsuk ebbél a
célbol kiemelt fontossagu.

Nyitva tartas, munkarend

Az ovoda hétfétél péntekig 7-17 ora kozott tartott nyitva. Az dvoda alkalmazottainak
munkarendje a munkatervben foglaltak szerint alakult, eltekintve az esetlegesen hianyzé
kolléga és helyettesit6je esetében, ill. egyedi esetekben. A nyari zaras ideje alatt atlag 15-25
gyermek sziléje kért masik telephelyiinkre 6vodai elhelyezést, ez problémamentesen
megvalosult. A nevelés nélkili munkanapokon nem kértek a sziil6k évodai elhelyezést.

Az évoda a fenntarto jovahagydsa szerint 5-5 hétig tartott nyaron zarva, melyrdl a sziil6t
februar 15-ig értesitettiik. A nyari zaras ideje alatt, sziil6i igény alapjan a gyermeket
meghatarozott idétartamra, a kijeldlt, nyitva tarto telephelyink évodéajaban helyeztiik el. A
nyari  idészakban  dvodapedagdgusaink  tervezett, szervezett tevékenységeket,
kezdeményezéseket tartottak, melyeket a csoportnapléban dokumentaltak.

2. A neveld-oktato munka maodszertani fejlesztésének és a szakmai k6z6sségek
tevékenységéenek jellemzai

Szorgalmazom a belsé tuddasmegosztas kilonbézé formait: tovabbképzések, neveldi
értekezletekre keszitett beszamolok, szakmai napok, tovabbképzések tapasztalatainak
megosztasa. Tamogatom a tapasztalt ovodapedagdgusok mentori tevékenységét. Aktivan
mikodtetem a munkakozosségeket, Oszténzom a nevelStestillet tagjait Snmaguk
fejlesztésére.

Részt veszek az egyéb csoportok team munkajaban.

A munkakdzbsség szakmai, modszertani kérdésekben nagy segitséget adott. Az
intézményben rendszeres, szervezett volt a belsé tovabbképzés, a j6 gyakorlatok
ismertetése, tdmogatasa.

Belsé Ertékelési Csoport
5 f6s onertekelési csoportot hoztunk létre, ami segitett meghatarozni:
- az erdsségeket, amelyekre épiteni lehet a tovabbfejlesztésben,
- a fejlesztendd teriileteket, amelyek javitasara célokat jelélnek ki, és fejlesztéseket
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inditanak el,
- segitséget nydjtottak az &nfejlesztési terv elkészitéséhez.
F& feladatuk volt az 6nértékelés lebonyolitasanak iranyitasa, koordinalasa az intézményben.
Megteremtettiik az énértékelés szervezeti hatterét, a Becs tagokkal egyutt részt vettem a
csoportban folyd tevékenységek latogatasaban.

Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

Az 6vodai munka egyes aktualis feladatainak megoldasdra a nevelStestiilet tagjaibol
idénként munkacsoportok alakultak a nevelStestiilet, vagy az intézményvezetS dontése
alapjan. A feladatok ellatasaval megbizottak beszamoldsra kotelesek. (program szervezés)

3. A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata

Vezetdi feladatom, hogy az intézményben dolgozdkat inspirdljam, olyan kozos értékeket
fogadtassak el, amelyeket mindenki értelmezni tud, és amelyeknek mindenki részeséve
valhat. Figyelemmel kisértem a kiilsé és bels6 valtozasokat, rendszeresen tajékoztattam az
6vodapedagdgusokat a jogi, nevelési — oktatasi valtozasokrol.

Két munkakozosség mikodott az intézményben

1. Kdrnyezeti nevelés, egészséges életmod munkakozosség

A munkakdzdsség célja, hogy 6vodank gyerekei, szilei és munkatarsai minél szélesebb
tapasztalatot szerezzenek a kérnyezettudatos magatartds az egészséges életmad teriiletén.
Vezetdje: Andrejcsik Bélané

2. Dramajaték munkakozésseg

Célja: A mindennapi nevelémunka szinesitése, szakmai megujulas.
Jatékos, ujszer(i modszer megismerése, bemutatasa, kiprobalasa.
Vezetdje: Nagy Tivadarné

Ezek a munkakozosségek mar az elmult tanévben alakultak igy két éves eredményes munka
all mogottik.

4. A szervezeti kultura (értékek, hagyomanyok) fejlesztésének jellemzdi

Hagyomanyaink egyrészt az évenként ismétléd6é innepekre, masrészt, az evek soran
kialakitott 6vodai szokasokra épiilnek. Hangsulyt fektetek az intézmény kulturalt 6sszképére.
Személyes kapcsolatot tartok az intézmény teljes munkatarsi korével, odafigyelek
problémaikra, valaszt adok kérdéseikre. A jol m(ikodé parok egyuttdolgozasat tamogatom.
Kollégdim tdjékoztatasara tobbféle kommunikacios csatornat mikodtetek.
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V. AZ INTEZMENY KULSG KAPCSOLATAI

1. Az intézmény kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége,
elégedetlensége

A gyerekek érdekeit szem el6tt tartva folyamatos kapcsolatot tartottam az intézmény
partnereivel. A kapcsolattartds elésegitésében, elmélyitésében, szikség szerint
kezdeményezd, vagy egyiittm(ikdds szerepet vallaltam.

A csalad és 6voda kapcsolata

A csaldad és o6voda egylttmiikodésének, kapcsolattartasanak gyakorlatéban kialakult
hagyomanyrendszerrel rendelkezik évodank. Az egyiittmiikédés formai valtozatosak voltak,
a személyes kapcsolattdl a kilonboz6 rendezvényekig magukban foglaltak azokat a
lehetéségeket, amelyeket az dvoda, illetve a csaldd teremt meg. Kapcsolattartas formai:
Csaladlatogatasok, Sziil6i értekezletek, Fogadd 6rak, Nyilt napok, Szil6kkel k&ézds
rendezvények, Sziil6k tajékoztatasai, Altalanos csaladsegité tevékenység.

Kapcsolattartas a fenntartéval
Fenntartonk Dombrad Varos Onkormanyzata. Az intézmény iranyité szerve Dombrad Varos
Onkormanyzat Képvisel6-testiilete. Jogkorét a Polgarmesteri Hivatal utjan gyakorolja.
Mkodtetési kérdésekben bizalommal fordulhattam Polgarmester Asszonyhoz, Jegyz6
Urhoz, a hivatal munkatarsaihoz. Mindannyiuknak kdszonom segité egylittmikodésiiket.
Hataskoromnek megfeleléen hatékonyan mikoédtem egyiitt a fenntartéval az emberi,
pénzigyi és targyi eréforrasok biztositdsa érdekében. A jogszabalyi kévetelményeknek
megfelelve kezeltem az intézményi eréforrasokat.
Ovodavezetsként feladatomnak tekintettem:
- Az ovoda és a fenntarté kozotti harmonikus, korrekt kapcsolat fenntartasat,
megfelel6 munkakapcsolat mikddtetését.
- Tajékoztatasi kotelezettségemnek a fenntarto felé eleget tettem.
- A fenntarto kepviselSinek meghivasat a kozvetlen kapcsolattartashan segitd szakmai
bemutatokra, el6addsokra, értekezletekre, 6vodai rendezvényekre.

Varosgazdalkodas
Ovodankban a karbantartasi, javitasi feladatokat a varosgazdalkodasi csoport végzi az idei
tanévben sokszor probléma volt a munkak késedelmes elvégzésével.

Kapcsolattartas egyéb nevelési-, oktatdsi-, szakszolgalati-, kulturalis intézményekkel

Az ovoda kapcsolatot tartott azokkal az intézményekkel, amelyek az 6vodai élet soran
(pedagogiai szakszolgalat intézményei, gyermekjoléti szolgalatok, egészségiigyi, illetve
kézmuivel6deési intézmények) és az ovodai élet utan (iskoldk) meghatarozo szerepet toltenek
be a gyermek életében. A kapcsolattartas formai, modszerei alkalmazkodtak a feladatokhoz
és a szuikséglethez. A kapcsolattartas folyamatos, volt.

Segit6 szakemberek

K6z6s célunk a gyermekek fejliédésének elGsegitése, a raszorulok megsegitése.
Fejleszté pedagogus, logopédus, gydgypedagogus
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e Heti gyakorisaggal nyujtottak segitséget a gyermekek szakszer(i ellatasaban,
felzarkoztatasaban.

e Felmeriil§ esetekben konkrét elméleti és gyakorlati utmutatasukkal segitették az
ovodavezetés és a nevelétestiilet munkavégzését, sziilGi tajékoztatast tartottak.

e Iddszakonkénti kapcsolatunk volt az egészségiigyi szakszolgalattal.

Pedagogiai Szakszolgalat
e Az intézményeinkben fejlesztést végzé kollégakkal rendszeres, j6 munkakapcsolatban
alltunk.
e Problémajelzésiink, ill. egyéni vizsgalatkéréseink esetén szakvélemény adasat
végezték, sziikség esetén szakért6i bizottsaghoz iranyitottak a raszorulo gyermeket.
e Az iskolaérettség megallapitisdhoz  sziikséges  vizsgalatok  elvégzésében
szamithattunk az itt dolgoz6 szakemberek egytttmikodesére.

Csaladsegit6 Szolgalat
e Szaktanacsadast kapunk, jelz6rendszert miikédtetiink.
e Sziikséges esetekben megismertiik a csalddgondozdt, korrekt, j6 munkakapcsolatot
apolunk.
e A szil6k figyelmébe ajanlottuk a segité beszélgetéseiket, szolgaltatasaikat és
programjaikat, sziikség esetén a csaladi konzultaciot, a jogi tanacsadas lehetGségét.

Iskolak

A telepiilésiinkon két iskola miikédik, az 6voda iskola atmenet megkdnnyitése érdekében
rendszeres kapcsolatot tartunk fenn az iskolakkal, latogatjuk egymas rendezvényeit, kz0s
programokat szerveziink, atadjuk a mérési eredményeket.

Kapcsolattartas egyéb kulturalis, kozmiivel6dési intézményekkel
Az 6voda kapcsolatot épitett és kapcsolatot tartott a M(ivel6dési Hazzal.

Kapcsolat az egyhazakkal

Ovodankban reformatus és katolikus hitoktatas folyt. A hitoktatokkal jo munkakapcsolatot
alakitottunk ki, a hit- és vallasoktatassal kapcsolatos feladatok ellatasa soran
egyluttmiikodtiink. A sziléi igényeket felmértik, a nyilatkozatokat Osszegy(ijtottik, a
sziikséges helyiséget biztositottam a létszam fliggvényében.

2. A kapcsolattartds formadja, maddja, rendje

A Pedagdgiai Programban, az SZMSZ-ben, Hazirendben és a Munkatervben leirt
tartalmaknak megfelel6en valdsult meg.

o értekezletek

e megbeszélések

e forumok

e online egylttmdkodeés

o faliujsagok
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A kilonboz6 értekezletek, megbeszélések rendje a tervezettnek megfelelGen alakult, arrél
feljegyzés késziilt. A kapcsolattartas altalanos szabalya volt, hogy a kiilénb6z6 dontési
forumokra, nevel6testiileti, alkalmazotti értekezletekre a vonatkozd napirendi ponthoz a
dontési, egyetértési és véleményezési jogot gyakorld kozosség delegdltjainak véleményét
kikértem, nyilatkozatukat jegyzékényvben, vagy nyilatkozatban rogzitettem.

3. Az intézményi dokumentumok kézzététele

Az o6voda alapdokumentumai (Helyi Pedagogiai Program, SZMSZ, Hazirend) nyilvanosak,
megtekinthetbek, az iroda mellett kihelyezett példanyhoz a sziilék barmikor hozzaférhetnek.
A Szuloi Kozosségi ertekezleten, illetve a sziilGi értekezleteken a sziil6k tajékoztatast kapnak

az intézmeény mikodésével kapcsolatban. Ennek koordinaldasa és ellendrzése a vezetdi
feladatom.

4. Panaszkezelés

A panaszok kezelése az SZMSZ mellékletében taldlhatd Panaszkezelési Szabalyzat alapjan
torténik.
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VI. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

1. A pedagdgiai program megvaldsitdsahoz sziikséges targyi, személyi feltételek
jellemzdi

A nevelési évben a targyi és személyi feltételek adottak voltak az eredményes neveld
munkahoz. Ezek anyagi fedezetét az intézmény koltségvetése biztositotta.

Targyi feltételek

A targyi, szakmai eszkbzoket az igényeknek megfelelGen, folyamatos bdvitéssel
biztositottam. Gondoskodtam a szabad jatékhoz, az éves tanulasi, a negyedéves nevelési-
ttemtervben feltiintetett tevékenységekhez a sziikséges eszkozokrél, felszerelésekrdl,
amihez a koltségvetés keretet biztositott. Az dvodapedagdgusokkal elképzeléseik és
csoportjuk sziikségei szerint vasérolhattuk meg ezeket. Az anyag és eszkozfelhasznalast
egész évben figyelemmel kisértem, amit potolni kellett, arra volt lehetségiink. A meglévé
eszkozeinket igyekeztiink Ggy hasznalni, hogy allaguk minél tovabb jo allapotban
megmaradjon. Ebben minden kollégam egyuttmiikdéen a segitségemre volt.
Ovodapedagégusaink nevelé-oktaté munkajuk soran igyekeznek bevonni az IKT eszkdzoket
is.

Ebben a tanévben az EFOP 3.1.3 esélyegyenlGségi palyazat keretében két csoportszobaba
gyerekasztalokat székeket , tornaszobai eszkozoket és jatékokat kaptunk.

Személyi feltételek

A kozalkalmazottak jaranddsagait és annak mértékét a hatdlyos jogszabalyok hataroztak
meg. Ovodank az engedélyezett alkalmazotti létszaimmal miikodott, az ehhez sziikséges
bérkéltséget a fenntarto biztositotta.

Az el6z6 tanév végén (2018 augusztus) két ovodapedagogus kérte athelyezéset masik
6vodaba (Gylréné Szopké Angéla és Veres Timea) a két Ures dllashelyre csak egy
ovodapedagodgust sikeriilt felvenni a hianyzoé dolgozo helyettesitését belsé atcsoportositassal
sikeriilt megoldani, marciusban (Korbacsné Rozika Valéria) kérte a munkaviszonya
megsziintetését ekkor két gyakornok dvodapedagogust vettiink fel, igy most mar teljes
létszammal mikoédik az intézmény. Sajnos tapasztalt jo pedagogusok mentek el, helyiikre
palyakezdék keriiltek, akik igyekeznek tanulni és a legjobb tudasuk szerint megfelelni, az
idésebb korosztaly feladata segiteni és tamogatni a fiatalabbakat.

Folyamatos célkitlizésem volt a munkafegyelem egységes elvarasa, a gyermekekkel
alkalmazott megfelelé banasmdd, hangnem hasznalata. Ezeket az 6vodavezetdség tagjaival
rendszeresen ellendriztem, azt megfelelének taldltuk, rendkiviili intézkedésre nem volt
sziikség.
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Foglalkoztatottak adatai

Egyéb
Feladats Foglalkoztatottak létszama fogla!kozfatottak
ellatasi e e . i létszdma
hely Y ) Pedagodgiai munkat lfO.Z\{etlenul segité ‘ '
ovodapedagogus dajka pedagogiai | . . ... | konyhaidolgozé
' asszisztens
Kossuth 7 3 1 1 1
uti 6voda
Réakodczi ati | 8 4 il 0 1
ovoda
Osszesen | 15 7 2 1 2

2. A munkaegészségligyi és biztonsdgi eléirdsok betartdsdnak jellemzéi

Dolgozdink részt vettek az éves szlirdvizsgdlatokon, valamennyien érvényes egészségiigyi
kényvvel rendelkeznek. Az alkalmazottak munkaruha, -cipé elldtasa a szabélyzat szerint
biztositott volt.

A biztonsagi elSirasoknak minden szempontbdl eleget tettiink.

Szeptemberben munka- és balesetvédelmi oktatdsban részesiiltek az intézmény dolgozoi.
Munkahelyi/iizemi baleset nem tértént.
A tlzolto készllékek ellendrzése is megtortent.

Ovodainkat az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalata rendszeresen ellenérzi és
rendben talalta. A HACCP rendszer alkalmazésa elGirasszerd volt.

3. Az intézményi szervezetfejlesztés tervezése, megvaldsitdsa

Az intezmenyi szervezetfejlesztés a PDCA lépésekkel torténik (tervezés, cselekvés, ellenérzés,
beavatkozas, korrekcid). A spirdlszer(i ismétlésének lényege, hogy a rendszer mindig tovabb
javithato, az ismétlések soran pedig mindig magasan mindségi szinten végezhetjik el a
lépéseket. Ennek a megkdzelitésnek az alapja, hogy a tudasunk és képességeink limitaltak,
de fejleszthetGek. Kiilonosen igaz ez egy projekt kezdetekor, amikor lehetséges, hogy
kulcsinformaciok még nem allnak rendelkezésre, a PDCA alkalmazasa visszajelzéseket,
igazolasokat adhat a fennallé hipotézisekkel kapcsolatban. Ezzel a magasabb szint(i tudassal
mar finomithatéak, atalakithatoak a célok (az elvart, idealis allapot). A PDCA minden esetben
kozelebb visz a kitlizott célok eléréséhez.
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4. A munkatdrsak felelésségi, illetve hatdskérének meghatdrozasa

Az SZMSZ a munkatarsak felelgsségét, jogkorét és hataskorét egyértelmiien meghatarozza,
felhatalmazast ad. Tartalma szerint munkakori leirdsokban hatdrozom meg a munkatarsak
felel@sségét, jogkorét és hataskorét. Ez adja a munka értékelésének és ellenérzésének
alapjat is. Aktualizalasa folyamatos.

Az 6vodavezets az SZMSZ-ben megfogalmazottak szerint megfelelGen osztja meg a vezetési
feladatokat. Helyettesitése esetén az dvodavezetd-helyettes képviseli az intézményt. A
vezetd-helyettes mellett felel6s személyek kijeldlésével biztositja az adott telephelyen az
aktualis feladatok ellatasat. Pl:

e gyermekvédelmi feladatok,

e munkavédelmi feladatok,

e (lgyviteli feladatok,

e munkakozosségi feladatok.
Ezen megbizatasok jog- és feladatkérének atruhazasardl irasban torténik intézkedés.

Az 6voda szervezeti egységei, a vezetSk és szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas
valamint a belsé kdzosségi csoportok dontési jogkorei meghatarozasra keriiltek az SZMSZ-
ben.
Belsé kozossegek:

e avezetdség

e az alkalmazotti kozésség

e anevelbtestiilet

e abelsé értékelési csoport

e aszakmai munkakdzosség

e az 6vodatitkar

e apedagogiai munkat segit6 és egyéb alkalmazottak kdzéssége

5. A csoportos és egyéni tanuldsi lehetdségek tamogatdsa

Rendszeresen felmérem, milyen szakmai, modszertani tuddsra van sziiksége az
intézménynek. Hangstlyozom az élethosszig vald tanulas elvét, a hétévenkénti megujulas
szlikségességét, hasznat

A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet gy allitom Gssze, hogy az megfeleljen az
intézmény szakmai céljainak, pedagdgiai programjanak, valamint a munkatarsak szakmai
karriertervének.

A Fenntarté tamogatja a kozoktatdsvezet6 az oOvodavezetd szakvizsgat. Tamas Aniko
6vodapedagogusunk vallalkozott a kozoktatasvezt6 szakvizsga megszerzésére a képzés
keresztféléves a kolleganének mar van egy szakvizsgaja igy mar a kovetkez6 tanév kozepen
remélhetdleg végezni fog.
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6. Informdcids rendszer hatékonysdga

Tobb csatornan kommunikélunk, a személyes kapcsolattartastol az e-mail-es tajékoztatison
keresztiil. Hangsulyt fektetek arra, hogy ha sziikséges, mindkét telephelyen személyesen
adjam 3t az informacidkat a kollégiknak. A vezetd tarsammal napi kapcsolatot tartok
szemelyesen és telefonon. Sok esetben e-mailen osztom meg az informaciokat, melyeket
vagy személyesen az érintett kolléganak, vagy a vezetd helyettesnek kiildok el, amit 6
tovabbit a sajit intézményében dolgozd kollégainak. Természetesen idénként eléfordul
kommunikacios elakadas, félreértés, amit prébalunk minimalizalni.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciékhoz és
ismeretekhez valo hozzéférés. A kollégdkat az Gket érint6, a munkajukhoz sziikséges
jogszabaly-véltozasokrol folyamatosan téjékoztatom. Nagyon fontos a nevel6testiilet és a
pedagogiai munkat segité és egyéb alkalmazottak ko&zosségének magas szinvonald
egyuttmikodése, ,él6 szoban” torténé kommunikacidja. Az intézmény alkalmazotti
kdz6sségének munkajara, egylttmikodésére a belsé igényesség, hatékonysag jellemzé.
Fontosnak tartom, hogy az egyes telephelyen dolgozdk kozott egységes elvarason alapuld jo
szakmai munka, a j6 gyakorlatok elismerése, és ne rivalizalas legyen. A legjobb gyakorlatok
eredményeinek bemutatdsara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az
intézmeényvezetés.
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VI. AZ ONAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOK ES A PEDAG()GIAII
PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT  INTEZMENYI CELOKNAK VALO
MEGFELELES

1. Az intézmény Pedagdgiai Programjdban kitlizétt céljainak a kozponti tartalmi
szabdlyozdkkal  (jogszabdlyok, rendeletek, ONAP) dsszhangban  évd
meghatdrozasa

Az év folyaman a vezetSi nértékelésre és a tanfeliigyeletre készilve megallapitottuk, hogy
az ONAP és a Szivarvany Ovoda Helyi Pedagdgiai Programja koherens egymassal. Ugyeltiink
arra, hogy az aktualis jogszabalyi és tartalmi szabalyzokon tul az intézményiink sajatos
arculatat, napi nevelGi gyakorlatat is egyértelm(en tikrozze.

2. Az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves
tervezés soran

A vezetS helyettes, a munkakozdsség-vezeték és a tobbi dolgozé kiilénbozé szintl
bevonasaval készitem el az dvodai életet meghatarozd alapdokumentumokat. Az operativ
munkat az éves munkatervben, az egyenlé terhelést figyelembe véve tervezem meg. A
munkatervben taldlhato ellenérzési tervet megvaldsitottuk.

3. A tervek és megvaldsitdsuk 6sszhangjanak, eredményességének vizsgalata

Az éves beszamoldikat a munkakozosség vezetSk, a pedagogusok és a gyermekvédelmi
felel6sok elkészitették.

Fejlesztési koncepciom volt a 2014-2019. idészakra

Célom volt az 6voda és bolcséde 6nallé arculatanak megtartasaval hatékony nevelési
intézmény mikodtetése, mely egyarant megfelel a tarsadalmi elvarasoknak, a helyi
sajatossagoknak, a fenntartéi és intézményhasznaloi igényeknek. Az elért eredmények
ismeretében a megkezdett feladatok folytatasa. Mint az 6voda egyszemélyi felelds vezetGje
szakmai és emberi kapcsolatokra épitek.

Ujonnan megjelend céljaim:

e Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek nevelése,

e Eletpalya modell folyamatos bévitése, alkalmazasanak tamogatasa (géppark bévites,
projektorok, tovabbképzések),

e Udvarok fejlesztése.

e Kossuth uti dvoda feltjitdsa (6vodabdvités)

e Palyazatokon valé eredményes részvétel az 6vodapedagogusok kozremikodésével.
Megitélésem szerint az intézményben dolgozok képzettsége, gyakorlata, altalanos
emberi értékei jelentik a legnagyobb er&forrast ahhoz, hogy az Gj kihivasoknak
megfeleljink.
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VIil. A BOLCSODEI NEVELES TARTALMAROL

Bolcsédenk feladata a 3 éven aluli gyermekek napkézbeni ellatasa, gondozasa, testi- szellemi
fejlédését elGsegité nevelése.

Célja: A gyermekek sokoldali harmonikus fejlédésének, az onallosag kialakulasanak segitése,
a gyermeki kompetencia kialakitasanak tamogatasa.

A bolcséde szervezetét, miikodését, a bolcsédei élet megszervezését meghatarozo
legfontosabb jogszabalyok, dokumentumok:
e ,Bolcsédei nevelés—gondozas szakmai szabalyai” - médszertani levél
* agyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény
* a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatardl és miikodésiik feltételeirsl sz6l6 15/1998
(IV.30) NM rendelet.
o Ezt egésziti ki a helyi sajatossagokat figyelembe vevs Szakmai Program, mely tobbek
kozott tartalmazza a bélcsGdei ellatas céljat, a nevelés-gondozas alapelveit.
* A hazirend a szilé felé kozvetiti az intézmény elvarasait a folyamatos,
z0kkenémentes miikodés érdekében.

A bolcsédei elldtas igénybevétele irdsbeli kérelem alapjan torténik, a sziiléket a felvétel
eredményérdl tajékoztatjuk.
A szul6kkel vald jo kapcsolattartas érdekében:

® Aboblcsédei élet megkezdése el6tt otthonukban latogatjuk meg a gyermekeket,

e tdjékoztato sziilGi értekezietet szerveziink, melyen teljes kord tajékoztatast adunk a

bolcsédei életrdl,

e (Csaladi délutant szerveziink majusban.
Bblcs6dénkben altalanossa valt a fokozatos anyas beszoktatas, amely lehetévé teszi a
gyermekek szamara, hogy az idegen kornyezettel, a biztonsagot jelenté édesanya
segitségével ismerkedjenek meg. A kisgyermeknevelSknek pedig ez altal lehetésége nyilik
arra, hogy megfigyelje a gyermek egyéni szokasait, fejlettségi szintjét.
A beszoktatas el6tti csaladlatogatas, és a sziiléi értekezlet szintén segitik a bolcséde-sziilé
kozott kialakuld kozvetlen kapcsolatot, és a gyermek személyre szabott nevelését.
A ,csalados” 6sszejovetelek az érzelmi kotGdést, a kiegyensulyozottsagot erdsitik.
A gondozon6k naponta tajékoztatjak a sziil6ket a gyermekiikkel kapcsolatos eseményekrél,
szlikség esetén pedig szivesen adnak tanacsot nevelési,- gondozasi problémak
megoldasahoz. Célunk, hogy erésitsiik a sziil6k és gyermekek kompetenciajat.

Jol szervezett, folyamatos napirend biztositja a gyermekek szadméara az allanddsagot, az
onallosodasi torekvések erdsodését, a tevékenységek folyamatossagat. A napirend
rugalmasan alkalmazkodik az életkori és egyéni igényeikhez, sziikségleteikhez, évszakokhoz,
otthoni napirendjiikh6z, de egyben a csoport igényeit is kielégiti.

Az ellatasban részesiilé gyermekek a KENYSZI rendszerben rogzitésre keriilnek, és napi

jelentési kotelezettsége van az intézménynek az ellatottakrol. Ez alapjan részesiiliink allami
normativ tamogatasban.
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Jelenleg egy bolcsédei csoportunk van, ami 12 férGhellyel mikodik. Torvény értelmében egy

bélcsédei csoportban legfeljebb 12 gyermek nevelhetd, gondozhatd, ha valamennyi gyermek
betdltétte a masodik életévét, akkor legfeljebb 14 gyermek.

A bolcséde miikdését a Gyvt. szabalyozza, igy a gyermekvédelem alapveten hozzatartozik
a munkankhoz. Jelenleg 2 kisgyermek részesiil gyermekvédelmi kedvezményben, rossz
anyagi koriilmények miatt. Veliik, és sziileikkel szorosabb kapcsolatot tartunk, figyelemmel
kisérjiik fejlédésiiket, életik alakulasat.

Targyi feltételek:

Bolcsédénk rendelkezik a jogszabalyban eldirt targyi eszkdzokkel, melyek segitik a minGségi
munkavégzést. Az anyagi fedezetet a bolcséde koltségvetése biztositotta.

A jaték a gyerekek mindennapi tevékenységéhez tartozik. Anyagi lehetGségeink sz(ikosek,
azonban minden évben megprébaljuk béviteni a meglévé jatékkészletet, illetve azok allagat
igyeksziink megdvni, hogy minél tovabb szolgéljak a gyermekeket.

Személyi feltételek:

A gyermekeket 2 f6 szakképzett kisgyermekneveld |atja el. Sajnos az egyik kisgyermekneveld
a tavasz folyaman beteg lett az O helyére helyettest vettiink fel. Augusztus végén a masik
kisgyermeknevel6 beadta a felmondasit (tanitoként helyezkedik el), helyére egy
kisgyermeknevel6t alkalmaztunk.

A szakmai munkat a bolcséde vezetéje fogja Ossze. Szervezi, iranyitja a szakmai
irdnyelveknek megfelel8en. Vezeti, illetve ellenérzi a bélcsédei élet minden teriiletét. Ezek
napi feladatok.

A jogszabalyi kotelezettségnek megfelelGen egy bolcsédei dajka segiti a munkat O sikeresen
elvégezte a bolcsddei dajka képzést.

Intézményiinkben Erdekképviseleti Forum mkadik.

Az Erdekképviseleti Férumot 2011. szeptemberben hoztuk létre, a Gyvt. elGirasainak
megfelelSen. Célja: a bélcsédei ellatasban részesilé gyermekek érdekeinek védelme,
képviselete, a fenntartd és sziil6 kozotti egylttmikddés kiszélesitése. A forum mdkodesi
szabalyait az Erdekképviseleti Forum Miikédési Szabalyzata tartalmazza.

Jelen nevelési évben — és el6z6leg sem, - senki nem élt panaszjoggal egyik forumhoz sem.

A bélcs6de torvényes miikodését az ANTSZ, és a Megyei Kormanyhivatal ellenérzi.

Az elmult évben a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Gyamlgyi és
lgazgatasiigyi Féosztaly Szocidlis és Gyamugyi Osztalya helyszini ellendrzést tartott a
bélcséde miikédésével kapcsolatban, mely ellenérzés eredményérdl az &sszel erkezett meg
az értesités , apro hianyossagokat tartak fel, amit azota javitottunk.

! ,( k\&_\_}
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IX. OSSZEGZES

Ovodankban eredmenyes jo szinvonall pedagdgiai munka folyik. Igen nagy gondot forditunk
képesség szerinti és differencialt egyéni fejlesztésre a massag elfogadasara.

Gyermekeink iskolaéretté nevelését eredményesen végezziik. A taniténék elégedettsége jo,
az iskoldk elvarasainak megfeleliink, figyelembe véve a kapcsolattartasi formainkat is és a
gyermekek teljesitményét is.

A magyar ovodapedagdgia eredményeire alapozva, értékeinket megtartva végezziik
eredményesen gyermekeink személyiségfejlesztését.

Az 6vonckben jelen van az 6nmiivelésre, a szaktudas fejlesztésére vald igény. Ezt mutatja a
pedagogus mindsitésben valé eredményeink.

Ovodankban a megértd, segitd, egylittm(ikods, dsztonzd s aktivizald pedagodgiai magatartas
érvényesdil.

A nevelGtestiilet mellett fontos szerepet jatszik az 6vodapedagdgusok altal létrehozott
szakmai munkakozosség.

Szakmai munkakozosségeink eredményesen munkalkodnak a  kitlzott feladatok
megvalositasa érdekében. Jol bevalt szervezés mellett segitik a tartalmi munkat, melyek
hatdsara a gyermekcsoportokban gazdagodott az dvonék médszertani kulturaja.

Nagy hivatasszeretettel és a szil6i, fenntartéi igények figyelembe vételével végezziik
felel6sségteljes munkankat.

Dombrad, 2019. augusztus 30.

Marké Istvanné
intézmeényvezetd
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