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Harsdnyi Lriszl6
Polgirmester Ur r6sz6re

Trlrgl: Prilyizat

Tisztelt Polgrirmester Ur!

Alulirott Gyiire Szilvia (sztil: Kisvrirda, 1981.01.17. An: Orosz llona) 21492. Dombr6d, Bercsenyi u.

t.sz:irn alatti lakos, a koziqallas.eov.hu intemetes oldalon 2019.11.05.tdrt6nt klzzdtbteli id6pontorl

(a KOZIGALLAS publikrilisi idripontja: 2019.11.05), valarnint a www.dombrad.hu honlapon is

megtal6lhat6 2019. november 05.-6n megjelent Dombrrid es T6rs6ge Szocirilis Alapszolgdltat6si

K6zpont int6zmenyvezet<ii (magasabb vezetS) beosaris ell6trisrira, a megieltilt hatirid6n beliil

pilyizatot nyfjtok be.

A pily:izatban rtigzitett szakmai felt6teleknek megfclelek

Rendelkezem:

- Fels<ifokri kepesitessel, az ll20f,0. (I.7.) SzCsM rendelet 3. szimir mell€klete, a 1511998. (lV. 30.)

NM rendelet 2. szirnt mell6klete, 1312002. (111.28.) EUM rendelet, az int{zmtny k<izfeladatait

szabilyoz| igazati jogszabfilyokban az int€zm0nyvezet6 (magasabb vezet6) munkak6r bettiltes6hez

el6irt valamely kepesit6ssel,

- A szoci6lis ell6tris teri.ilet6n 5 6v feletti szakmai tapasztalattal,

- biintetlen el66lettel (Hat6sdgi Erk6lcsi Bizonltvriny),

- felhaszn6l6i szintti szimitistechnikai ismeretekkel.

A pilviu,at melllkletek6nt az alibbi okiratokat. dokumenhlnokat csatolom:

- R6szletes szaknai 6n6letrajz,

- A kepesitest igazol6 okiratok miisolatai

- A szakmai gyakorlat megl6t6t igazol6 iratok

- Hat6s6gi Erk6lcsi Bizonyitvany,

- Az intedneny vezetesere, fejleszt6s6re vonatkoz6 programot,

- Nyilatkozat arr6l, hogy a pilyiaati anyagban foglalt szem6lyes adatotoknak a pilyazati elj6r6s-

sal 6sszefiiggri kezeles6hez, es nyilv6nossriga hozatalbhoz hozzrijdrulok.

- N.yilatkozat Brra vonatkoz6an, hogy a pily{zatot 6s az abban foglalt szemelyes adatokat a

Dombr6di K6z<is Onkormanyzati Hivatal Kepvisel6{est[letdnek tagjai, valamint e testiilet ddnt6s-

hozataii . elj:i.ras:iban ktizrerniikrid6 szem6lyek, a pblyiu,6k megiiallgatris6t v6gz6 bizottsrig tagjai

megismerhetik, kezelhetik, 6s nyilvinoss6gra hozhatjik.

- Nyilatkozat a vezet6i megbiziissal rendelkez5 szociiilis szolg6ltat6st nytjt6 szem6lyek vezet6

k6pz6serdl sz6l6 2512011 . (X.18.) EMMI rendeletben meghaterozott vezet6i k6pz6s teljesit6s6re

vonatkoz6 k6tclczctts6gv6l lal6s16l.



- Nyilatkozat arr6l, amely szerint a gyennekek v6delm6rcil 6s a gy6miigyi igazgatasr6l sz6l6

1997. ,ivi X)o(I. t6rv6ny 15. $-dnak (8) bekezd6seben meghat&ozott kizrir6 ok vele szemben nem

rill fenn,

- Nyilatkozat, amely szerint nem 6llok cselekvSkepess6get 6rint5 gondnoks6g alatt'

Dombrid, 2019. november 11.

Tisztelettel: -.,,1,. !. '- . ,. ,-'

Gyiire Szilvia

Pily{zo



Nf ilatkozat

Alulirott Gyrire Szilvia (sziil: Kisvarda, 1981.01.17. An: Orosz llona) 4492, Dombrrid, Bercs6nyi u.

I . sz[m alatti lakos nyilatkozom, hogy a szocirilis szolgdltatdst nyrijt6 szemdlyek vezet6 k6pzcs6r6l

s2616 25/2017 .(X.l S.) EMMI rendeletben meghat6rozotl vezet6i kdpzds teljesit6s6t viiLllalom.

Dombrid, 2019. novernber I l.
Tisztelcttcl i'r.r ,1 _ _- I t: 

'1.

Cy[re Szilvia

Piiyia6



Nvilatkozat

Alulirott Gyiire Szilvia (sziil: Dombnid, 1981.01.17. Ar: Orosz llona) 4492. Dombr5d, Bercs6nf u.

l. szriLrn alatti lakos nflatkozom, hogy a pAlyiuzti anyagban foglalt szon6lyes adataimnak a

pilyirzati eljdr6ssal 6sszefigg<i kezel6s6hez 6s nyilvanoss6gra hozatalihozhozzbj|niok.

Dombrrid, 2019. november I L

Tislelettel: , r .r. .. ]., ' I

Gyiire Szilvia

PirlyAz6



Nyilatkozat

Alulirott Gyiire Szilvia (sziil: Kisv6rda, 1981.01.17. An: Orosz Ilona) 4492. Dombtid, Bercs6nf u.

1. sz:im alatti lakos nyilatkozom, hogy nem riLllok cselekv6kepess6gel kizar' vagy korlitoz6

gondnoksrig alatt.

Dombr6d, 2019. novernber I 1 .

Tisztelettel: //.:'
Gyiire Szilvia

PdlyAz6



Nyilatkozat

Alulirott Gyiire Szilvia (sziil: Kisvrirda, I98l.0l .17. An: Orosz llona) 4492. Domhbd, Bercs6nyi u.

l. sz6m alatti lakos, nyilatkozom, hogy prilyrizatom trl.rgyalis6t nllt iil6sen k6rem.

Dotrbriid, 2019. november 1 L

Tisztelettel

Gyiire Szilvia

Pirlyitz6

-; ^1 .1 fr



Szakmai tin6letrajz

N6v:
Gv0nn Sztt-vl.q,

Lakcim; 4492 Dombrdd, Bercs6nyi u. l.
Mobil: 70/34-58-019

E-mail: szilvia.gyure@gmail.com

Neme: Nd

Allampolgdrsrig: Magyar

Sziilet6si id6: i981.01.17.

El6zd munkohelyek:

Id6tartam 2013- tdl folyamatosan (elenleg is)

Munk6ltat6 neve 6s cime Dombrrid 6s T6rs6ge Szocirilis Alapszolgriltatfsi Kiizpont
4492. Dombnid, Kossuth u. 63.

Tev6kenys6g tipusa, Szoci:ilisellitris,(gyermekj6letiellet6s).
igazrtz
Foglalkozris, beosztis Csal6dsegit6 munkatrirs

F6bb tev6kenys6gek
feladatkdriik

Id6tartam
Munkriltat6 neve ds cime

Tev6kenys6g
6Eaz^t^

Foglalkoz:is, bcosztr{s

F6bb tev6kenys6gek
feladatktiriik

4600 Kisv6rdq lspAA u. ZA.

tipusa, Eg6szsdgiigyi ell:it6s

6s A miikdd6si ter eten 6ki szoci6lis €s mentriLlhigi6n6s probl6mrik
illetve egy6b krizis helyzet miatt segits6$e szorul6 szemdlyek,
csal6dok vonatkoz6siiban az ilyen helyzethez vezet6 okok
megel6z6se, a krizishelyzet megsziintet6se, valamint az

6letvezet6si kepess6g meg5rz6se. Adminisztr6ci6, szolgtiltat6sok
szervez-€se, kapcsolattares, kliensekkel, szabadidcis es reke6ci6s
foglalkoztat6sok megszervez6se, 6letvezet6si tan6csadiis 6s

informrici6nyrijt6s, szoci6lis mentilhigi6nes munka v6gz6se.

2011-2012

Fels6-Szabolcsi K6rhiz Kisvirda

Szociiilis munkris

6s Feladataim k6z6 tartozott a Rehabilit6ci6s osztiilyon bent fekvci
betegek szoci6lis h6tter6nek felt6rk6pezese. Kliensek illelve
hozzritartozdiknak felviligositdsa id6sek otthonriban vagy miis
szoci6lis int6zm6nybe val6 elhelyezes6r<il 6s ermek adminisztr6ci6s
lebonyolit6sa.

Iddtartam 2008.

Munkiltat6 neve 6s cfme Katedra Nyelviskola
4600 Kisvarda, K6lcsey u. 2l

Tev6kenys6g tipusr, Civil szervezet
{grzrta



l'oglalkozris, beosztrs

F6bb tev6kenys6gek
felatlatkiiriik

lrodavezet<i

6s Tanfolyamok szerv ezdse, iktatris, sziimLizds, iigyintezds, postdzes.

ld6tartam 2005-2008.

Munkiltat6 ncve 6s cimc Master Cood Kft.
4600. Kisvrl.rda, Ipari u. 9.

Tev6kenys6gtipusa,{gazata Ugyvitel

Foglalkozis, beoszt{s AdminisztrAtor

F6bb tcv6kenys6gek Iktatris, post{a.ris, jegyz6kdnyvek keszit6se, szifunliizds.

6s feladatkiirtik

Id6tartam 2002.

Munk{ltat6ncve6scime Joker-Italnarykercskedds
4600 Kisvirda, Mrltyris kirrily u. 107

Tev6kenys6g tipusa, igazata Ugyvitel

Foglalkozds, beosztis Titk6m6

F6bb tev6kenys6gek 6s Iktatris, postdzAs,

feladatkdriik szrl.rnl6z6s

Tan ulmdnyok:

Id6tartam
V6gzetts6g / k6pesit6s

F6bb trirg3/ak / ryakorlati
k6pz6s

Oktattist / k6pzest ny(jt6
int6zm6ny neve 6s tipusa

2006.

Szociilpedagrigus

Nlregyhrizi F6iskola
Nyiregyhriza

s6st6i ilt 3l ./B.

Id6tartam
V6gzetts6g / k6pesit6s

F6bb t:irgrak / ryakorlati
k6pz6s

Oktatist / k6pz6st nyrijtri
int6zm6ny neve 6s tipusa

2001.
Eretts6gi

V6ry Emil Gimnrizium
4516. Dernecser

Cribor Aron u. 16

V6gzetts6g / k6pcsit6s

F6bb t:ir5lak / ryakorlati
k6pz6s



Oktat:ist / k6pz6st nytit6
int6zm6ny neve 6s tipusa

Tdrsas k6szs6gek

kompetenciik

Szervez6si k6szs6gek

kompetenciik

szimit696p-felhasznf l6i
k6szs6gek 6s kompetenci:lk

Mffvdszi k5szsegek

kompetenci6k

6s Empiitiris k6pess6g, alkalmazkod6 k6szs6g, kulturiilis foglalkoztat6s

teren szervezii kepessdg egy0ttmrik6d6si k6szs6g' dont6si

helyzetekben merlegcl6s, team-munk6ban val6 r6szv6tel,

csapatszellem el6t6rbe iillit6sa, vezet6i gyakorlat,

csapatszellem.

Szoci:ilis rendszer -kdzigazgatisi rendszer mriktidesenek ismerete.

6s Szervez<i k6szs6gek, munkakoordinrilis, partneri kapcsolatok

ki6pit6se, ripol6sa. Szocirilis ell6trisok megszervez6se, koordinriliisa,

enged6lyeztet6se, kutatiisok szervez6se az elllt6sok fbjleszt6sere.

Ny6ri gyermekriboroztat6s szcrvez6se 6s lebonyolit6sa, gyermekek

szitmdra szew ezett csoportos foglalkozdsok vezet6se,

csakidi napok szewez6se 6s lebonyolitrisa.

Windows, Excel, intemet-informatikai eszkdz<ik sz6lesk<ini

ismerete.

6sGy6ngyfiizes, fivegfbstes, gyertya6nt6s, kiil<inf6le manuiilis

k6szs€gek.

.,i,:i '. t rr r'

Gyiire Szilvia



Tisztelt Dombr6d Viros Onkorm6n yzatinrk K6pviselci-testiiletel

Tisztclt Harsfnyi Liszl6 Polgrirmester Url

Dombnidi lakosk6nt szeretn6k tev6keny reszese lcnni a vdrosunkban fbly6 folyamatos

fejt5dcsnek. Dombrrid Vdros Onlormdn yzaliurak K6pviseki-testiilete a "K<izalkalmazottak

jogrillrisrir6l s2616 1992. 6vi XXXIll. torvdny 20iA. g alapjln pilyiaatot hirdetett meg

Dombrrid 6s T6rs6ge Szoci6lis AlapszolgAltatasi K6zpont int6zm6nyvezetS (magasabb vezetci)

beoszt6s el lit6srira.

P{lyaz tom benyrijt{sinak c6lja: a v6rosunkban miikddrj szociiilis rendszer aktivabbi

v6ljon, 6s ezzel n6vekedjen a hat6konys6ga. A kiirt p6lyrlzattal lehet6s6gem nllt, hogy

vezet6kent is szolgilhatom Dombr6d veroset 6s a lakoss6got. Az itt 6l6kkel j6 a kapcsolatom,

reszt veszek hell trirsadalmi 6s egy6b rendezv6nyeken 6s a hell szolgeltatiisokat veszern

ig6nybe, ismerern a felmeriil6 ig6nyeiket, sziiks6gleteiket. Ezert 6nek motiv6ltsdgot a

DombrSd 6s T6rs6ge Szoci6lis Alapszolg6ltat6si Kdzpont int6zrn6nyvezet6 (magasabb vezet6)

beosztiis ell6trisara.

A szocirilis munk6t hivatdsomnak tekintem. Ert6keit, mint a md6ik ember tiszteletdt, korra,

nemre, valli{si, faji hovatartoz6sra val6 tekintet n6lkiili egyenl<is6ga, dnrendelkezdsi joginak

elstibbseg6t, emberi m6lt6seg6nak sdrthetetlenseg6t, mint alapelveket, nem csak a munk6rn

soriin tartom kdvetend6nek.

Szocitilis szakemberk€nt lehet6s6gem van az egy6ni problemilk trirsadalmi meghatilLrozottse-

gdlak ni'lalisrira, az egy€ni segites, szern6lyes segit6 kapcsolat sz6lesebb k6rii 6rtelmezesere.

Az egytni esetkezel€s mellett kiernelt szerepet tulajdonitok a k6zdss6gfejlesaesnek. Ugy v6-

lem, a szem6lyes 16t follonoss6g6lm6ny6nek fenntartrisa erdek6ben elengedhetetlen, hogy

iilland6 viszonyban riltjunk a benniinket k<iriilvev6 viliggal, €rt6keinken, normiinkon keresz-

tril tartozzunk kisebb-, nagyobb kriz6ssdgekhez. A tdrsadalmi identit6s 6ltal teremtett hovatar-

toziisi 6lm6ny el6giti ki a bizonytalanseg6l val6 menektiles sziikseg6t, segit irrinltani a tina-

dalmi k<izlekedesben, mindemapi 6letiinkben.

A segitti kapcsolat l6nyeg6t az auton6mia fokoz6sriban, a szabad d6nt6s kepess6g6nek helyre-

tillit6s6ban l6tom, melyen kereszttil <in6il6an, viszonylagosan szabadon hatisozatk meg kap-

csolatainkat.

Cilotn tovtibbra is szocidlis ter leten dolgozni, ezdrt pdlydzatot nyijtok be a Dombrdd ds Tdr-

sdge Szocidlis Alopszolgdhotdlsi KOzpont iniizminyvezet6i dlltisdra, melyhez a szakntoi prog-

ram o I d s sziiksi ges do kume nt dc i6t me llike I e rn.

Kdrem pdlydzatom szives elfogaddsdt !



Dombnid,2019. november I L

Tisztelettel: Gy{ire Szilvia



Az int6znr6ny vezet6s6,re, fcjleszt6s6re vonatkozri program

Motir':ici6m:

T6sgy<ikeres dombrridi lakos vagyok csalidommal egyiitt.

7 eve dolgozok szociilis teriileten, ebbSl I 6vet a Fels6 Szabolcsi K6rhriz Rehabilit6ci6s

osztrilydn szociiilis munkiis beosztisban, majd 2013. november 1.-t6l jelenleg is a Dombnid 6s

T6rs6ge Szocitilis Alapszolgrillatrisi Kdzpontndl vagyok csal6dsegitri mun-kak<irben, amely

alatt a hat6kony munkav6gz6s mcllctt mindig innovativ fejl6d6s volt az alapvctd c6[om.

Sz6nd6kom, olyan felel6ss6gteljes munkav6gz6se, ahol lehetris6gem nyilik szak6rtelmem

hasznositisiira, k6szsdgeim tovitrbfejlesztdsere az int{zmtny c6ljaival egyiittrnfik6dve.

Munkrim sor6n kapcsolatba kertiltem t<ibbf6le szakfeladattal, ahol ktil6nb6z6 c6lcsoportok

ell6tesa t6ddnt (6rtelmi fogyat6kos, hajl6ktalan, pszichi6triai beteg, bAntalmazott anyiik

gyermekiikkel-anyaotthon, idtisek, szolgriltatdst ig6nyl6k), mely komplex6 tette a szakmai

felkesziilts6gemet jelen meghirdetett pozici6 betdlt6s6re.

Kiterjedt szakmai kapcsolati hril6m segitsdgdvel megfelelSen 6ssze tudom hangolni a

kiil6nb6zci ellitdsi formrik hat6konyabb 6s k<ilts6gkim6lSbb egyiittmiikddes6t. Eddigi

munkriim soriin a folyamatos fejl6d6s jellemezte mind az intezm6nyeket ahol munkav6llal6

voltam, mind engem, igy ezt az ellrehaladAst szeretn6m 6tiiltetni Dombrrid f-ejl5d6 v6ros6ba.

Az inl{zmtny vezet6se az alapit6 okiratiiban, alapdokurnentumaiban, 6s a mrikdd6st

meghat6roz6 jogszabdlyokban elSi(aknak megfelel6en a feladatok szakszeni, jogszerii 6s

gazdasagos ell6tdsa.

A kivetkezdkben szeretndm bemutatni az intizminy dltal ny jrott szakfeladatok jelenlegi

he lyzetit d s a j av6b e ni e lkdpze I d s e imet.

Az int6zm6nl' feladatai 6s hatiisktirc

Az int6zm6ny eni$a azokat a feladatokat, amelyeket a szoci6lis igazgatAsrol6s szoci6lis

ell6trisokr6l sz6lu tdbbsz<ir m6dositott 1993. 6vi III. t6rv6ny a szociiilis igazgatrisr6l 6s

szoci6lis ell6tasok6l (szocirilis tdrveny) 6s az ll2000. (L 7.) Sz Cs M rendeiet a szem6lyes

gondoskoddst nyrijt6 szociiLlis int6zm6nyek szakmai feladatair6l 6s rntikrid6siik felt6teleir6l

meghat6roz Snkorm6nyzatok szAmhta az alapell6t6s tckintet6ben, igy kiildn6sen:
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Alaptev6kenys69:

Az int€zm6ny k<izfbladatait a jogszabrilyokban r6szletezettek szerint alaptevdkenys6gk6nt l6tja el

Az int6zm6ny mffkiid6si kdre:

Etkeztet6s miik6d6si kore: Dombnid Vdros k<izigazgatesi teriilete

Csaliid es Gyermek i6ldti szoleiltatas rriik<jd6si kcirc: Dombr:id Vriros, Tiszakanyar 6s Ujdombrdd

k6zsegek kdzi gazgat6si teriilete

K<iz<jssdei ell6tiis rnrik6d6si k<lre: Dombrrid Viiros ktizi gazgatiisi teriilete.

A T6rsul6si Tanrics d<int6st hozott arr6l, hogy a Dombrrid 6s T6rs6ge Szociilis Alapszolgriltatrisi

Krizpont szewezeti kerctein belil biztositja egyes szociiilis ell6tAsok trirsul6si form6ban val6

miik6dtet6set.

T{rsul{sban elldtott alapszolgdltat:isok

Csalad 6s Gyermeki6l6ti Szols6ltat6s (Szw. 64.6)

C6lja: a szociiilis vagy mentrilhigi6n6s probldmrik, illetve egydb krizishelyzet miatt segitsegre

szorul6 van6lyek, csaLidok sz{m{ta" a helyzethez vezetS okok megel6zese, a krizishelyzet

megsziintet6se, valamint az 6letvezet6si k6pess6g megdrzese c6lj1ib6l nyujtott szoci6lis szolgriltat6s.

A csal6dsegitd szolg6lat feladatait 4 iti csal6dgon doz6 Liija el, osztott munkak<irben a

csal6dgondoz6i tevekenyseget Dombr6don, Ujdombr6don 6s Tiszakanyiiron.

Gvermeki6l6ti szolsilat (A svermekek v6delnrdr6l 6s a sv6miisvi isazcatSsrol sz6l6 1997. 6vt

XXXI. lrirv6nv /a tovabbiakban Gv\,t./ 39. - 40. 6)

A gyermekj6ldti alaoell&risok celja a gyermekek csaLidban t6rt6n6 nevelkedds6nek ekisegit6se,

vesz5lyezteteltsdgenek megel6z6se es megsziintet6se 6rdek6ben szolgiltatiisok, elletasok

biztositasa-

A gyermekj6l6ti szolq6ltatSsokat a vrirosban 6l6k tfft6smentesen vehetik ig6nybe.

A gondozrisi tev6kenys6g sordn a szolgiiltatris c6lcsoportja a gyermek. A segits6gnyujtris az 6

ig6nyeire, vddelm6re epiil. A gyermekj6l6ti szolg6lat 6sszehangoltan a gyermekeket ell6t6

egeszs6gfigyi, es nevel6si-oktatrisi intean6nyekkel szervezesi, szolgiltatrisi 6s gondozrisi feladatokat

v6gez.

A gyermekj6l6ti szolgAltatis tiirsuldsban biztositott Dombr6d V6ros, Ujdombnid 6s Tiszakany;ir

K6zs6gek tertileten.

Fej le szt i sdre vo nal ko 26 I e rve k:

- Heti egy alkalommal irodan beli i esetmegbeszdl6sek, sztks6g szerint esetmcnedzserek,

illetve jelz6rendszeri tagok bevon6s6val. Heti feladatok, aktuelis hirek megbesz6l6se, illetve

iigy6ben elakadt csal6dsegit6 munkatiiLrs tan6csokkal val6 ell6tdsa.

- lgdny szerint esetmegbesz6l6 csoport l6uehozdsa, konkr6t 0gyek itbesz6lese, az 6rintett



jclz6rendszeri tagokkal egyttt, annak 6rdekeben, hogy az adott jelz5rendszerei tag jobban

megismerhesse munkiinkat, annak lolyamatSt 6s egymlsra 6piil6s6t, megtapasztalva a saj6t jelz6si

ktitelezetts6g6nek tbntossilgrit.

- Nagyobb hangsrilyt kell fektetni a jelzrirendszeri tagok szolg6latunllal val6

egytttmiiktid6s6re. Trij6koztatni, felhivni figyelmiiket a telepiil6sen €ppen aktu6lis probl6miikra.

Nagyon tbntos, hogy mindenki komolyan vegye jelz5rendszeri kdtelezetts6g6t, enaek erdek6ben

rendszeres el6adasok, k6pz6sek megtarliiset javaslom.

- Feladatomnak tekintem m6g, mint 0j szolgdltat6s bevezet6s6t a kiskoruak fejleszt6

foglalkozisrit. Szolgrilatunk rendelkezik fejlesztri differencidl6 szakpedag6gusi k6pesit6sii

munkatirssal-

- 0: szolgiltauisk6nt lehetne bevezetni kaniltve Dombr6d Vriros Onkormanyzatrival a

H6tral6k Kezel6si Tan6csadrist.

l)ombrid Vdros teriilct6n nyrijtott elLitrisok

Etkeztet6s Sztv. 62. 6)

C6lja: Azoknak a szoci6lisan r6szorult szemelyeknek a legalibb napi egyszeri meleg akeztet6s6rcil

val6 gondoskodris, akik azt <inmaguknak, illetve 6nmaguk 6s eltartottjaik reszere tart6san vagy

6tmeneti jelleggel nern kepesek biztositani, kiikin6sen koruk, egeszsegi rflapotuk, fogyatekoss6guk,

pszichi6triai betegs6giik, szenved6lybaegs6giik, vagy hajl6ktalansriguk miatt.

Munkavfllal6i l6tsz6m: I Iii .

Fej kszt isdre vonatkoz6 terye k :

- tovdbbi igdnyekfelmirdse ds fogaddsa,

- mindsdgi szolgiltatds nyijtdsa,

- szocidlis itkezdk litszdm& navelni

- a szolgdltalds megszem^ezdse Dombrdd Ydros tovtibbi hiltertiletein.

ai bete K 65/A.

C6lja: A k<izossdgi pszichiritriai betegellitris 6nkentesen igdnybe vehet6, hosszri t6vt, k6z6ss6gi

alapf gordozas, melynek sor6n a gondozris 6s a pszicho-szoci6lis rehabilit ici6 az elliitott

otthonaban, illeWe lak6k6myezet6ben tdrtenik.

A szolg6ltetris elldt6si teriilete: Dombrrid viros kdzigazgatbsi tcriiletc.

A k<iztissegi ellAtris az ellitisi tertileten 616 pszichi6triai betegeket lntja el, segiti a rehabilit6ci6jukat,

valamint a t6rsadaltni integr 6ci6j ukat. A Dombrrld 6s T6rsege Szocirilis Alapszolgriltatrisi K6zpont

riltal mtiktidtetett k6zriss6gi elldtds olyan tiirsadalmi rdteget kivin szolgriltatrisaival megcdlozni, aki

ki van t6ve a stigrnatiz6ci6nak es helyzetiikb6l ad6d6an a tArsadalom periferi6j6ra szorultak. Olyan



alapvetti k6pess6geik, keszs6gcik hianyoznak, amclyek n6lkiildzhetetlenek a t6rsadalmi

beilleszkcd6shez, a szociilis hritrrinyok lekiizdesehez. Betegs6giikb6l ad6d6an munkav6gz6sre

gyakran kiszorulnak a munkaer6 piacnil, amely h6tranyaikat tovribb fokozza. A kdmyezetiik negativ

m6don reagill a pszichiiitriai betegekre, amely m6g jobban fokozza a betegs6g fellingollsrinak

lehet6s6g6t.

A k<iz<iss6gi ell6tils ezeken az egydneken kiv6n segiteni, hogy 6lethelyzetiik javulhasson, a

tiirsadalom teljes jogu tagiriv6 vri,ljon.

A kdz6ss6gi ellrt6st 116 tenipids munkatiirs, 6s 2 fti k6z6ss6gi gondoz6 biztositja.

Az ell6t6s munkatrirsai az ell6tisi teriileten 616 50 fti pszichidtriai beteg gondozdsit vtgzik. A

szolgdltatds egyiittrniik6dik a Nagykrill6i Pszichiritriai Szal<kfirhiazzl, mint teriiletileg illet6kes

pszichi6triai szakgondoz6val. A k6z6ss6gi ellet6s az egeszs6gtigl ell6t6ssal partnerk6nt kell egyiitt

dolgoznia, multidiszciplinriris teamk6nt.

Fej lesztd.si re vonatkoz6 tervek:

- igdny-, eldgedertsigfelmdris,

- a szolgdltatds megszervezise Dombrdd Vdros kiilleriiletin is.

- a kiirnyezettik negatfv reakciijdnak enyhitise

- k{pessdgeilq kiszsigeikfejlesztise

- munkaerd piaci helyzer kjavitdsa

- funkciondlisanalfubetbmusenyhitise,felzdrkdzatdsa.

- Pszichidtriai Nappali Elldtds, mint tdritismentesen igdnybe veheti ilj szolgdltattis

bevezetise, amivel a szolgaltatdsok mindsdgit fejlesztjilk ds igdnybe veydk szdmdt n|yeljiik:

zenelerdpia, kreatlv sarolg ,,Jilmklub", napilapok biztositdsa, keresztrejtviny-fejtds, sakk,

kirsasj dtd k t isztdl koddsra, mosd*ra yal6 lehetdsd g.

Konccpci6m a:z intflzmbnyttezet6i fe ladatra:

- C6lom innovativ intezm6ny l6trehoz6sa, amely komplex m5don ell6tja a c6lcsoportjait, a

szocidlpolitikai 6s gazdas6gpolitikai elveket is figyelembe v6ve, integniltsrig6t kihaszndva, ki kell

alakitani az ell6trisok folytonoss6gdt 6s egym6sra 6piil6s6t.

- lives int&ked6si t-erv kidolgoz{sa a munkatarsakkal, ellitasi tipusonk6nt,,(iitemterwel),

amelyekb6l az 6ves koncepci6 elk6szithetS. Ez az inl6zked6si terv alapjrit k6pzik a k6vetkez6

idiiszakok mcglcrvezds6nck is.

- A szakmai vezet6k munkAjdnak iisszehangolisa a hatekony munkav6gz6s.erdek6ben.

- Az int6zm6ny legyen k6pes alkalmazkodni a viltoz6 kririilm&ryekhez.

- Fontos, hogy minden munkatiirs 6rezze, a feladatok csak 6ltala 6s vele oldhat6k meg, hogy

szfmukra is el6rhet6 legyenek a kitriziitt c6lok.



- A szcrvezel alrendszereire jellemzd cgymis ktizotti kapcsolattartist, a m unkamegosztlst,

az informrici6iiramkist 6s a vezet6 6s a munkat6rsalc kiiztitti kommunikrici6t irjra kell stmkturilni

munkak<iri leirrisok, protokollok elk6szit6s6vel.

- Feladat a jtiv<iben a megfelel6 inform:ici6framl{s elSsegit6se, az egyensfly meglal6l6sa a

magas szinvonalt szolgdltatris biaositrisa. J6 munkahelyi I6gk<ir megteremt6se.

- Rendszeres id6szakonk6nt esetmegbesz6l6sek tartisa, melyekr6l eml6keztet<i k6sztil a

pontos feladat meghatrirozdsokkal, id6pontokkal, felel6s6kkel. Ezzel az esetleges feladattorl6ddsok

is elkeriilhet6k.

- Demokatikus vezet6si stilussal, a hat6sk6r6k 6s feladatkdrdk pontos tisztiiziisAval,

rendszeres munkatiirsi megbesz6l6sek megtarteseval, jti munkahelyi l6gktir megteremt6se lbntos

sziimomrq mely alapja lehet a kreativ munka v6gz6s6nek.

- Elengedhetetlen a naprakesz szakmai tudris mind r6szemr61, mind a munkatiirsak r6sz6r6l,

ez6rt l6nyegesnek tartom egy tovribbk6pz6si terv kidolgozrfls{t 6s optimaliz6l6s6t.

- A hatisktiriik tisztfzdsa 6rdek6ben sziikseges, hogy az int6zm6nyek munkatiirsai isme{6k

meg egymiis feladatait 6s miikdd6si helyszineit-szintereit, igy az'intezmenyi szolg6ltat:isokr6t is

komplexebb k6pet kapnak, amelyet iit tudnak adni a szolgiiltatiisokat igdnybe vevSknek. Ez6ltal

m6g integri{ltabb lehet a szocirilis h6{6.

- Csapat6pit6si program keret6ben n6velni lehet az egytittrn{ktiddst is.

- Eddigi programok megvizsgil6sa, sziiksdg eset6n m6dositrisa (a dolgoz6i team-mal egyiitt,

egyeztetve) folyat6sa, kisz6lesit6se..

- Pitlyizan lehet6s6ggel a munkavri,llal6knak szuper-viziri, kiizds kirindul6s szen ez6se a

,,Bum aut" megel6z6s66rt.

- Fontos feladat szoms kapcsolat kialakitisa szokkal a tirs dnkorminyzatokkal, amelyek

teriileten az int6zrndny ellit6st biztosit.

- Az intbzmdny mfikdd6s6nek biztositisa nagym6rt6kben fiigg a gazdas6gi, krilts6gvet6si,

6llamhAztartdsi kdriilm6nyekt6l, szab6lyozrlst6l, ez6rt mindent meg kell ten i annak 6rdek6ben,

hogy ndveljiik a bev6teleinket, rijabb szolgiltatrisok b6vit6s6vel pitlyhzati fonrisok ritjrin (pl.

Pszichiritriai betegek nappali ell6tas6nak kialakitesa tj infrastruktfra I6trehozrisrival).

- P{lyizatok figyel6s6vel 6s nyomoi k6vet6s6vel er6forlisok felkutat6sa az int6zm6nyi

eszk6ziik fcj leszt6s6re.

- K6zfoglalkoaatottakkal a takaritesi, udvari, karbantartdsi-illagmeg6rz6si, adminisztrativ

munk6k elv6gzese b6rmegtakarit6s c6ljribcl.

- A hasonl6 feladatk6nel foglalkoz6 intdzm6nyekkel szakmai miihelytalSlkozrik szervez6se,

egyezlet6 megbesz6l6seken val6 r6szv6tel.

- Kiiliinbdz6 kultur{lis, prevenci6s rendezv6nyeken vaki megielenes 6s szervezr6se (pl.



- Kiiliinbiiz6 kulturrilis, prevencitis rendezvr4nyeken val6 megjelen6s 6s szervez6se (pl.

Id6sck viLignapja, Any6k napja, K6bit6szcr-cllcncs vil6gnap).

- Allami 6s egyhiizi tinnepck megtartdsa az int6zm6nyben, a telepiil6sen megszervez6src

keriil6 rendezv6nyeken rcszvdte I.

- M6s int6zm6nyekkel ttirt6n6 eg/iittrnfiktid6s: S6st6i ambuliins pszichi5tria, Sintha

Killmiin Menalis Eg6szs6gkrizpont 6s Szakk6rhdz, Tahnurm Ktizdss6gi Szolg6lat6 ktizpont,

Regioniilis Erdekv6delmi Ahpiwdny (REVJ- K6pz6sekn6l tr6ningekn6l nyfjtanak segiB6get,

- A szolg6ltat6sok min6l hat6konyabb 6s sz6lesebb k6ni megismeftetese a v6ros

hriziorvosainak, k6pvisel6inek, lakosainak ajanlis6val a riiszorul6 emberek szimira.

- PR tev6kenys6gek, azaz Dombrid viros honlapjrin 6s a helyi sajt6ban a Dombr6d 6s T6rs6-

ge Szoci6lis Alapszolgdltat6si Kdzpont szolgdltatasainak felttintetese es ig6nybev6tel m6djrlnak

ismertet6se 
^z 

el6bbi pontban ernlitettck 6s a trij6koztat66 miatt.

- Rendszeres id6szakonkdnt el6gedetts6gi k6rddivek k6szit6se, 6rtekel6se a munkank

hat6konyabb6 t6tele 6rdek6ben 6s a felmeriil6 igenyek, sziiks6gletek felm6res6re.

Rem6lem, hogy a Dombrridi Kiiziis dnkorminyzati Hivatal K6pvisel6-tcstiilete a

prily6zatomat 6rdemesnek talilja arra, hogr megval6sithassam a programomat.

Dombr6d, 201 9.november. I 1

Tisztelettel:

..t r; .\

Uyure Szr,vra

PSlyitzf
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