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Harsdnyi Liszlé
Polgarmester Ur részére

Targy: Palyazat
Tisztelt Polgarmester Ur!

Alulirott Gyiire Szilvia (sziil: Kisvérda, 1981.01.17. An: Orosz llona) 4492, Dombrad, Bercsényi u.
1.szam alatti lakos, a kozigallas.gov.hu internetes oldalon 2019.11.05.tortént kizzétételi iddponton,
(a KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2019.11.05), valamint a www.dombrad.hu honlapon is

megtalalhatd 2019. november 05.-én megjelent Dombrad és Térsége Szociilis Alapszolgaltatasi

Kdzpont intézményvezetdi (magasabb vezetd) beosztis ellatasira, a megjeldlt hataridon beliil
palyazatot nyajtok be.

A palyazatban rigzitett szakmai feltételeknek megfelelek.

Rendelkezem:

- Felstifoku képesitéssel, az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 3. szama melléklete, a 15/1998. (IV. 30.)

NM rendelet 2. szdmi melléklete, 13/2002. (II1.28.) EUM rendelet, az intézmény kozfeladatait

szabalyozb dgazati jogszabdlyokban az intézményvezetd (magasabb vezetd) munkakidr betéltéséhez

eldirt valamely képesitéssel,

- A szocialis ellatas teriiletén 5 év feletti szakmai tapasztalattal,

- biintetlen eléélettel (Hatosagi Erkolesi Bizonyitvany),

- felhasznaloi szintli szamitastechnikai ismeretekkel.

A palyazat mellékleteként az alabbi okiratokat, dokumentumokat csatolom:

- Részletes szakmai dneletrajz,

- Aképesitést igazold okiratok mésolatm

- Aszakmai gyakorlat meglétét igazold iratok

- Hatdsdgi Erkdlesi Bizonyitvany,

- Az intezmeény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo programot,

- Nyilatkozat arrol, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatotoknak a palyazati eljaris-
sal osszefiiggd kezeléséhez, és nyilvinossagra hozatalahoz hozzajirulok.

- Nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy a palyazatot és az abban foglalt személyes adatokat a
Dombradi Kézés Onkorméanyzati Hivatal Képviseld-testiiletének tagjai, valamint e testiilet dontés-
hozataii eljarasaban kézremiikddo személyek, a palyazok meghallgatdsat végzd bizottsag tagjai
megismerhetik, kezelhetik, és nyilvanossigra hozhatjak.

- Nyilatkozat a vezetdi megbizdssal rendelkezé szocidlis szolgaltatast nyijtod személyek vezetd
képzésérdl szolo 25/2017. (X.18.) EMMI rendeletben meghatarozott vezetin képzés teljesitésére

vonatkozd kitelezettségvallalasrdl.




- Nyilatkozat arrdl, amely szerint a gyermekek védelmerdl es a gyamiigyl igazgatsrdl szolo
1997, évi XXXI. torvény 15. §-dnak (8) bekezdésében meghatirozott kizaro ok vele szemben nem

all fenn,

- Nyilatkozat, amely szerint nem allok cselekviképességet erintd gondnoksag alatt.

Dombrad, 2019. november 11.
Tisztelettel: R -V o T

Gytire Szilvia

Palyazo




Nyilatkozat

Alulirott Gyiire Szilvia (sziil: Kisvarda, 1981.01.17. An: Orosz llona) 4492, Dombrid, Beresényi u.
1. szam alatti lakos nyilatkozom, hogy a szocidlis szolgaltatast nyijto személyek vezetd képzésérdl
sz016 25/2017.(X.18.) EMMI rendeletben meghatarozott vezetGi képzés teljesitését vallalom.

Dombrad, 2019. november 11.
Tisztelettel: '\
Gyiire Szilvia
Palyazo



Nyilatkozat

Alulirott Gyiire Szilvia (sziil: Dombrad, 1981.01.17. An: Orosz llona) 4492. Dombrad, Bercsényi u.
1. szam alatti lakos nyilatkozom, hogy a palydzati anyagban foglalt személyes adataimnak a

palyizati eljardssal dsszefliged kezeléséhez és nyilvanossigra hozatalihoz hozzdjarulok.

Dombrad, 2019, november 11.
Tisztelettel: . < i §
Gyiire Szilvia
Palyazo



Nyilatkozat

Alulirott Gyiire Szilvia (sziil: Kisvéarda, 1981.01.17. An: Orosz llona) 4492. Dombrad, Bercsényi u.
I. szam alatti lakos nyilatkozom, hogy nem allok cselekviképességet kizardé vagy korlatozo
gondnoksag alatt.

Dombrid, 2019. november 11.
Tisztelettel: = ..
Gyiire Szilvia
Palyazo



Nyilatkozat

Alulirott Gyiire Szilvia (sziil: Kisvirda, 1981.01.17. An: Orosz llona) 4492. Dombrad, Bercsényi u.

1. szam alatti lakos, nyilatkozom, hogy pélydzatom targyaldsat nyilt ilésen kérem.

Dombrad, 2019, november 11.

Tisztelettel:
Gyiire Szilvia

Palyazo



Szakmai onéletrajz

Név: .
GYURE SZILVIA
Lakcim: 4492 Dombrad, Bercsényi u. 1.
Mohil: 70/34-58-019
E-mail: szilvia.gyure{@gmail.com
Neme: No
Allampolgirsig: Magyar
Sziiletési ido: 1981.01.17.

Elozé munkahelyek:
Iddtartam
Munkiltaté neve és cime

Tevékenység tipusa,
dgarzata
Foglalkozis, beosztds

“‘obb  tevékenységek  és
feladatkirik

Iddtartam
Munkiltato neve és cime

Tevékenység tipusa,
dgazata

Foglalkozis, beosztds

Fiobb  tevékenységek és
feladatkirik

Iddtartam
Munkiltatd neve és cime

Tevékenység tipusa,
dgazata

2013- t6l folyamatosan (jelenleg is)

Dombrid és Térsége Szocidlis Alapszolgaltatasi Kizpont
4492. Dombrad, Kossuth u. 63.

Szocialis ellatas, (gyermekjoléti ellatas).

Csaladsegité munkatars

A mikddési teriileten &l6 szocidlis és mentalhigiénés problémik
illetve egyéb krizis helyzet miatt segitségre szoruld személyek,
csalddok vonatkozésiban az ilyen helyzethez vezetd okok
megeldzése, a krizishelyzet megszintetése, valamint az
¢letvezetési képesség meglrzése. Adminisztraciod, szolgaltatisok
szervezése, kapcsolattards, kliensekkel, szabadidbs és rekredcios
foglalkoztatisok megszervezése, életvezetési tanacsadias és
informacionyajtas, szocialis mentilhigiénés munka végzése.

2011-2012

Fels6-Szabolesi Kérhdz Kisvirda
4600 Kisvarda, Arpad u. 26.

Egészségiigyi ellatas

Szocialis munkas

Feladataim kozé tartozott a Rehabiliticiés osztalyon bent fekvo
betegek szocidlis hatterének feltérképezése. Kliensek illetve
hozzatartozoiknak felvildgositisa idosek otthondban vagy mas
szocidlis intézménybe vald elhelyezésérdl és ennek adminisztricios
lebonyolitisa.

2008.

Katedra Nyelviskola
4600 Kisvirda, Kolesey u. 21.

Civil szervezet



Foglalkoz:is, beosztis Irodavezeto

Fiobb  tevékenységek és Tanfolyamok szervezése, iktatas, szamlazas, lgyintézés, postazas.

feladatkirik

Iditartam 2005-2008.

Munksltaté neve és cime Master Good Kift.
4600. Kisvarda, Ipar u. 9.

Tevékenység tipusa, igazata Ugyvitel

Foglalkozis, beoszidas Adminiszirator

Fibb tevékenységek Iktatas, postazids, jegyzokonyvek készitése, szamlazas.
és feladatkirik

Iddtartam 2002,

Munkaltaté neve és cime Joker-Italnagykereskedés
4600 Kisvarda, Matyas kirdly u. 107

Tevékenység tipusa, agazata Ugyvitel

Foglalkozss, beosztis Titkarnd

Fibb  tevékenységek  és Iktatas, postizis,

feladatkirik szamlazas

Tanuwlmanyok:

Idotartam 2006.

Végzettség / képesités Szocidlpedagogus

Fiobb tirgyak / gvakorlati

képzés

Oktatdst / képzést nyajté Nyiregyhazi Foiskola
Nyiregyhiza

intézmény neve és tipusa g
Séstoi ut 31./B.

2001.
Erettségi

Idétartam
Végzettség / képesités

Fibb tirgyak / gyakorlati
képzés

; y .... Vary Emil Gimnazium
SARKRIBRESNESEFSE MU 4516. Demecser

intézmény neve €s tipusa Gabor Aron u. 16

Végzettség / képesités

Faobb tirgvak / gvakorlati .
képzés



Oktatast / képzést nyuajto

intézmény neve és tipusa

Térsas keészségek
kompetenciik

Szervezési  készségek
kompetenciik

szamitogép-felhasznléi

és

s

Empitis képesség, alkalmazkodé készség, kulturalis foglalkoztatas
terén szervez$ képesség, egyittmikddési készseég, dontesi
helyzetekben — mérlegelés, team-munkaban valo  részvétel,
csapatszellem eldtérbe dllitasa, vezetdi gyakorlat,

csapatszellem.

Szocidlis rendszer-kbzigazgatasi rendszer mikodésének ismerete.

Szervezd készségek, munkakoordinalds, partneri  kapesolatok
kiépitése, dpoldsa. Szocialis ellatdsok megszervezése, koordinalasa,
engedélyeztetése, kutatisok szervezése az ellatésok fejlesziescre.
Nyari gyermektaboroztatis szervezése és lebonyolitisa, gyermekek
szamira szervezett csoportos foglalkozasok vezetése,

csaladi napok szervezése és lebonyolitasa.

Windows, Excel, internet-informatikai eszkozok széleskori

készségek és kompetenciak ismerete.

Miivészi  készségek
kompetenciik

és Gyongyfiizés, (vegfestés, gyertyaontés, kiillonfele manualis

készségek.

Gyiire Szilvia



Tisztelt Dombrad Véaros Onkorményzatinak Képviseli-testilete!

Tisztelt Harsanyi Laszlo Polgarmester Ur!

Dombradi lakosként szeretnék tevékeny részese lenni a vérosunkban folyd folyamatos
fejlédésnek. Dombrad Varos Onkorményzatinak Képviselo-testillete a "Kozalkalmazottak
jogallasarol szolé" 1992, évi XXXIIL torvény 20/A. § alapjan pélyazatot hirdetett meg
Dombrad és Térsége Szociilis Alapszolgaltatasi Kozpont intézményvezetd (magasabb vezetd)
beosztas elltasdra.

Pilyiazatom benyujtisinak célja: a varosunkban miikodd szocidlis rendszer aktivabba
viljon, és ezzel novekedjen a hatékonysdga. A kiirt pélyazattal lehetéségem nyilt, hogy
vezetokeént is szolgalhatom Dombrad varosat és a lakossagot. Az itt élékkel jo a kapesolatom,
reszt veszek helyi tarsadalmi és egyéb rendezvényeken és a helyl szolgiltatasokat veszem
igenybe, ismerem a felmeriild igényeiket, szikségleteiket. Ezért érzek motiviltsigot a
Dombréd és Térsége Szocidlis Alapszolgiltatasi Kozpont intézményvezetd (magasabb vezetd)
beosztas ellatasara,

A szocidlis munkat hivatasomnak tekintem. Friékeit, mint a masik ember tiszteletét, korra,
nemre, valldsi, faji hovatartozasra vald tekintet nélkiili egyenléségét, dnrendelkezési joganak
elsGbbségét, emberi méltosdganak sérthetetlenségét, mint alapelveket, nem csak a munkam
soran tartom kévetendének.

Szocidlis szakemberként IchetGségem van az egyéni problémak tarsadalmi meghatarozottsa-
ganak rilitdsdra, az egyéni segités, személyes segité kapcsolat szélesebb kari értelmezésére.
Az egyéni esetkezelés mellett kiemelt szerepet tulajdonitok a kozdsségfejlesztésnek. Ugy vé-
lem, a személyes 1ét folytonossigélményének fenntartasa érdekében elengedhetetlen, hogy
allando viszonyban alljunk a benniinket koriilvevé vildggal, értékeinken, normainkon keresz-
tiil tartozzunk kisebb-, nagyobb kozosségekhez. A tarsadalmi identitds éltal teremtett hovatar-
tozisi élmény elégiti ki a bizonytalansagtol valé menekiilés szitkségét, segit irdnyitani a tarsa-
dalmi kizlekedésben, mindennapi életiinkben.

A segitd kapcsolat lényegét az autondmia fokozisiban, a szabad dontés képességének helyre-
allitasaban latom, melyen keresztiil 6nalléan, viszonylagosan szabadon hatarozzuk meg kap-
csolatainkat.

Célom tovabbra is szocidlis teriileten dolgozni, ezért palyazatot nyiijtok be a Dombrdd és Tér-
sége Szocidlis Alapszolgdltatasi Kozpont imézményvezetdi dlldsdra, melyhez a szakmai prog-

ramol és sziikséges dokumentdciot mellékelem.

Kérem pdlyazatom szives elfogadasdt!



Dombréad, 2019. november 11,

Tisztelettel: Gyiire Szilvia



Az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo program

Motivaciom:

Tosgyokeres dombradi lakos vagyok csalaidommal egyiitt.

7 éve dolgozok szocidlis teriileten, ebbdl 1 évet a Felsd Szabolesi Korhaz Rehabiliticios
osztdlyan szocialis munkés beosztasban, majd 2013. november 1.-161 jelenleg is a Dombréd és
Térsége Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpontnal vagyok csaladsegité munkakdrben, amely

alatt a hatékony munkavégzés mellett mindig innovativ fejlédés volt az alapvetd célom.

Szandékom, olyan felelosségteljes munkavégzése, ahol lehetoségem nyilik szakértelmem
hasznositdsira, készségeim tovabbfejlesztésére az intézmény céljaival egyittmikddve.
Munkédm soran kapesolatba keriiltem tobbféle szakfeladattal, ahol kiilénbozé célesoportok
ellatisa tortént (értelmi fogyatékos, hajléktalan, pszichidtriai beteg, bantalmazott anydk
gyermekiikkel-anyaotthon, iddsek, szolgiltatist igényldk), mely komplexé tette a szakmai
felkésziiltségemet jelen meghirdetett pozicié betbltésére.

Kiterjedt szakmai kapcsolati hilom segitségével megfeleloen Gssze tudom hangolni a
kiilonbozo ellitasi formak hatékonyabb és koltségkimélébb egyiittmikddését. Eddigi
munkdim soran a folyamatos fejlédés jellemezte mind az intézményeket ahol munkavillalé
voltam, mind engem, igy ezt az el6rehaladast szeretném étiiltetni Dombrad fejl6dé varosiba.

Az intézmény vezetése az alapitd okiratiban, alapdokumentumaiban, és a mikodést

meghatirozo jogszabalyokban elGirtaknak megfelelen a feladatok szakszerll, jogszerli és
gazdasagos ellatisa.

A kovetkezdkben szereiném bemutatni az intézmény dltal nyijtott szakfeladatok jelenlegi

helyzetét és a jovobeni elképzeléseimet.

Az intézmény fcladatai és hatiskiire

Az intézmény ellitja azokat a feladatokat, amelyeket a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis

ellatasokrol szolo tobbszir modositott 1993, éwi 111 térvény a szocidlis igazgatasrol és
szocidlis ellatasokrol (szocidlis térvény) és az 1/2000. (1. 7.) Sz Cs M rendelet a személyes
gondoskodast nyajto szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirol

meghatdroz 6nkormanyzatok szamara az alapelldtis tckintetében, igy kilondsen:
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Alaptevékenység:

Az intézmény kozfeladatait a jogszabalyokban részletezettek szerint alaptevékenységkeént latja el.
Az intézmény mikidési kire:

Etkeztetés miikédési kdre: Dombrad Viros kizigazgatési teriilete

Csaldd és Gyermekjoléti szolgiltatis miikédési kore: Dombrad Viros, Tiszakanyér és I:deumhra'd
kizségek kozigazgatasi teriilete.

Kozdsség ellitas miikodési kire: Dombrad Viros kézigazgatasi teriilete.

A Tarsuldsi Tandcs dontést hozott arrdl, hogy a Dombrad és Teérsége Szocidlis Alapszolgaltatasi
Koézpont szervezeti keretein belill biztositja egyes szocidlis ellatisok tarsuldsi formdban valo

mikodtetését,

Tarsulishan ellitott alapszolgiltatisok

Csalad és Gyermekjoléti Szolgaltatas (Sztv. 64.§)

Célja: a szocidlis vagy mentilhigiénés problémik, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre

szorulo személyek, csaladok szamara, a helyzethez vezetd okok megelézése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott szocidlis szolgaltatas,
A csaladsegitd szolgalat feladatait 4 f6 csaladgondozé latja el, osztott munkakérben a
csalddgondozéi tevékenységet Dombradon, Ujdombridon és Tiszakanyaron.

Gyermekjoléti szolgélat (A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény /a tovibbiakban Gyvt./ 39. — 40, §)

A gyermekjoléti alapellatasok célja a gyermekek csalddban torténé nevelkedésének eldsegitése,

veszélyeztetettségének megelOzése és megsziintetése érdekében szolgaltatasok, ellatisok
biztositisa.
A gyermekjoléti szolgaltatisokat a varosban élék téritésmentesen vehetik igénybe.
A gondozasi tevékenység soran a szolgaltatas célcsoportja a gyermek. A segitségnvijtas az o
igényeire, veédelmere épiil. A gyermekjoléti szolgilat Osszehangoltan a gyermekeket elldto
egészséglgyi, és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési, szolgiltatasi és gondozasi feladatokat
veéges.
A gyermekjoléti szolgaltatis tarsulisban biztositott Dombrad Viros, Ujdombrid és Tiszakanyér
Kozségek teriiletén.
Fejlesztésére vonatkozo tervek:

Heti egy alkalommal irodan belili esetmegbeszélések, sziikség szerint esetmenedzserek,
illetve jelzirendszeri tagok bevondsival. Heti feladatok, aktudlis hirek megbeszélése, illetve
ligyében elakadt csalidsegitd munkatars tandcsokkal valo ellatisa.

Igény szerint esetmegbeszéld csoport létrehozasa, konkrét ligyek dtbeszélése, az énintett



jelzorendszen tagokkal egyiitt, annak érdekében, hogy az adott jelzdrendszerei tag jobban
megismerhesse munkankat, annak folyamatat es egymasra épiilését, megtapasztalva a sajat jelzési
kitelezettségének fontossagit.

- Nagyobb hangstlyt kell fektetni a jelzérendszeri tagok szolgdlatunkkal valo
egyuttmiikodésére. Tajékoztatni, felhivmi figyelmiiket a telepiilésen éppen aktudlis problémakra.
Nagyon fontos, hogy mindenki komolyan vegye jelzérendszeri kitelezettségét, ennek érdekében
rendszeres eldaddsok, képzések megtartasat javaslom.

- Feladatomnak tekintem még, mint 0] szolgiltatis bevezetését a kiskoriak fejlesztd
foglalkozasat. Szolgdlatunk rendelkezik fejlesztd differencialé  szakpedagogusi  képesitésii
munkatdrssal.

. Uj szolgiltatisként lehetne bevezetni kardltve Dombrid Viros Onkormanyzatival a
Hitralék Kezelési Tanacsadast.

Dombrid Viros teriiletén nyijtott ellitisok

Etkeztetés Sztv. 62. §)

Celja: Azoknak a szocidlisan raszorult személyeknek a legalabb napi egyszeri meleg étkeztetésérél
valo gondoskodas, akik azt Gnmaguknak, illetve Gnmaguk és eltartottjaik részére tartosan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, killéndsen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk,
pszichidtriai betegségiik, szenvedélybetegségik, vagy hajléktalansaguk miatt.

Munkavallaloi létszam: 1 6 .

Fejlesztésére vonatkozo tervek:

- tovabbi igények felmérése és fogadasa,

- mindségi szolgaliatas nyijidsa,

- szocialis étkezok létszamat nivelni

a szolgdltatds megszervezése Dombrad Viros tovdbbi kilteriiletein.

Pszichiatriai betegek Kozosségi ellatisa (Sztv.65/A.§)

Céla: A kizosseégi pszichiatriai betegellitds dnkéntesen igénybe vehetd, hosszu tavu, kdzosségi

alapi gordozas, melynek soran a gondozds és a pszicho-szocidlis rehabiliticié az elldtott
otthonaban, illetve lakokémyezetében t1orénik.

A szolgalsatas ellatisi teriilete: Dombrad véros kdzigazgatisi teriilete,

A kozbssegi ellatas az ellatasi teriileten €16 pszichiatriai betegeket litja el, segiti a rehabilitaciojukat,
valamint a tarsadalmi integraciojukat. A Dombrad és Térsége Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézpont
altal mikodtetett kozosségi ellatas olyan tarsadalmi réteget kivan szolgaltatdsaival megcélozni, aki

ki van téve a stigmatizacionak és helyzetikbél adédéan a tarsadalom periférigjara szorultak. Olyan



alapveté  képességeik, keszségeik hianyoznak, amelyek nélkilozhetetlenck a  tarsadalmi
beilleszkedéshez, a szocialis hatranyok lekiizdéséhez. Betegségiikbol adédéan munkavegzésre
gyakran kiszorulnak a munkaerd piacrdl, amely hitranyaikat tovabb fokozza. A komyezetik negativ
modon reagdl a pszichiatriai betegekre, amely még jobban fokozza a betegség fellingolisanak
IehetGségét.

A kozossem ellatas ezeken az egyéncken kivin segiteni, hogy élethelyzetiik javulhasson, a
tarsadalom teljes jogi tagjava viljon.

A kozisségi ellatast 110 terdpids munkatars, és 2 o kdzosségi gondozo biztositja.

Az ellatis munkatarsai az ellatasi terileten éld 50 G pszichidtriai beteg gondozisat végzik. A
szolgiltatas egyiittmiikodik a Nagykall6i Pszichiatriai Szakkorhdzzal, mint teriletileg illetékes
pszichiatriai szakgondozoval. A kozosségi ellatis az egészségiigyi ellatassal partnerként kell egyiitt
dolgoznia, multidiszciplindris teamként.

Fejlesztésére vonatkozd tervek:

- igény-, elégedettség felmérés,

- a szolgaltatas megszervezése Dombrdd Viros kiilteriiletén is.

- a kornvezetiik negativ reakcidjanak enyhitése

- képességeik, készségeik fejlesztése

- munkaerd piaci helyzetiik javitdsa

- Sunkcionalis analfabetizmus enyhitése, felzdarkizatdsa.

- Pszichidgiriai Nappali Elldtds, mint téritésmenesen igénvbe vehetd wj szolgaltatds
bevezetése, amivel a szolgdltatasok mindségét fejlesztjiik és igénybe vevok szamdt névelfiik:
zeneterdpia, kreativ sarok, | filmklub", napilapok biztositdsa, keresztrejivény-fejiés, sakk,

tarsasjaték. tisztalkoddsra, mosdsra vald lehetdség.

Koncepeiom az intézményvezetoi feladatra:

- Célom innovativ intézmény létrehozdsa, amely komplex modon elldtja a célesoportjait, a
szocialpolitikai és gazdasagpolitikai elveket 1s figyelembe véve, integraltsigat kihasznalva, ki kell
alakitani az ellatisok folytonossigit és egymasra épiilését.

- Eves intézkedési terv kidolgozdsa a munkatirsakkal, ellitdsi tipusonként “{iitemtcrwc]}.
amelyekbol az éves kencepcio elkészithetd. Ez az intézkedési terv alapjat képzik a kovetkezd
idészakok megtervezésének is.

- A szakmai vezeték munkdjinak dsszehangolisa a hatékony munkavégzés érdekében.

- Az intézmény legven képes alkalmazkodni a véltozd korilményekhez.

- Fontos, hogy minden munkatirs ¢rezze, a feladatok csak altala és vele oldhatok meg, hogy

szamukra is elérhetd legyenek a kitlizétt célok.



- A szervezet alrendszereire jellemz6 egymis kizotti kapesolattartist, a munkamegosztist,
az informacidaramlast ¢s a vezetd és a munkatdrsak kozdtti kommunikaciot ajra kell strukturalni

munkakdrn leirasok, protokollok elkészitésével.

- Feladat a jovOben a megfeleld informdciédramlds eldsegitése, az egyensily megtaldlasa a

magas szinvonalt szolgaltatds biztositasa. J6 munkahelyi légkdr megteremtése.

- Rendszeres iddszakonként esetmegbeszélések tartisa, melyekrdl emlékeztetd késziil a
pontos feladat meghatdrozisokkal, iddpontokkal, felelosokkel. Ezzel az esetleges feladattorlodasok
is elkeriilheték.

Demokratikus vezetési stilussal, a hatiskorok és feladatkdrok pontos tisztazasaval,
rendszeres munkatarsi megbeszélések megtartasival, jé munkahelyi légkér megteremtése fontos
szamomra, mely alapja lehet a kreativ munka végzésének.

- Elengedhetetlen a naprakész szakmai tudas mind részemrél, mind a munkatirsak részérél,
ezeért lényegesnek tartom egy tovibbképzési terv kidolgozdsit és optimalizaldsat.

- A hatiskorik tisztizisa érdekében szilkséges, hogy az intézmények munkatarsai ismerjék
meg egymas feladatait és mikodési helyszineit-szintereit, igy az intézményi szolgéltatasokrol is
komplexebb kepet kapnak, amelyet at tudnak adni a szolgaltatisokat igénybe veviknek. Eziltal
még integraltabb lehet a szocialis halo.

- Csapatépitési program keretében névelni lehet az egyiittmikddést is.

- Eddigi programok megvizsgilasa, sziikség esetén modositisa (a dolgozoi team-mal egyiitt,
egyeztetve) fol ytatisa, kiszélesitése..

- Pilyazati lehetdséggel a munkavallaloknak szuper-vizié, kizds kirandulds szervezése a
~Bum aut” megelozéséért.

- Fontos feladat szoros kapesolat kialaKitdsa azokkal a térs 6nkorményzatokkal, amelyek
teriiletén az intézmény ellatist biztosit.

- Az intézmény miilkodésének biztositisa nagymértékben fligg a gazdasagi, koltségvetési,
allamhaztartasi korilmenyektdl, szabdlyozistol, ezért mindent meg kell tenni annak érdekében,
hogy niveljiik a bevételeinket, ijabb szolgaltatisok bévitésével palyizati forrasok utjan (pl.
Pszichiatriai betegek nappali ellatasanak kialakitasa 0] infrastruktira létrehozdsaval).

- Pélyizatok figyelésével és nyomon kdvetésével erdforrasok felkutatisa az intézményi
eszkiizik fejlesztésére.

- Kozfoglalkoztatottakkal a takaritdsi, udvar, karbantartisi-allagmegérzési, adminisztrativ
munkak elvégzeése bérmegtakaritas céljabol.

- A hasonlo feladatkérrel foglalkozo intézményekkel szakmai miihelytalilkozik szervezése,
egyeztetd megbeszéléseken valo részvétel.

Kiilinbézé kulturilis, prevencios rendezvényeken valé megjelenés és szervezése (pl.



- Kiilinbézdé kulturilis, prevencios rendezvényeken valéo megjelenés és szervezése (pl.
Idosck vildgnapja, Anyak napja, Kabitoszer-cllenes vilagnap).

Allami és egyhazi iinnepek megtartasa az intézményben, a telepiilésen megszervezésre
kerilo rendezvényeken részvétel.
- Mas intézményekkel torténé egyittmikddés: S6stdi ambulans pszichidtria, Santha
Kidlmin Mentilis Egészségkozpont és Szakkdrhiz, Talentum Kozosségi Szolgaltaté kozpont,
Regionalis Erdekvédelmi Alapitvany (REV)- Képzéseknél, réningeknél nyijtanak segitséget,
- A szolgiltatisok minél hatékonyvabb és szélesebb korli megismertetése a  varos

haziorvosainak, képviseldinek, lakosainak ajanlasaval a raszorulé emberek szamara.

= PR tevékenységek, azaz Dombrad viros honlapjan és a helyi sajtéban a Dombrad és Térsé-
ge Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont szolgaltatasainak feltiintetése és igénybevétel médjanak
ismertetése az elébbi pontban emlitettek és a tajékoztatas miatt.

- Rendszeres idoszakonként elégedettségi kérddivek készitése, értékelése a munkank
hatékonyabba tétele érdekében és a felmeriilé 1gények, szikségletek felmérésére.

Remélem, hogy a Dombridi Kizos Onkorminyzati Hivatal Képviselo-testilete a

palyiazatomat érdemesnek talilja arra, hogy megvalosithassam a programomat.

Dombrad, 2019.november.11.

Tisztelettel:

Gyitire Szilvia

Palyazé



IGAZOLOM, HOGY
GYURE SZILVIA

Kisvarda, 1981.01.17.
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