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A köztisztviselői teljesítménykövetelmények alapját képező 2009. évi kiemelt célok meghatározásáról

A Képviselő-testület:
1. Megtárgyalta a köztisztviselői teljesítménykövetelmények alapját képező 2009. évi kiemelt célok meghatározásáról szóló előterjesztést.
2. A köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény 34. § (3) bekezdése alapján a polgármesteri hivatal köztisztviselői tekintetében a teljesítménykövetelmények alapját képező 2009. évi kiemelt célokat a határozat melléklete szerint határozza meg.
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Teljesítménykövetelmények alapját képező 2009. évi kiemelt célok 

1. Átfogó célok:

a. Város jövőképének alakítása:

· Figyelemmel kell kísérni az önkormányzatok részére kiírt pályázati lehetőségeket (UMFT stb.) Pályázati aktivitás növelése 

· Az elnyert pályázatok sikeres és eredményes megvalósítása

b. A város kulturális – turisztikai lehetőségeinek bővítése:

· A helyi kulturális, turisztikai programok bővítése.

· Testvér-települési kapcsolat ápolása, továbbfejlesztése. 

2. Tevékenységi célok: 

a. Helyi közszolgáltatások:

· Meg kell kezdeni a koncepcióban elfogadott fejlesztések kapcsán az engedélyes tervek elkészíttetését, ahhoz, hogy pályázati kiírás esetén határidőre elkészítésre kerülhessenek a projekttervek

· Folyékony és szilárd hulladék közszolgáltatás színvonalát emelni kell, a közszolgáltatókkal szorosabb együttműködést, kapcsolatot kell kialakítani.

· A meglévő társulási együttműködések áttekintése, aktualizálása. Partnerségi kapcsolatok kiépítése és ápolása más önkormányzatokkal, közös pályázati tervek, koncepciók kidolgozásában történő közreműködés

b. A hatósági és közigazgatási (hivatali) ügyintézés:
· A hatósági ügyek intézésében a Ket. előírásainak megfelelően határidőre, törvényesen kell az ügyeket intézni.

· Javítani kell az ügyintézés hatékonyságát, színvonalát, törekedni kell az ügyirathátralékok megszüntetésére.

· Az iratkezelési szabályzatban leírtak szerint határidőre le kell adni az ügyiratokat.

· Az ügyirathátralékokat folyamatosan figyelemmel kísérni és a szükséges intézkedést megtenni.

· Az üzletek működése törvényessége ellenőrzésére éves ellenőrzési tervet kell készíteni és az alapján az ellenőrzéseket elvégezni. Az ellenőrzésekbe esetenként a Fogyasztóvédelmi Felügyelőséget is be kell vonni. Az ellenőrzés terjedjen ki a piaci árusításra is.

· Az okmányiroda munkájában törekedni kell az ügyfelek ügyeinek gyors, törvényes intézésére.

· A gyámhivatal munkájában törekedni kell az ügyfelek ügyeinek gyors, törvényes intézésére.

· Kiemelt figyelmet kell fordítani a parlagfű mentesítéssel kapcsolatos hatósági feladatok ellátására.

· A szociális ügyintézés során a jogszabályi változásoknak megfelelően kell intézni az ügyeket.

· A gyámügyi ügyintézés során a kiskorúak érdekeinek maximális figyelembevételével a hatályos jogszabályoknak megfelelően kell intézni az ügyeket.

3. Funkcionális célkitűzések:

a. Vagyongazdálkodás:

· A beruházások bonyolítása során a gazdaságossági szempontokat kiemelten kell kezelni.

· Vagyonrendelet szabályainak megfelelően kell az optimális vagyongazdálkodási és vagyonhasznosítási feladatokat elvégezni.

· Fokozott figyelmet kell fordítani az ingatlanok hasznosítására, az önkormányzati vagyon védelmére.

b. Pénzügyi – költségvetési gazdálkodás:

· Határidőre készüljön el a 2009. évi költségvetési rendelet-tervezet.

· Határidőre készüljön el a 2010. évi költségvetési koncepció.

· El kell készíteni a közbeszerzési tervet. A terv alapján le kell folytatni a közbeszerzési eljárásokat.

· Az Áht. és végrehajtási rendeletei szerint előírt pénzügyi-gazdasági, számviteli feladatok határidőre készüljenek el.

· A pénzügyi szabályzatok kerüljenek aktualizálásra.

· Az analitikus nyilvántartások naprakészen legyenek vezetve.

· Pénztár működtetésénél az ágazati jogszabályi előírások maximális betartása. Naponta pénztár zárás készítése és annak időszakos ellenőrzése.

· Vagyonkataszter folyamatos vezetése, karbantartása.

· Pályázatokkal kapcsolatos testületi döntések előkészítése, pályázatok benyújtása, pályázat elnyerése esetén a pénzeszközök szabályszerű felhasználása, határidőre történő elszámolása.

· Az önkormányzat kintlévőségeinek (helyi adók-, gépjárműadó tartozások, talajterhelési díj) behajtása, a közszolgáltatási díjhátralék (folyékony és szilárd hulladék díj) behajtása, valamint az idegen helyről kimutatott tartozások hatékony beszedése. 

c. Helyi humán-erőforrás gazdálkodás:

· Továbbképzéseken történő részvételen keresztül a humánerőforrás szakmai ismereteinek bővítése, frissítése

d. Helyi önkormányzati szervek és önkormányzás alapintézményeinek működtetése:

· Biztosítani kell a testületek törvényes működésének feltételeit. A munkaterv alapján időben el kell készíteni az előterjesztéseket és a testületi tagoknak meg kell küldeni. 

· A bizottsági referensek gondoskodjanak a bizottsági ülések előkészítéséről, adminisztratív feladatainak végrehajtásáról.

· Az előterjesztések, rendeletek, határozatok szövegeit, úgy kell megszerkeszteni, hogy az egyértelmű, világos, a magyar nyelv szabályainak megfelelő legyen.

· Felül kell vizsgálni és szükség szerint módosítani az önkormányzat hatályos rendeleteit. 

4. Eseti célok:

-    A 2009. évi Európai Parlamenti választás törvényes és szakszerű lebonyolítása

· Határidőre elő kell készíteni és törvényesen lebonyolítani a 2009. évre esetlegesen kiírt népszavazást

· A létrejött szociális alapellátó intézmény működésének fokozott figyelemmel kísérése, működésének segítése

· A konyha-üzemeltetés külső szolgáltatás igénybevételével történő működtetésének előkészítése

