K i v o n a t

Dombrád Város Önkormányzat Képviselő-testületének 2016. szeptember hó 01-jén megtartott rendkívüli nyilvános ülésének jegyzőkönyvéből

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

Dombrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének

121/2016.(IX.01.) 

önkormányzati határozata
a Dombrádi Református Egyházközséggel házi segítségnyújtás szociális alapszolgáltatás ellátásáról szóló szerződés kötéséről

A Képviselő-testület
1. a szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: Szt.) 63. §-ában meghatározott házi segítségnyújtás szociális alapszolgáltatás tekintetében az Szt. 120-121. §-ában meghatározott feltételekkel a Dombrádi Református Egyházközséggel ellátási szerződés megkötéséről határoz.

2.  felhatalmazza Kozmáné Kasza Veronika polgármestert az 1. melléklet szerinti szerződés aláírására.

Felelős: Kozmáné Kasza Veronika polgármester

      Határidő: 2016. szeptember 9.

Kozmáné  Kasza Veronika s.k.




Nagy János s.k.

             polgármester                                                                             jegyző

D o m b r á d, 2016. szeptember 02.
A kivonat hiteléül:
          

                                                              
     

György Zsuzsanna

                               


        


          igazgatási ügyintéző
1. melléklet a 121/2016.(IX.01.) önkormányzati határozathoz
Ellátási szerződés

Amely létrejött egyrészről Dombrád Város Önkormányzata (székhely: 4492 Dombrád, Rákóczi út 36., adószám: 15731900-2-15) képviseletében Kozmáné Kasza Veronika polgármester (a továbbiakban: Önkormányzat),

másrészről a Dombrádi Református Egyházközség  (székhely: 4492 Dombrád, Kossuth u. 25., adószám: 19859266-1-15) képviseletében Sipos Kálmán református lelkész és Berencsi Zoltán főgondnok (a továbbiakban: Feladatellátó)  alulírott helyen és feltételekkel:

1. Szerződő felek megállapítják, hogy a Dombrádi Szociális Társulás 11/2016.(IX.02.) TT határozata szerint a Dombrádi Szociális Társulás által fenntartott Dombrád és Térsége Alapszolgáltatási Központ keretében működtetett házi segítségnyújtás, mint alapszolgáltatási feladat 2016. szeptember 16. napjától kikerül a Dombrádi Szociális Társulás alapszolgáltatásainak köréből. Az Önkormányzat a házi segítségnyújtás kötelezően ellátandó feladatának további ellátását a Feladatellátóval kötendő jelen megállapodás keretében kívánja biztosítani Dombrád Város közigazgatási területén. 

2. Felek 1. pontban részletezettek alapján megállapodnak, hogy Önkormányzat feladat-ellátási szerződés keretében határozatlan időre megbízza Feladatellátót, hogy megfelelő működési engedély birtokában végezze el a házi segítségnyújtás feladatát a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvényben meghatározottak szerint. 

3. Feladatellátó jelen szerződés aláírásával kinyilatkozza, hogy jelen szerződésben meghatározott szociális szolgáltatásokra vonatkozó külön jogszabályok és szakmai követelmények, nyilvántartási kötelezettségek betartására vonatkozó szabályokat ismeri, azok betartására kötelezettséget vállal. A házi segítségnyújtás keretében a Feladatellátó köteles gondoskodni az alapvető gondozási, ápolási feladatok elvégzéséről, segítséget kell nyújtania az önálló életvitel fenntartásában, az ellátott és lakókörnyezete higiénés körülményeinek megtartásában, valamint a veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzésében, és azok elhárításában.

4. Felek megállapodnak, hogy az Önkormányzat jelen szerződés alapján a Feladatellátó által nyújtott házi segítségnyújtás szociális alapszolgáltatás működtetéséhez hozzájárulással nem tartozik.

5. Az Önkormányzat a Feladatellátó számára a feladatellátás céljából átadja a szerződés 1. mellékletében leírt eszközöket.

6. Felek megállapodnak, hogy Feladatellátó a jelen szerződés hatálya alá tartozó szolgáltatások igénybevétele, intézményi térítési díja, valamint szolgáltatást igénybevevők által személyi térítési díj csökkentésére, illetve elengedésének szabályait maga határozza meg, hatályos jogszabályi előírások szerint, mely döntés előtt az Önkormányzattal előzetesen egyeztet, véleményét kikéri. 

7. Jelen szerződésben meghatározott szolgáltatások igénybevételével, a személyi térítési díj mértékével kapcsolatos és egyéb, az intézményvezető és a szolgáltatást igénybevevők között keletkező vitás kérdésekben – a jogszabályokban és a házirendben meghatározott eljárás lefolytatását követően – a Dombrádi Református Egyházközség Presbitériuma dönt. 

8. Feladatellátó a jelen szerződés alapján végzett szakmai tevékenységről évente köteles beszámolni Dombrád Város Képviselő-testülete felé annak ülésén, oly módon, hogy az önkormányzat előzetes jelzése alapján írásos beszámolóját az Önkormányzat hivatala felé a testületi ülés jelzett ideje előtt 10 nappal megküldi. Kijelenti, hogy szükség szerint a folyamatos tájékoztatást biztosítja az Önkormányzat megbízott képviselője felé. 

9. Szerződésszegés esetén a szolgáltatás biztosítására, valamint a kártérítés megállapítására és megfizetésére vonatkozó rendelkezések:

9.1.Abban az esetben, ha az Önkormányzat tanúsít súlyosan szerződésszegő magatartást, a szolgáltatást – a 11. pontban meghatározott időtartamig, a jelen szerződés megszűnésének következménye mellett - saját költsége terhére köteles biztosítani, valamint a Feladatellátó igazolt és tényleges vagyoni kárát megtéríteni. 

9.2.Ha a Feladatellátó tanúsít súlyosan szerződésszegő magatartást, köteles a szolgáltatást - a 11. pontban meghatározott időtartamig - saját költsége terhére fenntartani, illetve folytatni; kivéve, ha a szerződésszegés következményeként a jelen szerződés megszűnik. A Feladatellátó a súlyos szerződésszegés miatt bekövetkezett igazolt és tényleges vagyoni kárt köteles megtéríteni az Önkormányzatnak.

Azonnali hatályú felmondásnak csak azt követően van helye, amennyiben a sérelmet szenvedett fél a szerződésszegő magatartás kiküszöbölésére vagy következményeinek elhárítására a szerződésszegő felet előzetesen írásban, megfelelő határidő tűzésével felszólította és ez a határidő eredménytelenül telt el. Az azonnali hatályú felmondást írásba kell foglalni, és indokolni kell.

9.3 Jelen szerződés megszűnésekor Önkormányzat köteles visszavenni és tovább működtetni az 1. pontban meghatározott szolgáltatást az ellátottakkal együtt. A szerződés bármilyen jogcímen történő megszűnésekor kötelesek együttműködni és mindent megtenni azért, hogy az ellátottak részére nyújtandó szolgáltatások változatlanul biztosítva legyenek.

9.4. A szerződés megszűnése esetén a Feladatellátó köteles az 5. pontban meghatározott eszközökkel kapcsolatban elszámolni.

10. Felek megállapodnak, hogy a külön jogszabályban meghatározott adatszolgáltatási kötelezettség teljesítésében egymás részére az igény szerint szükségessé vált adatokat biztosítják, szükséges segítséget megadják. 

11. Felek jelen szerződést 3 hónap felmondási idő betartásával, indoklási kötelezettség mellett a naptári év végére írásban felmondhatják. 

12. Jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény, a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény valamint a szerződés tárgyát érintő hatályos jogszabályok rendelkezései irányadók.

13. Jelen szerződés egymással mindenben megegyező 5 (öt) eredeti példányban készült, melyet elolvasás és értelmezés után a szerződő felek, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, helybenhagyólag írják alá.

Dombrád, 2016. szeptember ...

……………………………..………………
           …..……………….…………………………. 
     Dombrád Város Önkormányzata                              Dombrádi Református Egyházközség
Kozmáné Kasza Veronika polgármester                              Sipos Kálmán református lelkész
                   Önkormányzat                                                          Feladatellátó

                                            …………………………..………….. 

                                             Dombrádi Református Egyházközség  

                                                   Berencsi Zoltán főgondnok

                                                            Feladatellátó

