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Dombrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének

132/2016.(IX.22.) 

önkormányzati határozata
Dombrád Város Önkormányzatánál fennálló hivatalsegédi álláshely megszüntetéséről
  A Képviselő-testület

A Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 65. § (1) bekezdése alkalmazásával

1.  1 fő Dombrád Város Önkormányzatánál foglalkoztatott hivatalsegéd munkaviszonyának felmondással, 2016. szeptember 30-i kezdőnappal történő megszüntetéséről dönt az Mt. 66. § (2) bekezdés szerinti ok alapján: „A felmondás indoka a munkavállaló munkaviszonnyal kapcsolatos magatartásával, képességével vagy a munkáltató működésével összefüggő ok lehet.”

2.  utasítja Dombrád Város Önkormányzata Polgármesterét, hogy az Mt. 65. § (1) bekezdése alapján Dombrád Város Önkormányzata 1 fő főfoglalkozásban, határozatlan idejű munkaviszonyban foglalkoztatott hivatalsegéd álláshelyét 2016. szeptember 30-i kezdőnappal szüntesse meg.
3.  a felmondás utáni létszámot a Város-, községgazdálkodási egyéb szolgáltatások kormányzati funkción 1 főben határozza meg.

        A felmondás előtti létszám az érintett kormányzati funkción: 2 fő 

       A felmondás utáni létszám az érintett kormányzati funkción: 1 fő

Dombrád Város Önkormányzatának foglalkoztatotti létszámát az 1. melléklet szerint tudomásul veszi és elfogadja.

4.  az Önkormányzat a munkavállalónak végzettségének, képzettségének megfelelő munkakört nem tud felajánlani. 

5.  megbízza a munkáltatói jogkör gyakorlóját, hogy a felmentéssel érintett munkavállalót írásban tájékoztassa: 

Dombrád Város Önkormányzata munkáltatón belül, munkáltató fenntartója által fenntartott más az Mt. hatálya alá tartozó munkáltatónál szakképzettségének megfelelő másik munkakört nem tud felajánlani. 

6.  nyilatkozik arról, hogy az önkormányzat költségvetési szerveinél a meglévő üres álláshelyeken, az előreláthatólag megüresedő álláshelyeken vagy a tervezett új álláshelyeken, illetve szervezeti változás, feladatátadás következtében az önkormányzat fenntartói körén kívüli munkáltatónál az érintett munkavállaló – munkaviszonyban töltött ideje folyamatosságának megszakítás nélküli – foglalkoztatására nincs lehetőség, továbbá ha a támogatásról szóló döntést követő öt éven belül a megszüntetett álláshelyet annak ellenére visszaállítja, hogy azt - helyi önkormányzati rendeleten kívüli - jogszabályváltozásból adódó, és azt az igénylő számára kötelezően ellátandó többletfeladatok nem teszik szükségessé, ezen álláshely megszüntetésére jóváhagyott támogatásról   
a) a 2016. évben köteles haladéktalanul lemondani és erről az Igazgatóságon keresztül a minisztériumot tájékoztatni, 
b) 2016. évet követően köteles haladéktalanul lemondani és a már folyósított támogatást visszafizetni.

7.  felhatalmazza a polgármestert a munkaviszonyából felmentett hivatalsegéd végkielégítésének pénzügyi fedezetének biztosításával összefüggő pályázat benyújtására a Magyar Államkincstár Területi Igazgatóságához.

Határidő: Haladéktalanul


  Felelős: Kozmáné Kasza Veronika polgármester
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