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Bevezetés



Magyarország  Alaptörvénye  alkotmányos  jogként  fogalmazza  meg  az  ország  területén  élőkre
vonatkozóan a következőket:
XVI. cikk
(1)  Minden  gyermeknek  joga  van  a  megfelelő  testi,  szellemi  és  erkölcsi  fejlődéséhez  szükséges
védelemhez és gondoskodáshoz.
XX. cikk
(1) Mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez.
(2)  Az  (1)  bekezdés  szerinti  jog  érvényesülését  Magyarország  genetikailag  módosított  élőlényektől
mentes mezőgazdasággal, az egészséges élelmiszerekhez és az ivóvízhez való hozzáférés biztosításával, a
munkavédelem  és  az  egészségügyi  ellátás  megszervezésével,  a  sportolás  és  a  rendszeres  testedzés
támogatásával, valamint a környezet védelmének biztosításával segíti elő.
E jogok érvényesülését szolgálja – többek között – a rendszeres testedzés biztosításának lehetősége.
A testkultúra az egyetemes kultúra része, az egészségvédelem, a megelőzés és rekreáció fontos eszköze.
A  Magyarország  helyi  önkormányzatairól  szóló  törvény  (a  továbbiakban:  Mötv.)  a  települési
önkormányzat feladataként határozza meg a helyi közszolgáltatások körében a sport és ifjúsági ügyeket. A
céltudatos  gondoskodás,  a  sportolás  lehetőségeinek  biztosításával  segíti  az  egészséges  életmód
kialakítását.
A testnevelés és a sport jelentős szerepet tölt be az ifjúság erkölcsi – fizikai nevelésében, a személyiség
formálásában. Az elmúlt időszakban helyi önkormányzati szinten a sport egyre inkább háttérbe szorult. A
sport korábbi nagy mecénásai – az állami vállalatok jelentős része tönkrement, átalakult, sporttámogató
tevékenységük  szinte  megszűnt.  Az új  cégek  nem mutatnak  kellő  hajlandóságot  a  testkultúra  anyagi
támogatására, a helyi szponzorok nagy része kis mértékben tud támogatást nyújtani, újak bevonása nehéz.
Mindezek következtében a sport az elmúlt években nem közpénzből történő finanszírozása számottevően
csökkent. A társasági adóról és az osztalékadóról szóló 1996. évi LXXXI. törvény 2011. évi módosítása
ugyanakkor  megnyitotta  a  lehetőséget  a  látvány  csapatsportok  tekintetében  (labdarúgás,  kézilabda,
kosárlabda,  vízilabda,  jégkorong)  a  cégek  társasági  adójának  terhére  történő  sporttámogatás  nyújtása
előtt.

I. Alapelvek



I.1. A sport részterületei

A sport részterületei összefüggő, egymással kölcsönhatásban álló egészet alkotnak:

a.)  Az  iskolai  testnevelés  és  diáksport  egy  szilárd  alapot  jelent,  amelyre  a  sport  más  ágazatai  is
épülhetnek.  Fő  funkciója  a  sport  műveltségtartalmainak  átadása,  és  az  egészségre,  rendszeres  és
kiegyensúlyozott  életvitelre  nevelés.  Jelentős  szerepet  játszik  a  sport  és  a  testi  nevelés
személyiségfejlesztő hatása, amely elengedhetetlen a felnőtté válás, a szocializáció, és az egészséges érett
személyiség  kialakulásának  folyamatában.  A sport  ezen  ágazata  -  eltérően  a  többi  ágazattól  –  nem
önkéntességen alapul, hiszen kötelező iskolai tantárgyról van szó. Ebből adódóan sok tekintetben más
elbírálás alá esik a testnevelés, mint az önkéntesen végzett sporttevékenység, vagy az üzleti sport.

b.) A szabadidősport  és a rekreáció a munkaképesség megtartásának, és újratermelésének természetes
eszköze,  amely  életkortól,  és  nemtől  függetlenül  űzheti.  A szabadidősport  alkalmas  a  jó  közérzet
kialakítására,  a  szociális  emberi  kapcsolatok  ápolására  és  annak  megtartására,  a  sportpiac  egészének
egyre jelentősebb hasznot termelő ágazata.

c.) A verseny-, és élsport a testnevelés és a sport csúcsteljesítményekben kifejeződő területe, ösztönzi
minta a rendszeres testedzéshez,  és teljesítményfokozáshoz. A versenysport jelentős szerepet játszik a
hazafias érzelmek, valamint a nemzeti  hovatartozás erősítésében is. Táplálja az olimpiai eszmét,  és a
nemzetek  közti  békés  versengés  lehetőségét.  Ma  már  jelentős  piaci  tényezőt  jelent  sok  ország
gazdaságában. Egyfajta természetes igényként jelenik meg a sportot kedvelők, de azt aktívan nem űzők
számára is.

Az  Önkormányzat  alapvető  érdeke,  hogy  a  sport  valamennyi  társadalmilag  hasznos  funkciója
érvényesüljön:
• az egészségmegőrzés, a betegség-megelőzés;
• az ifjúság erkölcsi nevelése, a személyiségformálás;
• a mozgásműveltség és a cselekvésbiztonság fejlesztése;
• a közösségi együttélés és a társadalmi mobilitás segítése;
• a szórakozás és szórakoztatás;
• gazdasági vállalkozás;
• a sport-turizmus elősegítése.

I.2. Az önkormányzat sportpolitikájának alapelvei

Az  önkormányzat  sporttal  kapcsolatos  alapelveinek  meghatározásához  elsőnként  szükséges  a  helyi
önkormányzatok sportra vonatkozó feladatainak ismeretét rögzíteni.

Az Mötv. 13.§. (1) bekezdés 15. pontja tartalmazza a települési önkormányzatok sport tevékenységének
ellátására vonatkozó feladatát, hatáskörét.

A sporttevékenységet közvetlenül érintő jogszabály a 2004. évi I. törvény (Sporttörvény) mely tételesen
felsorolja a települési és megyei önkormányzatok sporttal kapcsolatos feladatait. Ezek alapján:
„55. § (1) A települési önkormányzat – figyelemmel a sport hosszú távú fejlesztési koncepciójára –:
a) meghatározza a helyi sportfejlesztési koncepciót, és gondoskodik annak megvalósításáról,



b) az a) pontban foglalt célkitűzéseivel összhangban együttműködik a helyi sportszervezetekkel
c) fenntartja és működteti a tulajdonát képező sportlétesítményeket,
d) megteremti az önkormányzati iskolai testnevelés és sporttevékenység gyakorlásának feltételeit.
(2) A települési önkormányzat az (1) bekezdésben foglaltakon kívül – a köznevelésről szóló törvényben
meghatározottak szerint – biztosítja az önkormányzati  iskolai  sportkörök működéséhez,  vagy az ezek
feladatait ellátó diáksport-egyesületek feladatainak zavartalan ellátásához szükséges feltételeket.
(5) A helyi önkormányzatok – figyelemmel a 49. § d) pontjában foglaltakra is – a sporttal kapcsolatos
feladataik  ellátásához  a  költségvetési  törvényben  és  más,  a  sport  állami  támogatásáról  rendelkező
jogszabályok szerinti támogatásokban részesülnek.”

Az önkormányzati  sportfeladatok jogszabályi  hátterének áttekintésénél  meg kell  említeni a következő
jogszabályokat is:
• 1993. évi LXXIX. törvény a közoktatásról, valamint a később hatályba lépő, a nemzeti köznevelésről
szóló CXC. törvény;
• 1996. évi LXV. törvény az egyes sportcélú ingatlanok tulajdoni helyzetének rendezéséről;
• 215/2004. (VII. 13.) Kormányrendelet a sportorvoslás szabályairól és a sportegészségügyi hálózatról;
• 166/2004. (V. 21.) Kormányrendelet az állami sportinformációs rendszerről;
• 157/2004. (V. 18.) Kormányrendelet a sport területén képesítéshez kötött tevékenységek gyakorlásához
szükséges képesítések jegyzékéről;
• 54/2004. (III. 31.) Kormányrendelet a sportrendezvények biztonságáról;
• 16/2004. (V. 18.) OM–GYISM együttes rendelet az iskolai sporttevékenységről.

II. A sport egyes területeinek helyzete, lehetséges fejlesztési módjai

II.1. Óvodai testnevelés

II.1.1. Helyzetelemzés

Az  óvodai  testnevelés  során  a  kisgyermek  először  találkozik  megtervezett,  egységes  intézményi
rendszerben végzett testneveléssel. A különböző szakirodalmak alapján az ember 3-12 éves kora között
gyűjti  a  legtöbb  tapasztalatot,  a  legmaradandóbb  élményeket  mozgáskultúrájának  kialakításához.  Az
óvodai  mozgásfejlesztés  nagyon  fontos  az  életkori  sajátosságoknak  megfelelő  motoros  képességek
kialakítása szempontjából.
A Dombrádon jelenleg működő Szivárvány Óvoda és Bölcsőde rendelkezik tornaszobákkal. Az óvoda
rendelkezik szabadtéri játékokkal felszerelt udvarral, így a tavasztól őszig tartó időszakban megoldhatók a
szabadtéri  foglalkozások.  Az  intézmény  eszközellátottsága  mind  a  mennyiségi,  mind  a  minőségi
jellemzők tekintetében javuló tendenciát mutat. Az óvodák egyre korszerűbb és biztonságosabb játék-, és
sportszerekkel bővítik eszköztárukat. 
Az  óvodák  a  szervezett  testnevelési  foglalkozásokon  túl  megfelelő  színvonalon  biztosítják  a
kisgyermekek számára  a  kötetlen  mozgásos  tevékenységek lehetőségét  és  az ahhoz szükséges  tárgyi,
valamint személyi feltételeket.

II.1.2. A fejlesztés irányai és feladatai

A tárgyi  feltételek  Dombrád  Város  fenntartásában  működő  óvodájába  változóak,  amelynek  javítása
folyamatosan feladatot ró az intézményre. A tárgyi feltételek mellett fontos szempont az óvónők szakmai
képzettsége is, hiszen elsődleges szempont, hogy a mozgásos foglakozások a kisgyermekek életkorának,
és főként fizikai és pszichikai képességeinek megfelelően kerüljenek megtartásra. Az önkormányzatnak



ezért  érdeke  a  fenntartásában  álló  óvodákban  dolgozó  pedagógusok  továbbképzésének  támogatása  a
felnövekvő generációk fizikai állapotának javítása érdekében.
Az  óvodáknak  nagy jelentőségük  van  a  következő  nemzedékek  egészségre  nevelésében,  valamint  a
sportnak  és  a  rendszeres  testmozgásnak  az  emberek  életmódjának  szerves  részévé  válásában,  ezért
továbbra is kiemelt célként kezelni e terület megfelelő szakmai szinten alapuló támogatását.

II.2. Iskolai testnevelés, diáksport

II.2.1. Helyzetelemzés

A közoktatásban való részvétel  minden gyermek számára kötelező,  amelynek időtartamát a 2011. évi
nemzeti köznevelésről szóló törvény szabályozza.
A  közoktatásban  történő  részvétel  időszaka  a  gyermekek  legfontosabb  biológiai,  pszichikai,
pszichoszociális, kognitív, valamint fizikai fejlődésének időszakára korlátozódik. Az iskolai testnevelés és
a diáksport ezért különös jelentőséggel bír.
A szellemi és a fizikai terhelés összehangolásában a nevelési, oktatási intézményeknek nagy szerepe van.
Az iskolai testnevelés a fenntartó révén megteremti a szükséges tárgyi és intézményi kereteket, valamint
az  oktatáshoz  szükséges  szakmai  és  személyi  feltételrendszert  a  tantervben  meghatározott  tananyag
elsajátításához.
A kötelező tanórán kívüli iskolai sportot a 16/2004. (V. 18.) számú, az iskolai sporttevékenységről szóló
OM-GyISM együttes rendelete szabályozza. A jogszabály meghatározza,  hogy a költségvetésről szóló
törvényben  a  diáksportra,  iskolai  sportra  biztosított  normatív  kötött  felhasználású  támogatást  a
mindennapos testedzés feladataihoz kötődően mely költségekre lehet felhasználni. Az iskolai sportkörök
(ISK) megalakítása az oktatási intézmények többségében természetes igényként jelenik meg.
Az ISK-k fő célja, hogy a kötelező testnevelési órák mellett biztosítsa a tanulók egyéni igényeihez és
képességeihez  mérten  mozgásigényüket,  valamint  gazdagítsa  a  különböző  sportágakkal  kapcsolatos
mozgásos  és  tárgyi  ismereteket.  A  mindennapos  testnevelés  biztosítása  a  köznevelési,  közoktatási
intézményekben  csak  a  sportköri,  illetve  az  ISK  foglalkozásokkal,  valamint  diáksport  egyesületi
formában oldható meg. Az iskolai sportkör feladatait – az iskolával kötött megállapodás alapján – az
iskolában működő diáksport egyesület is elláthatja a Dombrád Sportegyesületen kívül.

II.2.2. A fejlesztés irányai és feladatai

A közoktatás területén el kell érni, hogy az egészségmegőrzés, a testnevelés és a diáksport szempontjai,
célkitűzései, feladatai kellő súllyal és konkrétsággal épüljenek be és érvényesüljenek az iskolai nevelés
egész rendszerében. Az iskolai testnevelésnek kiemelt szerepe van abban, hogy kialakítsa a tanulókban a
rendszeres, kulturált testmozgás és sport iránti igényt. 
A testi nevelés hatékonyságát a tanórai testnevelésre épülő diáksport tevékenység fejlesztésével is növelni
kell.    Az  iskolákban  működő  sportkörök  azonban  lehetőséget  kell,  hogy  nyújtsanak  a  minőségi,
teljesítményorientált  sporttevékenységhez  is,  amellyel  a  későbbiekben  az  élsport  területén  való
eredményes részvételhez teremtik meg az alapokat tanítványaik számára. A városban működő iskolák
eredményesen szerepelnek évről-évre a megyei diákolimpiai versenyeken. Fontos feladat az iskolai sport
támogatása,  hiszen  az  alapot  jelent  a  versenysport  további  eredményessége,  és  a  fiatalság  egészségi
állapotának  megőrzése  tekintetében  is.  Szükséges  ezen  túl  a  sport  létesítményhálózatának,  és
eszközellátottságának  korszerűsítése,  fejlesztése,  hozzáférhetőségének  az  eddigieknél  fokozottabb
biztosítása. 
Az érintett sportegyesületekhez tartozó sportágakban:
• atlétika
• kézilabda
• labdarúgás

a sportszakmai feltételek biztosításával lehetővé teszik a kitűzött célok megvalósítását. A fenti 3
sportág közül kiemelt sportágak a labdarúgás, kézilabda.



Az önkormányzat feladatának kell, hogy tekintse a továbbiakban is a felmenő rendszerű versenyeztetés
városi  szintig  történő  támogatását,  illetve  a  legfelsőbb  szintig  eljutó  csapatsportágakban  kiemelkedő
tevékenységet folytató, eredményt elérők, és felkészítők elismerését.

II.3. Gyógytestnevelés, fogyatékkal élők sportja

II.3.1. Helyzetelemzés

A mozgásszegény életmód következtében országos szinten a tanulók 40-50%-a valamilyen mozgásszervi
és/vagy belgyógyászati eredetű betegségben szenved. Leggyakoribbak: lúdtalp mellkasi elváltozások, a
gerincoszlop elváltozásai, asztma, kóros elhízás, vegetatív labilitás, hipertónia. Kisiskolás korban még
remény van arra, hogy a gyermekek természetes igényű mozgása, szakember felügyeletével a további
kóros elváltozásokat lassíthatja, megállíthatja, legjobb esetben visszafordíthatja. A város iskoláiban az
iskolaorvos  végzi  a  tanulók  gyógytestnevelésre  utalását.  Az  alapfokú  oktatási  intézményekben  a
gyógytestnevelési foglalkozások központosítva, esetenként túl nagyszámú csoportokban, a hatékonyabb
szakmai  munkát  elősegítő  differenciálás  lehetősége  nélkül,  speciális  felszereltséggel  alacsony  fokon
ellátott helyiségekben valósulnak meg. A gyógytestnevelésben kiemelten jelentős terápiás módszer jobb
esetben  csak  kompromisszumos  megoldásokkal  biztosítható.  Dombrád  Város  nem  rendelkezik
Tanuszodával, amely nagymértékben hozzájárulna ennek javításán.

II.3.2. A fejlesztés irányai és feladatai

A köznevelési törvény határozza meg a helyi gyógytestnevelés szervezését, feltételeinek biztosítását. Az
előrelépés  érdekében  legfontosabb  feladat  az  életkor  és  az  egészségi  állapot  alapján  differenciált
csoportok működésének biztosítása – a középiskolások részére is -, valamint a foglalkozások tárgyi-, és
létesítmény-ellátottságának javítása.
Speciális helyzetüket figyelembe véve egészségük megőrzése, életminőségük javítása érdekében
Intézményeink kiemelt feladatának tekinti a fogyatékkel élők sportolási lehetőségeinek megteremtését,
segítését.

Ennek érdekében:
• a sportolás, mozgás lehetőségét biztosítja a Városi Sportpályán,
• az önkormányzat fontos feladatának tekinti a tornatermek, sportudvarok, egyéb
sportlétesítmények fokozatos akadálymentesítését és megfelelő állagát.
• a tárgyi és létesítmény ellátottság javítását.

II.4. Versenysport

II.4.1. Helyzetelemzés

Dombrádon  2  sportegyesület  működik,  amelyek  többségének  fő  tevékenysége  versenyzők,  sportolók
képzése.  A  várost  folyamatosan  képviselő  sportolók  jó  eredményeket  érnek  el  a  különböző
korosztályokban. Sajnálatos, hogy a város felnőtt sportja sem mennyiségi, sem minőségi tekintetben nem
olyan,  mint  az  utánpótlás  sport.  Ez  részben  magyarázható  a  sportegyesületek  viszonylag  kis
költségvetésével,  valamint  a  sportlétesítmények  állapotával.  Akár  minőség,  akár  anyagi  elismerés
tekintetében értelmezett  professzionális  szintű felnőtt  sport  a  megfelelő  személyi  és  anyagi  feltételek
nélkül nem képzelhető el. Keresni kell a lehetőségeket, hogy támogatók vagy a Dombrád Város területén
hasznot szerző vállalkozók támogassák egyesületeinket. Ebben a Város vezetése nagy szerepet kell, hogy
vállaljon.



 Dombrád Város Önkormányzatának erejéhez mérten támogatnia kell ezeket a kezdeményezéseket, ezzel
lépést tartva a fiatalok növekvő igényeivel,  és mozgáskultúrájuk átalakulásával,  továbbá gazdagítva a
városban található sportolási lehetőségek körét. 
Az egyesületek céljaikat (pl: a magasabb osztályban (Megyei I.) történő bennmaradás) maguk határozzák
meg  lehetőségeik  szerint,  –  amely  mindenképpen  erkölcsileg  támogatandó  -  megnövekedett  anyagi
vonzatát az önkormányzat a jelenleg rendelkezésre álló anyagi erőforrásokat magára vállalta, ezt csak is
úgy lehet csökkenteni, hogy támogatókat keresünk.

II.4.2. A fejlesztés irányai és feladatai

A rendelkezésre álló szűkös anyagi  források miatt  az önkormányzat  erőn felül támogatta  2014-ben a
Dombrád Sportegyesületet. Annak érdekében, hogy ez hosszútávon ne jelentsen gondot Dombrád Város
önkormányzatának mielőbbi támogatókat kell találni.
A sportrendezvények a város hírnevét öregbítik, és gazdasági, valamint turisztikai értelemben is jelentős
haszonnal járnak, így azok további támogatása kívánatos. Minden héten legalább egyszer megjelenik a
Dombrád SE neve az újságban, amely a mi városunk egyik reklámja. Érdemes továbbra is figyelemmel
kísérni, hogy a megyei csapatokat elkísérő szurkolók, vezetők, hozzátartozók a Dombrádon tapasztalt,
illetve látottakat milyen formában és színben tüntetik fel.

II.5. Utánpótlás-nevelés

II.5.1. Helyzetelemzés

Az utánpótlás-nevelés a versenysport speciális ágazata, melynek feladata az utánpótlás-korú sportolók
felkészítése és versenyeztetése. Eredményes felnőtt versenysport megteremtésének alapja az utánpótlás
nevelés, amely biztosítja az egymás után következő generációk közötti folytonosságot
a sportban, valamint keretet biztosít a tehetséges sportolók kiválasztásához.
A fent említetteken kívül azonban az utánpótlás-nevelés sokkal fontosabb feladatának kell tekintenünk az
abban  résztvevő  fiatalok  egészségi  és  edzettségi,  valamint  pszichikai  állapotának  javítását,  illetve  a
sporttevékenység  során  a  pozitív  erkölcsi  tulajdonságok  kialakítását.  Az  önkormányzat  ezért  fontos
feladatának  tekinti  a  sportegyesületi  keretek  közt  folyó  utánpótlás  nevelés  támogatását.  A  város
sportegyesületei  igyekeznek  nagyobb  gondot  fordítani  az  utánpótlás  nevelésre.  Városunk  sportéletét
jellemzi, hogy a legtöbb sportegyesületben az utánpótlás nevelés
céljára juttatott önkormányzati támogatás és az egyesület saját erőforrásai együttesen 4 év alatt felépített
egy olyan bázist, amely felmenő rendszerben biztosítja a sportolók fejlődését.
Ha  továbbra  is  támogatást  élvez  az  utánpótlás-nevelés  akkor  idővel  csökkennek  majd  a  működési
költségek,  hiszem  a  dombrádi  sportolók  itt  fognak  termelni,  nem  kell  ideutazniuk  munka  után,
családtagjaik és szeretteik kilátogatnak a mérkőzéseikre.
Kiemelendő,  hogy  2014-es  évben  az  utánpótlás  mérkőzésekre  Dombrádon  látogattak  ki.  12  megyei
településen, ahol fellépett a csapatunk közel sem volt annyi érdeklődő mint nálunk.

II.5.2. A fejlesztés irányai és feladatai

A sport valamennyi szférájában tudatosítani szükséges, hogy az utánpótlás-nevelő szakemberek munkája
a jövő nemzedékek fizikai, pszichikai és erkölcsi fejlesztésére irányul, ezért ezek a szakemberek kiemelt
erkölcsi  és  anyagi  megbecsülést  érdemelnek.  A  támogatási  rendszerhez  az  eddigieknél  nagyobb
mértékben kell figyelembe venni az utánpótlás-nevelés eredményességét, az e téren végzett kiemelkedő
szakmai  munkát.  Az  önkormányzat  alapvető  feladatának  tartja,  hogy  az  iskolai,  és  a  diáksport
versenyrendszer  szélesítésével  minél  több  fiatalt  vonjon  be  a  versenyszerű  sport  keretei  közé.   A
versenysport területén újabb előrelépés, hogy a városból több utánpótlás-korú sportoló is részt vesz a
Bozsik-programban. Dombrád számára rendkívül fontos ezekben a programokban való részvétel, hiszen
minden  intézményünk(Szivárvány  Óvoda  és  Bölcsőde,Móra  Ferenc  Általános  Iskola,  Gimnázium és
Alapfokú Művészeti Iskola, Dr. Bereczky Zsigmond Református Általános Iskola) részt vesz.



Mindezt figyelembe véve az utánpótlás-nevelés támogatását kiemelten kell kezelni:
• azon egyesületek, vagy egyesületek azon szakosztályai kapjanak kiemelt támogatást, amelyek a kiváló
oktató és nevelő munka eredményeként példamutatóan működő műhelyeket alakítottak ki,
• a mindenkori támogatás mértékét a foglalkoztatott gyermekek, versenyzők létszáma és eredményessége
határozza meg, valamint az a tény is, hogy kapcsolódik-e valamely városi egyesület, szakosztály felnőtt
csapatához és mennyiben erősíti annak szakmai munkáját,
•  a  kiemelt  sportágakban  szereplő  egyesületek,  szakosztályok  az  önkormányzattól  kapott  támogatás
fejében kötelesek a tárgyévi pénzeszköz-átadási megállapodásban foglalt feltételeknek eleget tenni.

II.6. Szabadidősport

II.6.1. Helyzetelemzés

A lakosság,  és  ezen  belül  az  ifjúság  egészségi-,  edzettségi  állapota  rossz,  melynek  alapvető  oka  a
mozgásszegény életmód. A Magyarországon születő gyermekek várható életkora a jelenlegi statisztikák
alapján a legrövidebbek közt van Európában. Ennek egyik oka a tanulók egyoldalú (főként szellemi)
túlterhelése. Igazán fejlett testkultúra azokban az országokban alakulhat ki, ahol a gazdasági feltételek
hozzájárulnak ahhoz, hogy a lakosság magas életszínvonalának megléte következtében több időt és pénzt
fordítsanak szabadidejük sportolással való eltöltésére. Ezek a feltételek Magyarországon is egyre inkább
fejlődő  tendenciát  mutatnak,  így  várható,  hogy  egyre  többen  kapcsolódnak  be  a  városban  működő
szabadidős létesítmények és programok rendszerébe. A rekreációs sportok nagymértékben hozzájárulnak
a társadalom munkaképességének megőrzéséhez, illetve újratermeléséhez, így fontos annak támogatása. A
szabadidősport tehát kétségtelenül rendelkezik gazdasági haszonnal főként, ha azt is figyelembe vesszük,
hogy a szabadidősport fejlődése újabb és újabb vállalkozások beindítását idézi elő.
A  lakosság  számára  elsősorban  a  rekreációs  centrumok  (Pl.  fittnes,  és  kondicionáló  termek),  a
szabadidősporttal  is  foglalkozó  egyesületek,  illetve  klubok,  valamint  a  heti  rendszerességgel  adott
helyszíneken megtartott sportfoglalkozások állnak rendelkezésre. Elmondható, hogy a városban működő
sportolási lehetőségek köre viszonylag tág, amihez hozzájárul talán a Tisza közelsége is.

További  előrelépést  jelent,  hogy  a  társadalmi  változásokkal  szinkronban  mind  nagyobb  számban
alakulnak önálló, esetenként önfenntartó egyesületek, amelyek alapját jelenthetik egy új, alulról építkező
szabadidősport  struktúrának.  A  lakosság  egy  szűkebb  részében  továbbra  is  fokozatosan  növekvő
fizetőképes  érdeklődés  nyilvánul  meg  a  testedzés  egyes  divatos  formáinak  szolgáltatásszerű
igénybevétele iránt.

II.6.2. A fejlesztés irányai és feladatai

A  lakosság  egészségi  állapotának  javítása,  a  sport  egészségvédő  funkciójának  előtérbe  állítása
szemléletváltozást  igényel.  A  városnak  ösztönözni  kell  a  különböző  szabadidősportok,  önfenntartó
szerveződések, a magántőkére épülő sportszolgáltatások elterjedését. Lehetőség szerint támogatni kell a
nagy tömegeket mozgósító szabadidősport rendezvényeket, és ezen rendezvények népszerűsítését.

A szabadidősport  egyre  szélesebb körűvé válása ösztönzi  új  sportvállalkozások létrehozását,  amely a
város számára is bevételeket jelent, továbbá Dombrád turisztikai vonzerejét is növeli. Ebből következően
fontos hogy a város sportpropagandája is megfelelő színvonalú legyen, ami nemcsak a  versenysport,
hanem  a  szabadidősport  fejlődését  is  eredményezi,  továbbá  közvetetten  újabb  bevételi  források
kialakulásához vezet.
A városban évről-évre megrendezésre kerülnek olyan sportesemények, amelyek a környező településekről
ide vonzzák az embereket. Dombrád Város Önkormányzata és az általa működtetett Városgazdálkodás
révén nyújt támogatást az események színvonalas lebonyolításához.  Fokozott figyelmet kell fordítani a
játszóterek karbantartására, fejlesztésére. Érdemes nagyobb figyelmet szentelni olyan sportlétesítmények
fejlesztésére, amelyek a szabadidősportok szerelmeseinek nyújtanak szélesebb körű felhasználhatóságot. 



III. Sportlétesítmények

A városban lévő sportlétesítmények legnagyobb része az Önkormányzat tulajdonában van. Elsősorban a
nevelési,  oktatási  intézmények  létesítményellátottsága  nem  kielégítő.  A legtöbb  intézményben  nem
található  megfelelő  színvonalú  tornaterem,  ez  nehezíti  a  közoktatási  törvényben  előírt  iskolai
sportfeladatok ellátását.  Azonban a  tornateremmel  rendelkező intézmények  többségében  is  problémát
jelent, hogy több osztálynak, egy időpontban kell testnevelési órát tartani. További célként kell,  hogy
megjelenjen  a  város  számára  a  nevelési  oktatási  intézmények  tornatermi  helyzetének  javítása.
Sportcsarnok illetve tanuszoda építése szinte elengedhetetlen.

IV. A sport támogatásának rendszere

Az Önkormányzat alapelve, hogy nem fenntartója a helyi sportszervezeteknek, hanem csak támogatója. A
támogatás  mértékénél  figyelembe  veszi  a  más,  nem helyi  önkormányzati  finanszírozási  rendszereket
(állami  támogatások,  országos  szakszövetségek  támogatásai,  megyei  önkormányzati  támogatások,
pályázati  lehetőségek  stb.),  továbbá  azt,  hogy  az  egyes  sportszervezetek  közül  melyeknek  van
lehetőségük üzleti alapon is támogatáshoz, forrásokhoz jutni (szponzorálás, gazdasági tevékenység).
A sport támogatásának rendszere a Sportkoncepcióban meghatározott, és elfogadott elvekre, feladatokra
épül. Csak azok a sportszervezetek, vagy intézmények részesülhetnek támogatásban, amelyek az alábbi
feltételeknek eleget tesznek:
• minden év végén december 31-ig az önkormányzat felé elszámolnak a részükre nyújtott önkormányzati
sporttámogatásról,
• eleget tesznek adatszolgáltatási kötelezettségüknek az önkormányzat felé,
• a támogatott sportszervezetnek, illetve intézménynek nem lehet köztartozása.
Az  önkormányzat  alapvetően  kétféle  közvetlen  támogatást  nyújt  a  sportegyesületek,  illetve  oktatási
intézmények számára:
Pénzügyi támogatás:
• működési támogatás (utánpótlás-nevelés, versenysport, diáksport,
szabadidősport),
• rendezvénytámogatás (hazai sportrendezvények).
Közvetett támogatás:
• lehetőségei szerint létesítmény fenntartás, létesítmény felújítás és fejlesztés;
•  az  önkormányzat  tulajdonában  és  fenntartásában  lévő  sportlétesítmények  sportcélokra  történő
térítésmentes vagy kedvezményes biztosítása.

IV.1.Az óvodai testnevelés, gyógytestnevelés és diáksport támogatásának elvei

a) A fent említett területek működési kiadásaihoz való hozzájárulás támogatása.
b) Az iskolai sportkörök rendezvényeinek lehetőség szerinti támogatása.
c) Az önkormányzat fenntartásában, működtetésében lévő létesítmények használatának
biztosítása.
A támogatás mértékét meghatározó szempontok:
• a foglalkoztatott létszám,
• a foglalkozások rendszeressége, gyakorisága, intenzitása,
• diáksport esetében további szempont a sportrendezvényeken való részvétel

IV.2. Versenysport, illetve az utánpótlás-nevelés támogatásának elvei

a)  A  versenysport  támogatásán  belül  kiemelt  jelentőséget  kell  biztosítani  az  utánpótlás-nevelés
finanszírozásának a Sportkoncepcióban rögzített célkitűzések megvalósítása érdekében.
b) A létesítményhasználat biztosítása (kedvezményes, térítésmentes).
Az elbírálás szempontjai:



• foglalkoztatott sportolók létszáma,
• foglalkoztatott sportolók korosztálya
• eredményesség,
• szakosztályok száma,
• edzők száma, képesítése
• szakmai munka színvonala stb. 

IV.3. A szabadidősport támogatásának elvei

a.) Lakóterületi egyesületek szabadidősport rendezvényeinek lehetőség szerinti támogatása,
b.) Önkormányzati tulajdonú sportlétesítményt üzemeltető egyesületek lehetőség szerinti támogatása,
A támogatás elbírálásának főbb alapelvei:
• a foglalkoztatott sportolók száma,
• a sporttevékenység rendszeressége, szervezettsége,
• az esemény turisztikai, közösségi vonzereje stb.
A városi sportrendezvények lebonyolításához az Önkormányzat lehetőségeihez mérten nyújt támogatást.
A rendezvénynek szerepelnie kell az éves városi versenynaptárban.
A támogatás elbírálásának szempontjai:
• a rendezvény valós sport tartalma,
• a rendezvény nézettsége, turisztikai vonzereje,
• a rendezvény rendszeressége, hosszú távú hozadékai stb.

IV.4. Az önkormányzati sporttámogatás mértéke és felosztása

A  város  sportéletének  zavartalan  működése  érdekében  az  Önkormányzat  törekszik  arra,  hogy  a
mindenkori  költségvetésben  megfelelő  összegű  –hosszabb  távon  is  tervezhető-  működési  támogatást
biztosítson a sportlétesítmények fenntartási, felújítási és fejlesztési keretén felül. 

A sporttámogatásra fordítható összeget, a tervezhető bevételek és kiadások függvényében, a képviselő-
testület évenként, a költségvetési rendeletében határozza meg úgy, hogy az – lehetőség szerint - érje el az
éves  költségvetési  főösszeg  1%-át  (amely  a  következőket  tartalmazza:  sporttámogatás  évenként
meghatározott  összege,  intézmény-  és  létesítmény-fenntartás,  egyesületek  számára  kedvezményes  és
térítésmentesen  biztosított  létesítményhasználat).  Dombrád  Város  Önkormányzata  az  éves
költségvetésben  jóváhagyott  sporttámogatási  keret  felhasználásáról  külön  dönt.  A pályázati  adatlap  a
Sportkoncepció mellékletét képezi. (2. sz. melléklet)  Az elbírálása során kiemelten szükséges figyelembe
venni a következő adatokat:
• a sportszervezet taglétszáma,
• a sportszervezet aktív versenyzői létszáma,
• a sportszervezet szakosztályainak száma, edzők száma és képzettsége,
• a sportszervezet nyilvántartásában szereplő székhely és tevékenységi kör,
• a sportszervezet gazdálkodásával kapcsolatos információk,
• a sportszervezet sportági eredményességével kapcsolatos információk.

IV.5. A sportlétesítmények használata

Az Önkormányzat a tulajdonában és fenntartásában lévő sportlétesítmények használatát biztosítja a jogi
személyiséggel rendelkező városi sportszervezetek, illetve iskolai sportkörök számára. Az Önkormányzat
lehetőségei szerint biztosítja a tulajdonában és fenntartásában lévő valamennyi sportlétesítmény, játszótér
fenntartását, állagmegőrzését, annak pénzügyi fedezetét az éves költségvetésben megtervezi. Dombrád
Város Önkormányzata indokolt esetben a tulajdonában álló sportlétesítmények állapotát felméri, valamint
eleget  tesz  a  166/2004.  (V.  21.)  sz.  kormányrendelet  alapján  a  létesítményekkel  kapcsolatos
adatszolgáltatási  kötelezettségének.  A sportlétesítmények  és  játszóterek  fejlesztésére,  felújítására  az



anyagi  lehetőségek  figyelembevételével,  központi  pályázati  lehetőségek  és  a  vállalkozói  tőke
kihasználásával törekszik.

IV.6. Záró rendelkezések

1. A sportegyesületek, azok szakosztályai az önkormányzati sporttámogatásuk nagyobb részét fordítsák
utánpótlás-nevelésre.
2.  Az  önkormányzati  költségvetésben  szereplő  sporttámogatások  felosztásáról  Dombrád  Város
Önkormányzata Képviselő-testülete jogosult dönteni.
3. Dombrád Város Önkormányzata sporttal kapcsolatos támogatását a jogszabályokban meghatározott és
azok  alapján  működő  sportegyesületek,  iskolai  sportkörök  élvezhetik.  A  megítélt  sporttámogatás
pénzeszköz átadási megállapodással, vagy –az önkormányzat fenntartásában működő intézmények iskolai
sportkörei esetében- költségvetési előirányzat módosításával történik. 4. A sporttámogatásban részesülő
szervezetek a  támogatás összegének felhasználásáról  az Önkormányzat  által  meghatározott  formában,
időpontig kötelesek tételesen elszámolni. Ennek elmulasztása esetén a támogatott kizárja magát a további,
önkormányzat által biztosított támogatásokból is.
5.  Az  a  sportszervezet,  amely  nem  tesz  eleget  az  önkormányzat  által  meghatározott  időpontig
adatszolgáltatási kötelezettségének, önkormányzati sporttámogatásban nem részesülhet. 
6. Az újonnan megalakult sportszervezetek a bejegyzésüket követő egy éven belül nem részesülhetnek
önkormányzati támogatásban.
7. A sportszervezetek az alábbi célokra kaphatnak önkormányzati támogatást
• játékvezetői-, versenybírói díjak fedezetére, egyéb versenyrendezéssel összefüggő kiadásokra,
• sportszerek, sportfelszerelések vásárlásra
• terembérleti és bérleti díjakra
• a sportolók utazási-, szállás-, étkezési költségeire
• sportszervezetek létesítményeinek üzemeltetési, fenntartási költségeire
• munkabérek
8. Dombrád Város Önkormányzata az általa támogatott sportszervezet részéről továbbiakban is igényt tart
az  önkormányzati  rendezvények  megszervezésével,  lebonyolításával  kapcsolatos  teendőkben  való
közreműködésre, illetve azokon való aktív részvételére.

V. Európai Unió és a sport kapcsolata
Az EU, illetve az EU Tanács sporttal kapcsolatos álláspontja:
a.) a sport tömeges jelenség,
b.) a sport nagy fontossággal bír, hozzájárul az EU célkitűzéseinek eléréséhez,
c.) tradicionális értékek hordozója,
d.) alapvető jogok megismerésének, gyakorlásának, a demokratikus ismeretek megszerzésének színtere:
• képviseleti jog,
• szabályok tiszteletben tartása,
• környezet tisztelete,
• tolerancia kialakítása,
• az élet számára keretet biztosít,
• elősegíti a munkavállalást:
• munkahely teremtés
• egészség megőrzés;
e.) testvérvárosi és partnerkapcsolatok a sport területén,
f.) az élsport szerepe fontos, kihat az antidopping mozgalomra,
g.) nem csak a fiatalok sportja fontos,
h.) külön helyi létesítmények kellenek az élsport és a szabadidősport számára,
i.) a sport szociális szerepe nagyon fontos:
• bűnmegelőzés
• drogellenesség
• testi-lelki egészség



• rehabilitáció stb.
j.) a sport kedvelt emberi tevékenység,
k.) a sport áthidalja az etnikai, kulturális különbözőségeket, kirekesztés ellenes,
l.) sport fontos gazdasági tényező.
Az EU Tanács jelszava: SPORT MINDENKINEK!
Magyarország 2004. május 1-jén az Európai Unió tagja lett. Ebből eredően bizonyos korlátozások mellett
Magyarországra is érvényes az EU hivatalos joganyaga, melynek lényeges eleme, hogy az EU-n belül
szabad  a  tőke,  a  munkaerő  és  a  termékek  és  szolgáltatások  áramlása.  Ez  a  sport  szféráját  is
nagymértékben érinti, hiszen segíti a sportolók külföldi munkavállalását, valamint a sportvállalkozások
szabad letelepedését.

VI. A koncepció megvalósítása
A Sportkoncepcióban megfogalmazott elképzelések megvalósítását elősegíti a következetes végrehajtásra
való törekvés, valamint a széleskörű nyilvánosság biztosítása.

Dombrád, 2015. január 28.

                                                                        Kozmáné Kasza Veronika 
                                                                            polgármester

A Sportkoncepció 1. sz. melléklete



Sportkoncepció finanszírozása 

Jelenlegi állapot:

125 játékosa játékosa van a Dombrád SE-nek 5 éves kortól 37 éves korig 7 utánpótlás csapat és 1 felnőtt 
csapatban.

A városunkban található 3 közoktatási intézménnyel kötött megállapodás értelmében csak a legjobbakat 
igazolja le egyesületünk. Ez azt jelenti, hogy a városban a 3 intézmény által benevezett tanulók (Bozsik-
Intézményi program, Magyar Diáksport által kiírt labdarúgó tornák) közül 32 lány és 72 fiú labdarúgó jár 
még rendszeresen labdarúgó edzésekre. 

Az elmúlt 4 év sportkoncepciójában célként szerepelt, hogy a dombrádi labdarúgók itthon maradjanak. A 
megyei I. osztálynak köszönhetően ez meg is valósult, hiszen így mindenki a saját korosztályában tud 
szerepelni. A megyei labdarúgásban kiemelendő, hogy a csapatainkban csak dombrádi fiatalok szerepel-
nek ellentétben más településekkel.

2015-ös költségvetés tervezete:

Busz bérlés: 1.000.000 Ft

Szerződés alapján kifizetésre kerülő bérek(edzők, játékosok): 8.800.000 Ft

Büfé, mosószer, takarító szerek: 200.000 Ft

2 db kapu: 100.000 Ft

2 db kispad: 100.000 Ft

Sportorvos: 600.000 Ft

Üzemanyag költség: 1.700.000 Ft

Magyar Labdarúgó Szövetség költségei(igazolások, átigazolások, nevezési költség, játékvezetői költség): 
500.000 Ft

2015-ös költségvetés összesen:   13.000.000 Ft

2015-ös évben, ha elfogadják pályázatunk akkor új fedett lelátó és új kerítés épül a város által bérelt terü-
leten.

Az önkormányzat felé ez csökkentené a kiadásokat, hiszen a pályázatba működési költség is szerepel.

A 2015-2019-ig 65.000.000 Ft működési költséget kell biztosítani.

A koncepcióban leírtaknak megfelelően, több támogató bevonása esetén csökkenthető az önkormányzat 
által adott támogatás.



A Sportkoncepció 2. sz. melléklete

ADATLAP

Iskolák részére
1.)
Intézmény neve: Dombrádi Móra Ferenc Általános Iskola, 

Gimnázium és Alapfokú Művészeti Iskola
Intézményvezető: Pellei Zoltán

2.)
Iskola tanulólétszáma: 439

3.)
Testnevelés órák száma évfolyamonként
1. évfolyam:  5
2. évfolyam:  5
3. évfolyam: 5
4. évfolyam: 3
5. évfolyam: 5
6. évfolyam: 5
7. évfolyam: 5
8. évfolyam: 3
9. évfolyam: 5
10. évfolyam: 5
11. évfolyam: 5
12. évfolyam: 3
13. évfolyam: -
14. évfolyam: -
15. évfolyam: -

4.)
Az iskola rendelkezik-e saját tornateremmel?

igen          nem

Ha igen, akkor az mekkora alapterületű?
150, 300 m2

Amennyiben rendelkezik tornateremmel, akkor az alábbi sportágak közül melyekre alkalmas?
(Kérem, a megfelelőket aláhúzással jelezze.)
Atlétika, Torna, Labdarúgás, Kézilabda, Kosárlabda, Röplabda, Tenisz, Küzd  ő  sportok,
Asztalitenisz,
Egyéb, éspedig:……………………………………………..

Igénybe vesz-e az iskola a saját sportlétesítményein kívül más sportlétesítményt is?
igen             nem

Ha igen, melyet/melyeket, és milyen formában (bérleti díjért, vagy térítésmentesen)?: - 

Rendelkezik-e az iskola szabadtéri sportpályával, vagy sportudvarral?



igen         nem

Ha igen, mekkora alapterületűvel?
3500 m2

Amennyiben rendelkezik szabadtéri sportlétesítménnyel, akkor az az alábbi sportágak közül
melyekre alkalmas? (Kérem, a megfelelőket aláhúzással jelezze.)
Atlétika, Labdarúgás, Kézilabda, Kosárlabda, Röplabda, Tenisz,

Egyéb, éspedig:………………………………

5.)
Az iskolában testnevelést tanító tanárok száma: 3 fő
Az iskolában testnevelést tanító tanárok végzettsége:

Testnevelést tanító tanár neve Végzettsége Edzői képesítése és annak 
fokozata, ha van

Polókáné Győry Csilla egyetem
Pellei Zoltán egyetem
Brekovszki István egyetem

6.)
Az iskolában működő iskolai sportkör keretében sportoló diákok létszáma korcsoportonként és az azokat 
tartó tanárok

Sportág Korcsoport Létszám (fő) Felelős tanár
atlétika III-IV. korcsoport           20 Polókáné Győry 

Csilla
kézilabda III., IV., V. 

korcsoport
          60 Brekovszki István

labdarúgás I-VI. korcsoport           73 Király Norbert

Taglétszám összesen: 153

7.)
Edzések száma, helye, időpontja



Sportág Edzések száma 
hetente

Edzések helye Edzések időpontjai

kézilabda            2 Iskola tornaterem Hétfő 14:00-16:00
labdarúgás            2 Iskola tornaterem Csütörtök 14:00-

16:00
atlétika           2 Iskola tornaterem Csütörtök 14:00-

16:00

8.)
Mekkora összeget fordít körülbelül az iskola egy tanévben sportra, illetve a sport feltételeinek javítására?

   - Ft/év

9.)
Van-e az iskolának valamely sportegyesülettel megállapodása, és ha igen, akkor melyikkel?

igen    nem

Ha igen, melyikkel? Ebben az esetben kérem, röviden ismertesse a megállapodás tárgyát! 
Mobil DSE, tárgya a diákok versenyeztetése, versenyekre való felkészítése.

10.)
Milyen versenyeken, tornákon, bajnokságokon nevezett és indult az iskola a 2013/2014-es, illetve a 
2014/2015-ös tanévben?

2013/2014-es tanévben:

MDSZ Kézilabda fiú III., IV., amatőr VI. korcsoport
Labdarúgás
Atlétika

2014/2015-ös tanévben:

Versenyek, tornák, bajnokságok:
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………

11.)



2013/2014. évi megyei diákolimpiai versenyeredmények (csak 1-3. helyezettek)
Kézilabda VI. korcsoport fiú, megyei II. helyezett

12.)
2014/2015. évi országos diákolimpiai eredmények

Dombrád, 2015. január 30.

…………………………………….
                                                                                     intézményvezető

ADATLAP



Iskolák részére
1.)
Intézmény neve: Dr. Bereczky Zsigmond Református 

Általános Iskola
Intézményvezető: Sipos Kálmánné

2.)
Iskola tanulólétszáma: 136

3.)
Testnevelés órák száma évfolyamonként
1. évfolyam:  4
2. évfolyam:  5
3. évfolyam: 5
4. évfolyam: 3
5. évfolyam: 5
6. évfolyam: 4
7. évfolyam: 5
8. évfolyam: 2
9. évfolyam: - 
10. évfolyam: -
11. évfolyam: -
12. évfolyam: -
13. évfolyam: -
14. évfolyam: -
15. évfolyam: -

4.)
Az iskola rendelkezik-e saját tornateremmel?

igen          nem

Ha igen, akkor az mekkora alapterületű?
375 m2

Amennyiben rendelkezik tornateremmel, akkor az alábbi sportágak közül melyekre alkalmas?
(Kérem, a megfelelőket aláhúzással jelezze.)
Atlétika, Torna, Labdarúgás, Kézilabda, Kosárlabda, Röplabda, Tenisz, Küzd  ő  sportok,
Asztalitenisz,
Egyéb, éspedig:……………………………………………..

Igénybe vesz-e az iskola a saját sportlétesítményein kívül más sportlétesítményt is?
igen             nem

Ha igen, melyet/melyeket, és milyen formában (bérleti díjért, vagy térítésmentesen)?: - 

Rendelkezik-e az iskola szabadtéri sportpályával, vagy sportudvarral?

igen         nem



Ha igen, mekkora alapterületűvel?
2100 m2

Amennyiben rendelkezik szabadtéri sportlétesítménnyel, akkor az az alábbi sportágak közül
melyekre alkalmas? (Kérem, a megfelelőket aláhúzással jelezze.)
Atlétika, Labdarúgás, Kézilabda, Kosárlabda, Röplabda, Tenisz,

Egyéb, éspedig:………………………………

5.)
Az iskolában testnevelést tanító tanárok száma: 4 fő
Az iskolában testnevelést tanító tanárok végzettsége:

Testnevelést tanító tanár neve Végzettsége Edzői képesítése és annak 
fokozata, ha van

Szűcsné Kovács Anikó testnevelő tanár aerobik edzői
Szántóné Kiss Anita tanító 
Bohács Róbertné tanító
Veleczkiné Major Diána tanító

6.)
Az iskolában működő iskolai sportkör keretében sportoló diákok létszáma korcsoportonként és az azokat 
tartó tanárok

Sportág Korcsoport Létszám (fő) Felelős tanár
labdarúgás II . k. cs. U11 fiú 13 Szűcs Gábor
labdarúgás III . k. cs. U13 fiú 20 Szűcs Gábor
labdarúgás IV. k.cs. U15 fiú 12 Szűcs Gábor
labdarúgás IV. k.cs. U15 lány 10 Szűcsné Kovács 

Anikó
aerobik alsó 15 Szűcsné Kovács 

Anikó
aerobik (IV) felső 14 Szűcsné Kovács 

Anikó

Taglétszám összesen: 84

7.)



Edzések száma, helye, időpontja

Sportág Edzések száma 
hetente

Edzések helye Edzések időpontjai

labdarúgás U11 fiú 2 Iskola sportpálya, 
tornaterem

Kedd: 14:00, Hétfő: 
14:00

labdarúgás U13 fiú 2 Iskola sportpálya, 
tornaterem

Szerda 14:00, Kedd: 
14:00

labdarúgás U15 fiú 2 Iskola sportpálya, 
tornaterem

Hétfő 15:00, Szerda 
15:00

labdarúgás U15 lány 2 Iskola sportpálya, 
tornaterem

Csütörtök: 16.00, 
Péntek 10:00

aerobik alsó 2 Tornaterem Kedd 14:00, 
Csütörtök: 15:00

aerobik felső 2 Tornaterem Kedd: 15:00, Péntek 
14:00

8.)
Mekkora összeget fordít körülbelül az iskola egy tanévben sportra, illetve a sport feltételeinek javítására?

   - Ft/év

9.)
Van-e az iskolának valamely sportegyesülettel megállapodása, és ha igen, akkor melyikkel?

igen    nem

Ha igen, melyikkel? Ebben az esetben kérem, röviden ismertesse a megállapodás tárgyát! 
Dombrád SE, Tárgya: Bozsik Intézményi Program együttműködési megállapodás

10.)
Milyen versenyeken, tornákon, bajnokságokon nevezett és indult az iskola a 2013/2014-es, illetve a 
2014/2015-ös  tanévben?

2013/2014-es tanévben:

Bozsik tornák (U11, U13 fiú), Vajai labdarúgó torna, Aerobik verseny - Nyíregyháza

2014/2015-ös tanévben:

Versenyek, tornák, bajnokságok:
Bozsik tornák (U5, U11, U13), Diákolimpia: labdarúgás IV. korcsoport – fiú, labdarúgás IV. korcsoport - 
leány
…………………………………………………………………………………………………

11.)



…… évi megyei diákolimpiai versenyeredmények (csak 1-3. helyezettek)

12.)
…… évi országos diákolimpiai eredmények

Dombrád, 2015. január 30.

…………………………………….
                                                                                     intézményvezető

ADATLAP



Iskolák részére
1.)
Intézmény neve: Szivárvány Óvoda és Bölcsőde
Intézményvezető: Markó Istvánné

2.)
Iskola tanulólétszáma: 180

3.)
Testnevelés órák száma évfolyamonként
1. évfolyam:
2. évfolyam:
3. évfolyam:
4. évfolyam:
5. évfolyam:
6. évfolyam:
7. évfolyam:
8. évfolyam:
9. évfolyam:
10. évfolyam:
11. évfolyam:
12. évfolyam:
13. évfolyam:
14. évfolyam:
15. évfolyam:

4.)
Az iskola rendelkezik-e saját tornateremmel?

igen          nem

Ha igen, akkor az mekkora alapterületű?
60,2  m2

Amennyiben rendelkezik tornateremmel, akkor az alábbi sportágak közül melyekre alkalmas?
(Kérem, a megfelelőket aláhúzással jelezze.)
Atlétika, Torna, Labdarúgás, Kézilabda, Kosárlabda, Röplabda, Tenisz, Küzd  ő  sportok,
Asztalitenisz,
Egyéb, éspedig:……………………………………………..

Igénybe vesz-e az iskola a saját sportlétesítményein kívül más sportlétesítményt is?
igen          nem

Ha igen, melyet/melyeket, és milyen formában (bérleti díjért, vagy térítésmentesen)?
…………………………………………………………………………………………………

Rendelkezik-e az iskola szabadtéri sportpályával, vagy sportudvarral?

igen      nem

Ha igen, mekkora alapterületűvel?
………………………. m2



Amennyiben rendelkezik szabadtéri sportlétesítménnyel, akkor az az alábbi sportágak közül
melyekre alkalmas? (Kérem, a megfelelőket aláhúzással jelezze.)
Atlétika, Labdarúgás, Kézilabda, Kosárlabda, Röplabda, Tenisz,

Egyéb, éspedig:………………………………

5.)
Az iskolában testnevelést tanító tanárok száma: 0 fő
Az iskolában testnevelést tanító tanárok végzettsége:

Testnevelést tanító tanár neve Végzettsége Edzői képesítése és annak 
fokozata, ha van

6.)
Az iskolában működő iskolai sportkör keretében sportoló diákok létszáma korcsoportonként és az azokat 
tartó tanárok

Sportág Korcsoport Létszám (fő) Felelős tanár

Taglétszám összesen:

7.)
Edzések száma, helye, időpontja

Sportág Edzések száma 
hetente

Edzések helye Edzések időpontjai

Labdarúgás 1 Városi sportpálya Kedd 16-17 óra



8.)
Mekkora összeget fordít körülbelül az iskola egy tanévben sportra, illetve a sport feltételeinek
javítására?

100.000 Ft/év

9.)
Van-e az iskolának valamely sportegyesülettel megállapodása, és ha igen, akkor melyikkel?

igen    nem

Ha igen, melyikkel? Ebben az esetben kérem, röviden ismertesse a megállapodás tárgyát!

Dombrád SE
Bozsik Intézményi Program keretein belül, 1. korcsoport 2 csoporttal

10.)
Milyen versenyeken, tornákon, bajnokságokon nevezett és indult az iskola a 2013/2014-es tanévben, 
illetve a 2014/2015-ös tanévben?

2013/2014-es tanévben:

Versenyek, tornák, bajnokságok:

Bozsik Intézményi Program

2014/2015-ös tanévben:
Versenyek, tornák, bajnokságok:
………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………..

11.)
…… évi megyei diákolimpiai versenyeredmények (csak 1-3. helyezettek)

12.)



…… évi országos diákolimpiai eredmények

Dombrád, 2015. 01.30.

…………………………………….
                                                                                     intézményvezető

A Sportkoncepció 3. sz. melléklete



ADATSZOLGÁLTATÓ LAP
Sportegyesületek részére

1.)
Sportegyesület neve: Dombrád Sportegyesület

A sportegyesület hivatalos (bírósági bejegyzés szerinti) telephelyének
címe: 4492 Dombrád, Rákóczi út 36.

A sportegyesület megalakulásának éve: 1989

Ha volt jogelőd egyesület/egyesületek, akkor annak a neve: -

A sportegyesület jelenlegi elnökének neve, telefonszáma: Tóth János, 06/30-955-6745
A sportegyesület kapcsolattartójának neve telefonszáma: Király Norbert, 06/30-516-5161
A sportegyesület e-mail címe, hivatalos honlapjának címe (ha van): dombradse@freemail.hu

2.)
Sportegyesület taglétszáma: 50 fő
Ebből pártoló tagság:    -   fő
Ebbıl aktív sportoló: 13 fő
3.)
Sportegyesület szakosztályai (ha vannak) és a szakosztályokban sportolók korcsoportok szerinti 
megoszlása

Szakosztály 10 év alatt 10-14 év   15-18    19-25    26-35 35 év felett
labdarúgó        2      3      1       1       1       -

4.) Edzések száma, helye és időpontja szakosztályonként
Szakosztály Edzések száma 

(hetente)
Edzések helye Edzések időpontjai

Labdarúgó U7 1 Városi Sportpálya Kedd 16:00
Labdarúgó U9 2 Városi Sportpálya Hétfő: 17:00, Szerda:

17:00
Labdarúgó U11 2 Városi Sportpálya Hétfő: 14:00, Szerda:

14:00
Labdarúgó U13 2 Városi Sportpálya Hétfő: 15:30 Szerda: 

15:30
Labdarúgó U14 2 Városi Sportpálya Hétfő: 15:30 Szerda: 

15:30
Labdarúgó U17 3 Városi Sportpálya Hétfő: 15:30 Szerda: 

15:30 Péntek: 18:30
Labdarúgó U21 2 Városi Sportpálya Kedd 17:00, Péntek 

17:00
Labdarúgó felnőtt 3 Városi Sportpálya Kedd 18:00, Szerda 

18:00, Péntek 18:00

mailto:dombradse@freemail.hu


5.)
A sportegyesületnél foglalkoztatott edzők és képesítésük, Valamint foglalkoztatási viszonyuk a 
sportegyesülettel

Edző neve Képesítése Foglalkoztatási jogviszony
Borza László UEFA B licensz
Szűcs Gábor
Király Norbert UEFA D licensz

6.)
A sportegyesületben sportolók közgyűlés által jóváhagyott havi tagdíjai
Versenyzői: 0 Ft/hó
Pártoló tagok közgyűlés által jóváhagyott tagdíjai: 2000 Ft/év

7.)
A sportegyesület mely sportlétesítményeket használja és milyen alapon

Sportlétesítmény 
neve

Sportlétesítmény 
címe

Milyen alapon 
használja? (saját 
tulajdon

Városi sportpálya Dombrád, Rákóczi út Bérelt létesítmény
Iskola sportpálya Dombrád, Andrássy 

út
Térítésmentes

Tornaterem Dombrád, Kossuth út Tértésmentes

Van-e a sportegyesületnek megállapodása iskolákkal?
igen         nem

Ha igen, melyekkel?
Szivárvány Óvoda és Bölcsőde, Dr. Bereczky Zsigmond Református Általános Iskola, Móra Ferenc 
Általános Iskola, Gimnázium és Alapfokú Művészeti Iskola

Dombrád, 2015. január 30.

                                                                                             …….………………………………
                                                                                             sportegyesület hivatalos képviselője
                      



ADATSZOLGÁLTATÓ LAP
Sportegyesületek részére

1.)
Sportegyesület neve: Mobil Diáksport Egyesület

A sportegyesület hivatalos (bírósági bejegyzés szerinti) telephelyének címe: 

4492 Dombrád, Andrássy út 67.

A sportegyesület megalakulásának éve: 1989

Ha volt jogelőd egyesület/egyesületek, akkor annak neve: - 

A sportegyesület jelenlegi elnökének neve, telefonszáma: Pellei Zoltán

A sportegyesület kapcsolattartójának neve telefonszáma: Polókáné Győry Csilla

A sportegyesület e-mail címe, hivatalos honlapjának címe (ha van):  - 

2.)
Sportegyesület taglétszáma: 138 Fő
Ebből pártoló tagság:  - Fő
Ebből aktív sportoló: 138 Fő

3.)
Sportegyesület szakosztályai (ha vannak) és a szakosztályokban sportolók korcsoportok szerinti 
megoszlása

Szakosztály 10 év alatt   10-14 év   15-18 év   19-25 év  26-35 év 35 év felett
kézilabda        -       2       1        -        -         -
labdarúgás        2       1       2        -        -         -

4.)



Edzések száma, helye és időpontja szakosztályonként

Szakosztály Edzések száma 
(hetente)

Edzések helye Edzések időpontjai

Kézilabda           4 Dombrád, Andrássy 
út 67.

Hétfő, Csütörtök 
14:00-16:00

Labdarúgás I. 
korcsoport

          2 Dombrád, Kossuth út
36-40.

Hétfő, Szerda 17:00-
18:30

Labdarúgás II. 
korcsoport

          2 Dombrád, Kossuth út
36-40.

Hétfő, Szerda 14:00-
15:30

Labdarúgás III. 
korcsoport

          2 Dombrád, Andrássy 
út 67.

Hétfő, Szerda 15:30-
17:00

Labdarúgás IV. 
korcsoport

          2 Dombrád, Andrássy 
út 67.

Kedd, Péntek 17:00-
18:30

Labdarúgás V- VI. 
korcsoport

          2 Dombrád, Andrássy 
út 67.

Szerda, Péntek 18:30-
20:00

Labdarúgás leány           2 Dombrád, Andrássy 
út 67.

Kedd, Csütörtök 
14:00-15:30

5.)
A sportegyesületnél foglalkoztatott edzők és képesítésük, valamint foglalkoztatási viszonyuk a 
sportegyesülettel

Edző neve Képesítése Foglalkoztatási jogviszony

6.)
A sportegyesületben sportolók közgyűlés által jóváhagyott havi tagdíjai
Versenyzői:   -   Ft/hó
Pártoló tagok közgyűlés által jóváhagyott tagdíjai:   -  Ft/hó

7.)
A sportegyesület mely sportlétesítményeket használja és milyen alapon?

Sportlétesítmény 
neve

Sportlétesítmény 
címe

Milyen alapon 
használja (pl.: saját 
tulajdon, bérelt 
létesítmény, 
térítésmentes, 
létesítményhasználat)

Ha van, akkor havi 
bárleti díja

Ált. Iskola 
tornaterem

Dombrád, Kossuth út
36-40.

térítésmentesen

Gimnázium 
tornaterem

Dombrád, Andrássy 
út 67.

térítésmentesen

Van-e a sportegyesületnek megállapodása iskolákkal?



igen                nem
Ha igen, melyekkel?
Dombrádi Móra Ferenc Általános Iskola, Gimnázium és Alapfokú Művészeti Iskola

Dombrád, 2015. január 30.

                                          ………………………………………..
                                        sportegyesület hivatalos képviselője



 
DOMBRÁD VÁROS ÖNKORMÁNYZAT 

POLGÁRMESTERE 
 
 

4492 Dombrád, Rákóczi u. 36.

Tel/Fax: 45/465-001, 45/565-002

Száma: ………/2015.

E L Ő T E R J E S Z T É S
- a képviselő-testülethez –

Dombrád Város Önkormányzata által fenntartott vágóhíd, hatósági húsbolt, állati hulladék-
lerakóhely 2014. évi beszámolójára és a vágóhíd, hatósági húsbolt, állati hulladék-lerakóhely

további üzemeltetésére

Tisztelt Képviselő-testület!

Dombrád Város Önkormányzata 1977 óta önként vállalt feladatellátás keretében üzemelteti a Vágóhidat
és a Hatósági húsboltot, melynek működtetésére egy fő közalkalmazottat foglalkoztat.

A Vágóhíd forgalmát a „Dombka 2003” Zrt. sertéstelepe és szarvasmarha telepe biztosítja, mely vágások
a  hatósági  állatorvos  utasítása  alapján  kényszervágásnak  minősülnek.  A feldolgozott  húsok  csökkent
élvezeti értékük miatt csak a Hatósági húsboltban, csökkentett árral kerülhetnek áruforgalomba.

Dombrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének 66/2012. (VII.24.) önkormányzati határozatával
lehetőséget biztosított a vágóhíd igénybevételére. A megállapított bérleti díj sertés esetén 2 000,-Ft/db +
mindenkori ÁFA, szarvasmarha esetén 4 000,-Ft/db + mindenkori ÁFA.

Kényszervágások száma:

2014 Sertés
(db)

Szarvasmarha
(db)

január 75 2
február 64 3
március 78 1
április 39 0
május 56 2
június 70 1
július 61 1
augusztus 65 0
szeptember 87 0
október 77 1
november 79 2
december  121 2
Összesen 872 15



Bérvágások száma:

 2014 Sertés
(db)

Szarvasmarha
(db)

január 31 2
február 33 3
március 39 3
április 35 2
május 42 0
június 47 0
július 59 0

augusztus 44 0 0
szeptember 66 0 0
október 49 0 0
november 50 0 0
december 48 0 0
Összesen: 543 10 0

Br. bevétel (Ft) 1379220 50800 0
Mindösszesen: 1430020 Ft



A kényszervágások mennyiségi mutatói:

2014 Db Élősúly
(kg)

Csontos
(kg)

Lehúzott
(kg)

Fej-láb
(kg)

Belsőség
(kg)

Szalonna
(kg)

Kobzás
+bél (kg)

január 77 4540 1381  398 121  2385
február 67 4190 1415  377 106  2030
március 79 4755 1675  461 140  2150
április 39 2270 758  265 66  1045
május 58 3985 1463  430 90  1765
június 71 4085 1409  418 101  1900
július 62 3740 1074  365 88  2005
augusztus 65 3445 1215  427 75  1500
szeptember 87 4730 1427  526 119  2125
október 78 5030 1783  530 112  2315
november 81 4181 1622  494 130  2295
december 123 5265 2014  650 172  1990

Összesen 887 50216 17236 0 5341 1320 0 23505

Kényszervágások utáni bevételek, kiadások:

2014 Összes
bevétel

(Ft)

Vágóhídi
hulladék

 (Ft)

Vágási
ktg. (Ft)

Húsvizsg
álati díj

(Ft)

Kimérési
ktg. (Ft)

Kezelési
ktg. (Ft)

Levonás
(Ft)

Tulajdonosnak
(Ft)

január 1060068 214650 29129 12850 275617 190812 723058 337010

február 1030451 182700 26670 12300 267916 185482 674768 355683

március 1242705 193500 28780 12500 323103 223687 781570 461135

április 586653 94050 13689 5850 152530 105597 371716 214937

május 1080960 158850 22460 10000 281050 194572 666932 414028

június 792258 171000 25972 11300 205987 142606 556866 235392

július 829029 180450 22813 9950 215547 149224 577984 251045

augusztus 934485 135000 22815 9750 242967 168207 578739 355746

szeptember 1273992 191250 30537 13050 331238 229320 795395 478597

október 1323516 208350 28429 12350 344115 238233 831477 492039

november 1208460 206550 30533 13450 314199 217523 782255 426205

december 1537334 179100 45275 19750 399708 276720 920553 616781

Összesen 12899911 2115450 327102 143100 3353977 2321983 8261313 4638598

Az önkormányzat eleget téve jogszabályi kötelezettségének- a Dombrádon felépült és üzembe helyezett
állati hulladék lerakóhelyről történő állati hulladék elszállítására- szerződést kötött az ATEV Zrt.-vel. A
szolgáltatási  szerződés  szerint  rendszeresen  az  előre  meghatározott  időpontban  történik  a  hulladék
elszállítás, majd az ártalmatlanított súly függvényében kerül havonta utólag kiszámlázásra a szolgáltatási
díj. 

A hulladék-lerakóhely üzemeltetésére társulásban részt  vevő önkormányzatok területéről  beszállítók a
beszállított  állati  hulladék és vágási  hulladéktermék után 71 Ft/kg + mindenkori  ÁFA díjat  kötelesek
fizetni. A társulásban részt nem vevő önkormányzatok területéről beszállítók ezen felül a beszállított állati
hulladék és  vágási  hulladéktermék után  12  Ft/kg  + mindenkori  ÁFA működési  költség  hozzájárulást
fizetnek. 



Állati-hulladéklerakó 
helyre beszállított 
hulladék mennyisége (kg)

Bevétel (Beszállított 
hulladék után) (Ft)

Kiadás (ATEV Zrt.
által számlázott

tételek) (Ft)
2014. január 4045 12075 454888

2014. február 2059 267993

2014. március 2550 99750 308174

2014. április 1634 349523

2014. május 1715 359164

2014. június 1390 320482

2014. július 3105 57750 562814

2014. augusztus 1310 310959

2014. szeptember 1968 389277

2014. október 3052 52500 556505

2014. november 2786 486640

2014. december 3025 42000 515086
Összesen: 28639 264075 4881505

A „Dombka 2003” Zrt.  kényszervágásai után keletkezett  vágási hulladéktermékéből származó bevétel
már a kényszervágások során elszámolásra kerültek, így jelen táblázatban csak a kényszervágások nélküli
bevételek kerülnek feltüntetésre.

2014.  évben  a  költségek  jelentős  hányada  a  villanyszámla  (hűtőkamra  üzemeltetése),  a  felhasznált
gázpalackok, valamint a vezetékes gázbekötés költségekből adódik. 

 Összesen

Vízdíj (Ft) 162920

Áramdíj (Ft)) 331239
Gázdíj (Ft) 286365
PB gáz (Ft) 232650
Szippantás (Ft) 13080
Vagyonbiztosítás (Ft) 30244
Felelősségbiztosítás (Ft) 20000
Felületi törlésvizsgálat (Ft) 75184
Szerelés, karbantartás anyagai (Ft) 315765
Gázbekötés díja (F) 1043066
Tisztítószer (Ft) 77600
Pénztárgép (Ft) 139860
Telekom szolgáltatás díja (Ft) 11676
Húsvizsgálati díj (Ft) 120050
Nyomtatványok (nyugta) (Ft) 34455
Hulladéktároló (Ft) 180982
Összesen: 3075136



Bevételek-kiadások összesítése: 

Bevétel Kiadás
Tételek (Ft) Tételek (Ft)

 Kényszervágás 12899911  Közalkalmazott 
bére+ járulékai

2263271

 Vágóhíd 
igénybevétele

1430020  Kényszervágás 4638598

 Bevétel 
beszállított 
hulladék után

264075 Hulladék 
ártalmatlanítás 
költsége 

4881505

Közüzemi és 
egyéb számlák 
kiadásai 

3075136

 Összesen: 14594006 Összesen:  14858510
Eredmény: -264504 Ft

Az Önkormányzati Vágóhíd 2014. évi beszámolója alapján megállapítható, hogy az önként vállalt
feladatként  működtetett  vágóhíd  vesztesége  abból  ered,  hogy  a  vezetékes  gázhálózatra  való
csatlakozás egyszer jelentkező költsége,  amely meghaladta az egymillió forintot,  2014-es évben
jelentkezett. 

A „Dombka  2003”  Zrt.  kérelemben  megkereste  Önkormányzatunkat,  hogy  a  nehéz  gazdasági
helyzetre való tekintettel az Önkormányzati Vágóhíd használatával kapcsolatos díjakat (kimérési
költség és kezelési költség) mérsékelje.

A kimérési költség jelenleg az összbevétel 26%-a, a kezelési költség az összbevétel 18 %-a.

A Zrt. kéri, hogy a kimérési költséget 13%-ra, a kezelési költséget 5%-ra csökkentsük. Ebben az
esetben  a  kényszervágások  utáni  bevételek  és  kiadások  a  2014.  évi  adatokkal  számolva  a
következőképpen alakulnának.

2014 Összes
bevétel

(Ft)

Vágóhídi
hulladék

 (Ft)

Vágási
ktg. (Ft)

Húsvizsg
álati díj

(Ft)

Kimérési
ktg. (Ft)

13 %

Kezelési
ktg. (Ft)

5 %

Levonás
(Ft)

Tulajdonosnak
(Ft)

január 1060068 214650 29129 12850 137809 53003 447441 612627

február 1030451 182700 26670 12300 133959 51523 407152 623299

március 1242705 193500 28780 12500 161552 62135 458467 784238

április 586653 94050 13689 5850 76265 29333 219187 367466

május 1080960 158850 22460 10000 140525 54048 385883 695077

június 792258 171000 25972 11300 102993 39613 350878 441380

július 829029 180450 22813 9950 107774 41451 362438 466591

augusztus 934485 135000 22815 9750 121483 46724 335772 598713

szeptember 1273992 191250 30537 13050 165619 63700 464156 809836

október 1323516 208350 28429 12350 172057 66176 487362 836154

november 1208460 206550 30533 13450 157100 60423 468056 740404

december 1537334 179100 45275 19750 199853 76867 520845 1016489

Összesen 12899911 2115450 327102 143100 1676989 644996 4907636 7992275



A fenti táblázat adataival számolva a bevételek-kiadások összesítése a következőképpen alakulna: 

Bevétel Kiadás
Tételek (Ft) Tételek (Ft)

 Kényszervágás 12899911  Közalkalmazott 
bére+ járulékai

2263271

 Vágóhíd 
igénybevétele

1430020  Kényszervágás 7992275

 Bevétel 
beszállított 
hulladék után

264075 Hulladék 
ártalmatlanítás 
költsége 

4881505

Közüzemi és 
egyéb számlák 
kiadásai 

3075136

 Összesen: 14594006 Összesen:  18212187
Eredmény: -3618181 Ft

Az Önkormányzati  Vágóhíd 2014. évi beszámolója alapján (kvázi  c.  p.)  számított  összesítésből
megállapítható,  hogy  a  vágóhíd  egyértelműen  veszteséges  lenne,  ha  a  „Dombka  2003”  Zrt
kérésének megfelelően a részükre felszámított költségeket az általuk kért módon lecsökkentjük. Ez
a  megállapítás  akkor  is  helytálló,  ha  figyelembe  vesszük,  hogy  a  vezetékes  gázhálózatra  való
csatlakozás egyszer jelentkező költsége,  amely meghaladta az egymillió forintot,  2014-es évben
jelentkezett, vagyis a fenti táblázatokban is szerepel.

Kérem a  Tisztelt  Képviselő-testületet,  hogy az  előterjesztést  megvitatni  és  a  határozat-tervezet
szerint elfogadni szíveskedjen. 

Dombrád, 2015. január 30.
                                                               Tisztelettel:  

                                                                                            Kozmáné Kasza Veronika
                                                                                                    polgármester
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A.) változat

Dombrád Város Önkormányzata Képviselő–testületének
…/……. .(… …) önkormányzati határozata

Dombrád Város Önkormányzata által fenntartott vágóhíd, hatósági húsbolt, állati hulladék-
lerakóhely 2014. évi beszámolójára és a vágóhíd, hatósági húsbolt, állati hulladék-lerakóhely

további üzemeltetésére

A Képviselő-testület. 

1. Megtárgyalta a Dombrád Város Önkormányzata által fenntartott vágóhíd, hatósági húsbolt, ál-
lati hulladék-lerakóhely 2014. évi beszámolóját.

2. A 2014. évi beszámolóját elfogadja.

3. Változatlan formában továbbműködteti a 042130 Növénytermesztés, állattenyésztés és kapcso-
lódó szolgáltatás elnevezésű kormányzati funkción. 

Felelős: Kozmáné Kasza Veronika Határidő: folyamatos
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B.) változat

Dombrád Város Önkormányzata Képviselő–testületének
…/……. .(… …) önkormányzati határozata

Dombrád Város Önkormányzata által fenntartott vágóhíd, hatósági húsbolt, állati hulladék-
lerakóhely 2014. évi beszámolójára és a vágóhíd, hatósági húsbolt, állati hulladék-lerakóhely

további üzemeltetésére

A Képviselő-testület. 

1. Megtárgyalta a Dombrád Város Önkormányzata által fenntartott vágóhíd, hatósági húsbolt, álla-
ti hulladék-lerakóhely 2014. évi beszámolóját.

2. A 2014. évi beszámolóját elfogadja.

3. A kimutatott számszaki adatok alapján a vágóhíd, hatósági húsbolt, állati hulladék-lerakóhely
üzemeltetésének kiszervezését határozza el.

4. Felhatalmazza a polgármestert a kiszervezéssel összefüggő önkormányzati döntések előkészíté-
se (közbeszerzési eljárás elindítása, bíráló bizottság kialakítása).  

Felelős: Kozmáné Kasza Veronika Határidő: 2015. április 30.
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DOMBRÁD VÁROS ÖNKORMÁNYZAT
POLGÁRMESTERÉTŐL
----------------------------------------------------------
----
4492 Dombrád, Rákóczi út 36.
Tel/fax: (45) 465-001, 565-002

Száma: ….....…../2015.

ELŐTERJESZTÉS
- a Képviselő-testülethez – 

Az állati hulladék lerakóhely igénybevételéről, a hatósági húsárak és annak díjairól, valamint
a vágóhíd igénybevételére bérleti díj megállapításáról szóló 66/2012. (VII.24.) önkor-

mányzati határozat módosítására

Tisztelt Képviselő-testület!

1. Előzmények

Dombrád Város Önkormányzat Képviselő-testülete a 2012. július 24. napján megtartott nyilvános
ülésén határozatban rögzítette az állati hulladék lerakóhely, a vágóhíd igénybevételi díjait, továbbá a
hatósági  húsárakat.  A  korábban  rendeleti  szinten  [2/2012.  (II.10.)  önkormányzati  rendelet]
szabályozott  díjtételek  vonatkozásában  a  Szabolcs-Szatmár-Bereg  Megyei  Kormányhivatal
Törvényességi  Főosztálya  2012.  júliusában  törvényességi  jelzést  tett,  mely  szerint  a  képviselő-
testület e tárgykörben az akkor még hatályos helyi önkormányzatokról szóló 1990. LXV. törvény
16.  §  (1)  bekezdése  alapján  eredeti  jogalkotói  hatáskörében  eljárva,  e  felhatalmazást  biztosító
jogszabályhely  értelmezéséből  adódóan  rendeletet  nem alkothatott,  így  az  árak  meghatározását
normatív határozattal kellett megállapítania.

Ezzel  egyidejűleg  a  díjtételek  vonatkozásában további  változást  jelentett,  hogy az  őstermelők
részéről igény merült fel a vágóhíd bérbe vételére, ugyanis az állategészségügyi engedély mellett a
kistermelői értékesítéshez szükségessé vált a vágóhíd által kiadott írásos igazolás. Heti szinten kb.
6-8 db sertés, és 1-2 db szarvasmarha vágására lehetett számítani, ami a költségvetés szempontjából
új bevételi forrást jelentett e szakfeladaton.

Tekintettel  arra,  hogy az  élőállat  vágásával  kapcsolatos  minden egyéb költséget  az  őstermelő
visel,  így a  2012.  I.  félévi  könyvelési  adatokat  vettük  alapul,  és  csak  az  épület  fenntartásával
közvetlenül  összefüggő  költségekkel  kalkuláltunk a  vágóhídi  bérleti  díj  vonatkozásában.  Ennek
eredményeként  a  fentebb  megjelölt  határozatban  került  megállapításra  a  vágóhíd  igénybevétele
esetén kalkulált bérleti díj sertés vonatkozásában 2.000 Ft/db + mindenkori ÁFA, a szarvasmarha
vonatkozásában 4.000 Ft/db + mindenkori ÁFA összegben.

Ezt  követően  a  fenti  önkormányzati  határozatot  Dombrád  Város  Önkormányzat  Képviselő-
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testülete  a  2012.  szeptember  27.  napján  megtartott  nyilvános  ülésén  módosította  egyrészt  a
Kisvárdai  Többcélú  Kistérségi  Társulás  belső  ellenőre  által  tett  megállapítások  következtében,
másrészt az élőállat vágásával kapcsolatos költségek, valamint a versenypiaci húsárak emelkedése
miatt. Így a vágóhídon alkalmazott hatósági húsárak 13 %-os emelése megtörtént a zsírszalonna,
háj, zsiradék, fej, láb, köröm kivételével. 

2. Jelenlegi módosítás indokai:

- a  Dombrád  külterületen  lévő  045/2  hrsz.  alatt  korábban  Kékcse,  Szabolcsveresmart,
Tiszakanyár,  Újdombrád  önkormányzatokkal  közösen  működtetett  állati  hulladék  lerakóhely
üzemeltetésének 2014. december 31. hatállyal történő megszüntetése. Tekintettel arra, hogy a
közös  működtetésből  eredően  a  fenti  önkormányzatok  a  településükről  beszállított  állati
hulladék és vágási hulladéktermékek után kedvezményes díjat viseltek, így a közös üzemletetés
megszüntetése  okán  a  részükre  határozatban  megállapított  díjtételre  vonatkozó  rendelkezést
hatályon kívül szükséges helyezni.

- A „Dombka 2003” Zrt. vezérigazgatója Háda Sándor levelében azzal keresett meg, hogy a fent
megjelölt határozat 8. pontjában megállapított Kimérési díj bevétel, valamint a kezelési költség
megosztási  arányát,  azaz  a  jelenleg  kimérésre  vonatkozó  26  %-ot,  továbbá  a  kezelésre
vonatkozó  18  %-ot,  javaslata  szerint  13  %-ra,  illetve  5  %-ra  csökkentse  Dombrád  Város
Önkormányzat  Képviselő-testülete.  A csökkentés  indokaként  megfogalmazza  meg,  hogy  a
mérlegelési jegyek alapján a gazdasági társaságuk a levágott állatok ellenértékének csupán 30-
40  %-át  kapja  meg,  tehát  nincs  arányban  az  Önkormányzat  illetve  a  „Dombka  2003”  Zrt.
részesedése a kényszervágásból származó bevételekből. Megjegyzem, hogy kimérési díjra és
kezelési költségre meghatározott százalékos arányok megállapítása egészen 2006. évi testületi
döntésig nyúlik vissza, tehát 9 éve a Képviselő-testület ezen módosítást sem pozitív sem negatív
irányban nem tett, nyilván az alkalmazott és jelenleg is hatályban lévő megosztási arányszámok
kalkulációjánál az akkori piaci viszonyokat vették figyelembe.

- A vágóhíd  októberi  beszámolóban  kimutatott  kiadások  további  csökkentése  érdekében,  és
ezáltal  feladat  rentábilisabb  működtetési  érdekében  személyesen  egyeztettem  az  ATEV
Fehérjefeldolgozó Zrt. Debreceni Gyára munkatársával, aki arról tájékoztatott, hogy az 56/2008.
(IV.25.) FVM rendelet alapján vissza nem térítendő támogatás vehető igénybe az elhullott ló,
szamár,  öszfér,  szarvasmarha,  bivaly,  sertés,  juh,  kecske,  baromfi,  nyúl  elszállítása,
ártalmatlanítása során felmerülő költségek csökkentésére. A támogatás mértéke az elszállítási
költség 100 %-ig, de legfeljebb 137,6 Ft/Km, és az ártalmatlanítási költség 75 %-os mértékéig,
de legfeljebb 47 625 FT/tonna összegig terjedhet. A támogatás igénybevételével, ha 2014. évi
szállítási költségek tényadatait vesszük alapul, akkor akár az előzetes számszaki kalkulációink
alapján az éves szállítási költségek csökkenése a jelenlegihez képest elérheti a 35 %-ot.

A  fent  kifejtettek  alapján  az  állati  hulladék-lerakóhely  igénybevétele  és  annak  díjai
vonatkozásában a 66/2012 (VII.24.)  pontját  módosítani szükséges,  továbbá támogatott  kategória
érvényesítése  érdekében a lakosság részéről  beszállított  elhullott  fenti  használatok térítésmentes
fogadásáról rendelkezni szükséges bizonyos mennyiség alatt. 

Kérem,  a  Tisztelt  Képviselő-testületet,  hogy  az  előterjesztést  szíveskedjen  megvitatni  és  a
határozati javaslatot elfogadni. 

Dombrád, 2015. január 30.

                                                                     Tisztelettel:
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                                                                                                Kozmáné Kasza Veronika
                                                                                                           polgármester

Dombrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének
…/….. .(… …) önkormányzati határozata

Az állati hulladék-lerakóhely igénybevételéről, a hatósági húsárak és annak díjairól, valamint
a vágóhíd igénybevételére bérleti díj megállapításáról szóló 66/2012.(VII.24.) önkormányzati

határozat módosításáról

A Képviselő-testület

1. Az állati hulladék-lerakóhely igénybevételéről, a hatósági húsárak és annak díjairól, valamint a
vágóhíd  igénybevételére  bérleti  díj  megállapításáról  szóló  66/2012.(VII.24.)  önkormányzati
határozat (a továbbiakban: határozat) vonatkozásában a következőket rendeli el:

A határozat 3. pontja helyébe a következő rendelkezés lép:

„A Dombrád közigazgatási területén kívülről a hulladék-lerakóhelyre beszállított állati hulladék és
vágási hulladéktermék után (1. kategória-vegyes) 83 Ft/kg + mindenkori ÁFA díjat kell fizetni.”

A határozat 4. pontja helyébe a következő rendelkezés lép:

„A Dombrád közigazgatási területén lakhellyel vagy székhellyel rendelkező beszállító a hulladék-
lerakóhelyre elhullott juh, kecske, baromfi, nyúl hulladéktermékeket egy-egy szállítás alkalmával
maximum 20 kg-ig térítésmentesen szállíthatja be, ezen mennyiséget meghaladóan a 3. pontban
meghatározott díjat kell fizetnie.”

A határozat 8. pont b) és c) alpontja helyébe a következő rendelkezés lép:

„b) Kimérési díj a bevétel: 18 %-a,

 c) Kezelési költség a bevétel: 10 %-a.”

2. A határozat módosítással nem érintett részei továbbra is hatályban maradnak.

3. E határozat 1. pontjában rögzített rendelkezések 2015. február 3. napjától lépnek hatályba.

4. felhatalmazza a polgármestert a határozat végrehajtásával összefüggő intézkedések megtételére.

Felelős: Kozmáné Kasza Veronika polgármester  Határidő: 2015. február 2.
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DOMBRÁD VÁROS ÖNKORMÁNYZAT
POLGÁRMESTERÉTŐL

-------------------------------------------------------------
4492 Dombrád, Rákóczi út 36.
Tel/fax: (45) 465-001, 565-002

Száma: …………../2015.

E L Ő T E R J E S Z T É S
- a képviselő-testülethez –

Ady Endre Művelődési Ház és Könyvtár közművelődési intézménynél igazgatói beosztás be-
töltésére pályázat felhívás II. körben való meghirdetésére

Tisztelt Képviselő-testület!

A Képviselő-testület 2013. november 28. napján megtartott nyilvános ülésén az 134/2013.(XI.28)
önkormányzati határozatával döntött az Ady Endre Művelődési Ház és Könyvtár magasabb vezetői
beosztására pályázat meghirdetéséről.

A pályázati  kiírás a Kormányzati  Személyügyi  Szolgáltató és Közigazgatási  Képzési  Központ
(KSZK) internetes honlapján 2013. december 4. napján, valamint az Oktatási és Kulturális Közlöny
2013. decemberi számában jelent meg, mely naptól számítjuk a közalkalmazottak jogállásáról szóló
1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: kjt.) 20/A. § (4) bekezdése alapján a pályázat benyújtá-
sára biztosított 30 napot az igazgatói beosztás tekintetében. A pályázat benyújtására biztosított tör-
vényes határidőben három személy pályázata érkezett.

A Képviselő-testület a 135/2013.(XI.28.) önkormányzati határozata alapján eseti bizottságot hozott
létre, mely a magasabb vezetői beosztásra benyújtott pályázatok elbírálásával kapcsolatos döntés
előkészítését jelentő szakmai véleményt alakít ki.  A bizottság a pályázatokról egyenként véleményt
formált.

A  pályázatok  elbírálása  szempontjából  lényeges  -  a  pályázati  eljárás  időtartama  alatt
bekövetkezett  –  jogszabályváltozások  ellentmondásos  helyzetet  teremtettek,  ugyanis  a
közművelődési  intézmény  vezetésére  kiírt  pályázati  feltételek  a  pályázati  eljárás  ideje  alatt
változtak. Ennek alapján a pályázatok jogszerű elbírálása nem volt garantálható, mivel átmeneti
szabályozás hiányában, valamint a törvény és a végrehajtási rendelet összehangolatlan volta miatt
rendelkezéseik a jogalkalmazást tekintve nem alkottak logikai egységet. 

Mindezek alapján a képviselő-testület a pályázati eljárást 9/2014.(I.30.) önkormányzati határozata
értelmében eredménytelennek nyilvánította.

Tekintettel arra, hogy a közművelődési intézmény vezetői beosztás betöltésének feltételeit illetően
2014.  január  1-jétől  a  jogalkotó  egyértelmű helyzetet  teremtett  -  valamennyi  megbízási  feltétel
Korm. rendeletben való szabályozásával - , így ezen jogszabályi rendelkezések alkalmazásával ja-
vaslom a közművelődési intézmény magasabb vezetői beosztására a pályázat ismételt meghirdeté-
sét.
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A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 20/A. §
(3)  bekezdése  alapján  a  pályázati  felhívásban  meg  kell  jelölni:  a  munkáltató  és  a  betöltendő
munkakör, vezetői beosztás megnevezését, a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó
lényeges  feladatokat, a  pályázat  elnyerésének  valamennyi  feltételét,  a  pályázat  részeként
benyújtandó iratokat,  igazolásokat,  továbbá a  pályázat  benyújtásának feltételeit  és  elbírálásának
határidejét.

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése szerint a pályázati felhívást a kormányzati személyügyi igazgatási
feladatokat ellátó szerv internetes oldalán kell közzétenni. Emellett a pályázati felhívást

a) ha a fenntartó önkormányzat, a székhelyén,
b) ha a fenntartó önkormányzati társulás, a társulásban részt vevő önkormányzatok székhelyén is,

továbbá
c) a munkáltató a székhelye és telephelye szerinti településen a helyben szokásos módon köteles

közzétenni. 

Végrehajtási  jogszabály hivatalos lapban vagy egyéb módon való közzétételt  is előírhat. Jelen
esetben  a  pályázatot  a  Kjt.  végrehajtásáról  a  művészeti,  a  közművelődési  és  közgyűjteményi
területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezéséről
szóló 150/1992.(XI.20.) Korm. rendelet (a továbbiakban: R) 2/B. §-a alapján a Magyar Közlöny
mellékleteként megjelenő Hivatalos értesítőben is közzé kell tenni.

    Ebben az  esetben,  továbbá az  a)-c)  pontban foglalt  esetekben meg kell  jelölni  a  pályázati
felhívásnak  a  személyügyi  központ  honlapján  való  közzétételének  időpontját.  A  pályázat
benyújtásának a határideje a pályázati felhívásnak a személyügyi központ honlapján való elsődleges
közzétételétől  számított  tizenöt  napnál  -  a  munkáltató  vezetésére  kiírt  pályázat  esetén  harminc
napnál - rövidebb nem lehet. Álláshirdetés esetén e határidőket a (4) bekezdés, valamint a R. 7 §.
(4) bekezdése alapján történő közzétételtől kell számítani.

A Kjt. 20/A. § (6)-(7) bekezdése szerint

„(6) jogszabály eltérő rendelkezése hiányában magasabb vezetői beosztásra kiírt pályázat esetén a
pályázót a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a kinevezési, megbízási jogkör
gyakorlója  által  létrehozott  legalább  háromtagú,  a  betöltendő  munkakör  feladatait  érintően
szakértelemmel  rendelkező  bizottság  hallgatja  meg,  melynek  nem  lehet  tagja  -  a  helyi
önkormányzati képviselő-testület tagja kivételével - a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója. A
kinevezési,  megbízási  jogkör  gyakorlója  a  bizottság  írásba  foglalt  véleményét  mérlegelve  a
pályázati határidő lejártát követő

a) hatvan napon belül, vagy
b) első ülésén, ha e jogot testület gyakorolja,
dönt  a  közalkalmazotti  jogviszony létesítéséről,  illetve  a  vezetői  megbízásról.  Egyebekben  a

pályázat elbírálásának rendjét a munkáltató határozza meg.

(7)  A benyújtott  pályázat  tartalma  -  törvény eltérő  rendelkezése  hiányában  -  csak  a  pályázó
beleegyezésével  közölhető  harmadik  személlyel.  Sikertelen  pályázat  esetén  a  pályázó részére  a
pályázati  anyagot  vissza  kell  juttatni.  Amennyiben  a  pályázó  az  általa  benyújtott,  személyes
adatokat tartalmazó adathordozót a pályázat elbírálási határidejétől számított kilencven napon belül
nem veszi át, azokat meg kell semmisíteni és személyes adatait törölni kell.”

A Kjt. 20/B. §-a alapján 

„20/B. § (1) A magasabb vezető és a vezető beosztás ellátására szóló megbízásra a 20/A. § (1) és
(3)-(8) bekezdései alkalmazásával pályázatot kell kiírni. A pályázatot a megbízási jogkör gyakorlója
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írja ki.
(2) A pályázatban meg kell jelölni, hogy a magasabb vezető, illetve a vezető beosztás ellátására

megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással
egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető.

(3) Ha e törvény alapján a magasabb vezető, illetve vezető beosztás ellátásához pályázatot kell
kiírni, a pályázatban meg kell jelölni a közalkalmazott által betöltendő munkakört is.

(4)  Ha a  magasabb  vezető,  illetve  a  vezető  beosztással  történő  megbízáshoz közalkalmazotti
jogviszony létesítése is szükséges - törvény eltérő rendelkezése hiányában - a kinevezési jogkör a
megbízási jogkör gyakorlóját illeti meg.”

A Kjt. 20. § (2) bekezdése alapján közalkalmazotti jogviszony csak büntetlen előéletű, 18. életévét
betöltött,  továbbá  magyar  állampolgárságú,  vagy külön  jogszabály  szerint  a  szabad  mozgás  és
tartózkodás jogával rendelkező, illetve bevándorolt vagy letelepedett személlyel létesíthető.

Az R.  7.  §  (1)  bekezdése alapján közgyűjteményi  és  közművelődési  intézményben magasabb
vezető  beosztás  ellátására  történő  megbízás  a  pályázat  elnyerését  követően  legfeljebb  öt  év
határozott időre szól.

A magasabb vezetői beosztás ellátására pályázatot kell kiírni. A pályázatot a munkáltatói jogkör
gyakorlója írja ki.

Az R.  7.  §  (4)-(5)  bekezdése  alapján  a  pályázat  benyújtásának határidejét  minden  esetben  a
Kormányzati  Személyügyi  Szolgáltató  és  Közigazgatási  Képzési  Központ  (KSZK)  internetes
oldalán történő közzétételtől kell számítani.

A pályázati  felhívásnak  tartalmaznia  kell:  a  vezetői  megbízatás  feltételeit  és  a  kapcsolódó
juttatásokat, a megbízás kezdő időpontját, a pályázat benyújtásának helyét és határidejét, ami 30
napnál rövidebb nem lehet. A pályáztatónak biztosítania kell, hogy a pályázat iránt érdeklődők a
pályázatok elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, az intézményt megismerhessék.

A pályázat tartalma csak a pályázó beleegyezésével közölhető a megbízón és az elbíráló bizottság
tagjain kívül más személlyel. A bíráló bizottság üléséről készült jegyzőkönyvre (hangfelvételre) a
szolgálati  titok védelmére vonatkozó előírások az irányadóak.  A magasabb vezetői  és az önálló
intézményvezetői beosztásra megbízást a munkáltatói jogkör gyakorlója ad a bizottság javaslatának
figyelembevételével.

A pályázatokat  a  benyújtási  határidőt  követően  30  napon  belül  kell  elbírálni.  Amennyiben  a
pályázat eredménytelen, a pályázatot 90 napon belül meg kell ismételni. 

A Kjt. 41. § (1)-(2) bekezdése alapján a közalkalmazott nem létesíthet munkavégzésre irányuló
további  jogviszonyt,  ha  az  a  közalkalmazotti  jogviszonya  alapján  betöltött  munkakörével
összeférhetetlen.

(2)  A  magasabb  vezető,  vezető,  továbbá  a  pénzügyi  kötelezettségvállalásra  jogosult
közalkalmazott munkakörével, vezető megbízásával összeférhetetlen

a) ha hozzátartozójával [Mt. 294. § (1) bekezdés b) pont] irányítási (felügyeleti), ellenőrzési vagy
elszámolási kapcsolatba kerülne,

b) a munkáltatóéval azonos, vagy ahhoz hasonló tevékenységet is végző, illetve a munkáltatóval
rendszeres gazdasági kapcsolatban álló más gazdasági társaságban betöltött vezető tisztségviselői,
felügyelő bizottsági tagság.

Az  R.  6/A.  §-a  alapján  magasabb  vezető  beosztásra  történő  megbízás  feltétele:   felsőfokú
közművelődési  végzettség  és  szakképzettség,  vagy  nem  szakirányú  egyetemi  végzettség  és
felsőfokú  szakirányú  munkaköri  szakvizsga,  a  felsőfokú  közművelődési  végzettségének  és
szakképzettségének,  vagy  nem  szakirányú  egyetemi  végzettség  esetén  felsőfokú  szakirányú
munkaköri szakvizsgájának megfelelő feladatkörben legalább öt éves szakmai gyakorlatot szerzett,
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és kiemelkedő közművelődési tevékenységet végez. 

Továbbá  az  alapító  okirata  szerint  közművelődési  intézményi,  múzeumi  vagy  könyvtári
feladatokat is ellátó költségvetési szerv vezetésével megbízott magasabb vezetőnek a miniszter által
a  kulturális  szakemberek  szervezett  képzési  rendszeréről,  követelményeiről  és  a  képzés
finanszírozásáról szóló rendelet szerint akkreditált, kifejezetten az ilyen többfunkciós intézmények
vezetésére vonatkozó államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó tanfolyamot kell elvégeznie a
megbízását  követő két éven belül,  és az azt  igazoló okiratot be kell  mutatnia a munkáltatónak.
Igazolás hiányában a vezetői megbízást vissza kell vonni.

A magasabb  vezető  mentesül  a  tanfolyam  elvégzésének  kötelezettsége  alól,  ha  jogász  vagy
közgazdász szakképzettséggel rendelkezik, vagy a fent megjelölt tanfolyamot a vezetői megbízását
megelőzően elvégezte, és azt okirattal igazolja.

Az intézményvezetői állás elbírálásával kapcsolatos képviselő-testület döntés előkészítését jelentő
szakmai megalapozó vélemény kialakítása érdekében az R. 7.  § (6) bekezdése értelmében eseti
bizottságot  szükséges  létrehozni.  A bizottság  a  pályázók  alkalmasságáról  egyenként  véleményt
formál, mely a pályázat elbírálásáról szóló előterjesztés részeként kerül ismertetésre.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést szíveskedjen megvitatni és az Ady
Endre Művelődési Ház és Könyvtár magasabb vezetői beosztásának meghirdetéséről, valamint az
ezzel összefüggő eseti bizottság létrehozásáról szóló határozati javaslatokat elfogadni.

Dombrád, 2015. január 28.

                                                                 Tisztelettel:

                                                                                                Kozmáné Kasza Veronika
                                                                                   polgármester

Dombrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének
…/…. . (… …) önkormányzati határozata
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Ady Endre Művelődési Ház és Könyvtár közművelődési intézménynél igazgatói beosztás be-
töltésére pályázat felhívás II. körben való meghirdetéséről

A Képviselő-testület

1. A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 20/B. §
(1) bekezdése, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról
a  művészeti,  a  közművelődési  és  közgyűjteményi  területen  foglalkoztatott  közalkalmazottak
jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezéséről szóló 150/1992.(XI.20.) Korm. rendelet
(a továbbiakban: R.) 7. § (1)-(5) bekezdése alapján az Ady Endre Művelődési Ház és Könyvtár
közművelődési intézménynél igazgatói beosztás betöltésére pályázatot hirdet.

Munkáltató megnevezése: Ady Endre Művelődési Ház és Könyvtár

Munkáltatói jogkör gyakorlójának neve: Dombrád Város Önkormányzata Képviselő-testülete

Egyéb munkáltatói jogkör gyakorlójának neve: Kozmáné Kasza Veronika polgármester

Munkáltató  levelezési  címe,  ahová  a  pályázatok  benyújthatók: Dombrádi  Közös
Önkormányzati Hivatal Dombrád, Rákóczi út 36.

Az  intézmény tevékenységi  köre:  Az  intézmény alapító  okirat  szerinti  tevékenységi  körébe
tartozó  feladatok  ellátása,  nyilvános  könyvtári  szolgáltatási  tevékenység,   nyilvános
közgyűjteményi  tevékenység,  egyéb  szórakoztatási  tevékenység,  kultúra  ágazatban  végzett
kiegészítő tevékenységek, egyéb oktatást kiegészítő tevékenység.

Magasabb vezető beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti
jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető.

Munkakör megnevezése: Közművelődési szakember I., vagy közművelődési szakember II.

Munkakörbe  tartozó,  illetve  a  vezetői  beosztással  járó  lényeges  feladatok:  Az  Ady  Endre
Művelődési Ház és Könyvtár rendeltetésszerű működésének biztosítása, a kiállító helyiségek
gyűjteményei  anyagainak  szakszerű  kezelése,  láthatóságának  biztosítása,  közművelődési  és
kulturális  programok szervezése,  a  könyvtáros  munkakörben  foglalkoztatott  közalkalmazott
munkájának irányítása és szervezése.

A magasabb vezetői megbízás időtartama: öt év; 2015. július 1-jétől 2020. június 30.

Az álláshely betölthető: 2015. július 1-jétől

Jogviszony időtartama: határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő

Elvárt kompetenciák: jó szintű kommunikációs, kapcsolatteremtő képesség, szervezőkészség 
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Pályázati feltételek:
a) felsőfokú közművelődési végzettség és szakképzettség vagy
b) nem szakirányú egyetemi végzettség és felsőfokú szakirányú munkaköri szakvizsga,

 c) a  felsőfokú  közművelődési  végzettségének  és  szakképzettségének  vagy  a  b)  pontban
megnevezett szakvizsgájának megfelelő feladatkörben legalább öt éves szakmai gyakorlat,
és

d)   kiemelkedő közművelődési tevékenység végzése.
e) büntetlen előélet
f)  magyar állampolgárság
g)   cselekvőképesség. 

      A pályázat elbírálása szempontjából előnyt jelenthet a közművelődési intézménynél betöltött
legalább öt év vezetői gyakorlat.

Bérezés:  Kjt. és a végrehajtására vonatkozó jogszabályok szerint.

A pályázatnak tartalmaznia kell:
- szakmai végzettséget igazoló dokumentumok másolatát,
- a részletes szakmai és személyes önéletrajzot,
- 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány eredeti példányát,
- az intézmény vezetésére vonatkozó szakmai programot a szakmai helyzetelemzésre épülő

fejlesztési elképzelésekkel,
- öt éves szakmai gyakorlatot igazoló okirat (ok) másolatát,
- a pályázó nyilatkozatát arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pá-

lyázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul,
- a pályázó nyilatkozatát, mely szerint a Kjt. 41. §-ának (2) bekezdésében meghatározott ösz-

szeférhetetlenségi ok vele szemben nem áll fenn,
- a pályázó nyilatkozatát arról, hogy pályázatának tárgyalását nyílt vagy zárt ülésen kéri.

Pályázat  benyújtásának határideje: A kormányzati  személyügyi  igazgatási  feladatokat  ellátó
szerv honlapján történő közzétételtől számított 30. nap (a közzététel napja: 2015. február 23.).

Pályázatok elbírálásának határideje: A pályázat benyújtási határidejének lejártát követő soron
következő képviselő-testületi ülés.

Pályázat  benyújtásának  módja  és  helye: A  pályázatot  1  példányban,  zárt  borítékban,
személyesen,  vagy  postai  úton  ajánlott  küldeményként  Dombrád  Város  Önkormányzat
Képviselő-testületének  címezve  Dombrádi  Közös  Önkormányzati  Hivatal  címére  történő
megküldésével  (4492  Dombrád,  Rákóczi  út  36.)  kell  benyújtani.  A  borítékon  feltüntetni
szükséges  a  pályázati  adatbázisban  szereplő  azonosító  számot,  valamint  a  munkakör
megnevezését: Igazgatói pályázat Ady Endre Művelődési Ház és Könyvtár

Felvilágosítás: A  pályázattal  kapcsolatban  további  információt  Kozmáné  Kasza  Veronika
polgármester nyújt, a 30/337-4326-os telefonszámon.
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A  munkáltatóval  kapcsolatos  egyéb  lényeges  információ: A  közalkalmazotti  jogviszony
határozatlan időre szól, újonnan létesített jogviszony esetén – a Kjt. 21/A.§ (2) bekezdésében
foglaltak szerinti 3 hónap próbaidő kikötésével. A magasabb vezetői megbízás 5 évig terjedő,
határozott időre szól.

A pályázat elbírálásának módja, rendje: A beérkezett pályázatok elbírálása tárgyban szakmai
bizottság  véleményének  megkérését  követően  Dombrád  Város  Önkormányzat  Képviselő-
testülete dönt.

2. Dombrád  Város  Önkormányzatának  Képviselő-testülete  fenntartja  azt  a  jogát,  hogy  –
megfelelő pályázó hiányában – a pályázatot eredménytelennek nyilvánítsa.

3. Dombrád  Város  Önkormányzatának  Képviselő-testülete  a  döntést  megelőzően  lehetőséget
biztosít a személyes meghallgatásra.

4. Felkéri a Dombrádi Közös Önkormányzati Hivatal Jegyzőjét, hogy az álláshely betöltésére kiírt
pályázati felhívásnak a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv honlapján,
az előírt hivatalos lapban, valamint az önkormányzat székhelyén a helyben szokásos módon tör-
ténő megjelentetéséről, valamint a pályázati eljárás lebonyolításáról gondoskodjon. Az elektro-
nikus pályázati kiírásban utalni kell a felsőfokú szakirányú szakképesítésre is.

5. A pályázati eljárás lezárásáig, vagyis az új igazgató megbízásáig az igazgatói feladatok ellátása
a közművelődési intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatában meghatározott módon tör-
ténik. 

Felelős: Kozmáné Kasza Veronika polgármester              Határidő: 2015. június 30.
   Nagy János jegyző
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Dombrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének
…/…. . (… …) önkormányzati határozata

Az Ady Endre Művelődési Ház és Könyvtár igazgatói beosztásának betöltésére benyújtott
pályázatok elbírálásához szakmai Véleményező Bizottság létrehozásáról 

A Képviselő-testület

- az igazgatói beosztás betöltésére beérkezett pályázatok szakmai alkalmasságának megállapítására 
3 fős Bizottságot hoz létre.

A bizottság elnökéül: Dr. Kührner Évát

A bizottság tagjául: Melanidesz Szilviát és
        Sivadó Sándort

m e g v á l a s z t j a, 

Felelős: Kozmáné Kasza Veronika polgármester                         Határidő: 2015. június 30.
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DOMBRÁD VÁROS ÖNKORMÁNYZATA
POLGÁRMESTERÉTŐL
----------------------------------------------------------
----
4492 Dombrád, Rákóczi út 36.
Tel/fax: (45) 465-001, 565-002

Száma: ………….../2015.
ELŐTERJESZTÉS

- a Képviselő-testülethez –

Dombrád Sportegyesület működési célú támogatás megítélésére

Tisztelt Képviselő-testület!

A Dombrád  Sportegyesület  elnöke,  Tóth  János  2015.  január  21-én  kérelemmel  fordult  a
képviselő-testülethez.

A kérelemben  az  Elnök  Úr  az  elmaradt  juttatások,  illetve  számlák  mihamarabbi  rendezése
érdekében összesen 3.000.000 Ft támogatás megszavazására kéri a képviselő-testülettől.

Kérem  a  Tisztelt  Képviselő-testületet  Dombrád  Sportegyesület  működési  célú  támogatás
megítélésére  vonatkozó  előterjesztést  megtárgyalni  és  a  határozati  javaslatot  elfogadni
szíveskedjenek.

Dombrád, 2015. január 30.

Tisztelettel:

  Kozmáné Kasza Veronika
            polgármester

58



Dombrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének
…/….. . (… …) önkormányzati határozata

Dombrád Sportegyesület működési célú támogatás megítéléséről

A Képviselő-testület

1. Megtárgyalta a Dombrád Sportegyesület működési célú támogatás megítélésére vonatkozó
előterjesztést.

2. A Dombrád Sportegyesület részére működési célú támogatás nyújtására irányuló kérelmet
támogatja. Az ehhez szükséges 3.000.000 Ft pénzösszeget az önkormányzat 2015. évi költ-
ségvetése terhére biztosítja.

3. Felhatalmazza a polgármestert a 2. pontban szereplő többlettámogatás egyesület részére tör-
ténő folyósítására.

Határidő: folyamatos             Felelős: Kozmáné Kasza Veronika polgármester 
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