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Száma:…………/2016.

E L Ő T E R J E S Z T É S

      - a Képviselő-testülethez -  

Dombrádi Szociális Társulás Társulási Megállapodásának módosítására 
Tisztelt Képviselő-testület!

A Dombrádi Szociális Társulás a Dombrád és Térsége Szociális Alapszolgáltatási Mikrotársulás átalakításakor, a társuláshoz tartozó önkormányzatok Társulási Megállapodása nyomán, 2013. június 3. napjától határozatlan időre jött létre. Döge, Gégény és Fényeslitke önkormányzatainak kiválása után, 2014. január 1-től a társulást Dombrád, Tiszakanyár és Újdombrád önkormányzatai alkotják.

A megállapodás felülvizsgálatát indokolják továbbá a társulás feladatkörébe tartozó közszolgáltatások ellátására létrehozott költségvetési szerv, a Dombrád és Térsége Szociális Alapszolgáltatási Központ által Dombrád, Tiszakanyár és Újdombrád közigazgatási területén ellátott házi segítségnyújtási feladatokat finanszírozásából adódó nehézségek miatt szükséges módosítások.

A Dombrádi Szociális Társulás Társulási Tanácsa 8/2016.(VII.05.) TT határozata alapján 2016. augusztus 1-jétől a házi segítségnyújtás vonatkozásában 100 Ft/óra gondozási díj megállapítására került sor. Tájékoztatom a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a 100 Ft/óra gondozási díj bevezetése óta Dombrádon nyolc, Tiszakanyáron négy fő gondozott mondta vissza házi segítségnyújtás szolgáltatás igénybevételének lehetőségét.
A határozatban a Tanács arról döntött, hogy a jogszabályváltozásokra tekintettel megvizsgálja a Dombrád és Térsége Alapszolgáltatási Központ által ellátott házi segítségnyújtás szolgáltatással kapcsolatban az esetleges létszámcsökkentés lehetőségét. Az azóta eltelt idő tapasztalatai azt mutatták, hogy a gondozottak számának csökkenése miatt házi gondozói létszám 1 fővel való csökkentése elkerülhetetlenné vált, ezért a Tanács a 10/2016.(VIII.25.) határozatában ennek megfelelően létszámcsökkentésről határozott.
A gondozási díj bevezetésének és a létszámcsökkentés elrendelésének szükségességét a Dombrádi Szociális Társulás több milliós költségvetési hiánya okozta. A Társulás költségvetési helyzete továbbra sem megoldott, az egyetlen kiutat a házi segítségnyújtás egyházi működtetés útján történő ellátása jelenti. Ennek a folyamatnak az első része a Dombrádi Szociális Társulás Társulási Megállapodásának módosítása oly módon, hogy a házi segítségnyújtás, mint alapszolgáltatás kikerülne a Társulás feladatai közül. 
A szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 120. §-a alapján a helyi önkormányzat, illetve a társulás, valamint a Kormány, illetve más állami szerv a szociális szolgáltatást vagy a pihenéshez való jog érvényesülését szolgáló szolgáltatást egyházi vagy más, nem állami szervvel, egyházi fenntartóval vagy nem állami fenntartóval kötött ellátási szerződés útján is biztosíthatja.
Az ellátási szerződésre vonatkozó szabályokat az Szt. 121. §-a tartalmazza:
„121. § (1) Az ellátási szerződést írásban kell megkötni.

(2) Az ellátási szerződésnek tartalmaznia kell

a) az egyházi fenntartó vagy a nem állami fenntartó nevét, székhelyét és adószámát;

b) a szociális ellátás formáját, az ellátásban részesítendők körét, számát;

c)az egyházi fenntartó vagy a nem állami fenntartó nyilatkozatát a szerződésben meghatározott szociális szolgáltatásra vonatkozó külön jogszabályok és szakmai követelmények, nyilvántartási kötelezettségek betartására, illetve a szolgáltatóval, intézménnyel történő betartatására;

d)a személyi térítési díj csökkentésének, illetve elengedésének eseteit és módjait;

e)szerződésszegés esetén a szolgáltatás folyamatos biztosítására, valamint a kártérítés mértékére vonatkozó kikötést;

f) a szerződés felmondásának hónapokban meghatározott idejét;

g)az ellátás igénybevételének szabályaihoz kapcsolódva különösen a tájékoztatási kötelezettség teljesítését, az e törvényben meghatározott értesítési kötelezettséget, különös tekintettel arra az esetre, ha a települési önkormányzat rendelkezik meghatározott számú férőhellyel az intézményben;

h) a panaszok érvényesítésének rendjét, az önkormányzat tájékoztatásának formáját, a panaszok kivizsgálására vonatkozó megállapodást;

i) az önkormányzat, illetve a társulás részére történő beszámolás, tájékoztatás módját, formáját, gyakoriságát azzal, hogy az ellátást biztosító szervezetet évente legalább egyszer beszámolási kötelezettség terheli;

j) a külön jogszabályban meghatározott adatszolgáltatási kötelezettség teljesítésének módját, a statisztikai adatgyűjtéshez szükséges adatok rendelkezésre bocsátását;

k) az ellátási szerződés alapján végzett feladat ellátásához kapcsolódóan a szolgáltatáshoz való hozzájárulás összegét;

l) a hozzájárulás megfizetésével kapcsolatos eljárási kérdéseket, határidőket;

m) a hozzájárulással történő elszámolással kapcsolatos kötelezettségeket.”

A fentiek alapján miután sor került a Társulási Megállapodás módosítására az önkormányzatok külön-külön ellátási szerződést kötnek a választásuk szerinti egyházzal a házi segítségnyújtás lebonyolítására.
Dombrád Város esetében a Dombrádi Református Egyházközséggel történő szerződéskötést javaslom, mivel Dombrád református többségű város és az előzetes egyeztetések alapján a református egyház vállalja az eddig a Társulás keretében ellátott gondozottakkal kapcsolatos házi segítségnyújtási feladatok ellátását.
A Dombrád és Térsége Alapszolgáltatási Központ gondozóival kapcsolatban tájékoztatom a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a közalkalmazott gondozók jogviszonya a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 30. § (1) bekezdésének a) pontja szerint felmentéssel, a munkaviszonyba foglalkoztatott gondozók jogiszonya a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény  (a továbbiakban: Mt.) 65. § (1) bekezdése szerinti felmondással szűnik meg.
Kjt. 30.§ (1) a) pont:

 „30. §(1) A munkáltató a közalkalmazotti jogviszonyt - a 30/A-30/D. §-ban és a 32. §-ban foglalt korlátozással - felmentéssel akkor szüntetheti meg, ha

a) megszűnt a munkáltatónak az a tevékenysége, amelyben a közalkalmazottat foglalkoztatták.
A Kjt. 30/A. §-a szerint:

„30/A. § (1) A 30. § (1) bekezdés a) és b) pontjában meghatározott esetben, valamint, ha a 30. § (1) bekezdés c) pontjában foglalt alkalmatlanság egészségügyi ok következménye - feltéve, hogy a közalkalmazott e törvény alkalmazása szempontjából nem minősül nyugdíjasnak -, a munkáltató a közalkalmazottat írásban tájékoztatja

a) a munkáltatón belül,

b) a munkáltató irányítása alatt álló másik munkáltatóhoz, illetve

c) a munkáltató fenntartója által fenntartott más, e törvény hatálya alá tartozó munkáltatóhoz

az iskolai végzettségének és szakképzettségének, szakképesítésének, továbbá - egészségügyi alkalmatlanság esetén - egészségi állapotának megfelelő másik betöltetlen munkakör felajánlásának lehetőségéről. A közalkalmazott a tájékoztatás közlésétől számított két munkanapon belül írásban nyilatkozik a munkakör-felajánlási lehetőség igénybevételéről. Ha a közalkalmazott a határidő leteltéig a nyilatkozattételt elmulasztja, azt úgy kell tekinteni, mintha a munkakör-felajánlási lehetőséget nem igényelte volna. A munkakör-felajánlási lehetőség igénybevételekor a közalkalmazotti jogviszony felmentéssel történő megszüntetésére csak akkor kerülhet sor, ha az a)-c) pontban foglalt munkáltatónál a közalkalmazott az iskolai végzettségének és szakképzettségének, szakképesítésének, továbbá - egészségügyi alkalmatlanság esetén - egészségi állapotának megfelelő másik betöltetlen munkakör nincs, vagy ha a közalkalmazott az ilyen munkakörbe történő áthelyezéshez, illetve kinevezése módosításához nem járul hozzá.”
A Dombrád és Térsége Alapszolgáltatási Központon belül felajánlható munkakör nincs, továbbá a Dombrádi Szociális Társulás más e törvény hatálya alá tartozó munkáltatót nem tart fenn, azonban erről is tájékoztatni kell az érintett alkalmazottakat.
A Kjt. szabályai szerint végkielégítés illeti meg a közalkalmazottat, ha jogviszonya felmentéssel szűnik meg. A végkielégítés összegét a Kjt. 37.§ (6) bekezdése határozza meg:

„(6)A közalkalmazott végkielégítésének mértéke, ha a közalkalmazotti jogviszonyban töltött idő legalább

a) három év: egy havi,

b) öt év: két havi,

c) nyolc év: három havi,

d) tíz év: négy havi,

e) tizenhárom év: öt havi,

f) tizenhat év: hat havi,

g) húsz év: nyolc havi

távolléti díjának megfelelő összeg.

(7)A végkielégítés a (6) bekezdésben meghatározott mértéke négyhavi távolléti díj összegével emelkedik, ha a közalkalmazott közalkalmazotti jogviszonya az öregségi nyugdíjra [Mt. 294. § (1) bekezdés g) pont ga) alpont] való jogosultság megszerzését megelőző öt éven belül szűnik meg. Nem illeti meg az emelt összegű végkielégítés a közalkalmazottat, ha valamelyik jogcímen korábban már emelt összegű végkielégítésben részesült.”

Szintén végkielégítés illeti meg a munkaviszonyban foglalkoztatottakat a munkáltatói felmondás esetén. A végkielégítés mértékét az Mt. 77. § (3) bekezdése szabályozza:

„(3) A végkielégítés mértéke

a) legalább három év esetén egyhavi,

b) legalább öt év esetén kéthavi,

c) legalább tíz év esetén háromhavi,

d) legalább tizenöt év esetén négyhavi,

e) legalább húsz év esetén öthavi,

f) legalább huszonöt év esetén hathavi

távolléti díj összege.

(4) A végkielégítésnek a (3) bekezdés

a) a)-b) pontban meghatározott mértéke egyhavi,

b) c)-d) pontban meghatározott mértéke kéthavi,

c) e)-f) pontban meghatározott mértéke háromhavi

távolléti díj összegével emelkedik, ha a munkaviszony az (1) bekezdésben meghatározott módon és a munkavállalóra irányadó öregségi nyugdíjkorhatár betöltését megelőző öt éven belül szűnik meg.”
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslatot elfogadni szíveskedjenek.

Dombrád, 2016. szeptember 1.
Tisztelettel:
    Kozmáné Kasza Veronika
                                                                                                             polgármester
Dombrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének
…/….. . (… …) önkormányzati határozata

Dombrádi Szociális Társulás Társulási Megállapodásának módosításáról
A Képviselő-testület

1.Megtárgyalta Dombrádi Szociális Társulás Társulási Megállapodásának módosításáról  szóló előterjesztést.
2. A Megállapodás bevezető részét az alábbiak szerint módosítja:

„amely létrejött egyrészről:

Dombrád Város Önkormányzat Képviselő-testülete (székhelye: 4492 Dombrád, Rákóczi út 36., képviseli: Kozmáné Kasza Veronika polgármester)

Újdombrád Község Önkormányzat Képviselő-testülete (székhelye: 4491 Újdombrád, Fő út 48., képviseli: Kállai András polgármester)

Tiszakanyár Község Önkormányzat Képviselő-testülete (székhelye: 4493 Tiszakanyár, Dombrádi út 37., képviseli: Háda György polgármester)

 (a továbbiakban: a társuló önkormányzatok) önálló jogi személyiséggel rendelkező társulást hoznak létre, az alulírott napon és helyen az alábbi feltételek mellett:

E megállapodásban foglalt tagok Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.) 87. §-ában foglalt felhatalmazással élve, a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Sztv.) 62. §-ban meghatározott étkeztetés, 64. §-ban meghatározott családsegítés, továbbá a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: Gyvt.) 39- 40. §-ában foglalt gyermekjóléti szolgáltatás feladat hatékonyabb, célszerűbb ellátására társulási megállapodást kötnek. 

A társuló önkormányzatok rögzítik, hogy közöttük a szociális alapszolgáltatási feladatok ellátására 2007. október 18. napján, valamint a 2011. december 23., és 2012. május 31. napján történt módosításoknak megfelelően társulási megállapodás jött létre. 

A szociális alapszolgáltatási feladatok közös szervezésére a megállapodást kötő önkormányzatok a közöttük hatályban lévő társulási megállapodást az alábbiak szerint módosítják és foglalják egységes szerkezetbe:”
3. A Megállapodás I.6 pontját az alábbiak szerint módosítja:

„6. A társulás jogállása:


 a) Önálló jogi személyiséggel rendelkező szerv.


 b) A társulás döntéshozó szerve a Társulási Tanács.


 c) A társulás munkaszervezeti (döntések előkészítése, végrehajtás szervezése) és gazdálkodási feladatait a Dombrádi Közös Önkormányzati Hivatal látja el. 


 d) Szakágazat:
889900 
M.n.s Egyéb szociális ellátás bentlakás nélkül


 e) Kormányzati funkció kód:
107051

Szociális étkeztetés”
4. A Megállapodás I.7 pontját az alábbiak szerint módosítja:

„7. Az ellátottak számára nyitva álló helyiségek címe: 

Család- és gyermekjóléti szolgálat területi irodáinak címei:                       


4492 Dombrád, Kossuth u. 63.

4493 Tiszakanyár, Dombrádi u. 37.

4491 Újdombrád, Fő u. 48.”
5. A Megállapodás I.8 pontját az alábbiak szerint módosítja:

„8. A társulás által ellátott feladatok – és hatáskörök:


8.1. család- és gyermekjóléti szolgáltatás: Dombrád, Újdombrád, Tiszakanyár települések közigazgatási területén

8.2. étkeztetés: Dombrád, Újdombrád, Tiszakanyár települések közigazgatási területén.”
6. A Megállapodás II.1. pontját az alábbiak szerint módosítja:

„1. 
A társulás célja, hogy a társult önkormányzatok képviselő-testületeinek összefogásával az Sztv. 62. §-ában foglalt étkeztetést, 64. §-ában foglalt családsegítést, valamint a Gyvt. 39–40. §-ában foglalt gyermekjóléti szolgáltatás feladatokat hatékonyan és célszerűen meg tudják valósítani.”
7. A Megállapodás IV.1. pontját az alábbiak szerint módosítja:

„1. A Társulás részére a feladatmutatók alapján a településeket megillető szociális és gyermekjóléti alapszolgáltatási feladatok normatív hozzájárulását, továbbá a gesztor önkormányzatot megillető (család- és gyermekjóléti szolgáltatás, étkeztetés) normatív hozzájárulásokat és valamennyi egyéb támogatást a gesztori feladatokat ellátó Dombrád Város Önkormányzata igényli meg, és építi be intézményi finanszírozás útján a társulás által fenntartott Dombrád és Térsége Szociális Alapszolgáltatási Központ költségvetésébe.”
8. A Megállapodás IV.4. pontját az alábbiak szerint módosítja:

„A társuló önkormányzatok megállapodnak abban, hogy a társulási megállapodás hatálya alá tartozó szociális alapszolgáltatások intézményi térítési díjainak mértékét Dombrád Város Önkormányzatának Képviselő-testülete rendeletben állapítja meg, mely rendelet hatálya kiterjed a társult településekre is. A társult települések vállalják, hogy a személyes gondoskodást nyújtó étkeztetés, családsegítés, nappali ellátás igénybe vételének módja és a fizetendő térítési díj mértéke – lehetőleg egységes szabályozás alapján – kerül meghatározásra. Az intézményi térítési díj a szolgáltatási önköltség és a normatív állami hozzájárulás különbözete. 
Dombrád Város Önkormányzatának Polgármestere minden év február 28. napjáig közli az intézményi térítési díjak megállapításához szükséges adatokat a társult önkormányzatok polgármestereivel. A társult önkormányzatok polgármesterei minden év március 15. napjáig küldik meg Dombrád Város Önkormányzat Polgármesterének a hatályos jogszabályok alapján – szolgáltatásonként – elvégzett számításokat. A kedvezmények kérdésében az egyedi döntés meghozatala helyben, a rendeletalkotásra nem jogosult társult önkormányzatoknál kerülnek meghozatalra. A társult települések polgármesterei a - döntésnek megfelelően - ezen időpontig írásban nyilatkoznak arról is, hogy az adott évben településünkön kiknek, milyen mértékben javasolnak biztosítani díjkedvezményt, illetve mentességet. Dombrád Város Önkormányzatának Képviselő-testülete minden év április 1-ig fogadja el a társulás egészére vonatkozó „a szociális ellátások intézményi, térítési díjairól szóló rendeletet”. A rendelet megalkotása, módosítása előtt elkészített rendelet-tervezetet a társult települések önkormányzatainak jegyzői véleményezik. Ezt követően a Társulási Tanács elnöke (gesztor önkormányzat polgármestere) a rendelet-tervezetet a beérkezett észrevételekkel és módosító javaslatokkal együtt Társulási Tanács elé terjeszti jóváhagyásra, majd Dombrád Város Önkormányzat Képviselő-testülete elő elfogadásra.

Dombrád Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a kedvezményekre és mentességekre vonatkozó szabályokat településenként állapítja meg. A díjkedvezményre és mentességre vonatkozó szabályokat a Dombrád és Térsége Szociális Alapszolgáltatási Központ (4492 Dombrád, Kossuth u. 63.) Vezetője alkalmazza a személyi térítési díjak megállapítása során. A társuló önkormányzatok által biztosított további kedvezmények, mentességek miatt kieső térítési díj összegét az érintett települések a gesztor önkormányzat részére kötelesek megtéríteni.

Dombrád Város Önkormányzatának Képviselő-testülete által elfogadott rendeletet – az elfogadást követő 5 napon belül – Dombrád Város Önkormányzat Polgármestere megküldi a társuló önkormányzatok polgármesterei részére. A társuló önkormányzatok polgármesterei vállalják, hogy az elfogadott rendeletről a lakosságot haladéktalanul tájékoztatják.”
8. A Megállapodás IV.6. pontját az alábbiak szerint módosítja:

„6.
A társulás működtetésével összefüggő költségek viselésének aránya és teljesítésének feltételei az étkeztetés, családsegítés szociális alapszolgáltatások, valamint a gyermekjóléti szolgáltatás ellátása esetén:

a.) A működési kiadásokat, amelyeket a társuló önkormányzatokat megillető központi támogatások, továbbá a térítési díjak nem fedeznek az önkormányzatok között lakosságarányosan kerül megosztásra, melyet a társulásban résztvevő önkormányzatok a gesztor önkormányzat részére minden hónap 5. napjáig átutalnak. Ennek fedezetét a társuló önkormányzatok saját költségvetésük terhére biztosítják.

Amennyiben a tagönkormányzat a költségvetésben meghatározott rá irányadó pénzügyi hozzájárulást a megadott határidőre nem fizeti meg, akkor a Társulási Tanács Elnöke 15 napos határidő kitűzésével felszólítja az érintett tagönkormányzatot a hozzájárulás teljesítésére. 

A határidő eredménytelen eltelte esetén a Társulási Tanács Elnöke ismételten felszólítja a tagönkormányzatot, és amennyiben a hozzájárulást 5 napon belül nem fizeti meg, akkor a megállapodás V./3. pontjában foglalt szabályozás lép életbe. 

b.) Az a.) pontban rögzített rendező elv alapján a tárgyévi várható kiadások tételes előirányzatai és azok konkrét finanszírozási forrásait a gesztor önkormányzat polgármestere évente az intézmény költségvetésének részeként dolgozza ki, s erről a Társulásban részes önkormányzatok polgármestereivel tárgyév január 15-ig egyeztetést tart. Az egyeztetésen elfogadott költségvetést érintő megállapodást a Társulásban részes önkormányzatok polgármesteri a soron következő testületi ülésen előterjesztik a Képviselő-testületek részére jóváhagyásra, majd ezt követően a döntések értelmében a Társulási Tanács elnöke a Társulás által működtetett intézményi költségvetés a Tanács elé terjeszti elfogadásra. 

c.) Az intézmény a székhelyén kívül Dombrád városban, Tiszakanyár és Újdombrád községekben az ellátottak számára nyitva álló helyiségeket (család- és gyermekjóléti szolgáltatás) működtet az I.7. pontban leírtak szerint.

d.) Dombrád Város Önkormányzata által a társulás működéséhez, fenntartásához – a társuló önkormányzatok után a család- és gyermekjóléti feladatok ellátása céljából – igénybe vett központi költségvetési támogatások a társulás által fenntartott intézmény működési, személyi, illetve felhalmozási jellegű kifizetéséhez vehető igénybe, az más célra nem használható fel. A társuló önkormányzatok megállapodnak abban, hogy az ellátottak számára nyitva álló helyiségek működtetéséhez szükséges épület, irodahelyiség dologi kiadásai közül a fűtés, a világítás, a vízszolgáltatás, a telefon díjait a társulásban résztvevő, az ingatlan fekvése szerinti önkormányzatok maguk viselik, annak költségeit a jelen megállapodással létrehozott társulásra nem terhelik.

Dombrád Város Önkormányzat kötelezettséget vállal arra, hogy a Dombrád, Kossuth u. 63. szám alatt található intézményi épületének, irodahelyiségeinek dologi kiadási közül a fűtés, a világítás, a vízszolgáltatás, telefon díjait a társuló önkormányzatokra nem terheli, azt továbbra is maga viseli.

e.) A társulás által fenntartott intézmény fejlesztése tekintetében a pénzügyi hozzájárulás a társuló önkormányzatok teherbíró képességének figyelembe vételével, külön megállapodás alapján kerül meghatározásra.
9. A Megállapodás IV.8. pontját az alábbiak szerint módosítja:

„8. A család- és gyermekjóléti szolgáltatás igénybevétele térítésmentes. Az étkeztetés igénybevétele önkormányzati rendelet szerint térítés köteles [Szt. 116. § (2)-(3) bek.].”
10. Dombrádi Szociális Társulás Társulási Megállapodását a módosításokkal egységes szerkezetben az 1. melléklet szerinti tartalommal jóváhagyja.
Felelős: Kozmáné Kasza Veronika polgármester

    Határidő: 2016. szeptember 16.

                                                           1. melléklet a ..../....... (... ...) önkormányzati határozathoz
MEGÁLLAPODÁS

Jogi személyiséggel rendelkező társulás létrehozásáról

szociális alapszolgáltatási feladatok ellátására
 (módosításoknak megfelelően egységes szerkezetben)

amely létrejött egyrészről:

Dombrád Város Önkormányzat Képviselő-testülete (székhelye: 4492 Dombrád, Rákóczi út 36., képviseli: Kozmáné Kasza Veronika polgármester)

Újdombrád Község Önkormányzat Képviselő-testülete (székhelye: 4491 Újdombrád, Fő út 48., képviseli: Kállai András polgármester)

Tiszakanyár Község Önkormányzat Képviselő-testülete (székhelye: 4493 Tiszakanyár, Dombrádi út 37., képviseli: Háda György polgármester)

 (a továbbiakban: a társuló önkormányzatok) önálló jogi személyiséggel rendelkező társulást hoznak létre, az alulírott napon és helyen az alábbi feltételek mellett:

E megállapodásban foglalt tagok Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.) 87. §-ában foglalt felhatalmazással élve, a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Sztv.) 62. §-ban meghatározott étkeztetés, 64. §-ban meghatározott családsegítés, a 65. §-ban meghatározott jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, továbbá a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: Gyvt.) 39- 40. §-ában foglalt gyermekjóléti szolgáltatás feladat hatékonyabb, célszerűbb ellátására társulási megállapodást kötnek. 

A társuló önkormányzatok rögzítik, hogy közöttük a szociális alapszolgáltatási feladatok ellátására 2007. október 18. napján, valamint a 2011. december 23., és 2012. május 31. napján történt módosításoknak megfelelően társulási megállapodás jött létre. 

A szociális alapszolgáltatási feladatok közös szervezésére a megállapodást kötő önkormányzatok a közöttük hatályban lévő társulási megállapodást az alábbiak szerint módosítják és foglalják egységes szerkezetbe:
I. Általános rendelkezések
1. A társulás neve: Dombrádi Szociális Társulás 

2. A társulás székhelye: 4492 Dombrád, Rákóczi út 36.

3. A társuláshoz tartozó települések lakosságszáma: 


Dombrád: 4243 fő


Újdombrád: 736 fő


Tiszakanyár: 1680 fő

Összesen: 6659 fő

4. A társulás működési területe: a társuláshoz tartozó települései önkormányzatok közigazgatási területe

5. A társulási megállapodás 2013. június 3. napjától határozatlan időre jön létre.

6. A társulás jogállása:


 a) Önálló jogi személyiséggel rendelkező szerv.


 b) A társulás döntéshozó szerve a Társulási Tanács.


 c) A társulás munkaszervezeti (döntések előkészítése, végrehajtás szervezése) és gazdálkodási feladatait a Dombrádi Közös Önkormányzati Hivatal látja el. 


 d) Szakágazat:
889900 
M.n.s Egyéb szociális ellátás bentlakás nélkül


 e) Kormányzati funkció kód:
107051

Szociális étkeztetés
7. Az ellátottak számára nyitva álló helyiségek címe: 

Család- és gyermekjóléti szolgálat területi irodáinak címei:                       


4492 Dombrád, Kossuth u. 63.

4493 Tiszakanyár, Dombrádi u. 37.

            4491 Újdombrád, Fő u. 48

8. A társulás által ellátott feladatok – és hatáskörök:


8.1. család- és gyermekjóléti szolgáltatás: Dombrád, Újdombrád, Tiszakanyár települések  közigazgatási területén

8.2. étkeztetés: Dombrád, Újdombrád, Tiszakanyár települések közigazgatási területén

A társuló önkormányzatok közigazgatási területén a feladatok ellátása Dombrád Város Önkormányzata által alapított és a társulás által közösen fenntartott Dombrád és Térsége Szociális Alapszolgáltatási Központ (székhelye: 4492 Dombrád, Kossuth út 63.) útján, a társult települések által elfogadott szakmai program valamint szervezeti és működési szabályzat alapján történik.

9.
A társulás tagsági nyilvántartása: A társulás tagjairól, képviseletéről, a feladatellátásról, a pénzügyi hozzájárulásról a társulás székhelyének közös önkormányzati hivatala a vonatkozó jogszabályok szerint külön nyilvántartást vezet. 

A nyilvántartás tartalmazza: 

- a települési önkormányzat megnevezését, képviselője nevét, 

- a belépés, a csatlakozás időpontját, 

- az ágazati feladatellátást, 

- a szavazati jogosultságot, 

- a pénzügyi hozzájárulást.

10.
A társulás tagjai vállalják, hogy a településen a feladat ellátásához (ügyfélfogadás céljából) szükséges helyiség ingyenes használatát biztosítják, a szolgáltatások elérhetőségéről, az igénybevétel módjáról és feltételeiről a helyben szokásos módon tájékoztatják a lakosságot. 

11. A megállapodással kapcsolatos hatósági engedélyeket a Társulási Tanács elnöke a társulás székhelyének közös önkormányzati hivatala útján szerzi be.

II. A társulás célja, funkciója és feladatellátás rendszere

1. 
A társulás célja, hogy a társult önkormányzatok képviselő-testületeinek összefogásával az Sztv. 62. §-ában foglalt étkeztetést, 63. §-ában foglalt házi segítségnyújtást, 64. §-ában foglalt családsegítést, valamint a Gyvt. 39–40. §-ában foglalt gyermekjóléti szolgáltatás feladatokat hatékonyan és célszerűen meg tudják valósítani.

2. 
A társuláshoz tartozó települési önkormányzatok képviselő-testületei egyes feladataikat a társulás útján látják el, a társulás által ellátott feladatok megvalósításához hozzájárulnak. 

3. 
A társulás által ellátott feladat(ok) átszervezéséhez, megszüntetéséhez illetve új feladat(ok) felvételéhez/bevezetéséhez, illetve a feladatellátás módosításához a társulási tanács döntése szükséges. 

III. A társulás szervezete

1. 
A társulás szervezetének, működésének, döntés-előkészítési és döntéshozatali eljárási rendjének főbb szabályait jelen megállapodás, további részletes szabályait a Szervezeti és Működési Szabályzatban a Társulási Tanács állapítja meg, melyet a tanács a megalakulást követő 3 hónapon belül fogad el. 

2. A társulás döntéshozó szerve a Társulási Tanács. 

A Tanács gyakorolja a jelen társulási megállapodásban meghatározott önkormányzati feladat- és hatásköröket. Ezen kívül: 

- önállóan, költségvetési határozatban megállapítja a társulás költségvetését, 

- közreműködik a társulás szociális fejlesztési programjainak tervezésében, fejlesztésében, 

- dönt a társulás működési és fejlesztési szükségleteihez, programjai, tervei megvalósításához szükséges pályázatok benyújtásáról, 

- gyakorolja a feladatellátó intézmény vezetőjére vonatkozóan a munkáltatói jogokat (kinevezés, felmentés, fegyelmi felelősségre vonás), az egyéb fel nem sorolt munkáltatói jogokat a társulás elnöke gyakorolja, 

- dönt a feladatellátó intézmény alapító okirata, szakmai programja valamint szervezeti és működési szabályzata, illetve azok módosításának elfogadásáról.

3. A Tanács tagjai a társult települési önkormányzatok mindenkori hivatalban levő polgármesterei. A Társulási Tanács tagjának, a polgármesternek az akadályoztatása, illetve távolléte esetére – a polgármester helyettesítésének rendjét – a társuló önkormányzat képviselő-testülete határozza meg. A társuló önkormányzat képviselő-testülete által helyettesítési, képviseleti joggal meghatalmazott képviselője a polgármestert megillető teljes jogkörrel rendelkezik, jogai és kötelezettségei azonosak a polgármester jogaival és kötelezettségeivel. A helyettesítéssel, képviseleti joggal meghatalmazott képviselő a képviselő-testület határozatának bemutatását, átadását követően járhat el.
4.
A Társulási Tanács ülései: 


a) Alakuló ülés


A Társulási Tanács megalakul, ha a képviselő-testületek mindegyike jóváhagyta a megállapodást és a Társulási Tanács alakuló ülése kimondta megalakulását. Az alakuló ülést a társulás székhelyének polgármestere hívja össze és vezeti az elnök megválasztásáig, társulási megállapodás jóváhagyását követő 15 napon belül. Az alakuló ülés napirendjére Dombrád Város Önkormányzatának Polgármestere tesz javaslatot. Az alakuló ülés kötelező napirendje: a tisztségviselők megválasztása, a társulás szervei, tagjainak megválasztása.

b) Rendes ülés
A Társulási Tanács szükség szerint, de legalább évente hat alkalommal ülésezik. A Társulási Tanács ülését össze kell hívni a vonatkozó törvényben megjelölt esetekben. A Társulási Tanács ülését az elnök legalább 5 nappal korábban írásban hívja össze és vezeti. Az elnök akadályoztatása, illetve távolléte esetén az alelnök hívja össze és vezeti. Együttes akadályoztatásuk esetén a tanács ülését a korelnök hívja össze és vezeti. A Társulási Tanács tagjait az ülés helyének, kezdési időpontjának, a napirend tárgyának megjelölését tartalmazó meghívóval kell összehívni. Amennyiben a napirendhez írásos anyag rendelkezésre áll, azt a meghívóval együtt kell a tagok részére megküldeni.
A Társulási Tanács ülését össze kell hívni:
ba) szükség szerint, de évente legalább 6 alkalommal, 
bb) a Társulási Tanács által meghatározott időpontban,
bc) bármelyik tag – napirendet tartalmazó – indítványára, annak kézhezvételétől számított 15 napon belül, 
bd) a Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Kormányhivatal Kormánymegbízottjának kezdeményezésére, annak kézhezvételétől számított 15 napon belül.

A Társulási Tanács nyílt és zárt ülést tarthat.
5. 
A Társulás elnökét a Társulási Tanács az alakuló ülésen választja meg, aki a társulást képviseli. A Társulási Tanács tagjai sorából az elnök helyettesítésére, munkája segítésére minősített többséggel hozott határozatával alelnököt választ. Az alelnök személyére az elnök tesz javaslatot. 
6. 
A Társulási Tanács minden tagja egy szavazattal rendelkezik. 

Szavazni személyesen, vagy meghatalmazott képviselő útján lehet. A képviseleti joggal meghatalmazott képviselő felhatalmazó irat (határozat, meghatalmazás, kijelölő irat) bemutatását, átadását követően járhat el. 

7. 
A Tanács akkor határozatképes, ha ülésén legalább a szavazatok felével rendelkező képviselő jelen van. 

8. 
A Társulási Tanács döntését ülésén, nyílt szavazással, határozati formában hozza meg. 

A javaslat elfogadásához legalább annyi képviselő igen szavazata szükséges, amely meghaladja a jelen lévő képviselők szavazatainak több mint a felét. A szavazás módja: igen, nem, tartózkodás.

9. A minősített többséghez legalább annyi tag igen szavazata szükséges, amely eléri a társulásban részt vevő tagok szavazatainak több mint felét és az általuk képviselt települések lakosságszámának a felét. A társulásban részt vevő képviselő-testületek mindegyikének minősített többséggel hozott döntése szükséges: 

- a társulási megállapodás jóváhagyásához, 

- a társulási megállapodás módosításához, 

- a társulás megszüntetéséhez, 

- a társuláshoz történő csatlakozáshoz való hozzájáruláshoz, 

- a társulás fejlesztését szolgáló, pénzügyi hozzájárulást igénylő pályázat benyújtásához és az ahhoz szükséges települési hozzájárulás meghatározásához, 

- a hatáskörébe utalt választáshoz, kinevezéshez, felmentéshez, vezetői megbízás adásához illetve visszavonásához, fegyelmi eljárás megindításához, fegyelmi büntetés kiszabásához, 

- zárt ülés elrendeléséhez, az Mötv. 46. § (2) c) pontjában meghatározott esetben, 

10. A Tanács ülése nyilvános. A Társulási Tanács ülésén a társuló önkormányzatok jegyzői tanácskozási joggal részt vehetnek.

A Társulási Tanács üléséről jegyzőkönyvet kell készíteni, melyre a képviselő-testület üléséről készített jegyzőkönyvre vonatkozó törvényi szabályokat kell alkalmazni azzal, hogy a jegyzőkönyvet az elnök és a Társulási Tanács által felhatalmazott tag, mint hitelesítő írja alá. A jegyzőkönyvet a Társulási Tanács elnöke az ülést követő 15 napon belül megküldi a Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Kormányhivatal vezetőjének és a társulás tagjainak. 

11. A Társulás Elnöke:

a) A Társulást az Elnök képviseli. Távolléte, akadályoztatása esetén a Társulás képviseletét az Alelnök látja el. 

b) A Társulás bankszámlája feletti rendelkezési jogosultságot a Társulás Elnöke és a Társulási Tanács által kijelölt tag együttesen , az elnök távollétében vagy akadályoztatása esetén az Elnök által írásban meghatalmazott Alelnök és a Társulási Tanács által kijelölt tag együttesen  gyakorolja. 

A pénzügyi ellenjegyzést a Dombrádi Közös Önkormányzati Hivatal pénzügyi, gazdálkodási feladatait ellátó köztisztviselője, a jogi ellenjegyzést Dombrád Város Önkormányzatának Jegyzője gyakorolja.

12. A Társulás Alelnöke:

A Társulási Tanács tagjai sorából az Elnök helyettesítésére, munkájának segítésére a tagok minősített többségű igen szavazatával Alelnököt választ. Az Alelnök személyére a Társulási Tanács bármely tagja javaslatot tehet.

13. A Társulási Tanács tagjának jogai és kötelességei

13.1) A Társulási Tanács tagjának jogai:

a) részt vehet a Társulás tevékenységében, céljainak, feladatainak meghatározásában, a Társulás szervezetének kialakításában,

b) választhat és választható a Társulás egyes szerveibe, tisztségeire,

c) teljes joggal képviseli a települési önkormányzat érdekeit,

d) igényelheti a Társulás szolgáltatásait, amely szolgáltatásokra a Társulás megállapodást kötött,

e) javaslatot tehet a Társulást érintő bármely kérdésben, 

f) kérdéseket, javaslatokat, indítványokat intézhet, indítványozhat a Társulás tisztségviselőihez, szerveihez, felvilágosítást kérhet tőlük a Társulás tevékenységéről, amelyre a címzettek 30 napon belül írásban kötelesek választ adni,

g) a jogszabályban meghatározottak figyelembevételével betekinthet a Társulás dokumentumaiba, irataiba,

h) joga van a kisebbségi véleményének fenntartására, kérésére a véleményét írásban jegyzőkönyvben kell rögzíteni.

13.2 A Társulási Tanács tagjainak kötelességei:

a) a társulási megállapodásban foglaltak betartása,
b) részt venni a Társulás szerveinek ülésén, azok munkájában, a társulási célok és feladatok közös megvalósításában,
c) a Társulás határozatainak végrehajtása,
d) a Társulás működéséhez, feladatellátásához szükséges adat- és információszolgáltatás.
14. A Társulási Tanács tagjai évente egyszer, április 30-ig beszámolnak képviselő-testületüknek a Társulás működéséről és a Társulási Tanácsban végzett tevékenységükről. Továbbá Társulási Tanács Elnöke, valamint az Intézményvezető a fentebb megjelölt időpontig évente egyszer beszámol a Társulási Tanácsban végzett tevékenységéről. 

15. A Tanács üléseinek, döntéseinek előkészítéséről és a végrehajtásról a Dombrád Város Önkormányzat Polgármestere a Dombrádi Közös Önkormányzati Hivatal, mint önállóan működő és gazdálkodó költségvetési szerv (a továbbiakban: Gazdálkodó Szervezet) útján gondoskodik. A Közös Önkormányzati Hivatal által ellátandó feladatok körét a Tanács Szervezeti és Működési Szabályzata részletesen tartalmazza. 

IV. A Társulás pénzügyi, költségvetési alapja

A megállapodás I./8. pontjában meghatározott feladatok finanszírozására az alábbiak szerint kerül sor: 

1. A Társulás részére a feladatmutatók alapján a településeket megillető szociális és gyermekjóléti alapszolgáltatási feladatok normatív hozzájárulását, továbbá a gesztor önkormányzatot megillető (család- és gyermekjóléti szolgáltatás, étkeztetés) normatív hozzájárulásokat és valamennyi egyéb támogatást a gesztori feladatokat ellátó Dombrád Város Önkormányzata igényli meg, és építi be intézményi finanszírozás útján a társulás által fenntartott Dombrád és Térsége Szociális Alapszolgáltatási Központ költségvetésébe. 

2. 
A Társulás költségvetését a Gesztor a megállapodás III./15. pontjában meghatározott Gazdálkodó Szervezet útján készít elő, oly módon, hogy a Társulás költségvetését Dombrád Város Önkormányzat költségvetésébe beépíti, de azon belül külön tartja nyilván.

3. 
A tárgyévi költségvetési törvény mellékletében nevesített jogcímek szerint igénybe vett támogatások bizonylati megalapozottságának alátámasztására a társult települések által a mutatószám felmérések során szolgáltatott adatok szolgálnak alapul. Az adatszolgáltatás pontosságáért valamennyi társult település az általa szolgáltatott adatok tekintetében teljes anyagi felelősséggel tartozik.

4. A társuló önkormányzatok megállapodnak abban, hogy a társulási megállapodás hatálya alá tartozó szociális alapszolgáltatások intézményi térítési díjainak mértékét Dombrád Város Önkormányzatának Képviselő-testülete rendeletben állapítja meg, mely rendelet hatálya kiterjed a társult településekre is. A társult települések vállalják, hogy a személyes gondoskodást nyújtó étkeztetés, családsegítés, nappali ellátás igénybe vételének módja és a fizetendő térítési díj mértéke – lehetőleg egységes szabályozás alapján – kerül meghatározásra. Az intézményi térítési díj a szolgáltatási önköltség és a normatív állami hozzájárulás különbözete. 

Dombrád Város Önkormányzatának Polgármestere minden év február 28. napjáig közli az intézményi térítési díjak megállapításához szükséges adatokat a társult önkormányzatok polgármestereivel. A társult önkormányzatok polgármesterei minden év március 15. napjáig küldik meg Dombrád Város Önkormányzat Polgármesterének a hatályos jogszabályok alapján – szolgáltatásonként – elvégzett számításokat. A kedvezmények kérdésében az egyedi döntés meghozatala helyben, a rendeletalkotásra nem jogosult társult önkormányzatoknál kerülnek meghozatalra. A társult települések polgármesterei a - döntésnek megfelelően - ezen időpontig írásban nyilatkoznak arról is, hogy az adott évben településünkön kiknek, milyen mértékben javasolnak biztosítani díjkedvezményt, illetve mentességet. Dombrád Város Önkormányzatának Képviselő-testülete minden év április 1-ig fogadja el a társulás egészére vonatkozó „a szociális ellátások intézményi, térítési díjairól szóló rendeletet”. A rendelet megalkotása, módosítása előtt elkészített rendelet-tervezetet a társult települések önkormányzatainak jegyzői véleményezik. Ezt követően a Társulási Tanács elnöke (gesztor önkormányzat polgármestere) a rendelet-tervezetet a beérkezett észrevételekkel és módosító javaslatokkal együtt Társulási Tanács elé terjeszti jóváhagyásra, majd Dombrád Város Önkormányzat Képviselő-testülete elő elfogadásra.
Dombrád Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a kedvezményekre és mentességekre vonatkozó szabályokat településenként állapítja meg. A díjkedvezményre és mentességre vonatkozó szabályokat a Dombrád és Térsége Szociális Alapszolgáltatási Központ (4492 Dombrád, Kossuth u. 63.) Vezetője alkalmazza a személyi térítési díjak megállapítása során. A társuló önkormányzatok által biztosított további kedvezmények, mentességek miatt kieső térítési díj összegét az érintett települések a gesztor önkormányzat részére kötelesek megtéríteni.
Dombrád Város Önkormányzatának Képviselő-testülete által elfogadott rendeletet – az elfogadást követő 5 napon belül – Dombrád Város Önkormányzat Polgármestere megküldi a társuló önkormányzatok polgármesterei részére. A társuló önkormányzatok polgármesterei vállalják, hogy az elfogadott rendeletről a lakosságot haladéktalanul tájékoztatják.

5. 
A működtetés forrásai: az éves költségvetési törvényben meghatározottak szerint lakosság, illetve ellátotti létszámra megigényelhető alap normatíva, a társulás keretében történő feladatellátás okán járó kiegészítő normatíva, valamint térítési díjak.

6.
A társulás működtetésével összefüggő költségek viselésének aránya és teljesítésének feltételei az étkeztetés, a családsegítés szociális alapszolgáltatások, valamint a gyermekjóléti szolgáltatás ellátása esetén:

a. A működési kiadásokat, amelyeket a társuló önkormányzatokat megillető központi támogatások, továbbá a térítési díjak nem fedeznek az önkormányzatok között lakosságarányosan kerül megosztásra, melyet a társulásban résztvevő önkormányzatok a gesztor önkormányzat részére minden hónap 5. napjáig átutalnak. Ennek fedezetét a társuló önkormányzatok saját költségvetésük terhére biztosítják.

Amennyiben a tagönkormányzat a költségvetésben meghatározott rá irányadó pénzügyi hozzájárulást a megadott határidőre nem fizeti meg, akkor a Társulási Tanács Elnöke 15 napos határidő kitűzésével felszólítja az érintett tagönkormányzatot a hozzájárulás teljesítésére. 
A határidő eredménytelen eltelte esetén a Társulási Tanács Elnöke ismételten felszólítja a tagönkormányzatot, és amennyiben a hozzájárulást 5 napon belül nem fizeti meg, akkor a megállapodás V./3. pontjában foglalt szabályozás lép életbe. 

b.) Az a.) pontban rögzített rendező elv alapján a tárgyévi várható kiadások tételes előirányzatai és azok konkrét finanszírozási forrásait a gesztor önkormányzat polgármestere évente az intézmény költségvetésének részeként dolgozza ki, s erről a Társulásban részes önkormányzatok polgármestereivel tárgyév január 15-ig egyeztetést tart. Az egyeztetésen elfogadott költségvetést érintő megállapodást a Társulásban részes önkormányzatok polgármesteri a soron következő testületi ülésen előterjesztik a Képviselő-testületek részére jóváhagyásra, majd ezt követően a döntések értelmében a Társulási Tanács elnöke a Társulás által működtetett intézményi költségvetés a Tanács elé terjeszti elfogadásra. 

c.) Az intézmény a székhelyén kívül Dombrád városban, Tiszakanyár és Újdombrád községekben az ellátottak számára nyitva álló helyiségeket (család- és gyermekjóléti szolgáltatás) működtet az I.7. pontban leírtak szerint.

d.) Dombrád Város Önkormányzata által a társulás működéséhez, fenntartásához – a társuló önkormányzatok után a család- és gyermekjóléti feladatok ellátása céljából – igénybe vett központi költségvetési támogatások a társulás által fenntartott intézmény működési, személyi, illetve felhalmozási jellegű kifizetéséhez vehető igénybe, az más célra nem használható fel. A társuló önkormányzatok megállapodnak abban, hogy az ellátottak számára nyitva álló helyiségek működtetéséhez szükséges épület, irodahelyiség dologi kiadásai közül a fűtés, a világítás, a vízszolgáltatás, a telefon díjait a társulásban résztvevő, az ingatlan fekvése szerinti önkormányzatok maguk viselik, annak költségeit a jelen megállapodással létrehozott társulásra nem terhelik.

Dombrád Város Önkormányzat kötelezettséget vállal arra, hogy a Dombrád, Kossuth u. 63. szám alatt található intézményi épületének, irodahelyiségeinek dologi kiadási közül a fűtés, a világítás, a vízszolgáltatás, telefon díjait a társuló önkormányzatokra nem terheli, azt továbbra is maga viseli.

e.) A társulás által fenntartott intézmény fejlesztése tekintetében a pénzügyi hozzájárulás a társuló önkormányzatok teherbíró képességének figyelembe vételével, külön megállapodás alapján kerül meghatározásra.

7. A társulás vagyonának köre: 

- a feladatellátáshoz átadott vagyon, 

- a közös beruházások, fejlesztések révén létrejövő vagyon szaporulata, mely a társulás közös tulajdonát képezi, 

- pályázati úton megszerzett vagyon, 

- egyéb. 

A Társulás működése során keletkező esetleges vagyonszaporulat a Társulás vagyonát, mint jogi személyt képezi. A vagyon feletti rendelkezési jogot a Társulási Tanács gyakorolja. 

A feladatellátást szolgáló ingatlan és ingó vagyontárgyakat a társult települések a társulás ingyenes használatába adják. Azon vagyontárgyak, melyeket a társult önkormányzatok saját költségvetésük terhére szereznek be, vagy a feladatellátáshoz adnak át a feladatot ellátónak, a beszerző önkormányzat tulajdona.  A Társulás megszűnése esetén a Társulás vagyona és annak szaporulatai a Társulás tagjait vagyoni hozzájárulásuk arányában illeti meg.  A Társulás megszűnése esetén jogutódnak a társuló önkormányzatok képviselő-testületei minősülnek, a kötelezettségekért vagyoni hozzájárulásuk arányában felelnek. 
8. A család- és gyermekjóléti szolgáltatás igénybevétele térítésmentes. Az étkeztetés igénybevétele önkormányzati rendelet szerint térítés köteles [Szt. 116. § (2)-(3) bek.].

9. A Társulás ellenőrzésének rendje:

a) A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Kormányhivatal törvényességi felügyeleti jogkörében vizsgálja, hogy a társulás szervezete, működése, döntéshozatali eljárása megfelel-e a jogszabályoknak.

b) A Társulás fenntartásának pénzügyi-gazdasági tevékenységét a Dombrádi Közös Önkormányzati Hivatal, valamint az éves ellenőrzés alapján a belső ellenőr, illetve az Állami Számvevőszék, a Magyar Államkincstár Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Igazgatósága vizsgálja. 

c) A belső ellenőrzés tervezett időpontjáról az Elnököt annak megkezdése előtt legalább 15 nappal írásban kell értesíteni. A belső ellenőrzés eredményéről a Társulási Tanácsot a soron következő ülésen tájékozatni kell.
V. A társuláshoz csatlakozás, a tagsági jogviszony megszűnése
1. A társuláshoz csatlakozni kívánó települési önkormányzat képviselő-testülete nyilatkozatát tartalmazó, minősített többséggel hozott határozatát a társulást alkotó települési önkormányzatok képviselő-testületeinek, valamint a Társulási Tanácsnak kell megküldeni. 

A nyilatkozatot tartalmazó határozatban ki kell mondani, hogy 

- a jelen megállapodásban foglaltakat magára nézve kötelezőnek fogadja el, 

- a társulás működésével, a feladatellátással kapcsolatos költségek, pénzügyi hozzájárulás viselését, teljesítését vállalja. 

A Társuláshoz való csatlakozásról legalább 6 hónappal korábban minősített többséggel kell dönteni a csatlakozni szándékozó önkormányzatnak. A csatlakozáshoz való hozzájárulás kérdésében a képviselő-testületek, és a Társulási Tanács minősített többséggel döntenek. A csatlakozás elfogadásáról a képviselő-testületek a csatlakozási szándéknyilatkozat megküldésétől számított 60 napon belül döntenek. A Társuláshoz csatlakozni a naptári év bármely napjával lehet. 

2. A társulási megállapodást a naptári év utolsó napjával – december 31. hatállyal – lehet felmondani, azonban a megállapodás a társulás tagjai mindegyikének minősített többséggel hozott döntése mellett év közben is felmondható. 

A társulás tagja a felmondásról szóló határozati döntést legalább 6 hónappal korábban köteles meghozni, és a társulás tagjaival, valamint a társulással közölni.

3. A Társulási Tanács minősített többséggel hozott határozatával a naptári év utolsó napjával fontos okból kizárhatja azt a tagot, amely a megállapodásban foglalt kötelezettségeinek ismételt felhívásra a megadott határidőben nem tesz eleget, így legfőképpen: 

- a tag – több alkalommal, de legalább 2 alkalommal – a pénzügyi hozzájárulást nem vagy nem határidőben utalja át, 

- a tag a társulás működéséhez szükséges döntési kötelezettségének, valamint az előzetes egyeztetésnek nem tesz eleget.

4. A társulás megszűnik: 

- ha a megállapodásban meghatározott időtartam eltelt, vagy törvényben szabályozott megszűnési feltétel megvalósult; 

- ha a társulás tagjai az Mötv. 88. § (2) bekezdése szerinti többséggel azt elhatározzák; 

- a törvény erejénél fogva; 

- a bíróság jogerős döntése alapján.

5. A társulás tagjai a társulási megállapodás módosításáról, megszüntetéséről vagy felmondásáról a kezdeményezés megküldésétől számított 60 napon belül döntenek. 

6. 
A társulás tagjai a valamely tag felmondásakor, és a társulás megszűnésekor kötelesek egymással elszámolni. 

A megszűnéskor a közös vagyon felosztásáról külön megállapodásban rendelkeznek. A társulás megszűnése esetén a meglévő vagyon és annak szaporulata a társulás tagjait a vagyoni hozzájárulásuk arányában illeti meg, azzal, hogy a vagyon megosztása során a következő elvek figyelembevételével kell eljárni: 

- a használatba adott ingatlanokat és a természetben meglévő, használatba adott ingóságokat a használatba adónak kell visszaadni, 

- a társulás tulajdonába adott, természetben meglévő ingóságokat természetben kell a tulajdonba adónak visszaadni.

- a Társulásból történő kiválás esetén a vagyontárgy társulási tag részére történő kiadását 5 év időtartamra el lehet halasztani, ha annak természetben történő kiadása veszélyeztetné a Társulás további működését. Ebben az esetben a kivált tagot – a Társulással kötött szerződés alapján – használati díj illeti meg.
Amennyiben a társulás állami támogatásban részesült, és a társulásból való kilépés eredményeként a társulás már nem felel meg a támogatáshoz meghatározott feltételeknek, úgy a kiváló önkormányzat(ok) köteles(ek) a kiválással összefüggésben felmerült többletköltséget (pl. foglalkoztatási jogviszony megszüntetésével kapcsolatos többletkiadások) a társulásnak megtéríteni. Ezen összeg megtérítésére a jelen társulási megállapodás IV/6. a) pontjában meghatározott rendelkezések az irányadóak. 

VI. Záró rendelkezések
1. A módosításoknak megfelelően egységes szerkezetbe foglalt Társulási megállapodás 2016. szeptember hó 16. napján lép hatályba. A jogi személyiséggel rendelkező társulás létrehozásáról szociális alapszolgáltatási feladatok ellátásárról szóló 2013. május 31. napján kelt társulási megállapodás helyébe jelen megállapodás lép.

2. A Társulás működése során a tagok együttműködésre, az érdekek összehangolására, a kölcsönös tájékoztatásra törekszenek.

3. A Társulás működése során felmerülő vitás kérdéseket elsődlegesen tárgyalás útján 30 napon belül kell rendezni.

4. A Társulás működés során felmerülő vitás kérdésekben a közigazgatási és munkaügyi bíróság dönt.

5. Jelen társulási megállapodást az aláírást követő 15 napon belül meg kell küldeni a Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Kormányhivatalnak, mely szerv arra törvényességi felhívást tehet.

6. Jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a hatályos jogszabályok rendelkezései az irányadóak.

7. A társulási megállapodásban érintett önkormányzatok kinyilatkozzák, hogy nem állnak adósságrendezési eljárás alatt. 

8. Jelen megállapodás jogalapja:

Dombrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének 4/2014.(I.30.) önkormányzati határozata,

Újdombrád Község Önkormányzata Képviselő-testületének 7/2014.(II.04.) önkormányzati határozata,

Tiszakanyár Község Önkormányzata Képviselő-testületének 7/2014. (II.04.) önkormányzati határozata.
9. Jelen megállapodás mellékletét képezi a társuló önkormányzatok képviselő-testületeinek e megállapodás aláírására felhatalmazó, illetve jóváhagyásáról szóló határozata.

Jelen társulási megállapodást a társuló önkormányzatok képviseletében eljáró polgármesterek, mint az önkormányzati akarattal egyezőt, saját kezűleg aláírták.

Záradék:

A Társulási Megállapodás módosításait elfogadó határozatszámok:
Dombrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének …/…. .(… …) önkormányzati határozata,

Újdombrád Község Önkormányzata Képviselő-testületének …/…. .(… …) önkormányzati határozata,

Tiszakanyár Község Önkormányzata Képviselő-testületének …/…. .(… …) önkormányzati határozata,

Dombrád, 2016. …………………… hó …………… nap

Újdombrád, 2016. …………………… hó …………… nap

Tiszakanyár, 2016. …………………… hó …………… nap

……………………………………………


 ………………………………

Kozmáné Kasza Veronika polgármester
    

 Kállai András polgármester

                                     ……….…………………………………………



                                                Háda György polgármester
 
            
Dombrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének
…/….. . (… …) önkormányzati határozata

a Dombrádi Református Egyházközséggel házi segítségnyújtás szociális alapszolgáltatás ellátásáról szóló szerződés kötéséről
A Képviselő-testület

2. a szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: Szt.) 63. §-ában meghatározott házi segítségnyújtás szociális alapszolgáltatás tekintetében az Szt. 120-121. §-ában meghatározott feltételekkel a Dombrádi Református Egyházközséggel ellátási szerződés megkötéséről határoz.
3.  felhatalmazza Kozmáné Kasza Veronika polgármestert az 1. melléklet szerinti szerződés aláírására.

Felelős: Kozmáné Kasza Veronika polgármester

      Határidő: 2016. szeptember 9.

1. melléklet a ..../....... . (... ...) önkormányzati határozathoz
Ellátási szerződés

Amely létrejött egyrészről Dombrád Város Önkormányzata (székhely: 4492 Dombrád, Rákóczi út 36., adószám: 15731900-2-15) képviseletében Kozmáné Kasza Veronika polgármester (a továbbiakban: Önkormányzat),

másrészről a Dombrádi Református Egyházközség  (székhely: 4492 Dombrád, Kossuth u. 25.) képviseletében Sipos Kálmán református lelkész (a továbbiakban: Feladatellátó)  alulírott helyen és feltételekkel.

1. Szerződő felek megállapítják, hogy a Dombrádi Szociális Társulás ../.. (.. ..) TT határozata szerint a Dombrádi Szociális Társulás által fenntartott Dombrád és Térsége Alapszolgáltatási Központ keretében működtetett házi segítségnyújtás, mint alapszolgáltatási feladat 2016. szeptember 16. napjától kikerül a Dombrádi Szociális Társulás alapszolgáltatásainak köréből. Az Önkormányzat a házi segítségnyújtás kötelezően ellátandó feladatának további ellátását a Feladatellátóval kötendő jelen megállapodás keretében kívánja biztosítani Dombrád Város közigazgatási területén. 

2. Felek 1. pontban részletezettek alapján megállapodnak, hogy Önkormányzat feladat-ellátási szerződés keretében határozatlan időre megbízza Feladatellátót, hogy megfelelő működési engedély birtokában végezze el a házi segítségnyújtás feladatát a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvényben meghatározottak szerint. 

3. Feladatellátó jelen szerződés aláírásával kinyilatkozza, hogy jelen szerződésben meghatározott szociális szolgáltatásokra vonatkozó külön jogszabályok és szakmai követelmények, nyilvántartási kötelezettségek betartására vonatkozó szabályokat ismeri, azok betartására kötelezettséget vállal. A házi segítségnyújtás keretében a Feladatellátó köteles gondoskodni az alapvető gondozási, ápolási feladatok elvégzéséről, segítséget kell nyújtania az önálló életvitel fenntartásában, az ellátott és lakókörnyezete higiénés körülményeinek megtartásában, valamint a veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzésében, és azok elhárításában

4. Felek megállapodnak, hogy az Önkormányzat jelen szerződés alapján a Feladatellátó által nyújtott házi segítségnyújtás szociális alapszolgáltatás működtetéséhez hozzájárulással nem tartozik.

5. Felek megállapodnak, hogy Feladatellátó a jelen szerződés hatálya alá tartozó szolgáltatások igénybevétele, intézményi térítési díja, valamint szolgáltatást igénybevevők által személyi térítési díj csökkentésére, illetve elengedésének szabályait maga határozza meg, hatályos jogszabályi előírások szerint, mely döntés előtt az Önkormányzattal előzetesen egyeztet, véleményét kikéri. 

6./ Jelen szerződésben meghatározott szolgáltatások igénybevételével, a személyi térítési díj mértékével kapcsolatos és egyéb, az intézményvezető és a szolgáltatást igénybevevők között keletkező vitás kérdésekben – a jogszabályokban és a házirendben meghatározott eljárás lefolytatását követően – a Dombrádi Református Egyházközség Presbitériuma dönt. 

7./ Feladatellátó a jelen szerződés alapján végzett szakmai tevékenységről évente köteles beszámolni Dombrád Város Képviselő-testülete felé annak ülésén, oly módon, hogy az önkormányzat előzetes jelzése alapján írásos beszámolóját az Önkormányzat hivatala felé a testületi ülés jelzett ideje előtt 10 nappal megküldi. Kijelenti, hogy szükség szerint a folyamatos tájékoztatást biztosítja az Önkormányzat megbízott képviselője felé. 

8. Szerződésszegés esetén a szolgáltatás biztosítására, valamint a kártérítés megállapítására és megfizetésére vonatkozó rendelkezések:

8.1.Abban az esetben, ha az Önkormányzat tanúsít súlyosan szerződésszegő magatartást, a szolgáltatást – a 10. pontban meghatározott időtartamig - saját költsége terhére köteles biztosítani, valamint a Feladatellátó igazolt és tényleges vagyoni kárát megtéríteni. 

8.2.Ha a Feladatellátó tanúsít súlyosan szerződésszegő magatartást köteles a szolgáltatást - a 9. pontban meghatározott időtartamig - saját költsége terhére fenntartani, illetve folytatni. Ennek ellehetetlenülése esetén az Önkormányzat – a Feladatellátó költségére - folytatja a szolgáltatás biztosítását. 

9./ Felek megállapodnak, hogy a külön jogszabályban meghatározott adatszolgáltatási kötelezettség teljesítésében egymás részére az igény szerint szükségessé vált adatokat biztosítják, szükséges segítséget megadják. 

10./ Felek jelen szerződést 3 hónap felmondási idő betartásával, indoklási kötelezettség mellett a naptári év végére írásban felmondhatják. 

11./ Jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény, a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény valamint a szerződés tárgyát érintő hatályos jogszabályok rendelkezései irányadók.

12./ Jelen szerződés egymással mindenben megegyező 3 (három) eredeti példányban készült, melyet elolvasás és értelmezés után a szerződő felek, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, helybenhagyólag írják alá.

Dombrád, 2016. szeptember 19.

……………………………..………………
           …..……………….…………………………. 
     Dombrád Város Önkormányzata                                Dombrádi Református Egyházközség
Kozmáné Kasza Veronika polgármester                               Sipos Kálmán református lelkész
                   Önkormányzat                                                                Fenntartó
	DOMBRÁD VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

POLGÁRMESTERÉTŐL
--------------------------------------------------------------------------------

4492 Dombrád, Rákóczi út 36.

Tel/fax: (45) 465-001, 565-002
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Száma:      /2016.

E L Ő T E R J E S Z T É S

- a Képviselő-testülethez –
VP-6.7.4.1.1-16 Településképet meghatározó épületek külső rekonstrukciója, többfunkciós közösségi tér létrehozása, fejlesztése, energetikai korszerűsítésére kiírt pályázat elfogadásáról szóló 34/2016. (III.25.) önkormányzati határozat módosítására
Tisztelt Képviselő-testület!

A Képviselő-testület 2016. március 25-én megtartott rendkívüli testületi ülésen fogadta el a VP-6.7.4.1.1-16 Településképet meghatározó épületek külső rekonstrukciója, többfunkciós közösségi tér létrehozása, fejlesztése, energetikai korszerűsítésére kiírt pályázat elfogadásáról szóló 34/2016. (III.25.) önkormányzati határozatot.

A határozat alapján önkormányzatunk pályázatot nyújtott be a Vidékfejlesztési Minisztérium által kiírt közösségi terek fejlesztéséről szóló pályázatra. Önkormányzatunk a pályázati lehetőséget kihasználva az Önkormányzat tulajdonában lévő Széchenyi út 37. szám alatt található Vasúti Múzeumként funkcionáló épület külső, belső felújítására nyújtotta be pályázatát.

A határozatban az önerő összegeként meghatározott 2.850.000 Ft helyett 3.045.001 Ft önerő biztosítása szükséges a műszaki tartalomban bekövetkezett kisebb mértékű változtatás miatt.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozat-tervezetet elfogadni szíveskedjenek.

Dombrád, 2016. szeptember 01.






Tisztelettel:








            Kozmáné Kasza Veronika









            polgármester
Dombrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének

…/….. .(… …) önkormányzati határozata
VP-6.7.4.1.1-16 Településképet meghatározó épületek külső rekonstrukciója, többfunkciós közösségi tér létrehozása, fejlesztése, energetikai korszerűsítésére kiírt pályázat elfogadásáról szóló 34/2016.(III.25.) önkormányzati határozat módosításáról

Képviselő testület:

1. VP-6.7.4.1.1-16 Településképet meghatározó épületek külső rekonstrukciója, többfunkciós közösségi tér létrehozása, fejlesztése, energetikai korszerűsítésére kiírt pályázat elfogadásáról szóló 34/2016.(III.25.) önkormányzati határozat (a továbbiakban: H.) 1. pontját a következőképpen módosítja:
„1. Megtárgyalta a VP-6.7.4.1.1-16 Településképet meghatározó épületek külső rekonstrukciója, többfunkciós közösségi tér létrehozása, fejlesztése, energetikai korszerűsítésére kiírt pályázat benyújtásáról szóló előterjesztést, és elhatározza a „Dombrád város településképet meghatározó épületének külső felújítása, valamint energetikai korszerűsítéséhez kapcsolódó külső és belső felújítása” című pályázat benyújtását a 4492 Dombrád, Széchenyi út 37. (1122 hrsz.) Vasúti Múzeum ingatlanra vonatkozóan.”
2. VP-6.7.4.1.1-16 Településképet meghatározó épületek külső rekonstrukciója, többfunkciós közösségi tér létrehozása, fejlesztése, energetikai korszerűsítésére kiírt pályázat elfogadásáról szóló 34/2016.(III.25.) önkormányzati határozat (a továbbiakban: H.) 4. pontját a következőképpen módosítja:
„4. A pályázathoz szükséges önerő 3.045.001.- Ft pénzösszeget az önkormányzat a város, községgazdálkodási egyéb szolgáltatás 2016 előirányzat terhére biztosítja.”

3. A H. módosítással nem érintett pontjai változatlanul hatályban maradnak.

Felelős: Kozmáné Kasza Veronika polgármester                               Határidő: folyamatos
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