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Beszámoló
- A Képviselő-testülethez –

A lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról és a két ülés között történt fontosabb intézkedésekről, eseményekről
Tisztelt Képviselő-testület!
A lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról az alábbi tájékoztatást adom:
· 157/2015.(X.29.) önkormányzati határozatával elfogadta a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról és a két ülés között történt fontosabb intézkedésekről, eseményekről szóló beszámolót.
· 158/2015.(X.29.) önkormányzati határozatával módosította a Dombrád 190. hrsz. alatti ingatlan megvásárlásáról szóló 156/2015. (X.01.) önkormányzati határozatot.
· 159/2015.(X.29.) önkormányzati határozatával módosította a Dombrádi Fűszer    Kft.-vel kötött bérleti szerződést.
· 160/2015.(X.29.) önkormányzati határozatával döntött a Szabolcsveresmarti Görögkatolikus Egyházközség Szent Jobb Házi Segítségnyújtó Szolgálatával kötendő bérleti szerződésről.
· 161/2015.(X.29.) önkormányzati határozatával elfogadta a Dombrádi Rendőrőrs munkájáról, Dombrád Város közbiztonságáról szóló beszámolót.

· 162/2015.(X.29.) önkormányzati határozatával elfogadta a Dombrádi Polgárőrség munkájáról szóló tájékoztatót.
· 163/2015.(X.29.) önkormányzati határozatával döntött Dombrád város településrendezési eszközeinek módosításáról.
· 164/2015.(X.29.) önkormányzati határozatával döntött a Dombrád belterületén, az Ószőlő út 19. szám alatti Dombrád Város Önkormányzata részére ingyenesen felajánlott ingatlan elfogadásáról.
· 165/2015.(X.29.) önkormányzati határozatával döntött az önkormányzat intézményeiben 2016. évben alkalmazott étkezési nyersanyag normák megállapításáról.
· 166/2015.(X.29.) önkormányzati határozatával döntött a Honvédsuli program támogatásáról.
· 167/2015.(X.29.) önkormányzati határozatával hatályon kívül helyezte Dombrád Városi Települési Állati Melléktermék gyűjtőhely működési szabályzat jóváhagyásáról szóló 64/2015.(IV.30.) önkormányzati határozatot.
· 168/2015.(X.29.) önkormányzati határozatával hatályon kívül helyezte az állati hulladék lerakóhely igénybevételéről, a hatósági húsárak és annak díjairól, valamint a vágóhíd igénybevételére bérleti díj megállapításáról szóló 66/2012.(VII.24.) szóló önkormányzati határozatot.
· 169/2015.(X.29.) önkormányzati határozatával elfogadta a Dombrádi Sportegyesület munkájáról szóló beszámolót.

· 170/2015.(X.29.) önkormányzati határozatával döntött egy havi képviselői tiszteletdíjról való lemondásról.

· 171/2015.(X.29.) önkormányzati határozatával döntött a Szociális és Gyermekjóléti Intézményfenntartó Társulás Társulási Megállapodás felülvizsgálatáról, módosításáról, egységes szerkezetbe foglalásáról.

· 172/2015.(X.29.) önkormányzati határozatával módosította Dombrád Város Önkormányzata által fenntartott Ady Endre Művelődési Ház és Könyvtár költségvetési szerv megszüntetésével összefüggő elvi döntés meghozataláról szóló 110/2015. (VI.15.) önkormányzati határozatot.
· 16/2015.(X.30.) önkormányzati rendeletével módosította a Képviselő-testület és szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 16/2014.(XI.11.) önkormányzati rendeletet.
· 17/2015.(X.30.) önkormányzati rendeletével módosította az önkormányzat 2015. évi költségvetéséről szóló 5/2015. (III.11.) önkormányzati rendeletet.
· 18/2015.(X.30.) önkormányzati rendeletével módosította a szociális igazgatásról és egyes szociális ellátások szabályairól szóló 3/2015. (II.27.) önkormányzati rendeletet.
Tisztelt Képviselő-testület!
A legutóbbi beszámolóm óta történt fontosabb eseményekről az alábbi tájékoztatót adom:
· 2015. november 11-én került sor a Kemecsén az új Városháza ünnepélyes átadására. Az ünnepséget Lipők Sándor polgármester, miniszteri biztos köszöntője nyitotta meg, majd Dr. Seszták Miklós nemzeti fejlesztési miniszter ünnepi beszéde következett. Ezt követően az ünnepi vers és szólóének, majd Dr. Lázár János Miniszterelnökséget vezető miniszter avató beszéde következett. A program ünnepélyes átadással, szalagátvágással és egyházi áldással folytatódott. Az ünnepség az épület megtekintésével és városkönyvi bejegyzéssel zárult.
· 2015. november 18-án, Nyíregyházán részt vettem a Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Szilárdhulladék-gazdálkodási Társulás Elnökségi és Pénzügyi Bizottsági ülésén.
Az ülés napirendi pontjai:

1. Az Észak-Alföldi Környezetgazdálkodási Nonprofit Kft. által kibocsátott svájci 
            frank alapú kötvény forintosítására vonatkozó hitelszerződés-tervezet 
            megvitatása

2. A svájci frank alapú kötvény forintosítására vonatkozó hitelszerződéshez 
            kapcsolódóan a Társulás készfizető kezességvállalási szerződés-tervezetének 
            megvitatása.
	Kimutatás a 2015. évi növénytermesztés során keletkezett kiadásokról és bevételekről

Uborka

	Kiadások
	

	
	

	Megnevezés
	Összesen

	uborka palánt
	323 850 Ft

	növényvédőszer,permetszer,tápanyag
	2 072 349 Ft

	karbantartási anyagok( öntözőrendszer,támrendszer)
	419 327 Ft

	üzemanyag
	49 000 Ft

	zsák
	45 599 Ft

	pamutkesztyű
	23 978 Ft

	mérleg
	7 109 Ft

	Kiadás összesen
	2 941 212 Ft

	
	

	Bevételek
	

	
	

	Megnevezés
	 Összesen

	Petis és Társa Kft
	3 634 813 Ft

	lakosság részére történő értékesítés
	93 170 Ft

	támogatás
	2 087 083 Ft

	Bevétel összesen
	5 815 066 Ft

	
	

	Egyenleg
	2 873 854 Ft

	
	

	Silókukorica

	
	

	Kiadások
	

	
	

	Megnevezés
	Összesen

	vetőmag,vetés
	200 915 Ft

	üzemanyag
	24 500 Ft

	Kiadás összesen
	225 415 Ft

	 
	 

	Bevételek
	

	 
	 


	Megnevezés
	Összesen

	Dombka 2003 Zrt
	42 581 Ft

	Bevétel összesen
	42 581 Ft

	
	

	Egyenleg
	-182 834 Ft

	Napraforgó

	
	

	Kiadások
	

	
	

	Megnevezés
	Összesen

	permetszer,gyomírtó
	128 782 Ft

	vetés
	103 632 Ft

	pétisó
	165 598 Ft

	gyűrűshengerezés
	9 999 Ft

	üzemanyag
	73 500 Ft

	Kiadás összesen
	481 511 Ft

	
	

	Bevételek
	

	
	

	Megnevezés
	Összesen

	Magola Kft
	416 680 Ft

	támogatás
	282 414 Ft

	Bevétel összesen
	699 094 Ft

	
	

	Egyenleg
	217 583 Ft

	
	

	Fokhagyma

	
	

	Kiadások
	

	
	

	Megnevezés
	Összesen

	tápanyag utánpótlása
	224 790 Ft

	műtrágya
	76 010 Ft

	sorközművelés,betakarítás
	165 735 Ft

	ültetés
	38 100 Ft

	anyagbeszerzés
	5 861 Ft

	zsák
	23 495 Ft

	növényvédőszer
	244 625 Ft

	üzemanyag
	78 400 Ft

	Kiadás összesen
	857 016 Ft

	
	

	Bevételek
	

	
	

	Megnevezés
	Összesen

	Dmbrádi Fűszer Kft
	430 760 Ft

	Támogatás
	809 882 Ft

	Bevétel összesen
	1 240 642 Ft

	Egyenleg
	383 626 Ft


Kérem a Képviselő- testületet, hogy az előterjesztést megvitatni és a határozat-tervezet szerint elfogadni szíveskedjen.

Dombrád, 2015. november 19.
Tisztelettel

                                                     




Kozmáné Kasza Veronika

                                                                                                   polgármester

Dombrád Város Önkormányzata
Képviselő-testületének

…../…..(… …) 
önkormányzati határozata
A lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról és a két ülés között történt fontosabb intézkedésekről, eseményekről

A Képviselő-testület

1.
A 157/2015.(X.29.), 158/2015.(X.29.), 159/2015.(X.29.), 160/2015.(X.29.), 161/2015.(X.29.), 162/2015.(X.29.), 163/2015.(X.29.), 164/2015.(X.29.), 165/2015.(X.29.), 166/2015.(X.29.), 167/2015.(X.29.), 168/2015.(X.29.), 169/2015.(X.29.), 170/2015.(X.29.), 171/2015.(X.29.), 172/2015.(X.29.) önkormányzati határozatokról, és a 16/2015.(X.30.), 17/2015.(X.30.), 18/2015.(X.30.) önkormányzati rendeletekről szóló beszámolót az előterjesztés szerint elfogadja. 

2.  
A két ülés között történt fontosabb intézkedésekről és eseményekről szóló beszámolót megtárgyalta és azt elfogadja. 
	DOMBRÁD VÁROS ÖNKORMÁNYZAT

              POLGÁRMESTERÉTŐL

--------------------------------------------------------------

4492 Dombrád, Rákóczi út 36.
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Száma: ……….../2015.

E L Ő T E R J E S Z T É S

- a képviselő-testülethez –

A gyermekvédelem helyi rendszeréről szóló 10/2013.(V.31.) önkormányzati rendelet módosítására

Tisztelt Képviselő-testület!

A képviselő-testület 2015. október 29. napján megtartott ülésén megtárgyalta a nyersanyag norma megállapításáról szóló előterjesztést és a 165/2015. (X.29.) önkormányzati határozata szerint megállapította az új normákat. 
A döntésre a felhatalmazást a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (a továbbiakban Gyvt.) 147. § (1) bekezdése adta, miszerint a fenntartó állapítja meg a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátás keretében biztosított gyermekek napközbeni ellátásáért és a gyermekétkeztetésért fizetendő térítési díjakra vonatkozó szabályozást.

2012. január 1-jétől a Gyvt. 147. § (2) bekezdése szerint a bölcsőde esetében az intézményi térítési díjat a fenntartónak külön kell meghatározni a gyermekétkeztetésre, és külön a gyermek gondozására, nevelésére, nappali felügyeletére és a vele történő foglalkozásra vonatkozóan.

A Dombrádi Közös Önkormányzati Hivatal pénzügyi ügyintézője az alábbi adatokat közölte a bölcsőde 2016. január 1. napjától a térítési díj megállapításához:

Bölcsőde 2014. évi tervezett összkiadása: 


5.019.000,-Ft/év

Bölcsőde 2013. évi tervezett bevétele (étkezési díj):
  - 297.000,Ft/év

Szolgáltatási önköltség:




4.722.000,-Ft/év

Bölcsőde 2013. évi normatív támogatása:


5.064.525,-Ft/év

Szolgáltatási önköltség – normatív állami támogatás=intézményi térítési díj

4.722.000-Ft – 5.064.525= -342.525,-Ft, ebből következik, hogy a gondozási díjra megállapítható intézményi térítési díj továbbra is marad 0,-Ft. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, az előterjesztést megtárgyalni és a rendelet-tervezetet elfogadni szíveskedjenek.

Dombrád, 2015. november 19.





Tisztelettel:









         Kozmáné Kasza Veronika








                     polgármester

1. melléklet a „A gyermekvédelem helyi rendszeréről szóló 10/2013.(V.31.) önkormányzati rendelet módosítására” tárgyú előterjesztéshez
ELŐZETES HATÁSVIZSGÁLATI LAP

(a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. §-a alapján)
A tervezett jogszabály várható következményei, különösen
I. társadalmi hatásai: a lakosság tájékoztatása a rendelettervezet alapján biztosított.
II. gazdasági hatásai: a tervezetnek gazdasági hatása nincs.
III. költségvetési hatásai: a térítési díj kedvezmény szabályozásából eredő, költségvetést érintő hatás előre meghatározása az érintettek jövedelmi körülményeinek konkrét ismerete hiányában nem lehetséges.
IV. környezeti következményei: a tervezetnek környezeti hatása nincs.
V. egészségi következményei: a tervezetnek egészségi hatása nincs.
VI. adminisztratív terheket befolyásoló hatásai: a tervezetnek adminisztratív hatása nincs.

VII. megalkotásának szükségessége: 
A gyermekvédelem helyi rendszeréről szóló 10/2013.(V.31.) önkormányzati rendelet módosítását Dombrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének 165/2015. (X.29.) önkormányzati határozatában megállapított új nyersanyag norma szabályozás indokolja.
VIII. a jogalkotás elmaradásának várható következményei: 
A rendelet módosításának elmaradása jogszabálysértő rendelkezések fennmaradását eredményezi.

IX. alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek: a feltételek biztosítottak.
Dombrád, 2015. november 19.







            Kozmáné Kasza Veronika








          polgármester

2. melléklet a „A gyermekvédelem helyi rendszeréről szóló 10/2013.(V.31.) önkormányzati rendelet módosítására” tárgyú előterjesztéshez
I N D O K L Á S

(a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 18. §-a alapján)
Általános indoklás

A rendelet 1. mellékletét módosítani kell, mivel Dombrád Város Önkormányzata Képviselő-testülete a 165/2015. (X.29.)  számú önkormányzati határozatában új nyersanyag norma szabályozást állapított meg, a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 147. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján.
Részletes indoklás
1. §-hoz

Az 1. §-ban megállapításra kerül a 2016. évi nyersanyag norma szabályozás.
Dombrád, 2015. november 19.









Kozmáné Kasza Veronika









         polgármester
Dombrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének

…/….. .(… …) önkormányzati rendelete
a gyermekvédelem helyi rendszeréről szóló 10/2013.(V.31.) önkormányzati rendelet módosításáról
Dombrád Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 29. § (1), 94. § (1), (2), 147. § (1)-(2) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjában meghatározott feladatkörében eljárva, a következőket rendeli el:
1. § A gyermekvédelem helyi rendszeréről szóló 10/2013.(V.31.) önkormányzati rendelet 1. melléklet helyébe az 1. melléklet lép.

2. § Ez a rendelet a kihirdetést követő napon lép hatályba, és hatályát veszti a kihirdetést követő második nap.

Kozmáné Kasza Veronika 


                       Nagy János

                     polgármester




              jegyző

A rendelet a hirdetőtáblán történő kifüggesztéssel kihirdetve:………………………

Kelt: Dombrád …………………………………






                           Nagy János







                               jegyző
1. melléklet a ../….. (…….) önkormányzati rendelethez

1. Intézményi térítési díjak a gyermekétkeztetés vonatkozásában:

	
	2016. évi nyersanyag- norma (Ft) áfa nélkül

	Reggeli
	

	Bölcsődés gyermek
	52

	Bölcsődei alkalmazott
	52

	Tízórai
	

	Napközis gyermek
	55

	Óvodai gyermek
	85

	Bölcsődés gyermek
	38

	Ebéd
	

	Napközis gyermek
	230

	Menza
	230

	Óvodás gyermek
	175

	Bölcsődés gyermek
	165

	Felnőtt ebéd
	350

	Uzsonna
	

	Óvoda gyermek
	55

	Bölcsődés gyermek
	52

	Bölcsődei alkalmazott
	52


	DOMBRÁD VÁROS ÖNKORMÁNYZATA
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Száma: ………….../2015.

ELŐTERJESZTÉS

- a Képviselő-testülethez –

A közterületek használatáról és a piactartás rendjéről szóló 7/2014. (III.28.) önkormányzati rendelet módosítására

Tisztelt Képviselő-testület!

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: Mötv.) 13. § (1) bekezdés 2) pontja szerint a helyben biztosítandó, közfeladatok körében ellátandó helyi önkormányzati feladatok különösen: településüzemeltetés, ezen belül közparkok és egyéb közterületek kialakítása és fenntartása. A Képviselő-testület az Mötv. e rendelkezése alapján alkotta meg a közterületek használatáról és a piactartás rendjéről szóló 7/2014. (III.28.) önkormányzati rendeletét (a továbbiakban: R.).

Dombrád Város közterületei közé tartozik a Széchenyi úton található játszótér is. A játszóteret használó gyermekek és szülök nyugalma, a játszótér rendjének, rendezettségének, állagának megőrzése érdekében szükségessé vált a játszótéren követendő magatartás szabályozása.

A tervezett szabályozás szerint a játszótéri eszközöket csak 14 év alatti gyermekek használhatnák, a 6. életévüket be nem töltött gyermekek csak szülői felügyelettel.

A szabályozásban célszerű magatartási szabályokat rögzíteni, miszerint:

- a játszótéri eszközök tárgyak, sporteszközök kizárólag rendeltetésüknek megfelelően, az állaguk megóvásával használhatóak, 

- a játszótér területén tilos dohányozni, alkoholt és más bódító hatású anyagokat fogyasztani, valamint szemetelni,

- a játszótér területére tilos kutyát és más állatot bevinni vagy beengedni,

- a játszótérre üveget, illetve sérülést, balesetet okozó tárgyat, vagy oda nem illő eszközt bevinni tilos,

- a játszóterek használói maguk felelnek a szabályok megtartásért, a játszótéri eszközöket, berendezéseket, növényzetet rongálók anyagi felelősséggel tartoznak az okozott károkért,

- a játszótéren tilos minden olyan magatartás, amely mások nyugalmát zavarja.

A fenti szempontok szerint megalkotott szabályzatot javaslom a R. mellékleteként szabályozni.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a rendelet-tervezetet elfogadni szíveskedjenek.

Dombrád, 2015. november 16.

Tisztelettel:

    Kozmáné Kasza Veronika
                                                                                                             polgármester

1. melléklet „A közterületek használatáról és a piactartás rendjéről szóló 7/2014. (III.28.) önkormányzati rendelet módosítására” tárgyú előterjesztéshez
ELŐZETES HATÁSVIZSGÁLATI LAP

(a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. §-a alapján)

A tervezett jogszabály várható következményei, különösen

III.  társadalmi hatásai: a lakosság tájékoztatása a rendelettervezet alapján biztosított.

IV. gazdasági hatásai: a tervezetnek gazdasági hatása nincs.

III. költségvetési hatásai: a tervezetnek költségvetési hatása nincs

IV. környezeti következményei: a tervezetnek környezeti hatása nincs.

V. egészségi következményei: a tervezetnek egészségi hatása nincs.

VI. adminisztratív terheket befolyásoló hatásai: a tervezetnek adminisztratív hatása nincs.

VII. megalkotásának szükségessége: 

A közterületek használatáról és a piactartás rendjéről szóló önkormányzati rendelet módosítását a játszóteret használó gyermekek és szülök nyugalma, a játszótér rendjének, rendezettségének, állagának megőrzése érdekében szükségessé vált a játszótéren követendő magatartás szabályozása indokolja. 
VIII. a jogalkotás elmaradásának várható következményei: a jogalkotás elmaradásának várható következménye nincs.

IX. alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek: a feltételek biztosítottak.
Dombrád, 2015. november 16.

                                                                                               Kozmáné Kasza Veronika
                                                                                                          polgármester

2. melléklet „A közterületek használatáról és a piactartás rendjéről szóló 7/2014. (III.28.) önkormányzati rendelet módosítására” tárgyú előterjesztéshez
I N D O K L Á S

(a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 18. §-a alapján)

Általános indoklás

A közterületek használatáról és a piactartás rendjéről szóló önkormányzati rendelet módosítását a játszóteret használó gyermekek és szülök nyugalma, a játszótér rendjének, rendezettségének, állagának megőrzése érdekében szükségessé vált a játszótéren követendő magatartás szabályozása indokolja. 

Dombrád, 2015. november 16.

                                                                                               Kozmáné Kasza Veronika
                                                                                                          polgármester

Dombrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének

…/….. . (… …) önkormányzati rendelete

A közterületek használatáról és a piactartás rendjéről szóló 7/2014. (III.28.) önkormányzati rendelet módosításáról

Dombrád Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében, a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 2. pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el:

1.  § A közterületek használatáról és a piactartás rendjéről szóló 7/2014. (III.28.) önkormányzati rendelete az 1. melléklet szerinti 4. melléklettel egészül ki.

2.  §  Ez a rendelet a kihirdetést követő napon lép hatályba, és hatályát veszti a kihirdetést követő második nap.

         Kozmáné Kasza Veronika 



      Nagy János

                  polgármester





         jegyző

A rendelet a hirdetőtáblán történő kifüggesztéssel kihirdetve:.............................................

Kelt: Dombrád, .......................................................






                                       Nagy János






                                          jegyző

1. melléklet az …/……. .(…….) önkormányzati rendelethez
Játszótér használatának szabályai

1. Dombrád Város Önkormányzata tulajdonában lévő játszótér a gyermekek és kísérőik számára játék és pihenés céljára használható oly módon, hogy az mások nyugalmát szükségtelenül ne zavarja.

2. A játszótéri eszközöket csak 14 év alatti gyermekek használhatják. 

3. A játszótéri eszközöket a 6. életévüket be nem töltött gyermekek csak szülői felügyelettel használhatják.

4. A játszótéri eszközök tárgyak, sporteszközök kizárólag rendeltetésüknek megfelelően, az állaguk megóvásával használhatóak. A játszótéri eszközöket a 6-14 éves gyermekek szülői felügyelet nélkül, de a szülők felelőssége mellett használhatják.

5. A játszótéri eszközök álagának – a természetes elhasználódáson túli romlása, rongálása nélkül használhatók. A gondatlan károkozók a Polgári Törvénykönyvről szóló törvény szabályai, míg a szándékosan kárt okozók ezen, felül a kár mértékétől függően szabálysértési vagy büntető jogi felelősséggel tartoznak.

6. A játszótér területén tilos dohányozni, alkoholt és más bódító hatású anyagokat fogyasztani, valamint szemetelni. 

7. A játszótér területére tilos kutyát és más állatot bevinni vagy beengedni. 

8. A játszótérre üveget, illetve sérülést, balesetet okozó tárgyat, vagy oda nem illő eszközt bevinni tilos.

9. A játszóterek használói maguk felelnek a szabályok megtartásért, a játszótéri eszközöket, berendezéseket, növényzetet rongálók anyagi felelősséggel tartoznak az okozott károkért. 

10. A játszótéren tilos minden olyan magatartás, amely mások nyugalmát zavarja. 
	DOMBRÁD VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

POLGÁRMESTERÉTŐL
--------------------------------------------------------------

4492 Dombrád, Rákóczi út 36.

Tel/fax: (45) 465-001, 565-002
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Száma: ………….../2015.

ELŐTERJESZTÉS

- a Képviselő-testülethez –

Dombrád Város Önkormányzata és a Dombrádért Együtt Közművelődési, Könyvtár - és Intézményműködtető, Közösségi Szolgáltató és Kereskedelmi Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság közötti feladat ellátási- és továbbfoglalkoztatási megállapodás elfogadására
Tisztelt Képviselő-testület!

Dombrád Város Önkormányzata Képviselő-testülete 2015. szeptember 3-i nyilvános ülésén fogadta el az önkormányzati tulajdonú gazdasági társaság alapításáról szóló 137/2015. (IX.03.) önkormányzati határozatát (a továbbiakban: H.), valamint a H. mellékleletét képező tartalom szerint  a gazdasági társaság alapító okiratát.

A Képviselő-testület 2015. október hó 1-jén megtartott rendkívüli nyilvános ülésén fogadta el a gazdasági társaság alapító okiratának módosítását, melynek eredményeképpen a gazdasági társaság új neve Dombrádért Együtt Közművelődési, Könyvtár - és Intézményműködtető, Közösségi Szolgáltató és Kereskedelmi Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság lett. A gazdasági társaságot 2015. október 28-án Nyíregyházi Törvényszék Cégbírósága a Cg.15-09-083033 számú cégjegyzékbe bejegyezte.

A H. 7. pontjában a Képviselő-testület felhatalmazott a gazdasági társaság és az önkormányzat között kötendő feladat ellátási szerződés előkészítésére. A feladat ellátási szerződés az 1. melléklet szerint került elkészítésre.

A szerződés-tervezet szerint 2016. január 1-től a gazdasági társaság látná el az önkormányzat által fenntartott Ady Endre Művelődési Ház és Könyvtár könyvtári, közművelődési feladatait, az önkormányzat által fenntartott Dombrádi Móra Ferenc Általános Iskola, Gimnázium és Alapfokú Művészeti Iskolában végzett takarítási tevékenységet, valamint az önkormányzat településrendezési, településüzemeltetési feladatait.
Az átadással érintett közszolgálati jogviszonnyal rendelkező alkalmazottak esetében a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései szerint kell eljárni:

„25/A. § (1) Ha a munkáltató személye azért változik meg, mert az alapító vagy a munkáltató döntése alapján a munkáltató egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi erőforrásainak vagy feladat- és hatáskörének meghatározott csoportja) az Mt. hatálya alá tartozó munkáltató számára kerül átadásra, a munkáltató átadásra kerülő szervezete vagy tevékenysége keretében foglalkoztatott közalkalmazott közalkalmazotti jogviszonya az átadás időpontjában megszűnik.

(2) Az átadó és az átvevő munkáltató legkésőbb az átadást megelőzően harminc nappal korábban köteles tájékoztatni a közalkalmazottat, a munkáltatónál képviselettel rendelkező szakszervezetet és a közalkalmazotti tanácsot (közalkalmazotti képviselőt) az átadás

a) időpontjáról,

b) okáról és

c) közalkalmazottakat érintő jogi, gazdasági és szociális következményeiről,

továbbá köteles a szakszervezettel és a közalkalmazotti tanáccsal (közalkalmazotti képviselővel) konzultációt kezdeményezni a közalkalmazottakat érintő tervbe vett egyéb intézkedésekről. A konzultációnak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hátrányos következmények elkerülésének módjára, eszközére, továbbá a következmények enyhítését célzó eszközökre.

(3) A (2) bekezdésben meghatározott tájékoztatással egyidejűleg az átadó és az átvevő munkáltató köteles írásban tájékoztatni a közalkalmazottat arról, hogy az átadást követően a közalkalmazott foglalkoztatását az átvevő biztosítja. A tájékoztatásnak tartalmaznia kell a további foglalkoztatást biztosító munkaszerződés tartalmi elemeire vonatkozó ajánlatot. Az ajánlatot a 25/B. § rendelkezéseire figyelemmel kell megtenni. A tájékoztatásnak tartalmaznia kell azokat a kötelezettségeket is, amelyeknek a közalkalmazott a jogviszony létesítését követően a jogviszonya fenntartása érdekében köteles eleget tenni.

(4) Ha a (2) bekezdésben meghatározott időpontban az átvevő munkáltató megalapítására még nem került sor, az átvevő munkáltató számára a (2) és (3) bekezdésben előírt kötelezettség teljesítése az átvevő munkáltató alapítóját terheli.

(5) A közalkalmazott - a (7) bekezdésben meghatározott esetet kivéve - a (3) bekezdésben meghatározott tájékoztatás kézhezvételétől számított tizenöt napon belül az átadó munkáltatónak írásban nyilatkozik, hogy az átvevő munkáltatónál történő további foglalkoztatásához hozzájárul-e. Ha a közalkalmazott az előírt határidőn belül nem nyilatkozik, úgy kell tekinteni, mintha nem járulna hozzá a további foglalkoztatásához.

(6) Ha a közalkalmazott az átvevő munkáltatónál történő további foglalkoztatásához nem járul hozzá, az átadó munkáltató az átadás napjával köteles írásban értesíteni a közalkalmazottat a közalkalmazotti jogviszony (1) bekezdés szerinti megszűnéséről, valamint köteles a közalkalmazott számára a 37. § (2) és (4)-(6) bekezdése alkalmazásával megállapított végkielégítést - határozott idejű jogviszony esetén a 27. § (2) bekezdésében meghatározott távolléti díjat - megfizetni.

(7) Ha a munkáltató személye azért változik meg, mert az alapító a költségvetési szerv útján ellátott közfeladatot - az alapító közvetett vagy közvetlen, legalább többségi befolyása alatt álló - gazdasági társaság utódszervezet részére adja át közfeladat-ellátási és továbbfoglalkoztatási kötelezettséggel, a közalkalmazotti jogviszony e törvény erejénél fogva megszűnik, és a megszűnését követő nappal az új munkáltatóval munkaviszony létesül. Ebben az esetben az átadó és átvevő munkáltatók tájékoztatási kötelezettsége csak a (2) és (3) bekezdésben foglaltakra kiterjedően áll fenn. A munkaviszony tartalmi elemeit az e bekezdésben foglaltak szerint adott tájékoztatás és a 25/B. § rendelkezései alapján kell meghatározni és legkésőbb az átadás napjáig írásba foglalni.
25/B. § (1) Ha a közalkalmazott az átvevő munkáltatónál történő további foglalkoztatásához hozzájárul, az átvevő munkáltató köteles a közalkalmazottal munkaszerződést kötni. A munkaszerződés megkötése során az átvevő munkáltatót köti a 25/A. § (3) és (4) bekezdése alapján adott tájékoztatás, az abban foglaltaktól csak a közalkalmazott kifejezett hozzájárulásával lehet eltérni. Az átadó munkáltató az átadás napjával köteles írásban értesíteni a közalkalmazottat a közalkalmazotti jogviszony 25/A. § (1) bekezdése szerinti megszűnéséről.

(2) Ha az átvevő munkáltatónál munkaviszony létesül, a munkaszerződés alapján a közalkalmazott munkabére (alapbérének, bérpótlékainak és egyéb bérelemeinek együttes összege) nem lehet alacsonyabb mértékű, mint az átadást megelőzően irányadó illetményének és a jogszabály, valamint kollektív szerződés alapján járó illetménypótlékainak együttes összege, kivéve, ha valamely közalkalmazotti illetménypótlék megállapításának alapjául szolgáló körülmény a munkaszerződés megkötését követően már nem áll fenn. Az alapbérbe a közalkalmazotti illetménypótlékok beépíthetőek.

(3) Határozatlan időtartamú közalkalmazotti jogviszony esetén - eltérő törvényi rendelkezés hiányában - az átvevő munkáltatónál határozatlan időtartamú jogviszonyt kell létesíteni. Teljes munkaidőben történő foglalkoztatás esetén az átvevő munkáltatónál teljes munkaidős jogviszonyt kell létesíteni. Az átvevő munkáltatónál létesítendő jogviszony tekintetében próbaidő nem köthető ki.

(4) Az átvevő munkáltatóval létesített munkaviszonyra az Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a közalkalmazottnak az átadó munkáltatónál közalkalmazotti jogviszonyként elismert idejét úgy kell tekinteni, mintha azt az átvevő munkáltatónál töltötte volna el.

(5) Ha a munkaszerződés megkötésével létesített jogviszony megszűnése vagy megszüntetése esetén a közalkalmazottat felmondási idő, valamint végkielégítés illeti meg, annak mértékét az átadó és az átvevő munkáltatónál jogviszonyban töltött idő együttes tartamának figyelembevételével, a jogviszonyra irányadó szabályok alapján kell megállapítani. Ettől eltérően a felmondási időt, valamint a végkielégítés mértékét az átadó és az átvevő munkáltatónál jogviszonyban töltött idő együttes tartamának figyelembevételével és e törvénynek az átadás napján hatályos szabályai szerint kell megállapítani, ha az a közalkalmazottra nézve kedvezőbb.”
Az átadással érintett, az önkormányzattal munkaviszonyban álló munkavállalók esetében a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény rendelkezéseit kell alkalmazni:

„36. § (1) A gazdasági egység (anyagi vagy nem anyagi erőforrások szervezett csoportja) jogügyleten alapuló átvételének időpontjában fennálló munkaviszonyból származó jogok és kötelezettségek az átadóról az átvevő munkáltatóra szállnak át.

37. § Az átadó munkáltató az átszállást megelőzően köteles tájékoztatni az átvevő munkáltatót az átszállással érintett munkaviszonyokból, valamint a versenytilalmi megállapodásokból és a tanulmányi szerződésekből származó jogokról és kötelezettségekről. A tájékoztatás elmaradása az átvevő munkáltatóval szemben e jogviszonyokból származó igények érvényesítését nem érinti.

38. § (1) Az átvevő munkáltató az átszállást követő tizenöt napon belül a munkáltató azonosító adatainak közlésével köteles írásban tájékoztatni a munkavállalót a munkáltató személyében bekövetkezett változásról, valamint a 46. § (1) bekezdésében meghatározott munkafeltételek változásáról.
(2) Amennyiben az átadó munkáltatónál - a 236. § (1) bekezdésében meghatározott munkavállalói létszám hiányában - üzemi tanács nem működik és üzemi megbízott megválasztására sem került sor, az átadó vagy - a munkáltatók megállapodása alapján - az átvevő munkáltató legkésőbb az átszállást megelőzően tizenöt nappal köteles az érintett munkavállalókat írásban tájékoztatni

a) az átszállás időpontjáról vagy tervezett időpontjáról,

b) az átszállás okáról,

c) a munkavállalót érintő jogi, gazdasági és szociális következményekről, valamint

d) a munkavállalót érintő tervezett intézkedésről.

39. § Az átadó és az átvevő munkáltató egyetemlegesen felel az átszállást megelőzően esedékessé vált munkavállalói követelésért, ha a munkavállaló az igényét az átszállást követő egy éven belül érvényesíti.

40. § (1) A 70. §-ban és a 77. §-ban foglalt rendelkezéseket kell megfelelően alkalmazni, ha a munkavállaló a munkaviszonyát felmondással arra hivatkozva szünteti meg, hogy a munkáltató személyében bekövetkezett változás miatt a rá irányadó munkafeltételek lényeges és hátrányos megváltozása következtében a munkaviszony fenntartása számára aránytalan sérelemmel járna vagy lehetetlenné válna.

(2) A munkavállaló az (1) bekezdés szerinti felmondást - a 67. § (2) bekezdésében foglalt szabályok alkalmazásával - köteles megindokolni.

(3) A munkavállaló az (1) bekezdés szerinti felmondás jogát a munkáltató személyében bekövetkezett változás időpontját követő harminc napon belül gyakorolhatja.”

Az átadással érintett alkalmazottak továbbfoglalkoztatását biztosító, az önkormányzat és a gazdasági társaság között megkötendő szerződés tervezetét a 2. melléklet tartalmazza.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslatot elfogadni szíveskedjenek.

Dombrád, 2015. november 17.
Tisztelettel:
    Kozmáné Kasza Veronika
                                                                                                             polgármester
Dombrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének

…/….. . (… …) önkormányzati határozata

Dombrád Város Önkormányzata és a Dombrádért Együtt Közművelődési, Könyvtár - és Intézményműködtető, Közösségi Szolgáltató és Kereskedelmi Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság közötti feladat ellátási- és továbbfoglalkoztatásra irányuló megállapodás elfogadásáról
A Képviselő-testület
1. megtárgyalta Dombrád Város Önkormányzata és a Dombrádért Együtt Közművelődési, Könyvtár - és Intézményműködtető, Közösségi Szolgáltató és Kereskedelmi Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság közötti feladat ellátási- és továbbfoglalkoztatásra irányuló megállapodás elfogadásáról szóló előterjesztést.

2. a Dombrád Város Önkormányzata és a Dombrádért Együtt Közművelődési, Könyvtár - és Intézményműködtető, Közösségi Szolgáltató és Kereskedelmi Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság közötti feladat ellátási megállapodást az 1. melléklet szerinti tartalommal jóváhagyja.

3. a Dombrád Város Önkormányzata és a Dombrádért Együtt Közművelődési, Könyvtár - és Intézményműködtető, Közösségi Szolgáltató és Kereskedelmi Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság közötti továbbfoglalkoztatásra irányuló megállapodást a 2. melléklet szerinti tartalommal jóváhagyja.
4. a 2. melléklet szerint elfogadott továbbfoglalkozatásra irányuló megállapodás Dombrád Város Önkormányzatával munkaviszonyban álló munkavállalóit érintően a polgármesterrel egybehangzóan dönt.
Határidő: folyamatos
            Felelős: Kozmáné Kasza Veronika polgármester 

          1. melléklet a ..../....... . (... ...) önkormányzati határozathoz

FELADATELLÁTÁSRÓL SZÓLÓ

MEGÁLLAPODÁS
mely létrejött egyrészről Dombrád Város Önkormányzata (Adószám: 15731900-2-15; Törzsszám: 731904; képviseli: Kozmáné Kasza Veronika polgármester) 4492 Dombrád, Rákóczi u. 36. sz., mint átadó (a továbbiakban: Átadó) 

másrészről Dombrádért Együtt Közművelődési, Könyvtár - és Intézményműködtető, Közösségi Szolgáltató és Kereskedelmi Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (cégjegyzékszám:15-09-083033, adószám: 25395420-2-15 , képviseli: Szántó Zoltán ügyvezető) 4492 Dombrád, Dolgozók útja 1., mint átvevő (a továbbiakban: Átvevő)
I. Általános rendelkezések

1./ Szerződő felek megállapítják, hogy az Átadó a 137/2015. (IX.3) önkormányzati határozatával létrehozta 100 %-os tulajdonában álló gazdasági társaságként az Átvevőt.

2./ Jelen szerződés az Átadó által az Átvevő számára átadott feladatokat szabályozza.

3./ Jelen szerződésben foglaltakon kívül szerződő felek jogviszonyára irányadóak az alábbi jogszabályokban és megállapodásokban foglaltak, illetve az ezen szabályokban az Átadót, mint Önkormányzatot terhelő kötelezettségek, valamint őt megillető jogok, a működtetést ténylegesen ellátó Átvevőt jogosítják, illetve terhelik a feladatátadás következtében.

Az irányadó jogszabályok és megállapodások:

· a nemzeti vagyonról szóló 2011. évi CXCVI. törvény

· Dombrád Város Önkormányzata Képviselő-testülete 8/2012. (III.30.) önkormányzati rendelete az önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól

· Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény

· a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény (a továbbiakban: Kult. tv.)
· a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.)
· a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.)
II. A megállapodás tartalma
1./ Az Átadó az alábbi feladatokat adja át az Átvevőnek:

1.1 Könyvtári tevékenység ellátása

· Az Átvevő Kult. tv. 64. § (1) és (2) bekezdésekben foglaltak alapján látja el a települési könyvtári feladatokat, mint a helyi önkormányzat kötelező feladatát. 

· Az Átvevő a feladatátvállalás és teljesítés következtében köteles megfelelő színvonalon ellátni a könyvtári feladatokat a Kult. tv.-ben szabályozott alapelvek betartásával.

· Az Átvevő a feladatellátás során köteles a Kult. tv. vonatkozó rendelkezéseit betartani és alkalmazni. Amennyiben a Kult. tv. a működés során fenntartói döntést, hozzájárulást ír elő, az Átvevő köteles az Átadó döntését megkérni.

· Az Átvevő kötelezettséget vállal arra, hogy az általa vállalt könyvtári feladatok ellátásában foglalkoztatott könyvtáros szakképesítése tekintetében az egyes kulturális közalkalmazotti munkakörök betöltéséhez szükséges képesítési és egyéb feltételekről szóló 2/1993. (I. 30.) MKM rendelet követelményeit alkalmazza.
· Az Átvevő a szolgáltatások ellátását megfelelő, korszerű (számítógéppel, telefonnal, szélessávú internet-kapcsolattal), esztétikusan, a feladatellátására alkalmas helyiségben, az Ady Endre Művelődési Ház és Könyvtár könyvtárhelyiségében biztosítja, legalább a mindenkori költségvetési törvényben meghatározott nyitva tartással kötelezően.

· Az Átvevő vállalja mindenkori költségvetési törvényben a feladat-ellátással összefüggésben igénybevett állami támogatás szabályszerű felhasználását.
· Az Átadó által fenntartott Ady Endre Művelődési Ház és Könyvtár vezetője legkésőbb 2015. december 31-ig átadja a költségvetési szerv megszüntetése előtt készítendő eszközök és források leltárát, valamint a díjbeszedési jogosultsága alapján bevételezett szolgáltatási díjakról készült kimutatást az Átvevő képviselőjének.
· A feladatellátás helyszíne:

Ady Endre Művelődési Ház és Könyvtár 4492 Dombrád, Kossuth út 60.

Az átadással érintett kormányzati funkciók:

013350 Az önkormányzati vagyonnal való gazdálkodással kapcsolatos feladatok

082042 Könyvtári állomány gyarapítása, nyilvántartása

082043 Könyvtári állomány feltárása, megőrzése, védelme

082044 Könyvtári szolgáltatások

082063 Múzeumi kiállítási tevékenység
082091 Közművelődés- közösségi és társadalmi részvétel fejlesztése

082092 Közművelődés - hagyományos közösségi kulturális értékek gondozása

082093 Közművelődés - egész életre kiterjedő tanulás, amatőr művészetek

082094 Közművelődés - kulturális alapú gazdaságfejlesztés

086090 Mindenféle egyéb szabadidős szolgáltatás

092150 Iskolarendszeren kívüli ISCED 2 szintű OKJ-s képzés

095020 Iskolarendszeren kívüli egyéb oktatás, képzés
1.2 A Dombrádi Móra Ferenc Általános Iskola, Gimnázium és Alapfokú Művészeti Iskolát érintő feladatok:

Az Átvevő ellátja a takarítási feladatokat az Átadó által fenntartott Dombrádi Móra Ferenc Általános Iskola, Gimnázium és Alapfokú Művészeti Iskola oktatási intézményben és bérbeadói jogok illetik meg az oktatási intézmény tornaterme tekintetében.

Az átadással érintett kormányzati funkció és a végzendő feladatok:

013350 Az önkormányzati vagyonnal való gazdálkodással kapcsolatos feladatok:

-Tornaterem bérbeadása

- Egyéb takarítás

- a feladat-ellátás helyszínei vonatkozásában teljeskörű működtetési feladatok.

- A feladatellátás helyszíne:

      Dombrádi Móra Ferenc Általános Iskola, Gimnázium és Alapfokú Művészeti Iskola székhelye: 4492 Dombrád, Kossuth út 36-40. és telephelye: 4492 Dombrád, Andrássy út 67.

1.3 A településüzemeltetés feladatainak átadása

Az Átvevő látja el a továbbiakban Dombrád Város Önkormányzata által végzett településrendezési, településüzemeltetési feladatokat. 

Az átadással érintett kormányzati funkciók és a végzendő feladatok:

013350 Az önkormányzati vagyonnal való gazdálkodással kapcsolatos feladatok:

· Önkormányzati lakások bérbeadása

013360 Más szerv részére végzett pénzügyi-gazdálkodási, üzemeltetési, egyéb szolgáltatások

- Belterületi jeges utak sózása, homokozása

- Aprítékolás

- Tűzifa beszállítása, vágása

- Intézmények fűtése

- önkormányzat és intézményei feladat-ellátási helyszínein teljeskörű karbantartási, felújítási feladatok elvégzése.

047120 Piac üzemeltetése

· Városi piac üzemeltetési feladatai (takarítás, karbantartási, kisjavítási munkák, helypénzek szedése önkormányzati rendeletben meghatározottak szerint)

066010 Zöldterület-kezelés

- Parkok, közterületek, vízelvető árkok, telephely takarítása

- Virágágyak kialakítása, beültetése, kapálása, locsolása
- Parlagfű-mentesítés

- Fűkaszálás, kaszálás, sövényvágás, fűnyírás

- Rózsák, fák metszése, gallyazása, permetezése
- Szemétszedés Dombrád belterületén és a bevezető utakon

A feladatellátás helyszínei:

 4492 Dombrád, Dolgozók útja 1.

 4492 Dombrád, Széchenyi út 37.

 4492 Dombrád, Kölcsey út 2.
       4492 Dombrád, Kölcsey út 4.
       4492 Dombrád, Béke tér 3.

       4492 Dombrád, Kossuth út 37.

       4492 Dombrád, Andrássy út 147/A.

       4492 Dombrád, Andrássy út 147/B.

 4492 Dombrád, Erzsébet u. 20/A.

 4492 Dombrád, Erzsébet u. 23/A.

 4492 Dombrád, Erzsébet u. 23/B.

2. Feladatellátás

2.1 A feladatellátás helyszíneihez tartozó épületek területi adatait jelen megállapodás 1. sz. melléklete tartalmazza.

A feladatellátáshoz átadott nagy értékű ingó eszközök listáját jelen megállapodás 2. melléklete tartalmazza.

A feladatellátáshoz a munkaköri leírásokban leírt feladatok elvégzéséhez átadni szükséges kis értékű ingó tárgyi eszközök, szerszámok, gépek listáját a szerződő felek 2016. január 31-ig elkészítik, amely a megállapodás módosítása nélkül jelen megállapodás 3. mellékletét képezi.

2.2 A feladatellátáshoz szükséges vagyontárgyak az Átadó tulajdonában maradnak, melyeket ingyenesen ad az Átvevő használatába.

2.3 Az Átvevő köteles a használatba álló vagyont a központi berendezésekkel és felszerelésekkel együtt rendeltetésszerűen, a közvagyont használó személytől elvárható gondossággal, hatékonyan, energiatakarékosan és költségtakarékosan, a vagyonra vonatkozó biztonsági előírások betartásával, mások jogainak és törvényes érdekeinek sérelme nélkül használni, a tűzvédelmi, munkavédelmi és környezetvédelmi törvényekben foglaltak betartani és betartatni.

2.5 Az Átvevő gondoskodik a használatba adott, a feladatellátást szolgáló ingatlanok rendeltetésének megfelelő, a hatályos tűzvédelmi, munkavédelmi és egészségügyi előírások szerint történő üzemeltetéséről.

2.6 Az Átvevő köteles gondoskodni a használatba adott vagyon állagának megóvásáról, karbantartásáról, a szükséges felújítások, pótlások, cserék kivitelezési munkálatainak elvégzéséről, így az ingatlanokban levő központi berendezések, az ezekhez csatlakozó vezetékrendszerek munkaképes állapotáról, az átvételkori állapotnak megfelelő szinten tartásáról.

2.7. Az Átvevő köteles a működtetéssel kapcsolatos közterheket, költségeket, kommunikációs szolgáltatás díjakat viselni, a jelen megállapodás hatálybalépését követő 30 (harminc) napon belül köteles a közüzemi mérőórákat saját nevére átíratni, gondoskodni a használatba adott ingatlan vagyonvédelméről. Az Átadó a vagyontárgyakra vagyonbiztosítással rendelkezik.

2.8 Az Átvevő nem köteles pótolni azt a használatba adott ingó vagyont, amely az Átvevőnek fel nem róható ok miatt, illetve vis maior következtében megsemmisült.

Amennyiben a vis maior következtében megsemmisült vagyonelem helyébe biztosítási összeg lép, akkor a biztosítási összeg erejéig köteles gondoskodni az Átadó a vagyontárgy pótlásáról. Amennyiben a megsemmisült vagyonelem helyébe biztosítási összeg nem lép az Átadó a vagyontárgy pótlására nem köteles.

2.9 Az Átvevő a használatában lévő vagyont érintő lényeges változásokat, annak bekövetkezésétől számított 5 napon belül, az ingatlanok egészét fenyegető veszélyt vagy beállott károkozást haladéktalanul köteles jelezni az Átadó irányába és köteles tűrni a veszély elhárítása vagy a kár következményeinek elhárítása érdekében szükséges intézkedések megtételét.

2.10 Az Átadó az Átvevő feladatai ellátásának zavarása nélkül jogosult az átadott vagyon tekintetében ellenőrizni annak rendeltetésszerű használatát, ennek keretében felvilágosítást és információt kérni, iratokba, dokumentumokba betekinteni, a vagyontárgyak meglétét és állagát ellenőrizni.

2.11 Az Átvevő a számvitelről szóló 2000. évi C. tv. szabályai szerint beruházásnak és felújításnak minősülő tárgyi eszköz beszerzés, létesítés, felújítás esetén – az ingatlanoknál és a nagyértékű tárgyi eszköz ingóságoknál – köteles előzetesen az Átadó írásbeli hozzájárulását kérni, amelyhez tételes költségvetést vagy árajánlatot köteles mellékelni és az írásbeli hozzájárulás tartalmazza a költségek viselőjét és a számviteli elszámolás módját.

2.12 Az Átvevő a használati joga megszűnése esetén, a megszűnése napjától számított 20 napon belül:

· köteles az ingatlanokat rendeltetésszerű használatra alkalmas állapotban az Átadó részére visszaadni. Amennyiben az Átvevő az ingatlant az előírt határidőig nem hagyja el, az Átadó jogosult a helyiségeket birtokba venni, az Átvevőnek a helyiségekben található ingóságairól két tanúval hitelesített leltárt készíteni és az Átvevőt az ingóságok 8 napon belüli elszállítására írásban felszólítani.

· Amennyiben az Átvevő az írásbeli felszólítását követő 8 napon belül nem szállítja el ingóságait, az Átadó jogosult az Átvevőnek az ingatlanban lévő vagyontárgyait az Átvevő költségén elszállíttatni és megfelelő helyen történő raktározásáról az Átvevő költségén gondoskodni.

· A szerződés megszűnése esetén az Átvevő cserehelyiségre vagy pénzbeli térítésre igényt nem tarthat.

3. A feladatátadás hatása a közalkalmazottak jogviszonyára

3.1. A feladatellátás eredményeképpen a megállapodás hatálybalépésével az Átadó átadással érintett közalkalmazottainak jogviszonya megszűnik.

3.2. A közalkalmazottak továbbfoglalkoztatására a Kjt. 25/A.-25/B. § különös jogutódlásra vonatkozó rendelkezéseit kell alkalmazni.

3.3. A közalkalmazottak továbbfoglalkoztatásának további feltételeit szerződő felek külön megállapodásban szabályozzák.
4. A feladatellátás időtartama

4.1 A feladatellátás határozatlan időtartamú, kezdő időpontja 2016. január 1.

4.2 A szerződést bármelyik fél egyoldalú írásbeli jognyilatkozatával 3 hónapos felmondási idővel jogosult felmondani az év utolsó napjára.

5. Az Átvevő szolgáltatásinak ellentételezése

5.1. Az 1.1 pontban meghatározott feladat esetében a mindenkori költségvetési törvényben meghatározott kiegészítő állami támogatás formájában.

5.2 Az 1.2 és 1.3 pontban megjelölt feladatok esetében egyrészt állami támogatás, másrészt önkormányzati támogatás formájában.

5.3 Az Átvevő minden év január 31. napjáig köteles üzleti tervet benyújtani az Átadónak, amely a fenti bontásban tartalmazza az ellátandó tervezett feladatokat, keretjelleggel az általa tervezett támogatást, továbbá ezek ütemezését és esedékességét. 

5.4 Az üzleti terv Átadó általi elfogadásával jön létre az adott évre vonatkozóan a felek között keretjelleggel a megállapodás az Átadó szolgáltatásainak az ellentételezésére.

6. Az Átvevő jogosult a közüzemi szolgáltatók irányába költségviselőként eljárni, továbbá a feladatellátás helyszíneit a cégnyilvántartásba telephelyeiként feltüntetni.

Dombrád, 2015. november ……

  ……………………………………


……………….……………….

    Dombrád Város Önkormányzata
                           Dombrádért Együtt Kft. 

Kozmáné Kasza Veronika polgármester                       Szántó Zoltán ügyvezető

                        Átadó                                                               Átvevő

Záradék: Jelen megállapodást a Dombrád Város Önkormányzata Képviselő-testülete a …./... (…. ..) számú határozatával jóváhagyta.

Ingatlan

	                                                                 1. melléklet feladatállátásról szóló megállapodáshoz

	Név
	Cím
	Helyrajzi szám
	Alapterület (m2)
	Beépített terület (m2)

	Ady Endre Művelődési 
Ház és Könyvtár
	Kossuth út 60.
	1179
	1790
	634

	Horváth József 
Alkotóház
	Kölcsey u. 4.
	189
	2213
	120

	Konferencia terem
	Kölcsey u. 2.
	188
	92
	92

	Vasúttörténeti Múzeum
	Széchenyi út 37.
	1122
	584
	96

	Városi Piac
	Béke tér 3.
	1356
	5649
	116

	Városgazdálkodás 
Telephely
	Dolgozók útja 1.
	1292/1
	8020
	922

	Dombrádi Móra Ferenc 
Általános Iskola, 
Gimnázium és Alapfokú 
Művészeti Iskola
	Andrássy út 67.
	700
	12573
	1416

	Sportpálya
	
	699
	15780
	 

	Dombrádi Móra Ferenc 
Általános Iskola, 
Gimnázium és Alapfokú 
Művészeti Iskola
	Kossuth út 36-40.
	1217
	5935
	1310

	Önkormányzati lakások
	Kossuth út 37.
	7
	86
	86

	
	Kossuth út 37.
	7
	69
	69

	
	Andrássy út 147/A
	415/1
	2397
	165

	
	Andrássy út 147/B
	415/2
	2397
	170

	
	Erzsébet u. 20/A
	1267/2
	969
	60

	
	Erzsébet u. 20/A
	1267/2
	969
	43

	
	Erzsébet u. 23/A
	1020/2
	2510
	170

	
	Erzsébet u. 23/B
	1020/1
	1809
	165


Ingó

	                                           2. melléklet feladatellátásról szóló megállapodáshoz

	Megnevezés
	Kisteherautó
	Lassú jármű
	Pótkocsi

	Típus
	Volkswagen LT 35
	MTZ 550E
	BM 6/2

	Rendszám
	IYF-096
	YMD-490
	YLR-452

	Gyártási év
	2004
	1995
	1979

	Hengerűrtartalom (cm3)
	2799
	4750
	 

	Teljesítmény (KW)
	116
	42
	 

	Motorszám
	AUH098552
	238419
	 

	Alvásszám
	WV1ZZZ2DZ3H015579
	833637
	2785


          2. melléklet a ..../....... . (... ...) önkormányzati határozathoz

TOVÁBBFOGLALKOZTATÁSRA IRÁNYULÓ MEGÁLLAPODÁS

amely létrejött egyrészről Dombrád Város Önkormányzata (4492 Dombrád, Rákóczi út 36.) mint közszolgáltatás ellátására kötelezett megbízó, képviseli Kozmáné Kasza Veronika, polgármester (továbbiakban: Átadó)

másrészről a Dombrádért Együtt Közművelődési, Könyvtár,- és Intézményműködtető, Közösségi Szolgáltató és Kereskedelmi Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság  (székhely: 4492 Dombrád, Dolgozók útja 1., adószám: 25395420-2-15, cégjegyzékszám: 15-09-083033), mint a feladat ellátására kötelezett megbízott, képviseli Szántó Zoltán ügyvezető (továbbiakban: Átvevő) – Átadó és Átvevő a továbbiakban együttesen: Szerződő felek

között az alulírott helyen és napon a következő feltételek szerint:

1.) Szerződő felek jelen megállapodás előzményeként megállapítják, hogy Átadó Képviselő-testülete a ……./2015. (../..) önkormányzati határozatával az Átadó által fenntartott költségvetési szervben végzett könyvtári-közművelődési szolgáltatás, az Átadó által fenntartott oktatási intézményekben végzett takarítási tevékenység, valamint az Átadó által végzett településrendezési, településüzemeltetési feladatainak átszervezéséről döntött azzal, hogy a fenti közfeladatok ellátásával Átvevőt bízta meg, így a fenti intézmények foglalkoztatásában álló közalkalmazottak, illetve munkavállalók továbbfoglalkoztatására Átvevőnél kerül sor. Az átadással érintett kormányzati funkciókat jelen megállapodás 1. melléklete tartalmazza.
2.) Szerződő felek megállapítják, hogy az Átvevő által ellátandó feladatok részletes feltételeiről külön megállapodásban rendelkeznek.

3.) Szerződő felek megállapodnak abban, hogy az Átadó, illetve az Átadó által fenntartott intézmények által alkalmazott közalkalmazottak továbbfoglalkoztatása, illetve jogviszonyuk rendezése során, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (Kjt.), illetve a munkavállalók tekintetében a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (Mt.) vonatkozó rendelkezéseinek kölcsönösen együttműködve járnak el.

4.) Jelen megállapodás az Átadó által fenntartott költségvetési szervnél, illetve közvetlenül az Átadóval közalkalmazotti jogviszonyban, illetve munkaviszonyban álló, az 1) pontban meghatározott feladatellátásban részt vevő, jelen szerződés 1. mellékletében meghatározott foglalkoztatottakra terjed ki.

5.) A Kjt. 25/A. §-ban foglaltak értelmében a munkáltató átadásra kerülő szervezete keretében foglalkoztatott közalkalmazottak közalkalmazotti jogviszonya 2015. december 31. napján megszűnik (utolsó munkában töltött nap). 

6.) Átvevő vállalja, hogy 2016. január 1. napjától – a jelen megállapodásban rögzítettek figyelembevételével, valamint a Kjt. 25/A. § (3) bekezdése szerinti tájékoztatásban meghatározott tartalommal – a jelen megállapodás mellékletében meghatározott közalkalmazottakkal, közalkalmazotti jogviszonyuk teljes időtartamának figyelembevételével munkaszerződést köt. Átvevő vállalja továbbá, hogy az így létrejött munkaviszonyt a munkaszerződés megkötésétől számított 1 (egy) évig felmondással nem szünteti meg. 
7.) A munkáltatói jogkör jelenlegi gyakorlója a közalkalmazotti jogviszony megszűnésekor az érintett közalkalmazottaknak közalkalmazotti igazolást ad ki a Kjt. 36. § (1) és (2) bekezdéseiben foglaltaknak megfelelően.

8.) Átvevő a közalkalmazotti igazolás tartalmát önmagára, mint munkáltatóra hitelesnek és kötelezőnek ismeri el.

9.) Szerződő felek megállapodnak, hogy a közalkalmazotti jogviszony megszűnésével, illetve a munkaviszony létesítésével összefüggő, Kjt.-ben meghatározott tájékoztatási kötelezettségüknek határidőben történő teljesítése során kölcsönösen együttműködve járnak el.

10.) Szerződő felek megállapodnak, hogy a közalkalmazotti jogviszony megszűnésével, illetve a munkaviszony létesítésével összefüggő, jogszabályban meghatározott szervek felé történő bejelentések során kölcsönösen együttműködnek. 

11.) Szerződő felek rögzítik, hogy az Átadó által foglalkoztatott munkavállalók vonatkozásában az Mt. 36-40. §-ai irányadók, azzal, hogy a Mt. 38. § (2) bekezdése szerinti írásbeli tájékoztatást Átadó adja meg az érintett munkavállalók részére. A jelen szerződés 1.) pontjában meghatározott gazdasági egység átadásának időpontja: 2016. január 1.

12.) Jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Kjt., az Mt., valamint a vonatkozó egyéb jogszabályok rendelkezései az irányadóak. Szerződő felek megállapodnak abban, hogy ezen megállapodás teljesítése során felmerülő vitás kérdéseket először tárgyalás útján próbálják rendezni, amely tárgyalásról hiteles feljegyzést, illetőleg jegyzőkönyvet készítenek. Felek a peren kívül nem rendezhető jogvitáik eldöntésére – hatáskörtől függően – a Nyíregyházi Járásbíróság kizárólagos illetékességét kötik ki.

13.) Jelen szerződés aláírói kijelentik, hogy a szerződő fél nevében a szerződés megkötésére teljes jogkörrel rendelkeznek. 

Ezen kettő (2) számozott oldalból álló megállapodást felek elolvasás és kölcsönös értelmezés után, mint akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag írtak alá.

Dombrád, 2015. november …….

Átvevő részéről:                                               Átadó részéről:

______________________________                           ___________________________                                                                                                                              Szántó Zoltán                                                              Kozmáné Kasza Veronika

                ügyvezető                                                                            polgármester 
   

	                                      1. melléklet továbbfoglalkoztatásra irányuló megállapodáshoz

	Név
	Munkakörök
	Jogviszony típusa
	Érintett kormányzati funkció száma és megnevezése

	Berencsi Béla
	Asztalos-karbantartó
	közalkalmazotti jogviszony
	013360 Más szerv részére végzett pénzügyi-gazdálkodási, üzemeltetési, egyéb szolgáltatások 

	Ferenczi Lászlóné
	Takarító
	közalkalmazotti jogviszony
	013350 Az önkormányzati vagyonnal való gazdálkodással kapcsolatos feladatok

	Gál Bertalan
	Asztalos-karbantartó 
	közalkalmazotti jogviszony
	013360 Más szerv részére végzett pénzügyi-gazdálkodási, üzemeltetési, egyéb szolgáltatások 

	Győry Béláné
	Takarító
	közalkalmazotti jogviszony
	013350 Az önkormányzati vagyonnal való gazdálkodással kapcsolatos feladatok

	Gyulai László
	Gépkocsivezető-autószerelő
	közalkalmazotti jogviszony
	013360 Más szerv részére végzett pénzügyi-gazdálkodási, üzemeltetési, egyéb szolgáltatások 

	Hoksz János
	Villanyszerelő-karbantartó 
	közalkalmazotti jogviszony
	013360 Más szerv részére végzett pénzügyi-gazdálkodási, üzemeltetési, egyéb szolgáltatások 

	Paulina Istvánné
	Takarító
	közalkalmazotti jogviszony
	013350 Az önkormányzati vagyonnal való gazdálkodással kapcsolatos feladatok

	Simon Csaba Zoltán
	Építőipari irányító
	munkaviszony
	013320 Köztemető fenntartás és működtetés

	Vajda Zoltán László
	Mezőgazdasági technikus
	munkaviszony
	013360 Más szerv részére végzett pénzügyi-gazdálkodási, üzemeltetési, egyéb szolgáltatások 

	Veres András Józsefné
	Közterület-felügyelő
	munkaviszony
	047120 Piac üzemeltetése

	Zsanda Jolán
	Takarító
	közalkalmazotti jogviszony
	013350 Az önkormányzati vagyonnal való gazdálkodással kapcsolatos feladatok

	Vincze Menyhért
	Közművelődési szakember I., igazgatói (magasabb vezetői) feladatok ellátása
	közalkalmazotti jogviszony
	082091 Közművelődés- közösségi és társadalmi részvétel fejlesztése

	Vincze Menyhértné
	Könyvtári alkalmazott
	közalkalmazotti jogviszony
	082044 Könyvtári szolgáltatások


	DOMBRÁD VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

POLGÁRMESTERÉTŐL
--------------------------------------------------------------

4492 Dombrád, Rákóczi út 36.

Tel/fax: (45) 465-001, 565-002
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Száma: ………….../2015.

ELŐTERJESZTÉS

- a Képviselő-testülethez –

Dombrád Város Önkormányzata által fenntartott Ady Endre Művelődési Ház és Könyvtár költségvetési szerv megszüntetésére, valamint megszüntető okiratának elfogadására
Tisztelt Képviselő-testület!

A Képviselő-testület 2015. július 15-i rendkívüli nyilvános ülésén a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény (a továbbiakban: Kultv.) 81. § (1) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva, a 110/2015. (VI.15.) önkormányzati határozatával döntött a fenntartásában lévő Ady Endre Művelődési Ház és Könyvtár közművelődési intézmény megszüntetéséről, oly módon, hogy az intézmény közművelődési és könyvtári feladatait – miniszteri szakvéleményt figyelembe véve – a Kultv. 1. melléklet p) pontja alapján az általa alapított nonprofit gazdasági társaság útján kívánja ellátni.

A tervezett intézkedés végrehajtása céljából a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény (a továbbiakban: Kultv.) 81. § (1) bekezdése alapján a megszüntetéshez szükséges miniszteri vélemény beszerzése a testületi döntés értelmében megtörtént.

Az Emberi Erőforrások Minisztériuma kultúrpolitikáért felelős helyettes államtitkára az intézmény megszüntetés véleményezése céljából a következő szakvéleményt adta:

„A Kult. 78. § (2) bekezdése alapján az önkormányzatnak városban közművelődési intézményt kell biztosítani a közművelődési tevékenységek folyamatos megvalósíthatósága érdekében. A közművelődési intézmény fogalmát a Kultv. 1. számú melléklet p) pontja az alábbiak szerint határozza meg: „a lakosság közösségi közművelődési tevékenységéhez erre a célra alapított, fenntartott, működtetett, megfelelő szakmai, személyi, infrastrukturális feltételekkel és alapító okirattal rendelkező költségvetési szerv vagy egyéb fenntartású intézmény”. Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 3/A. § (2) bekezdése szerint a közfeladatok ellátásában államháztartáson kívüli szervezet jogszabályban meghatározott rendben közreműködhet. Megállapítható tehát, hogy a közművelődési tevékenységek és a nyilvános könyvtári ellátás nonprofit korlátolt felelősségű társasági formában történő ellátása nem ütközik jogszabályi előírásba. A gazdasági társaság tervezett főtevékenységét tekintve megfelel a Kultv. előírásainak. Tekintettel arra, hogy ezzel Dombrád Város Önkormányzata eleget tesz a jogszabályi előírásoknak, a feladatellátás átszervezése ellen nem emelek kifogást.”

A fenti állásfoglalásnak megfelelően az Önkormányzat az Ady Endre Művelődési Ház és Könyvtár által ellátott közművelődési és nyilvános könyvtári ellátási feladatait 2016. január 1-től elláthatja Dombrádért Együtt Közművelődési, Könyvtár - és Intézményműködtető, Közösségi Szolgáltató és Kereskedelmi Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság.

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 11. § (1) bekezdése szerint az alapító szerv a költségvetési szervet jogutóddal vagy jogutód nélkül megszüntetheti.
Az alapító okirat módosításához, megszüntető okirat elfogadásához Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 50. §-a értelmében minősített többség szükséges.
Az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011.(XII.31.) Korm. rendelet 14. §-a alapján:

„14. § (1) A költségvetési szerv megszüntetését megelőzően az irányító szervnek gondoskodnia kell

a) a közfeladat jövőbeni ellátása módjának, szervezeti formájának meghatározásáról, kivéve, ha a megszüntetésre azért került sor, mert a közfeladat iránti szükséglet megszűnt,

b) az eszközök és a források leltározásáért, az éves költségvetési beszámoló elkészítéséért, a vagyonátadás lebonyolításáért felelős személyek kijelöléséről, a feladatok határidőinek meghatározásáról,

c) az ellátandó közfeladatokhoz tartozó hatósági engedélyeknek - a megszüntetendő költségvetési szerv kérelmére történő - visszavonásáról és annak előkészítéséről, hogy az új hatósági engedélyek a közfeladatokat a továbbiakban ellátó szervek részére kiadhatóak legyenek,

d) ha a közfeladat ellátásához díjbevétel kötődik, a díjbeszedési jogosultság átadásának előkészítéséről, és

e) a költségvetési szerv alkalmazásában álló személyekkel kapcsolatos munkáltatói intézkedések meghatározásáról, a határidők kijelöléséről, a közfeladatokat a továbbiakban ellátó szervek részéről történő továbbfoglalkoztatás lehetőségéről.

(2) A megszüntetésről rendelkező jogszabályban, megszüntető okiratban rendelkezni kell a megszüntetés okáról, a megszűnő költségvetési szerv közfeladatának jövőbeni ellátásáról, és meg kell jelölni azt a naptári napot ameddig, vagy azt az időtartamot, amelyre vonatkozóan, és meghatározható azon kör, mérték, amelyre kiterjedően a költségvetési szerv utoljára kötelezettséget vállalhat. A költségvetési szerv ezzel ellentétes kötelezettségvállalása semmis.

(3) A megszüntető okirat a (2) bekezdésben foglaltakon kívül tartalmazza a megszűnő költségvetési szerv nevét, székhelyét, ha a megszüntetésről jogszabály rendelkezett a jogszabály teljes megjelölését, a megszüntetésről döntő szerv megnevezését és székhelyét, valamint a megszűnés módját.

(4) Ha közfeladat ellátásának kötelezettsége a költségvetési szerv megszüntetése nélkül kerül más államháztartáson belüli vagy kívüli szervezethez, a (2) bekezdésben foglaltakat a módosító okiratra nézve is alkalmazni kell.

(5) Törvény vagy kormányrendelet eltérő rendelkezése hiányában, ha a költségvetési szerv általános jogutódlással történő megszüntetése több alapító szervhez tartozó költségvetési szervet érint, vagy annak eredményeként megváltozik az irányító szerv, az alapító szervek megállapodásban jelölik ki az új irányító szervet. Ilyen esetben a megszüntető okiratot - kiválás esetén az alapító okirat módosítását - a korábbi alapító szerv, a létrejövő új költségvetési szerv alapító okiratát, továbbá az új irányító szerv irányítása alá került költségvetési szerv alapító okiratának módosítását a megállapodásban kijelölt új alapító szerv adja ki.

(6) Az államháztartás központi alrendszerébe tartozó költségvetési szerv megszüntetése esetén a költségvetési szerv előirányzatait a fejezetet irányító szervnek a megszüntetés napjával, de legkésőbb harminc napon belül, az előirányzatokat terhelő pénzforgalom nélküli tranzakciókat hatvan napon belül rendeznie kell a Kincstárnál. Ha a költségvetési szerv jogutódja a megszűnés napját követően jön létre vagy közfeladatát a jövőben az irányító szerv által alapított államháztartáson kívüli szervezet látja el, a megszűnő költségvetési szerv pénzeszközeit a fejezetet irányító szerv fizetési számlájára kell átvezetni.”
A fenti rendelkezéseknek megfelelően az 1. melléklet szerinti tartalommal elkészült az Ady Endre Művelődési Ház és Könyvtár megszüntető okirata.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozat-tervezetet elfogadni szíveskedjenek.

Dombrád, 2015. november 18.






      Tisztelettel:







          Kozmáné Kasza Veronika









          polgármester
Dombrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének

…/…… . (… …) önkormányzati határozata

Dombrád Város Önkormányzata által fenntartott Ady Endre Művelődési Ház és Könyvtár költségvetési szerv megszüntetésére, valamint megszüntető okiratának elfogadásáról
Dombrád Város Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta az Ady Endre Művelődési Ház és Könyvtár önállóan működő költségvetési szerv megszüntetésére, valamint megszüntető okiratának elfogadására vonatkozó előterjesztést, és az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 11. §.-ában foglalt rendelkezésekre figyelemmel, az alábbi határozatot hozza meg:
1. Dombrád Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Megszüntető okiratban foglaltak szerint, az Ady Endre Művelődési Ház és Könyvtár intézményét 2015. december 31. napjával megszünteti.
2. A megszüntetett intézmény feladatainak ellátását a Dombrádért Együtt Közművelődési, Könyvtár - és Intézményműködtető, Közösségi Szolgáltató és Kereskedelmi Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság veszi át a Dombrád Város Önkormányzat Képviselő-testületének a …./…… .(…..) önkormányzati határozatában foglaltak szerint.

3. A megszüntető okiratot az 1. melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

Felelős: Kozmáné Kasza Veronika polgármester

     Határidő: 2015. december 31.
          1. melléklet a ..../....... . (... ...) önkormányzati határozathoz

Okirat száma:

Megszüntető okirat

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 11. § (7) bekezdése alapján az Ady Endre Művelődési Ház és Könyvtár megszüntető okiratát a következők szerint adom ki:

1. A megszűnő költségvetési szerv
megnevezése, székhelye, törzskönyvi azonosító száma

1.1 A megszűnő költségvetési szerv megnevezése: Ady Endre Művelődési Ház és Könyvtár

1.2 A megszűnő költségvetési szerv székhelye: 4492 Dombrád, Kossuth u. 60.

1.3 A megszűnő költségvetési szerv törzskönyvi azonosító száma: 657802
1.4 A megszűnő költségvetési szerv adószáma: 16820436-1-15
2. A költségvetési szerv megszüntetésének körülményei

2.1 A költségvetési szerv megszűnésének dátuma: 2015. december 31.

2.2 A költségvetési szerv megszüntetéséről döntést hozó szerv

2.3.1 megnevezése: Dombrád Város Önkormányzata Képviselő-testülete
2.3.2 székhelye: 4492 Dombrád, Rákóczi út 36.

2.3 A költségvetési szerv megszüntetésének módja: jogutód nélküli megszüntetés

2.4 A költségvetési szerv megszüntetésének oka: A költségvetési szerv feladatait a továbbiakban Dombrád Város Önkormányzata 100 %-os tulajdonában álló gazdasági társaság látja el.

2.5 A megszűnő költségvetési szerv által ellátott közfeladat(ok) jövőbeni ellátásának módja: Az Ady Endre Művelődési Ház és Könyvtár által ellátott települési könyvtári- és közművelődési feladatokat 2016. január 1-től a Dombrád Város Önkormányzata 100 %-os tulajdonában álló Dombrádért Együtt Közművelődési, Könyvtár - és Intézményműködtető, Közösségi Szolgáltató és Kereskedelmi Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság fogja ellátni.
3. A költségvetési szerv megszüntetésével összefüggő átmeneti rendelkezések
3.1 A kötelezettségvállalás rendje
3.1.1.A megszűnő költségvetési szerv általi kötelezettségvállalások határideje: 2015. december 31.

3.2. A költségvetési szerv fennálló magánjogi jogai és kötelezettségei – ideértve a vagyonkezelői jogot is - további gyakorlója: Dombrád Város Önkormányzata


Kelt: Dombrád, 2015. november 27.
P.H.

Kozmáné Kasza Veronika

Dombrád Város Önkormányzatának

Polgármestere
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Száma: ………../2015.

E L Ő T E R J E S Z T É S

- a képviselő-testülethez –
Dombrád Város Önkormányzata 2016. évi belső ellenőrzési tervének elfogadására
Tisztelt Képviselő-testület!

Az Önkormányzat éves ellenőrzési terv készítési kötelezettségét jogszabály írja elő:

· a költségvetési szervek kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011.(XII.31.) Kormányrendelet (a továbbiakban: R.) 29. § (1) bekezdése, melynek alapján éves ellenőrzési tervet kell készíteni.
Az éves ellenőrzési terv elkészítésére vonatkozó szabályokat az R. 31-32 §-a tartalmazza. A hivatkozott jogszabályrész határozza meg:

· a belső ellenőrzési vezető, valamint

· a költségvetési szerv vezetőjének feladatát.

A belső ellenőrzési vezető feladata, hogy kockázatelemzés alapján éves ellenőrzési tervet készítsen, így a tervnek a kockázatelemzés alapján felállított prioritásokon és a belső ellenőrzés rendelkezésére álló erőforrásokon kell alapulnia. Ez azért szükséges, hogy a belső ellenőrzés be tudja tölteni funkcióját, azaz


- az ellenőrzött szerv működését fejlessze és eredményességét növelje, továbbá

- megállapításokat és ajánlásokat fogalmazzon meg a jogszabályoknak és a belső szabályzatoknak való megfelelés, gazdaságosság, hatékonyság és eredményesség vizsgálatát követően.

A belső ellenőrzés tervezése során figyelembevételre került az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény azon előírása miszerint a belső ellenőrzési tevékenység során szabályszerűségi, pénzügyi, rendszer- és teljesítményellenőrzéseket, illetve informatikai ellenőrzéseket kell végezni. 

Az éves ellenőrzési terv javaslat a jogszabályban meghatározott szerkezetben, tartalommal készült.
A fenti jogszabályhelyek alapján az éves ellenőrzési tervet a képviselő-testületnek kell jóváhagynia. Kérem a Tisztelt képviselő-testületet, hogy a 2015. évre vonatkozó ellenőrzési terv javaslatot megtárgyalni, majd jóváhagyni szíveskedjen.
Dombrád, 2015. november 18.





               Tisztelettel:

                                                                                               Kozmáné Kasza Veronika
                                                                               polgármester

Dombrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének

…/….. .(… …) önkormányzati határozata

Dombrád Város Önkormányzata 2016. évi belső ellenőrzési tervének elfogadásáról
A Képviselő-testület
1. Megtárgyalta a Dombrád Város Önkormányzata 2016. évi belső ellenőrzési tervéről szóló előterjesztést.

2. A 2016. évi belső ellenőrzési tervét az 1. melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

3. Felhatalmazza a polgármestert a szükséges intézkedések megtételére.

Felelős: Kozmáné Kasza Veronika polgármester
             Határidő: 2015. november 30.
                                                       1. melléklet …./…… . (… …) önkormányzati határozathoz

Ellenőrzési terv

2016. évi

Az önkormányzat a költségvetési szervek belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII.31.) Kormányrendelet 31. § (4) bekezdése szerint az alábbi éves ellenőrzési tervet fogalmazza meg:

1. Az elvégezendő ellenőrzés leírása:
	Az ellenőrzés tárgya, címe:
	Dombrád Város Önkormányzat városgazdálkodás kormányzati funkció szerinti gazdálkodási területén a belső kontrollrendszer kialakításának, illetve az egyes kontroll tevékenységek működésének ellenőrzése

	Az ellenőrzés célja
	A városgazdálkodás kormányzati funkció szerinti gazdálkodást érintő kockázati tényezők figyelembe vételével kerültek-e kialakításra a belső kontrollok, valamint a gazdálkodási folyamatok kulcskontrolljai (teljesítésigazolás és érvényesítés) megfelelően kerültek-e működtetésre, biztosított volt-e a belső ellenőrzés szabályos működése, a szabályszerű és hatékony gazdálkodás körülményeit megteremtették-e, érvényre jutott-e a racionális gazdálkodás elve.

	Az ellenőrzött szerv, szervezeti 

egység
	Dombrád Város Önkormányzat, valamint Dombrádi Közös Önkormányzati Hivatal, mint az önkormányzati gazdálkodást felügyelő és végrehajtó költségvetési szerv, feladat-ellátás helye: 4492, Dombrád, Rákóczi u. 36.

	Kockázatelemzés eredményének összefoglaló bemutatása
	A nem megfelelően szabályozott és működtetett belső kontrollok veszélyeztetik-e a kitűzött szervezeti célok határidőben való teljesülését.

	Az ellenőrizendő időszak
	2015. január 1. – 2015. december 31.

	Az ellenőrzés típusa
	Szabályszerűségi, pénzügyi ellenőrzés

	Az ellenőrzés módszerei
	Az önkormányzat működését megalapozó dokumentáció, a működést szolgáló szabályzatok, határozatok, okiratok, pénztár, és bank, belső ellenőrzés dokumentációjának szúrópróbaszerű és tételes vizsgálata, szükség szerint.

	Az ellenőrzés ütemezése
	2016. március 1. - 2016. március 15.

	Szükséges ellenőrzési kapacitás
	15 ellenőrzési nap

	Tanácsadó tevékenységre tervezett kapacitás
	3 nap

	Soron kívüli ellenőrzésre tervezett kapacitás
	-

	Képzésre tervezett kapacitás
	-

	Egyéb tevékenység
	-


	Az ellenőrzés tárgya, címe:
	Dombrád Város Önkormányzat vagyonhasznosításának ellenőrzése

	Az ellenőrzés célja
	Az önkormányzat vagyonhasznosításának ellenőrzése (bérbeadás-bérlés, értékesítés) a hatályos jogszabályok alapján, a racionális gazdálkodás elveinek érvényesítése

	Az ellenőrzött szerv, szervezeti 

egység
	Dombrád Város Önkormányzata 4492 Dombrád, Rákóczi u. 36.

	Kockázatelemzés eredményének összefoglaló bemutatása
	A nem megfelelően szabályozott és működtetett belső kontrollok veszélyeztetik-e a kitűzött szervezeti célok határidőben való teljesülését.

	Az ellenőrizendő időszak
	2015. január 1. – 2015. december 31.

	Az ellenőrzés típusa
	Szabályszerűségi, pénzügyi ellenőrzés

	Az ellenőrzés módszerei
	Az önkormányzat működését megalapozó dokumentáció, a működést szolgáló szabályzatok, határozatok, okiratok, pénztár, és bank, belső ellenőrzés dokumentációjának szúrópróbaszerű és tételes vizsgálata, szükség szerint.

	Az ellenőrzés ütemezése
	2016. szeptember 7. – 2016. szeptember 16.

	Szükséges ellenőrzési kapacitás
	10 ellenőrzési nap

	Tanácsadó tevékenységre tervezett kapacitás
	3 nap

	Soron kívüli ellenőrzésre tervezett kapacitás
	-

	Képzésre tervezett kapacitás
	-

	Egyéb tevékenység
	-


Készült: 2015. .......................................
Készítette:     ………………………

                      belső ellenőrzési vezető
A jóváhagyás időpontja: 2015. …………………… hó ………. nap

Jóváhagyta:              Nagy János

                                     jegyző

Záradék:

A 2016. évi ellenőrzési tervet a Dombrád Város Önkormányzat Képviselő-testülete a …./ (……..)  önkormányzati határozatával hagyta jóvá.

                                                                                      Kozmáné Kasza Veronika
                                                                                                polgármester
	DOMBRÁD VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

POLGÁRMESTERÉTŐL

--------------------------------------------------------------

4492 Dombrád, Rákóczi út 36.

Tel/fax: (45) 465-001, 565-002
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Száma: ………….../2015.
E L Ő T E R J E S Z T É S

- Képviselő-testülethez –

a Szivárvány Óvoda és Bölcsőde Szervezeti és Működési Szabályzatának, valamint Szakmai Programjának módosítására
Tisztelt Képviselő-testület!

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 104. § (1) bekezdés d) pontja szerint, mint a Szivárvány Óvoda és Bölcsőde fenntartója, a Képviselő-testület jogosult jóváhagyni az intézmény szervezeti és működési szabályzatának, szakmai programjának módosítását.

A Szivárvány Óvoda és Bölcsőde Nemzeti Rehabilitációs és Szociális Hivatal általi ellenőrzése során feltárt hiányosságok megszüntetésre kerültek. A szükséges módosítások a következő területek érintik:

I. Szervezeti és Működési Szabályzat

I. Fejezet 2.3. pont: szakmai alaptevékenységek kormányzati funkció szerinti megjelölése
„013360
Más szerv részére végzett pénzügyi-gazdálkodási, üzemeltetési, egyéb szolgáltatások

091110
Óvodai nevelés, ellátás szakmai feladatai

091120
Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének, ellátásának szakmai feladatai

091130
Nemzetiségi óvodai nevelés, ellátás szakmai feladatai

091140
Óvodai nevelés, ellátás működtetési feladatai

096015
Gyermekétkeztetés köznevelési intézményben

104030
Gyermekek napközbeni ellátása

104035
Gyermekétkeztetés bölcsődében, fogyatékosok nappali intézményében”
I. Fejezet 2.4 pont: az intézménybe felvehető maximális gyermeklétszám
„Óvoda: 
székhely: 75 fő



           telephely: 100 fő

     Bölcsőde: 
14 fő”
· az intézmény álláshelyeinek száma

„Óvoda: 
15 pedagógus – ebből 1 fő intézményvezető 

7 dajka 

2 pedagógiai asszisztens 

1 óvodatitkár 

        Bölcsőde: 2 kisgyermeknevelő”
I. Fejezet 3.1 pont: az intézmény alapfeladatainak meghatározása

„A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 8. § (2) bekezdése alapján a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a harmadik életévét betölti, a nevelési év kezdő napjától legalább napi négy órában óvodai foglalkozáson vesz részt.”
IX. Fejezet 1. pont: térítési díjak meghatározása
„A gyermekétkeztetés során az intézményi térítési díj 100%-át normatív kedvezményként kell biztosítani (a továbbiakban: ingyenes étkezés) az óvodai nevelésben részesülő gyermek után, ha:

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül,

- tartósan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan családban él, amelyben tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

- olyan családban él, amelyben három vagy több gyermeket nevelnek,

- olyan családban él, amelyben a szülő nyilatkozata alapján az egy főre jutó havi jövedelem összege nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér személyi jövedelemadóval, munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett összegének 130%-át,

- nevelésbe vették.”

Bölcsőde Szakmai Programja:

IX. Fejezet: A bölcsőde szolgáltatásáról szóló tájékoztatás helyi módja

„A szülők számára kötelességünk lehetőséget biztosítani arra, hogy bármikor nyomon követhessék gyermekük bölcsődei ellátását, ezáltal betekintést nyerhetnek a mindennapos nevelői, gondozói munkába. 

Az intézményünkben lehetőség van a bölcsődében használt dokumentációk megtekintésére, a Szervezeti és Működési Szabályzat, a Szakmai Program megismerésére, amelyek megtalálhatóak a vezetői irodában és a bölcsődei csoportban.

A bölcsődénk szolgáltatásairól tájékoztatást lehet kérni személyesen az intézményvezetőtől, és a szakmai vezetőtől.

Az intézményben található hirdetőtáblán kiírás formájában, valamint nyomtatott formában, a helyi újságban jelennek meg az intézménnyel kapcsolatos információk, aktualitások és változások.”

A Szivárvány Óvoda Szervezeti és Működési Szabályzata és a Bölcsőde Szakmai Programja egységes szerkezetben a 2014. február 27-i nyilvános képviselő-testületi ülést megelőzően a képviselők részére már kiküldésre került, így az SZMSZ és a Szakmai Program nagyterjedelmére tekintettel az egységes szerkezetű SZMSZ és Szakmai Program a Dombrádi Közös Önkormányzati Hivatal épületében a kijelölt munkatársnál megtekinthető.
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslatot elfogadni szíveskedjenek.

Dombrád, 2015. november 18.







Tisztelettel:









  Kozmáné Kasza Veronika








            polgármester
Dombrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének
…/….. . (… …) önkormányzati határozata

a Szivárvány Óvoda és Bölcsőde Szervezeti és Működési Szabályzatának, valamint Szakmai Programjának módosításáról
A Képviselő-testület

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 104. § (1) bekezdés d) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a Szivárvány Óvoda és Bölcsőde Szervezeti és Működési Szabályzatának, valamint a Bölcsőde Szakmai Programjának módosításait teljes terjedelemben megismerte, azt az előterjesztés szerinti változatlan tartalommal hagyja jóvá.
Határidő: folyamatos
            Felelős: Kozmáné Kasza Veronika polgármester 









   Markó István Ádámné intézményvezető
	DOMBRÁD VÁROS ÖNKORMÁNYZAT

POLGÁRMESTERÉTŐL

----------------------------------------------------------------------------

4492 Dombrád, Rákóczi út 36.

Tel/fax: (45) 465-001, 565-002
	[image: image10.wmf]



Száma:            /2015.
ELŐTERJESZTÉS

- a Képviselő-testülethez –
Dombrád Város Önkormányzata részére ingyenesen felajánlott, Dombrád zártkert 3675, 3676, 3678, 3679 hrsz. ingatlanok tulajdonhányadának elfogadására
Tisztelt Képviselő-testület!
Jáger Bertalanné 2084 Pilisszentiván, Táncsics út 40. mint ajándékozók a Dombrád, Zártkert 3675, 3676, 3678, 3679 hrsz. -on bejegyzett, ingatlanát Dombrád Város Önkormányzata részére kívánja elajándékozni.

Az ajándékozó megkereste az önkormányzatot, hogy lemondjon a per, és tehermentes ingatlanrészéről, melyért cserébe ellenszolgáltatást nem kérnek.

A felajánlott ingatlanok:

- Dombrád 3675 hrsz. 342 m2, 1/1 tulajdoni hányad,

- Dombrád 3676 hrsz. 342 m2, 1/1 tulajdoni hányad,

- Dombrád 3678 hrsz. 342 m2, 2/12 tulajdoni hányad,

- Dombrád 3679 hrsz. 342 m2, 2/12 tulajdoni hányad

Az ügylet lebonyolításával Dr. Láczay György ügyvédet javaslom megbízni.

Dombrád, 2015. november 18.





         Tisztelettel:

                                                                                         Kozmáné Kasza Veronika

                                                                                                   polgármester

Dombrád Város Önkormányzata 

Képviselő-testületének

…/…… .(… …)

ÖNKORMÁNYZATI HATÁROZATA

Dombrád Város Önkormányzata részére ingyenesen felajánlott, Dombrád zártkert 3675, 3676, 3678, 3679 hrsz. ingatlanok tulajdonhányadának elfogadásáról

A Képviselő-testület

1. elhatározza, hogy a Dombrád zártkert 3675, 3676, 3678, 3679 helyrajzi számon feltüntetett – Jáger Bertalanné szül.: Albert Erzsébet 2084 Pilisszentiván, Táncsics út 40. szám alatti lakos a tulajdonában álló – zártkerti ingatlant elfogadja.

2. Az 1. pontban meghatározott ingatlant településfejlesztési céljára kívánja megszerezni

3. az 1. pontban meghatározott ingatlan ajándékozási szerződés elkészítésére, és az ügylet lebonyolítására megbízza Dr. Láczay György ügyvédet. Az eljárás során felmerülő költségeket az önkormányzat 2015. évi. Város-, községgazdálkodási egyéb szolgáltatások kormányzati funkció, tárgyi eszközök beszerzése, létesítése előirányzat terhére biztosítja.

4. felhatalmazza a polgármestert az ajándékozási szerződés aláírására, valamint a az ezzel összefüggő ügyvédi költség kifizetésére.
Határidő:   folyamatos                          
Felelős: Kozmáné Kasza Veronika polgármester
	DOMBRÁD VÁROS ÖNKORMÁNYZAT

POLGÁRMESTERÉTŐL

----------------------------------------------------------------------------

4492 Dombrád, Rákóczi út 36.

Tel/fax: (45) 465-001, 565-002
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Száma:            /2015.
ELŐTERJESZTÉS

- a Képviselő-testülethez –
A Dombrád köztemető bővítése kapcsán ingatlan vásárlás, a megvásárolt Zártkerti ingatlanok terület összevonásáról, és művelési ág változásáról szóló 74/2015.(IV.30.) önkormányzati határozat módosítására
Tisztelt Képviselő-testület!
A 2015. IV. 30. -án tartott testületi üléseken elfogadásra került köztemető bővítés és ingatlanvásárlás 2 ingatlanra vonatkozóan. 

A mező- és erdőgazdasági földek forgalmáról szóló 2013. évi CXXII. törvény 11. § (2) c. pontja szerint a föld tulajdonjogát ”a föld fekvése szerint illetékes települési önkormányzat közfoglalkoztatás és szociális földprogram és településfejlesztés céljára szerezheti meg”. E törvény értelmében az Önkormányzat számára egyszerűbbé válik a területszerzés ha a határozatokban rögzítésre kerül, hogy az ingatlanokat településfejlesztés céljára kívánja megszerezni.
A tulajdonszerzéssel érintett ingatlanok: Dombrád Zártkert 4032, 4036.

Kérem a képviselő- testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni, és a határozatjavaslatot elfogadni szíveskedjen.

Dombrád, 2015. november 18.





         Tisztelettel:

                                                                                         Kozmáné Kasza Veronika

                                                                                                   polgármester

Dombrád Város Önkormányzata 

Képviselő-testületének

…/…… .(… …)

ÖNKORMÁNYZATI HATÁROZATA

A Dombrád köztemető bővítése kapcsán ingatlan vásárlás, a megvásárolt Zártkerti ingatlanok terület összevonásáról, és művelési ág változásáról szóló 74/2015.(IV.30.) önkormányzati határozat módosításáról
A Képviselő-testület

1. megtárgyalta a Dombrád köztemető bővítése kapcsán ingatlan vásárlás, a megvásárolt 
    Zártkerti ingatlanok terület összevonásáról, és művelési ág változásáról szóló 
    74/2015.(IV.30.) önkormányzati határozat módosításáról szóló előterjesztést

2. elhatározza, hogy a határozat tervezet 1. mellékletében megjelölt határozatot az alábbi 
     szövegrésszel egészülnek ki ”a 2. pontban meghatározott ingatlant településfejlesztés 
     céljára kívánja megszerezni.” 

3.  a határozatok módosítással nem érintett pontjai változatlanul érvényesek és hatályosak, és 
     a határozat jelen módosítással együtt érvényes. A 2. pontban rögzített módosítással 
     egységes szerkezetben foglalt határozatokat jelen határozat 1. számú melléklete 
     tartalmazza

4. felhatalmazza a polgármestert a módosításokkal összefüggő intézkedések megtételére.

Határidő:   folyamatos                          
Felelős: Kozmáné Kasza Veronika polgármester
1. számú melléklet

Dombrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének

…/…… . (… …)

önkormányzati határozata

A Dombrád köztemető bővítése kapcsán ingatlan vásárlás, a megvásárolt Zártkerti ingatlanok terület összevonásáról, és művelési ág változtatásáról
A Képviselő-testület
1.  Megtárgyalta a Dombrád köztemető bővítése kapcsán ingatlan vásárlás, a megvásárolt Zártkerti ingatlanok terület összevonásáról és művelési ág változtatásáról szóló előterjesztést.
2.   Megbízza, Dr. Láczay György ügyvédet a Dombrád, Zártkert 4032 hrsz.-ú, és a 4036 hrsz.-ú ingatlanok vételével kapcsolatos ügylet lebonyolításával. A vételi díjat, és a lebonyolításhoz szükséges ügyvédi díjat az önkormányzat 2015. évi költségvetés 013320 Köztemető Fenntartás és Működés Kormányzati Funkciók Egyéb szolgáltatások kiadási előirányzata terhére biztosítja.

3.  Az 2. pontban meghatározott ingatlant településfejlesztés céljára kívánja megszerezni
4. Megbízza az Agromechanika Mezőgazdasági Szolgáltató és Kereskedelmi Társaság megbízottját Leviczkyné Dobi Mária talajtani- és környezetvédelmi szakértőt a talajvédelmi terv készítésére, valamint Kállai András Ingatlanrendező, földmérőt a szükséges dokumentumok elkészítésére.

5.  Az eljárás kapcsán felmerülő pénzösszeget az önkormányzat 2015. évi költségvetés 013320 Köztemető Fenntartás és Működés Kormányzati Funkciók Egyéb szolgáltatások kiadási előirányzata terhére biztosítja.

6.  Felhatalmazza a polgármestert a vételi ajánlat közlésére, az adás-vételi szerződés aláírására, telekalakítással, és átminősítéssel összefüggő dokumentumok aláírására, és az ezzel összefüggő intézkedések megtételére.

Felelős: Kozmáné Kasza Veronika polgármester

      Határidő: folyamatos

	DOMBRÁD VÁROS ÖNKORMÁNYZAT

POLGÁRMESTERÉTŐL

--------------------------------------------------------------

4492 Dombrád, Rákóczi út 36.

Tel/fax: (45) 465-001, 565-002
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Száma:…………/2015.

E L Ő T E R J E S Z T É S

      -  a Képviselő-testülethez -  

Dombrádi Szociális Társulás Társulási Megállapodásának felülvizsgálatára 
Tisztelt Képviselő-testület!

A Dombrádi Szociális Társulás a Dombrád és Térsége Szociális Alapszolgáltatási Mikrotársulás átalakításakor, a társuláshoz tartozó önkormányzatok Társulási Megállapodása nyomán, 2013. június 3. napjától határozatlan időre jött létre. Döge, Gégény és Fényeslitke önkormányzatainak kiválása után, 2014. január 1-től a társulást Dombrád, Tiszakanyár és Újdombrád önkormányzatai alkotják.

A 2014. október 12-i önkormányzati választás Tiszakanyár Község Önkormányzatának Polgármestere személyében változást eredményezett, ennek következtében a Társulási Megállapodás bevezető részét, valamint a KSH adatainak megfelelően a települések lakosságszámát tartalmazó pontot is módosítani szükséges.

A megállapodás felülvizsgálatát indokolják továbbá a társulás feladatkörébe tartozó közszolgáltatások ellátására létrehozott költségvetési szerv, a Dombrád és Térsége Szociális Alapszolgáltatási Központ által Dombrád, Tiszakanyár és Újdombrád közigazgatási területén ellátott gyermekjóléti szolgáltatási-, családsegítési-, házi segítségnyújtási-, és étkeztetési feladatok területét érintő jogszabályváltozások.

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: Szt.) módosítása és a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. XXXI. törvény (a továbbiakban: Gyvt.) módosítása a családsegítő- és gyermekjóléti szolgáltatásokat érintően jelentős változásokról rendelkezik. A módosítások csekély része 2015. augusztus 1. napjától lépett hatályba, viszont a tárgyra vonatkozó rendelkezések túlnyomó többsége 2016. január 1. napjától, majd 2017. és 2018. január 1. napjától lesz hatályos.

A családsegítés és gyermekjóléti szolgáltatás integrálása, családsegítő- és gyermekjóléti szolgálat és központ kialakítása az elmúlt évben már megkezdődött változások folytatásaként, a kiskorú gyermekek veszélyeztetettségének és bántalmazásának elkerülése érdekében a családsegítés és a gyermekjóléti szolgáltatás teljes integrációja veszi kezdetét azzal, hogy feladatmegosztás van kialakulóban a települési és a járási székhelyű önkormányzatok között. Az Szt. már 2015 januárjától elrendelte a családsegítő- és gyermekjóléti szolgáltatás létrehozása szabályaként, hogy ezen ellátás biztosítására kizárólag egy szolgáltató hozható létre. Az Szt. 64. § (4)-(6) bekezdése értelmében, jövő év első napjától a családsegítés kizárólag a gyermekjóléti szolgáltatással integrálva, egy szervezeti és szakmai egységben működhet, települési szinten család- és gyermekjóléti szolgálat, járási szintén családsegítő- és gyermekjóléti központ keretében. Az Szt. 86. § (1) bekezdésének a) pontja kimondja, hogy települési önkormányzat köteles biztosítani a családsegítést, ha polgármesteri hivatalt működtet vagy a közös önkormányzati hivatal székhelye a településen van. A két szolgálat a szolgáltatásainak tartalmát, valamint a feladatellátás személyi és tárgyi feltételeit az Szt. és a Gyvt. végrehajtására kiadandó rendelet fogja szabályozni. 

A kötelező feladat-ellátási kötelezettség módosul, mivel 2016. január 1. napjától a családsegítés már nem lakosságszámhoz kötött, hanem az Szt. 86. § (1) bekezdésének a) pontja szerint biztosított. A családsegítés keretében folytatott tevékenységi körök az Szt. 64. § (4) bekezdése f)- i) pontjában írt pontosításán túl, új feladatként jelenik meg: a szociális diagnózis készítése, egy adott család szociális helyzetének átfogó vizsgálatát fedi le, melyből már levezethető a család szociális szolgáltatásokra való szükséglete, mely 2016. január 1-jétől kötelező erővel bír a szolgáltatás nyújtójára. Az integráltan létrejövő szolgáltatás települési szinten kötelező, attól függően, hogy járási vagy települési szinten valósul meg. 

A szolgáltatás nyújtása differenciáltan fog működni, miszerint a települési önkormányzatok kötelező feladata marad a lakóhely szintű minimumszolgáltatás és az általános segítő feladatok biztosítása. A Gyvt. 94. § (2a) bekezdése szerint a polgármesteri hivatalt működtető települési önkormányzat, a közös önkormányzati hivatal székhelye szerinti települési önkormányzat lakosság számtól függetlenül köteles gyermekjóléti szolgálatot működtetni. A közös önkormányzati hivatal székhelye szerinti települési önkormányzat által működtetett gyermekjóléti szolgálat ellátási területe a közös önkormányzati hivatalhoz tartozó települések lakosságára terjed ki. 

Jelentős változás, hogy a védelembe vétel elvégzése átkerül a járási székhely települési önkormányzatához (Kisvárda), melynek feladat ellátási kötelezettsége közigazgatási területén túl kiterjed a járást alkotó települések lakosságára is, mely során a gyermekek védelmére irányuló tevékenysége végzéséhez hatósági feladatok kapcsolódnak (Gyvt. 94. § (4) bekezdése). A feladatok újraosztása, átcsoportosítása komoly együttműködést igényel a szolgálatok és a központ között, mivel a speciális szaktudást igénylő feladatok, továbbá a hatósági feladatokhoz kapcsolódó tevékenységek átkerülnek a Gyvt. 40/A. § (1)-(3) bekezdésében rögzítettek szerint a család- és gyermekjóléti központhoz (Kisvárda Város Önkormányzata által alapított vagy átalakított központhoz).

 A Gyvt. 174. § (6) bekezdése írja elő a nem járásszékhely településen működő szolgálatnak, hogy a folyamatban lévő ügyek iratanyagát 2016 januárjában át kell, hogy adja a járásszékhely településen működő családsegítő- és gyermekjóléti központnak.

Lényegesnek tartom kiemelni, hogy nem tiltja, tehát engedi továbbra is a tárgyi feladatellátásra önkormányzatok közötti ellátási szerződés kötését, vagy társulásban való részvételt, mind a szolgálat, mind a központ esetében. A 2016. évi központi költségvetésről szóló 2015. évi C. törvény 2. melléklete tartalmazza a családsegítő- és gyermekjóléti szolgálat és a családsegítő- és gyermekjóléti központ finanszírozási szabályait, melyet áttanulmányozva sajnálattal kell tudomásul vennünk, hogy az idei évhez viszonyítva ezen kötelező feladatok ellátásához nem biztosít kiegészítő támogatást a központi költségvetés, így lényegesen szűkösebb pénzügyi forrás fog rendelkezésre állni a többlet feladatok végrehajtására, ráadásul kevesebb számított létszám mellett. A szakmai létszámot (amely nem azonos a számított létszámmal) az idén ősszel megjelenő végrehajtási rendelet fogja szabályozni, amely a megváltozott feladatok differenciáltságához fog igazodni.

A fentiek alapján, mivel a család- és gyermekjóléti szolgálat feladatai a jövőben is elláthatóak a Dombrádi Szociális Társulás keretében, ezért javaslom a Társulási Megállapodás - technikai módosításokat leszámítva – változatlan formában történő elfogadását.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslatot elfogadni szíveskedjenek.

Dombrád, 2015. november 17.
Tisztelettel:
    Kozmáné Kasza Veronika
                                                                                                             polgármester
Dombrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének
…/….. . (… …) önkormányzati határozata

Dombrádi Szociális Társulás Társulási Megállapodásának felülvizsgálatáról 
A Képviselő-testület

1.Megtárgyalta Dombrádi Szociális Társulás Társulási Megállapodásának felülvizsgálatáról  szóló előterjesztést.
2. A Megállapodás bevezető részét az alábbiak szerint módosítja:

„„amely létrejött egyrészről:

Dombrád Város Önkormányzat Képviselő-testülete (székhelye: 4492 Dombrád, Rákóczi út 36., képviseli: Kozmáné Kasza Veronika polgármester)

Újdombrád Község Önkormányzat Képviselő-testülete (székhelye: 4491 Újdombrád, Fő út 48., képviseli: Kállai András polgármester)

Tiszakanyár Község Önkormányzat Képviselő-testülete (székhelye: 4493 Tiszakanyár, Dombrádi út 37., képviseli: Háda György polgármester)

 (a továbbiakban: a társuló önkormányzatok) önálló jogi személyiséggel rendelkező társulást hoznak létre, az alulírott napon és helyen az alábbi feltételek mellett:

E megállapodásban foglalt tagok Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.) 87. §-ában foglalt felhatalmazással élve, a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Sztv.) 62. §-ban meghatározott étkeztetés, 63. §-ban meghatározott házi segítségnyújtás, 64. §-ban meghatározott családsegítés, a 65. §-ban meghatározott jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, továbbá a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: Gyvt.) 39- 40. §-ában foglalt gyermekjóléti szolgáltatás feladat hatékonyabb, célszerűbb ellátására társulási megállapodást kötnek. 

A társuló önkormányzatok rögzítik, hogy közöttük a szociális alapszolgáltatási feladatok ellátására 2007. október 18. napján, valamint a 2011. december 23., és 2012. május 31. napján történt módosításoknak megfelelően társulási megállapodás jött létre. 
A szociális alapszolgáltatási feladatok közös szervezésére a megállapodást kötő önkormányzatok a közöttük hatályban lévő társulási megállapodást az alábbiak szerint módosítják és foglalják egységes szerkezetbe:”
3. A Megállapodás I.3 pontját az alábbiak szerint módosítja:

„3. A társuláshoz tartozó települések lakosságszáma: 


Dombrád: 4243 fő


Újdombrád: 736 fő


Tiszakanyár: 1680 fő


Összesen: 6659 fő”
4. Dombrádi Szociális Társulás Társulási Megállapodását a módosításokkal egységes szerkezetben az 1. melléklet szerinti tartalommal jóváhagyja.
Felelős: Kozmáné Kasza Veronika polgármester

       Határidő: folyamatos

1. melléklet a ..../....... . (... ...) önkormányzati határozathoz
MEGÁLLAPODÁS

Jogi személyiséggel rendelkező társulás létrehozásáról

szociális alapszolgáltatási feladatok ellátására
 (módosításoknak megfelelően egységes szerkezetben)

amely létrejött egyrészről:

Dombrád Város Önkormányzat Képviselő-testülete (székhelye: 4492 Dombrád, Rákóczi út 36., képviseli: Kozmáné Kasza Veronika polgármester)

Újdombrád Község Önkormányzat Képviselő-testülete (székhelye: 4491 Újdombrád, Fő út 48., képviseli: Kállai András polgármester)

Tiszakanyár Község Önkormányzat Képviselő-testülete (székhelye: 4493 Tiszakanyár, Dombrádi út 37., képviseli: Háda György polgármester)

 (a továbbiakban: a társuló önkormányzatok) önálló jogi személyiséggel rendelkező társulást hoznak létre, az alulírott napon és helyen az alábbi feltételek mellett:

E megállapodásban foglalt tagok Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.) 87. §-ában foglalt felhatalmazással élve, a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Sztv.) 62. §-ban meghatározott étkeztetés, 63. §-ban meghatározott házi segítségnyújtás, 64. §-ban meghatározott családsegítés, a 65. §-ban meghatározott jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, továbbá a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: Gyvt.) 39- 40. §-ában foglalt gyermekjóléti szolgáltatás feladat hatékonyabb, célszerűbb ellátására társulási megállapodást kötnek. 

A társuló önkormányzatok rögzítik, hogy közöttük a szociális alapszolgáltatási feladatok ellátására 2007. október 18. napján, valamint a 2011. december 23., és 2012. május 31. napján történt módosításoknak megfelelően társulási megállapodás jött létre. 

A szociális alapszolgáltatási feladatok közös szervezésére a megállapodást kötő önkormányzatok a közöttük hatályban lévő társulási megállapodást az alábbiak szerint módosítják és foglalják egységes szerkezetbe:
I. Általános rendelkezések
1. A társulás neve: Dombrádi Szociális Társulás 

2. A társulás székhelye: 4492 Dombrád, Rákóczi út 36.

3. A társuláshoz tartozó települések lakosságszáma: 


Dombrád: 4243 fő


Újdombrád: 736 fő


Tiszakanyár: 1680 fő


Összesen: 6659 fő

4. A társulás működési területe: a társuláshoz tartozó települései önkormányzatok közigazgatási területe

5. A társulási megállapodás 2013. június 3. napjától határozatlan időre jön létre.

6. A társulás jogállása:


 a) Önálló jogi személyiséggel rendelkező szerv.


 b) A társulás döntéshozó szerve a Társulási Tanács.


 c) A társulás munkaszervezeti (döntések előkészítése, végrehajtás szervezése) és gazdálkodási feladatait a Dombrádi Közös Önkormányzati Hivatal látja el. 


 d) Szakágazat:
889900 
M.n.s Egyéb szociális ellátás bentlakás nélkül


 e) Kormányzati funkció kód:
107052

Házi segítségnyújtás

7. Az ellátottak számára nyitva álló helyiségek címe: 


családsegítésnél:                         


4492 Dombrád, Kossuth u. 63.








4493 Tiszakanyár, Dombrádi u. 37.








4491 Újdombrád, Fő u. 48.

           házi segítségnyújtásnál:                   

            4492 Dombrád, Kossuth u. 63.








4493 Tiszakanyár, Dombrádi u. 37.








4491 Újdombrád, Fő u. 48.

  gyermekjóléti szolgálat területi irodáinak címe:

                                                            


4492 Dombrád, Kossuth u. 63.










4493 Tiszakanyár, Dombrádi u. 37.










4491 Újdombrád, Fő u. 48.

8. A társulás által ellátott feladatok – és hatáskörök:


8.1. gyermekjóléti szolgáltatás: Dombrád, Újdombrád, Tiszakanyár települések  közigazgatási területén


8.2. családsegítés: Dombrád, Újdombrád, Tiszakanyár települések közigazgatási területén


8.3. házi segítségnyújtás: Dombrád, Újdombrád, Tiszakanyár települések közigazgatási területén


8.4. étkeztetés: Dombrád, Újdombrád, Tiszakanyár települések közigazgatási területén

A társuló önkormányzatok közigazgatási területén a feladatok ellátása Dombrád Város Önkormányzata által alapított és a társulás által közösen fenntartott Dombrád és Térsége Szociális Alapszolgáltatási Központ (székhelye: 4492 Dombrád, Kossuth út 63.) útján, a társult települések által elfogadott szakmai program valamint szervezeti és működési szabályzat alapján történik.

9.
A társulás tagsági nyilvántartása: A társulás tagjairól, képviseletéről, a feladatellátásról, a pénzügyi hozzájárulásról a társulás székhelyének közös önkormányzati hivatala a vonatkozó jogszabályok szerint külön nyilvántartást vezet. 

A nyilvántartás tartalmazza: 

- a települési önkormányzat megnevezését, képviselője nevét, 

- a belépés, a csatlakozás időpontját, 

- az ágazati feladatellátást, 

- a szavazati jogosultságot, 

- a pénzügyi hozzájárulást.

10.
A társulás tagjai vállalják, hogy a településen a feladat ellátásához (ügyfélfogadás céljából) szükséges helyiség ingyenes használatát biztosítják, a szolgáltatások elérhetőségéről, az igénybevétel módjáról és feltételeiről a helyben szokásos módon tájékoztatják a lakosságot. 

11. A megállapodással kapcsolatos hatósági engedélyeket a Társulási Tanács elnöke a társulás székhelyének közös önkormányzati hivatala útján szerzi be.

II. A társulás célja, funkciója és feladatellátás rendszere

1. 
A társulás célja, hogy a társult önkormányzatok képviselő-testületeinek összefogásával az Sztv. 62. §-ában foglalt étkeztetést, 63. §-ában foglalt házi segítségnyújtást, 64. §-ában foglalt családsegítést, valamint a Gyvt. 39–40. §-ában foglalt gyermekjóléti szolgáltatás feladatokat hatékonyan és célszerűen meg tudják valósítani.

2. 
A társuláshoz tartozó települési önkormányzatok képviselő-testületei egyes feladataikat a társulás útján látják el, a társulás által ellátott feladatok megvalósításához hozzájárulnak. 

3. 
A társulás által ellátott feladat(ok) átszervezéséhez, megszüntetéséhez illetve új feladat(ok) felvételéhez/bevezetéséhez, illetve a feladatellátás módosításához a társulási tanács döntése szükséges. 

III. A társulás szervezete

1. 
A társulás szervezetének, működésének, döntés-előkészítési és döntéshozatali eljárási rendjének főbb szabályait jelen megállapodás, további részletes szabályait a Szervezeti és Működési Szabályzatban a Társulási Tanács állapítja meg, melyet a tanács a megalakulást követő 3 hónapon belül fogad el. 

2. A társulás döntéshozó szerve a Társulási Tanács. 

A Tanács gyakorolja a jelen társulási megállapodásban meghatározott önkormányzati feladat- és hatásköröket. Ezen kívül: 

- önállóan, költségvetési határozatban megállapítja a társulás költségvetését, 

- közreműködik a társulás szociális fejlesztési programjainak tervezésében, fejlesztésében, 

- dönt a társulás működési és fejlesztési szükségleteihez, programjai, tervei megvalósításához szükséges pályázatok benyújtásáról, 

- gyakorolja a feladatellátó intézmény vezetőjére vonatkozóan a munkáltatói jogokat (kinevezés, felmentés, fegyelmi felelősségre vonás), az egyéb fel nem sorolt munkáltatói jogokat a társulás elnöke gyakorolja, 

- dönt a feladatellátó intézmény alapító okirata, szakmai programja valamint szervezeti és működési szabályzata, illetve azok módosításának elfogadásáról.

3. A Tanács tagjai a társult települési önkormányzatok mindenkori hivatalban levő polgármesterei. A Társulási Tanács tagjának, a polgármesternek az akadályoztatása, illetve távolléte esetére – a polgármester helyettesítésének rendjét – a társuló önkormányzat képviselő-testülete határozza meg. A társuló önkormányzat képviselő-testülete által helyettesítési, képviseleti joggal meghatalmazott képviselője a polgármestert megillető teljes jogkörrel rendelkezik, jogai és kötelezettségei azonosak a polgármester jogaival és kötelezettségeivel. A helyettesítéssel, képviseleti joggal meghatalmazott képviselő a képviselő-testület határozatának bemutatását, átadását követően járhat el.
4.
A Társulási Tanács ülései: 


a) Alakuló ülés


A Társulási Tanács megalakul, ha a képviselő-testületek mindegyike jóváhagyta a megállapodást és a Társulási Tanács alakuló ülése kimondta megalakulását. Az alakuló ülést a társulás székhelyének polgármestere hívja össze és vezeti az elnök megválasztásáig, társulási megállapodás jóváhagyását követő 15 napon belül. Az alakuló ülés napirendjére Dombrád Város Önkormányzatának Polgármestere tesz javaslatot. Az alakuló ülés kötelező napirendje: a tisztségviselők megválasztása, a társulás szervei, tagjainak megválasztása.

b) Rendes ülés
A Társulási Tanács szükség szerint, de legalább évente hat alkalommal ülésezik. A Társulási Tanács ülését össze kell hívni a vonatkozó törvényben megjelölt esetekben. A Társulási Tanács ülését az elnök legalább 5 nappal korábban írásban hívja össze és vezeti. Az elnök akadályoztatása, illetve távolléte esetén az alelnök hívja össze és vezeti. Együttes akadályoztatásuk esetén a tanács ülését a korelnök hívja össze és vezeti. A Társulási Tanács tagjait az ülés helyének, kezdési időpontjának, a napirend tárgyának megjelölését tartalmazó meghívóval kell összehívni. Amennyiben a napirendhez írásos anyag rendelkezésre áll, azt a meghívóval együtt kell a tagok részére megküldeni.
A Társulási Tanács ülését össze kell hívni:
ba) szükség szerint, de évente legalább 6 alkalommal, 
bb) a Társulási Tanács által meghatározott időpontban,
bc) bármelyik tag – napirendet tartalmazó – indítványára, annak kézhezvételétől számított 15 napon belül, 
bd) a Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Kormányhivatal Kormánymegbízottjának kezdeményezésére, annak kézhezvételétől számított 15 napon belül.

A Társulási Tanács nyílt és zárt ülést tarthat.
5. 
A Társulás elnökét a Társulási Tanács az alakuló ülésen választja meg, aki a társulást képviseli. A Társulási Tanács tagjai sorából az elnök helyettesítésére, munkája segítésére minősített többséggel hozott határozatával alelnököt választ. Az alelnök személyére az elnök tesz javaslatot. 

6. 
A Társulási Tanács minden tagja egy szavazattal rendelkezik. 

Szavazni személyesen, vagy meghatalmazott képviselő útján lehet. A képviseleti joggal meghatalmazott képviselő felhatalmazó irat (határozat, meghatalmazás, kijelölő irat) bemutatását, átadását követően járhat el. 

7. 
A Tanács akkor határozatképes, ha ülésén legalább a szavazatok felével rendelkező képviselő jelen van. 

8. 
A Társulási Tanács döntését ülésén, nyílt szavazással, határozati formában hozza meg. 

A javaslat elfogadásához legalább annyi képviselő igen szavazata szükséges, amely meghaladja a jelen lévő képviselők szavazatainak több mint a felét. A szavazás módja: igen, nem, tartózkodás.

9. A minősített többséghez legalább annyi tag igen szavazata szükséges, amely eléri a társulásban részt vevő tagok szavazatainak több mint felét és az általuk képviselt települések lakosságszámának a felét. A társulásban részt vevő képviselő-testületek mindegyikének minősített többséggel hozott döntése szükséges: 

- a társulási megállapodás jóváhagyásához, 

- a társulási megállapodás módosításához, 

- a társulás megszüntetéséhez, 

- a társuláshoz történő csatlakozáshoz való hozzájáruláshoz, 

- a társulás fejlesztését szolgáló, pénzügyi hozzájárulást igénylő pályázat benyújtásához és az ahhoz szükséges települési hozzájárulás meghatározásához, 

- a hatáskörébe utalt választáshoz, kinevezéshez, felmentéshez, vezetői megbízás adásához illetve visszavonásához, fegyelmi eljárás megindításához, fegyelmi büntetés kiszabásához, 

- zárt ülés elrendeléséhez, az Mötv. 46. § (2) c) pontjában meghatározott esetben, 

10. A Tanács ülése nyilvános. A Társulási Tanács ülésén a társuló önkormányzatok jegyzői tanácskozási joggal részt vehetnek.

A Társulási Tanács üléséről jegyzőkönyvet kell készíteni, melyre a képviselő-testület üléséről készített jegyzőkönyvre vonatkozó törvényi szabályokat kell alkalmazni azzal, hogy a jegyzőkönyvet az elnök és a Társulási Tanács által felhatalmazott tag, mint hitelesítő írja alá. A jegyzőkönyvet a Társulási Tanács elnöke az ülést követő 15 napon belül megküldi a Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Kormányhivatal vezetőjének és a társulás tagjainak. 

11. A Társulás Elnöke:

a) A Társulást az Elnök képviseli. Távolléte, akadályoztatása esetén a Társulás képviseletét az Alelnök látja el. 

b) A Társulás bankszámlája feletti rendelkezési jogosultságot a Társulás Elnöke és a Társulási Tanács által kijelölt tag együttesen , az elnök távollétében vagy akadályoztatása esetén az Elnök által írásban meghatalmazott Alelnök és a Társulási Tanács által kijelölt tag együttesen  gyakorolja. 

A pénzügyi ellenjegyzést a Dombrádi Közös Önkormányzati Hivatal pénzügyi, gazdálkodási feladatait ellátó köztisztviselője, a jogi ellenjegyzést Dombrád Város Önkormányzatának Jegyzője gyakorolja.

12. A Társulás Alelnöke:

A Társulási Tanács tagjai sorából az Elnök helyettesítésére, munkájának segítésére a tagok minősített többségű igen szavazatával Alelnököt választ. Az Alelnök személyére a Társulási Tanács bármely tagja javaslatot tehet.

13. A Társulási Tanács tagjának jogai és kötelességei

13.1) A Társulási Tanács tagjának jogai:

a) részt vehet a Társulás tevékenységében, céljainak, feladatainak meghatározásában, a Társulás szervezetének kialakításában,

b) választhat és választható a Társulás egyes szerveibe, tisztségeire,

c) teljes joggal képviseli a települési önkormányzat érdekeit,

d) igényelheti a Társulás szolgáltatásait, amely szolgáltatásokra a Társulás megállapodást kötött,

e) javaslatot tehet a Társulást érintő bármely kérdésben, 

f) kérdéseket, javaslatokat, indítványokat intézhet, indítványozhat a Társulás tisztségviselőihez, szerveihez, felvilágosítást kérhet tőlük a Társulás tevékenységéről, amelyre a címzettek 30 napon belül írásban kötelesek választ adni,

g) a jogszabályban meghatározottak figyelembevételével betekinthet a Társulás dokumentumaiba, irataiba,

h) joga van a kisebbségi véleményének fenntartására, kérésére a véleményét írásban jegyzőkönyvben kell rögzíteni.

13.2 A Társulási Tanács tagjainak kötelességei:

a) a társulási megállapodásban foglaltak betartása,
b) részt venni a Társulás szerveinek ülésén, azok munkájában, a társulási célok és feladatok közös megvalósításában,
c) a Társulás határozatainak végrehajtása,
d) a Társulás működéséhez, feladatellátásához szükséges adat- és információszolgáltatás.
14. A Társulási Tanács tagjai évente egyszer, április 30-ig beszámolnak képviselő-testületüknek a Társulás működéséről és a Társulási Tanácsban végzett tevékenységükről. Továbbá Társulási Tanács Elnöke, valamint az Intézményvezető a fentebb megjelölt időpontig évente egyszer beszámol a Társulási Tanácsban végzett tevékenységéről. 

15. A Tanács üléseinek, döntéseinek előkészítéséről és a végrehajtásról a Dombrád Város Önkormányzat Polgármestere a Dombrádi Közös Önkormányzati Hivatal, mint önállóan működő és gazdálkodó költségvetési szerv (a továbbiakban: Gazdálkodó Szervezet) útján gondoskodik. A Közös Önkormányzati Hivatal által ellátandó feladatok körét a Tanács Szervezeti és Működési Szabályzata részletesen tartalmazza. 

IV. A Társulás pénzügyi, költségvetési alapja

A megállapodás I./8. pontjában meghatározott feladatok finanszírozására az alábbiak szerint kerül sor: 

1. A Társulás részére a feladatmutatók alapján a településeket megillető szociális és gyermekjóléti alapszolgáltatási feladatok normatív hozzájárulását, továbbá a gesztor önkormányzatot megillető (családsegítés, házi segítségnyújtási, étkeztetés és gyermekjóléti szolgáltatás) normatív hozzájárulásokat és valamennyi egyéb támogatást a gesztori feladatokat ellátó Dombrád Város Önkormányzata igényli meg, és építi be intézményi finanszírozás útján a társulás által fenntartott Dombrád és Térsége Szociális Alapszolgáltatási Központ költségvetésébe. 

2. 
A Társulás költségvetését a Gesztor a megállapodás III./15. pontjában meghatározott Gazdálkodó Szervezet útján készít elő, oly módon, hogy a Társulás költségvetését Dombrád Város Önkormányzat költségvetésébe beépíti, de azon belül külön tartja nyilván.

3. 
A tárgyévi költségvetési törvény mellékletében nevesített jogcímek szerint igénybe vett támogatások bizonylati megalapozottságának alátámasztására a társult települések által a mutatószám felmérések során szolgáltatott adatok szolgálnak alapul. Az adatszolgáltatás pontosságáért valamennyi társult település az általa szolgáltatott adatok tekintetében teljes anyagi felelősséggel tartozik.

4. A társuló önkormányzatok megállapodnak abban, hogy a társulási megállapodás hatálya alá tartozó szociális alapszolgáltatások intézményi térítési díjainak mértékét Dombrád Város Önkormányzatának Képviselő-testülete rendeletben állapítja meg, mely rendelet hatálya kiterjed a társult településekre is. A társult települések vállalják, hogy a személyes gondoskodást nyújtó étkeztetés, családsegítés, házi segítségnyújtás, nappali ellátás igénybe vételének módja és a fizetendő térítési díj mértéke – lehetőleg egységes szabályozás alapján – kerül meghatározásra. Az intézményi térítési díj a szolgáltatási önköltség és a normatív állami hozzájárulás különbözete. 

Dombrád Város Önkormányzatának Polgármestere minden év február 28. napjáig közli az intézményi térítési díjak megállapításához szükséges adatokat a társult önkormányzatok polgármestereivel. A társult önkormányzatok polgármesterei minden év március 15. napjáig küldik meg Dombrád Város Önkormányzat Polgármesterének a hatályos jogszabályok alapján – szolgáltatásonként – elvégzett számításokat. A kedvezmények kérdésében a egyedi döntés meghozatala helyben, a rendeletalkotásra nem jogosult társult önkormányzatoknál kerülnek meghozatalra. A társult települések polgármesterei a - döntésnek megfelelően - ezen időpontig írásban nyilatkoznak arról is, hogy az adott évben településünkön kiknek, milyen mértékben javasolnak biztosítani díjkedvezményt, illetve mentességet. Dombrád Város Önkormányzatának Képviselő-testülete minden év április 1-ig fogadja el a társulás egészére vonatkozó „a szociális ellátások intézményi, térítési díjairól szóló rendeletet”. A rendelet megalkotása, módosítása előtt elkészített rendelet-tervezetet a társult települések önkormányzatainak jegyzői véleményezik. Ezt követően a Társulási Tanács elnöke (gesztor önkormányzat polgármestere) a rendelet-tervezetet a beérkezett észrevételekkel és módosító javaslatokkal együtt Társulási Tanács elé terjeszti jóváhagyásra, majd Dombrád Város Önkormányzat Képviselő-testülete elő elfogadásra.

Dombrád Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a kedvezményekre és mentességekre vonatkozó szabályokat településenként állapítja meg. A díjkedvezményre és mentességre vonatkozó szabályokat a Dombrád és Térsége Szociális Alapszolgáltatási Központ (4492 Dombrád, Kossuth u. 63.) Vezetője alkalmazza a személyi térítési díjak megállapítása során. A társuló önkormányzatok által biztosított további kedvezmények, mentességek miatt kieső térítési díj összegét az érintett települések a gesztor önkormányzat részére kötelesek megtéríteni.

Dombrád Város Önkormányzatának Képviselő-testülete által elfogadott rendeletet – az elfogadást követő 5 napon belül – Dombrád Város Önkormányzat Polgármestere megküldi a társuló önkormányzatok polgármesterei részére. A társuló önkormányzatok polgármesterei vállalják, hogy az elfogadott rendeletről a lakosságot haladéktalanul tájékoztatják.

5. 
A működtetés forrásai: az éves költségvetési törvényben meghatározottak szerint lakosság, illetve ellátotti létszámra megigényelhető alap normatíva, a társulás keretében történő feladatellátás okán járó kiegészítő normatíva, valamint térítési díjak.

6.
A társulás működtetésével összefüggő költségek viselésének aránya és teljesítésének feltételei az étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés szociális alapszolgáltatások, valamint a gyermekjóléti szolgáltatás ellátása esetén:

a.) A működési kiadásokat, amelyeket a társuló önkormányzatokat megillető központi támogatások, továbbá a térítési díjak nem fedeznek az önkormányzatok között lakosságarányosan kerül megosztásra, melyet a társulásban résztvevő önkormányzatok a gesztor önkormányzat részére minden hónap 5. napjáig átutalnak. Ennek fedezetét a társuló önkormányzatok saját költségvetésük terhére biztosítják.

Amennyiben a tagönkormányzat a költségvetésben meghatározott rá irányadó pénzügyi hozzájárulást a megadott határidőre nem fizeti meg, akkor a Társulási Tanács Elnöke 15 napos határidő kitűzésével felszólítja az érintett tagönkormányzatot a hozzájárulás teljesítésére. 

A határidő eredménytelen eltelte esetén a Társulási Tanács Elnöke ismételten felszólítja a tagönkormányzatot, és amennyiben a hozzájárulást 5 napon belül nem fizeti meg, akkor a megállapodás V./3. pontjában foglalt szabályozás lép életbe. 

b.) Az a.) pontban rögzített rendező elv alapján a tárgyévi várható kiadások tételes előirányzatai és azok konkrét finanszírozási forrásait a gesztor önkormányzat polgármestere évente az intézmény költségvetésének részeként dolgozza ki, s erről a Társulásban részes önkormányzatok polgármestereivel tárgyév január 15-ig egyeztetést tart. Az egyeztetésen elfogadott költségvetést érintő megállapodást a Társulásban részes önkormányzatok polgármesteri a soron következő testületi ülésen előterjesztik a Képviselő-testületek részére jóváhagyásra, majd ezt követően a döntések értelmében a Társulási Tanács elnöke a Társulás által működtetett intézményi költségvetés a Tanács elé terjeszti elfogadásra. 

c.) Az intézmény a székhelyén kívül Dombrád városban, Tiszakanyár és Újdombrád községekben az ellátottak számára nyitva álló helyiségeket (családsegítés, házi segítségnyújtás, gyermekjóléti szolgáltatás) működtet a 7.) pontban leírtak szerint.

d.) Dombrád Város Önkormányzata által a társulás működéséhez, fenntartásához – a társuló önkormányzatok után a házi segítségnyújtás, a családsegítés, a gyermekjóléti feladatok ellátása céljából – igénybe vett központi költségvetési támogatások a társulás által fenntartott intézmény működési, személyi, illetve felhalmozási jellegű kifizetéséhez vehető igénybe, az más célra nem használható fel. A társuló önkormányzatok megállapodnak abban, hogy az ellátottak számára nyitva álló helyiségek működtetéséhez szükséges épület, irodahelyiség dologi kiadásai közül a fűtés, a világítás, a vízszolgáltatás, a telefon díjait a társulásban résztvevő, az ingatlan fekvése szerinti önkormányzatok maguk viselik, annak költségeit a jelen megállapodással létrehozott társulásra nem terhelik.

Dombrád Város Önkormányzat kötelezettséget vállal arra, hogy a Dombrád, Kossuth u. 63. szám alatt található intézményi épületének, irodahelyiségeinek dologi kiadási közül a fűtés, a világítás, a vízszolgáltatás, telefon díjait a társuló önkormányzatokra nem terheli, azt továbbra is maga viseli.

e.) A társulás által fenntartott intézmény fejlesztése tekintetében a pénzügyi hozzájárulás a társuló önkormányzatok teherbíró képességének figyelembe vételével, külön megállapodás alapján kerül meghatározásra.

7. A társulás vagyonának köre: 

- a feladatellátáshoz átadott vagyon, 

- a közös beruházások, fejlesztések révén létrejövő vagyon szaporulata, mely a társulás közös tulajdonát képezi, 

- pályázati úton megszerzett vagyon, 

- egyéb. 

A Társulás működése során keletkező esetleges vagyonszaporulat a Társulás vagyonát, mint jogi személyt képezi. A vagyon feletti rendelkezési jogot a Társulási Tanács gyakorolja. 

A feladatellátást szolgáló ingatlan és ingó vagyontárgyakat a társult települések a társulás ingyenes használatába adják. Azon vagyontárgyak, melyeket a társult önkormányzatok saját költségvetésük terhére szereznek be, vagy a feladatellátáshoz adnak át a feladatot ellátónak, a beszerző önkormányzat tulajdona.  A Társulás megszűnése esetén a Társulás vagyona és annak szaporulatai a Társulás tagjait vagyoni hozzájárulásuk arányában illeti meg.  A Társulás megszűnése esetén jogutódnak a társuló önkormányzatok képviselő-testületei minősülnek, a kötelezettségekért vagyoni hozzájárulásuk arányában felelnek. 
8. A családsegítés, a házi segítségnyújtás, valamint gyermekjóléti szolgáltatás igénybevétele térítésmentes. Az étkeztetés igénybevétele önkormányzati rendelet szerint térítés köteles [Szt. 116. § (2)-(3) bek.].

9. A Társulás ellenőrzésének rendje:

a) A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Kormányhivatal törvényességi felügyeleti jogkörében vizsgálja, hogy a társulás szervezete, működése, döntéshozatali eljárása megfelel-e a jogszabályoknak.

b) A Társulás fenntartásának pénzügyi-gazdasági tevékenységét a Dombrádi Közös Önkormányzati Hivatal, valamint az éves ellenőrzés alapján a belső ellenőr, illetve az Állami Számvevőszék, a Magyar Államkincstár Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Igazgatósága vizsgálja. 

c) A belső ellenőrzés tervezett időpontjáról az Elnököt annak megkezdése előtt legalább 15 nappal írásban kell értesíteni. A belső ellenőrzés eredményéről a Társulási Tanácsot a soron következő ülésen tájékozatni kell.

V. A társuláshoz csatlakozás, a tagsági jogviszony megszűnése

1. A társuláshoz csatlakozni kívánó települési önkormányzat képviselő-testülete nyilatkozatát tartalmazó, minősített többséggel hozott határozatát a társulást alkotó települési önkormányzatok képviselő-testületeinek, valamint a Társulási Tanácsnak kell megküldeni. 

A nyilatkozatot tartalmazó határozatban ki kell mondani, hogy 

- a jelen megállapodásban foglaltakat magára nézve kötelezőnek fogadja el, 

- a társulás működésével, a feladatellátással kapcsolatos költségek, pénzügyi hozzájárulás viselését, teljesítését vállalja. 

A Társuláshoz való csatlakozásról legalább 6 hónappal korábban minősített többséggel kell dönteni a csatlakozni szándékozó önkormányzatnak. A csatlakozáshoz való hozzájárulás kérdésében a képviselő-testületek, és a Társulási Tanács minősített többséggel döntenek. A csatlakozás elfogadásáról a képviselő-testületek a csatlakozási szándéknyilatkozat megküldésétől számított 60 napon belül döntenek. A Társuláshoz csatlakozni a naptári év bármely napjával lehet. 

2. A társulási megállapodást a naptári év utolsó napjával – december 31. hatállyal – lehet felmondani, azonban a megállapodás a társulás tagjai mindegyikének minősített többséggel hozott döntése mellett év közben is felmondható. 

A társulás tagja a felmondásról szóló határozati döntést legalább 6 hónappal korábban köteles meghozni, és a társulás tagjaival, valamint a társulással közölni.

3. A Társulási Tanács minősített többséggel hozott határozatával a naptári év utolsó napjával fontos okból kizárhatja azt a tagot, amely a megállapodásban foglalt kötelezettségeinek ismételt felhívásra a megadott határidőben nem tesz eleget, így legfőképpen: 

- a tag – több alkalommal, de legalább 2 alkalommal – a pénzügyi hozzájárulást nem vagy nem határidőben utalja át, 

- a tag a társulás működéséhez szükséges döntési kötelezettségének, valamint az előzetes egyeztetésnek nem tesz eleget.

4. A társulás megszűnik: 

- ha a megállapodásban meghatározott időtartam eltelt, vagy törvényben szabályozott megszűnési feltétel megvalósult; 

- ha a társulás tagjai az Mötv. 88. § (2) bekezdése szerinti többséggel azt elhatározzák; 

- a törvény erejénél fogva; 

- a bíróság jogerős döntése alapján.

5. A társulás tagjai a társulási megállapodás módosításáról, megszüntetéséről vagy felmondásáról a kezdeményezés megküldésétől számított 60 napon belül döntenek. 

6. 
A társulás tagjai a valamely tag felmondásakor, és a társulás megszűnésekor kötelesek egymással elszámolni. 

A megszűnéskor a közös vagyon felosztásáról külön megállapodásban rendelkeznek. A társulás megszűnése esetén a meglévő vagyon és annak szaporulata a társulás tagjait a vagyoni hozzájárulásuk arányában illeti meg, azzal, hogy a vagyon megosztása során a következő elvek figyelembevételével kell eljárni: 

- a használatba adott ingatlanokat és a természetben meglévő, használatba adott ingóságokat a használatba adónak kell visszaadni, 

- a társulás tulajdonába adott, természetben meglévő ingóságokat természetben kell a tulajdonba adónak visszaadni.

- a Társulásból történő kiválás esetén a vagyontárgy társulási tag részére történő kiadását 5 év időtartamra el lehet halasztani, ha annak természetben történő kiadása veszélyeztetné a Társulás további működését. Ebben az esetben a kivált tagot – a Társulással kötött szerződés alapján – használati díj illeti meg.
Amennyiben a társulás állami támogatásban részesült, és a társulásból való kilépés eredményeként a társulás már nem felel meg a támogatáshoz meghatározott feltételeknek, úgy a kiváló önkormányzat(ok) köteles(ek) a kiválással összefüggésben felmerült többletköltséget (pl. foglalkoztatási jogviszony megszüntetésével kapcsolatos többletkiadások) a társulásnak megtéríteni. Ezen összeg megtérítésére a jelen társulási megállapodás IV/6. a) pontjában meghatározott rendelkezések az irányadóak. 

VI. Záró rendelkezések
1. A módosításoknak megfelelően egységes szerkezetbe foglalt Társulási megállapodás 2016. január hó 01. napján lép hatályba. A jogi személyiséggel rendelkező társulás létrehozásáról szociális alapszolgáltatási feladatok ellátásárról szóló 2013. május 31.  napján kelt társulási megállapodás helyébe jelen megállapodás lép.

2. A Társulás működése során a tagok együttműködésre, az érdekek összehangolására, a kölcsönös tájékoztatásra törekszenek.

3. A Társulás működése során felmerülő vitás kérdéseket elsődlegesen tárgyalás útján 30 napon belül kell rendezni.

4. A Társulás működés során felmerülő vitás kérdésekben a közigazgatási és munkaügyi bíróság dönt.

5. Jelen társulási megállapodást az aláírást követő 15 napon belül meg kell küldeni a Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Kormányhivatalnak, mely szerv arra törvényességi felhívást tehet.

6. Jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a hatályos jogszabályok rendelkezései az irányadóak.

7. A társulási megállapodásban érintett önkormányzatok kinyilatkozzák, hogy nem állnak adósságrendezési eljárás alatt. 

8. Jelen megállapodás jogalapja:

Dombrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének 4/2014.(I.30.) önkormányzati határozata,

Újdombrád Község Önkormányzata Képviselő-testületének 7/2014.(II.04.) önkormányzati határozata,

Tiszakanyár Község Önkormányzata Képviselő-testületének 7/2014. (II.04.) önkormányzati határozata.
9. Jelen megállapodás mellékletét képezi a társuló önkormányzatok képviselő-testületeinek e megállapodás aláírására felhatalmazó, illetve jóváhagyásáról szóló határozata.

Jelen társulási megállapodást a társuló önkormányzatok képviseletében eljáró polgármesterek, mint az önkormányzati akarattal egyezőt, saját kezűleg aláírták.

Záradék:

A Társulási Megállapodás módosításait elfogadó határozatszámok:
Dombrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének 180/2015.(XI.26.) önkormányzati határozata,

Újdombrád Község Önkormányzata Képviselő-testületének …/…. .(… …) önkormányzati határozata,

Tiszakanyár Község Önkormányzata Képviselő-testületének …/…. .(… …) önkormányzati határozata,

Dombrád, 2015. …………………… hó …………… nap

Újdombrád, 2015. …………………… hó …………… nap

Tiszakanyár, 2015. …………………… hó …………… nap

……………………………………………


 ………………………………

Kozmáné Kasza Veronika polgármester
    

 Kállai András polgármester

                                     ……….…………………………………………



                                                Háda György polgármester
 
            
	DOMBRÁD VÁROS ÖNKORMÁNYZAT
POLGÁRMESTERÉTŐL

--------------------------------------------------------------

4492 Dombrád, Rákóczi út 36.

Tel/fax: (45) 465-001, 565-002
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Száma: ………….2015.
ELŐTERJESZTÉS

- A Képviselő-testülethez –

Dombrád város településrendezési eszközeinek módosítására

Tisztelt Képviselő-testület!

Az épített környezet alakításáról és védelméről szóló 1997. évi LXXVIII. törvény (továbbiakban: Étv.) 6. § (1) bekezdése értelmében a települési önkormányzat az épített környezet, a település tervszerű alakítása és védelme érdekében településrendezési feladatokat lát el. 

Dombrád Város hatályos településrendezési eszközeivel kapcsolatosan, mint azt tudjuk egyéni fejlesztési igény miatt módosítási igény merült fel, mely a Bercsényi u. – Erzsébet u. – Thököly u. által határolt tömböt érinti.

Az Önkormányzat tulajdonában álló 18/3 hrsz-ú ingatlan, mely a valóságban a Petőfi úton Rendezvénytérként ismeretes, jelenleg zöldterületként van bejegyezve. A módosítás után központi vegyes övezeti besorolást kapna, mely lehetővé tenné a terület szélesebb körű hasznosítását.


A tervezett módosítás során mivel a terület-felhasználás változni fog, így módosul a településszerkezeti terv és leírása, valamint a helyi építési szabályzat és szabályozási terv is. 



Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztésben foglaltakat megvitatni és a mellékelt határozat-tervezetet elfogadni szíveskedjen.

Dombrád, 2015. november 25.









Kozmáné Kasza Veronika









           Polgármester

Dombrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének

…/….. .(… …) önkormányzati határozata

Dombrád város településrendezési eszközeinek módosításáról

A Képviselő-testület
1. Dombrád város településrendezési eszközeinek módosításáról szóló előterjesztést megtárgyalta.

2. Dombrád város településszerkezeti tervének és leírásának, valamint szabályozási tervének és helyi építési szabályzatának módosítását az alábbi településfejlesztési döntés útján r e n d e l i  e l:
Kezdeményezi

a Dombrád, 18/3 hrsz-ú ingatlant érintő terület-felhasználás változását, építési övezet módosítását. 

5. Felhatalmazza  a  polgármestert, hogy a szükséges intézkedéseket tegye meg. 

Felelős: Kozmáné Kasza Veronika polgármester

Határidő: 2015. december 31.


