Dombrad Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

e vee(on wet)

onkormanyzati hatarozata

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag Kisvardai
Katasztrofavédelmi Kirendeltség 2017. évi tevékenységérol és a Kisvardai
Katasztrofavédelmi Kirendeltség Kisvardai Hivatasos Tiuzoltoparancsnoksag 2017. évi
tizvédelmi tevékenységérol

A Képviselo-testiilet

1.) Megtargyalta a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatdsag
Kisvardai Katasztrofavédelmi Kirendeltség 2017. évi tevékenységérdl szolo
tajékoztatgjat és a Kisvardai Katasztrofavédelmi Kirendeltség Kisvardai Hivatasos

Thzoltoparancsnoksag 2017. évi tlizvédelmi tevékenységérdl szolo beszamolojat.

2.) A 2017. évi szakmai tevékenységrdl készitett tajékoztatot/beszamoldt elfogadja.
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Beszamolo

- A Képviselo-testiilethez —

A lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasarol és a két iilés kozott tortént fontosabb
intézkedésekrol, eseményekrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol az alabbi tajékoztatast adom:

. 37/2018.(111.29.) 6nkormanyzati hatirozataval elfogadta a
lejart hataridejii hatdrozatok végrehajtasarol és a két iilés kozott tortént fontosabb
intézkedésekrol, eseményekrdl sz616 beszamolot.

. 38/2018.(I11.29.) o6nkormanyzati hatdrozatdval dontott a
szocialis étkeztetés intézményi téritési dijanak feliilvizsgalatarol.

e 39/2018.(II1.29.) dnkorményzati hatarozataval elfogadta az egészségiligy helyzetérdl
sz016 beszamolokat.

o 40/2018.(I11.29.) o6nkorményzati hatarozatdval elfogadta
Dombrad Varos Onkormanyzata 2018. évi kozbeszerzési tervét.

e 41/2018.(II1.29.) 6nkormanyzati hatarozataval dontott éven-tili hitel igénybevételérdl.

o 42/2018.(II1.29.) 6nkormanyzati hatarozataval dontott kormanyzati hozzajarulas iranti
kérelem benyujtasarol.

. 43/2018.(I11.29.) o6nkormanyzati hatarozataval mddositotta
Dombrad és Térsége Szocidlis Alapszolgaltatdsi Kozpont Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat, a pszichiatriai betegek kozosségi ellatdsarol szold szakmai programjat,
valamint a Csaldd- és Gyermekvédelmi Szolgélat szakmai programjat.

. 44/2018.(111.29.) 6nkormanyzati hatarozataval modositotta a
Dombrad ¢és Térsége Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont atadasardl szolo 29/2018.
(IT1.08.) dnkorményzati hatarozatot.

. 45/2018.(I11.29.) 6nkormanyzati hatarozataval médositotta a
Dombrad ¢és Térsége Szocialis Alapszolgaltatdsi Kozpont alapitd okiratanak
modositasarol és egységes szerkezetbe foglalasarol szolo  30/2018.(111.08.)
Oonkormanyzati hatarozatot.

. 46/2018.(111.29.) dnkormanyzati hatarozataval modositotta a
Dombradi Szocialis Tarsulds megsziintetésérol szolo 31/2018.(111.08.) onkorményzati
hatarozatot.



5/2018.(I11.30.) Onkormanyzati rendeletével moddositotta a gyermekvédelem helyi
rendszerérdl szolo 17/2017.(VIIL.23.) dnkormanyzati rendeletet.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A legutobbi beszamoldm ota tortént fontosabb eseményekrdl az alabbi tajékoztatot adom:

2018. aprilis 13-4n a Mivelddési Haz ¢s Konyvtar olvasd termében kerdilt
megrendezésre Orosz Karoly legtjabb kotetének bemutatdjaval 6sszekotott ird-olvasod
talalkozd, melyre szép szdmmal jelentek meg dombradi érdeklédok. Kotetének cime:
,»Ha az Isten veliink, ki ellenlink” Adalékok az 1951-ben Dombradra kitelepitett
Kalman nagytiszteleti ur koszOntdtte irdtarsat, baratjat, majd Orosz Karoly
szerzeményének bemutatasat kovetden a talalkozot egy kotetlen dombradi beszélgetés

kovette. A talalkozo 4 oratol fél 7-ig tartott, az esemény vendéglatassal zarult.

A 2018-as év Startmunka Mintaprogram keretében az Onkormanyzat kordonos
uborkat, fokhagymat és cseresznyepaprikat termel.
A 2017-es év végén elvetett 2,5 ha-nyi fokhagyma az idénynek megfeleld allapotban
novekszik 3-6 leveles allapotban, amelynek kézi kapéladsa folyamatosan torténik. A
megtermelt fokhagymat a késobbiekben a fokhagymakrém {izemben kivanjuk
feldolgozni és értékesiteni. A fokhagyma és a cseresznyepaprika teriiletét keritéssel
vonjuk korbe az esetleges illetéktelen behatolokkal szemben.
A kordonos uborkat a korabbi évekhez hasonléan 4000 méteren fogjuk termelni. A
valtozas, hogy az altalanos iskola kertjébdl 2000 métert attelepitiink a Kossuth utcan
1év6é volt bolcsddekertbe. Jelenleg is folyik a kordon telepitése, illetve a talaj
elokészitése. Az uborkat a Petis és Téarsa Kft. szamara értékesitjiik.
Az idei évben eldszor kezdtiink bele a cseresznyepaprika termesztésébe, amely
2 ha-on fog megvalosulni. Jelenleg a talajelokészitési munkalatokat végezzik. A
megtermelt cseresznyepaprikat a Petis és Tarsa Kft. vasarolja fel.
A Startmunka Mintaprogramon kiviili mez0gazdasdgban 6szi buzat, kukoricat és
napraforgot termesztiink. Oszi buzat 7 ha-on vetettiink be az 8sszel. A csapadékos tél
miatt kb. 1 ha-on viz all, igy ez terméskiesést eredményez. A megtermelt gabonat a

Nyirség-Hasso Kft. részére értékesitjiik. Kukoricat 5 ha-on, napraforgét pedig 4 ha-on



fogunk termeszteni. Jelenleg ezeknek a teriileteknek a talaj elokészitését végezziik. A

megtermelt terményt szintén a Nyirség-Hasso Kft. felé értékesitjiik.

e 2018. aprilis 18-an (szerdan) a Dombradi Moéra Ferenc Altaldnos Iskolaban keriilt
megrendezésre az egészséges ¢életmdd elnevezésii projekt keretein beliil az ,,izek

vilaga” multikulturalis rendezvény, mely eseményen zsiiri elnokként vettem részt.

Kérem a Képviseld- testiiletet, hogy az eléterjesztést megyvitatni és a hatarozat-tervezet szerint

elfogadni sziveskedjen.

Dombrad, 2018. aprilis 19.
Tisztelettel:

Kozmané Kasza Veronika
polgarmester



Dombrad Viros Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
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onkormanyzati hatarozata

A lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol és a két iilés kozott tortént
fontosabb intézkedésekrol, eseményekrol

A Képviselo-testiilet

l. A 37/2018.(111.29.), 38/2018.(111.29.), 39/2018.(111.29.), 40/2018.(111.29.), 41/2018.
(I11.29.), 42/2018.(111.29.), 43/2018.(111.29.), 44/2018.(111.29.), 45/2018.(111.29.),
46/2018.(I11.29.) o6nkormanyzati hatirozatokrdl és a 5/2018.(I11.30.) dnkorményzati
rendeletekrdl sz6l6 beszamolot az eléterjesztés szerint elfogadja.

2. A két tilés kozott tortént fontosabb intézkedésekrdl €s eseményekrdl szold beszamolot
megtargyalta és azt elfogadja.
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Szama: ............... /2018. ; ]
ELOTERJESZTES
- a Képviselo-testiilethez —

A Képviselo-testiilet és szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardél sz6l6 16/2014.
(XI.11) 6nkormanyzati rendelet modositasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Képviselo-testiilet és szervei Szervezeti és Milkodési Szabalyzatarol szolo 16/2014.
(XI.11) Onkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: SZMSZ) 25. § (1) bekezdése a
kovetkezOképpen szol:

»(1) A Képvisel6-testiilet iilésére az elGterjesztés irasban (papiralapon vagy elektronikus
levél formajaban), vagy széban keriil benytjtasra. A hatarozati javaslatot akkor is irasban kell
benytjtani, ha az el6terjesztésre széban keriilt sor. Halaszthatatlan esetben a polgarmester
engedélyezheti az irdsban foglalt el6terjesztésnek és hatarozat-javaslatnak az iilésen torténd
kiosztasat.”

A fentiek alapjan tehat lathatd, hogy az SZMSZ az irasos formaként elfogadottként szol az
el6terjesztések elektronikus levél utjan torténd megkiildésérol.

Az SZMSZ 21. § (1) és 22. § (1) bekezdései a kovetkezOképpen rendelkeznek a rendes
illetve a rendkiviili iilésre sz616 meghivoéroél:

»21. § (1) A Képvisel6-testiilet rendes iilésének dsszehivasa irdasos meghivo kikiildésével
torténik.” (...)

»22. 8 (1) A Képvisel6-testiilet rendkiviili iilésének dsszehivasa lehet6ség szerint irasos
meghivoval és az eldterjesztések csatolasaval torténik.”

A fenti rendelkezések csupan irdsos format emlitenek, azonban mivel jelenleg mar
biztositott az el6terjesztések elektronikus levél formajaban torténd kikiildésének lehetdsége,
célszeriivé valt, hogy a meghivok is ily modon keriiljenek kikiildésre, ezért javaslom, hogy
keriiljon az SZMSZ-ben szabalyozasra, hogy az irdsos forma a papiralapu és az elektronikus
levél formajaban torténé megkiildést egyarant jelenti.



Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a Képviseld-testiilet és szervei Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatarol szolo 16/2014.(X1.11) dnkormanyzati rendelet modositasarol szolo
eldterjesztést megtargyalni és a rendelet-tervezetet elfogadni sziveskedjenek.

Dombrad, 2018. aprilis 16.
Tisztelettel:

Kozmané Kasza Veronika
polgarmester



1. melléklet a ,,Képviselo-testiilet és szervei Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatrol szol6 16/2014.(X1.11.) onkormanyzati rendelet
modositasara” targyu eléterjesztéshez

ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
(a jogalkotasrdl szo6l6 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan)

A tervezett jogszabaly varhato kovetkezményei, kiilonosen

I. tarsadalmi hatésai: a lakossag tdjékoztatasa a rendelettervezet alapjan biztositott.
II. gazdasagi hatasai: a tervezetnek gazdasagi hatdsa nincs.

II1. koltségvetési hatasai: a tervezetnek koltségvetési hatdsa nincs.

IV. kdrnyezeti kovetkezményei: a tervezetnek kornyezeti hatdsa nincs.

V. egészségi kovetkezményei: a tervezetnek egészségi hatdsa nincs.

VI. adminisztrativ terheket befolyasolo hatasai: a tervezetnek adminisztrativ hatésa nincs.
VII. megalkotasanak sziikségessége:

A Képviseld-testillet és szervei Szervezeti ¢és Mikodési Szabélyzatarol szo6lo
onkormanyzati rendelet modositasat a rendes illetve rendkiviili iilésre sz6l6 meghivok
elektronikus levél formdjaban valé megkiildésének lehetévé tétele indokolja.

VIII. a jogalkotas elmaradasanak varhaté kovetkezményei:

A rendelet modositasanak nincs varhat6 kovetkezménye.

IX. alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek: a
feltételek biztositottak.

Dombrad, 2018. aprilis 16.

Kozmané Kasza Veronika
polgarmester



2. melléklet a ,, Képviselo-testiilet és szervei Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatrol sz6l6 16/2014.(X1.11.) 6nkormanyzati rendelet modositasara”
targyu eloterjesztéshez

INDOKLAS
(a jogalkotasrdl szol6 2010. évi CXXX. torvény 18. §-a alapjan)

Altalanos indoklas
A Képviselo-testiilet és szervei Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzatarol szo6lo
onkormanyzati rendelet moddositdsdt a rendes illetve rendkiviili iilésre sz6l6 meghivok

elektronikus levél forméjaban valdé megkiildésének lehetdve tétele indokolja.

Dombrad, 2018. aprilis 16.

Kozmané Kasza Veronika
polgarmester



Dombrad Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
eeedveeee s (oov ...) Onkormanyzati rendelete

A Képviselo-testiilet és szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz6lo 16/2014.
(XI.11.) onkormanyzati rendelet modositasarol

Dombrad Varos Onkorményzata Képviselo-testilete az Alaptdrvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés d) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1. § A Képvisel6-testiilet és szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szold
16/2014.(XI.11.) onkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: SZMSZ) 21. § (1)
bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A Képvisel6-testiilet rendes iilésének 6sszehivasa irdsos meghivo (papiralapon vagy
elektronikus levél formajaban) kikiildésével torténik.

2. § Az SZMSZ 22. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
»(1) A Képvisel6-testiilet rendkiviili iilésének ©sszehivasa lehet6ség szerint irasos
meghivéval (papiralapon vagy elektronikus levél formajaban) és az elGterjesztések

csatolasaval torténik.”

3. § Ez arendelet a kihirdetést kdvetd napon 1ép hatalyba, és hatalyat veszti a kihirdetést
koveté masodik nap.

Kozmané Kasza Veronika Nagy Janos
polgarmester jegyz0

Nagy Janos
jegyz6



Dombradi Ké6z6s Onkormanyzati Hivatal
Jegyzdje

4492 Dombrad, Rakdczi u. 36.
Tel: (45) 465-001

Fax.: 45/565-002
Szam: 1/........... /2018

ELOTERJESZTES
- a Képviselo-testiilethez —

a telepiilési onkormanyzat gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak 2017. évi
ellatasarol késziilt atfogo értékelésre

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 96.§-dnak (6) bekezdése alapjan a telepiilési Onkormdanyzat
gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatdsar6l minden év majus 31-éig — a
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo 149/1997. Korm. rendelet 10. sz. mellékletében
foglaltak szerinti tartalommal - atfogd értékelést készit, melyet - a képviseld-testiilet altali
megtargyalast kovetden meg kell kiildeni a gyamhatdsagnak (az illetékes kormanyhivatalnak).

A torvényi elbirasnak eleget téve terjesztem el az Onkormanyzat gyermekjoléti és
gyermekvédelmi feladatainak 2017. évi ellatasarol késziilt atfogo értékelés anyagat.
A TELEPULES GYERMEKJOLETI ES GYERMEKVEDELMI FELADATAINAK
ELLATASAROL KESZULT ATFOGO ERTEKELES
(Szerkezetében megfelel a 149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet 10. sz. mellékletében

megfogalmazott tartalmi kovetelmeényeknek)

1.) A telepiilés demogrdfiai mutatoi, kiilonos tekintettel a 0-18 éves korosztdaly adataira




2.) Az onkormadnyzat dltal nyujtott pénzbeli, természetbeni ellatasok biztositdsa:

2.1. Telepiilésiinkon az elmult évben Osszesen 706 gyermek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valo jogosultsaganak megallapitdsa végett nyujtottak be kérelmet a Dombradi
K6z6s Onkorményzati Hivatal jegyz6jéhez. 305 csalddban €16, 662 gyermek jogosultsiga
megallapitasra keriilt (17 fével kevesebb, mint az elézé évben), 27 kérelmet el kellett
utasitani. Az elutasitasok 44 gyermeket érintettek. Az elutasitdsok oka a legtobb esetben az
volt, hogy a kérelmezd csalddok egy fore juté havi jovedelme meghaladta a jogszabalyban a
jogosultsdg megallapitdsanak egyik feltételéiill meghatarozott jovedelemhatart. Nagykoru
kérelmez6 kérelmét azért kellett elutasitani, mert nem allt fenn az a jogszabalyi feltétel, hogy
a nagykoriva valast megel6z6 mésodik honap elsé napja, valamint a nagykortivd valast
megelézé nap kozotti idészakban legalabb egy napig rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre volt jogosult.

2017. december 31-én a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szama: 653.

A rendszeres gvermekvédelmi kedvezményre jogosult gvermekek csaladjainak szama a
overmekek szama szerint:

Gyermekek 1 2 3 4-5 6 vagy annal tobb
szama
Csaladok szama 114 104 49 29 9
Ebbdl: 62 67 25 16 2
egyediilall
o
szulo

A 2017. december 31-én jogosult gyermekek megoszlasa a csaldd egy fore juto jovedelme
alapjan:

Az egy fore jutd csaladi jovedelem

az oregségi nyugdij
legkisebb
Osszegének (28 500
Ft-nak) a felét nem
éri el

az Oregségi nyugdij
legkisebb

Osszegének fele, ill.
annal tobb, de az

Oregségi  nyugdij

az Oregségi nyugdij
legkisebb 0sszegét
eléri, de annak 130
%-4t nem haladja
meg

az Oregségi nyugdij
legkisebb

Osszegének 130 %-
at meghaladja, de
annak 140 %-at nem

szama (f6)

legkisebb Osszegét haladja meg
nem ¢ri el
Gyermekek 137 418 83 15




Azok a gyermekek, akiknek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsidga
2017. augusztus 1-jén €s/vagy november 1-jén fennallt, a torvényi eldirasnak megfelelden
gyermekenként és esetenként augusztus és november honapban természetbeni juttatdsban:
fogyasztasra kész étel, ruhazat, valamint tanszer vésarlasara felhasznédlhat6 Erzsébet-
utalvanyban részesiiltek.

2016. évig az utalvany értéke valamennyi jogosult gyermek esetében 5 800 Ft volt. 2017.
évtdl valtozas tortént az Erzsébet-utalvany értékében. Azok a gyermekek, akiknek hatranyos /
halmozottan hatranyos helyzete fennallasat a jegyz6 megallapitotta, 6 500 Ft emelt Gsszegl
utalvanyra voltak jogosultak, a nem hatrdnyos helyzetli gyermekek alapdsszegili, 6 000 Ft
értékli utalvanyban részestiltek.

Alapdsszegili utalvanyt kapott 120 f6, emelt 0sszegli utalvanyban részesiilt 534 6. A kiosztott
utalvanyok éves 0sszérteke: 8 383 000 Ft volt.

A kérelmek feldolgozasa soran megallapithato, hogy a kérelmezd sziilok vagy a sziilok egyike
a kérelem benyujtasanak idOpontjaban az esetek tobbségében kozfoglalkoztatasi programok
keretében allt alkalmazasban.

Tapasztalataink alapjan ezt a tdmogatasi format leginkdbb az évi kétszeri természetbeni
tamogatas, az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés, a sziinidei
gyermekétkeztetés, az ingyenes tankonyvellatas és az elmult évben térségiinkben bevezetett 4j
természetbeni tdmogatasi forma, a harom éven aluli, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult, intézményi ellatdsban nem részesiilé gyermeket neveld csaladok
részére a ,,Raszoruld Személyeket Tadmogatd Operativ Program” keretében rendszeresen
juttatott élelmiszercsomag végett igénylik a sziilok.

2017-ben 550 gyermekre vonatkozoan nyujtottak be kérelmet hatranyos vagy halmozottan
hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa végett. A hatranyos helyzet fennallasat 286,
halmozottan hatrdnyos helyzet fennallasat 246 gyermek esetében allapitottuk meg. A tobbi
kérelem — 18 gyermekre vonatkozdan - torvényi feltételek fennallasanak hianyaban
elutasitasra keriilt.

A rendelkezésre allo nyilvantartds adatai szerint a hatranyos helyzet leggyakoribb oka a
szlilok alacsony iskolai végzettsége, a halmozottan hatranyos helyzet okai a legtobb esetben a
sziilok alacsony iskolai végzettsége ¢s alacsony foglalkoztatottsaga, szamos esetben a
gyermek elégtelen lakéaskoriilményei (komfort nélkiili lakas).

2016. januar 1-jétdl lényegesen megvaltoztak a sziinidei gyermekétkeztetés szabalyai.

Az eddigi, palyazati lehetdoségként biztositott nyari sziinidei étkezés helyett az 2016. évtdl a
telepiilési onkormanyzat kotelezé feladatava valt az iskolai sziinidd, valamint a bolcséde és
ovoda zarva tartdsa esetén a zarva tartas idejére az ingyenes gyermekétkeztetés biztositasa.
Fontos valtozas, hogy a sziinidei ingyenes gyermekétkeztetésre a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermekek koziil 2016. januar 1-jét6l csak a hatranyos és a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek
jogosultak.

2017-ben a tavaszi étkeztetést 3 munkanapon at 235 {6, az 6szi étkezést 4 munkanapon at 190
{6, a téli sziinidei étkezést 4 munkanapon at 195 gyermek vette igénybe. (Az el6z6 évihez
képest az Oszi és a téli sziinidei étkezést igényldk szama Iényeges csokkenést mutat.)

A nyari étkeztetést képviselO-testiiletiink dontése alapjan a sziinid6 valamennyi munkanapjan
biztositottuk a gyermekek részére. A nyari sziinidOben Osszesen 407 gyermek étkezett
ingyenesen.



2.2. Az onkormanyzatot terhelé kiadas nagysaga:

Az elmult évben a tanévkezdéssel jar6 kiadasokhoz torténd hozzédjarulasként a helyi
rendeletben foglalt jovedelmi feltételek fennallasa esetén wjra tudtunk beiskoldzdsi
tamogatdst nyujtani a csalddok részére. 346 altalanos iskolds gyermek részére
gyermekenként 5 000 Ft, 162 kozépiskolas részére 10 000 Ft, 36 felséfokt tanintézményben
tanuld nagykoru részére 12 000 Ft tdmogatds keriilt megéllapitasra. A tanévkezdési
tamogatasban igy 308 csaladban €16 544 gyermek részesiilt sszesen 3 782 000 Ft 6sszegben.

Onkormanyzatunk az elmult évben utalta az Emberi Eréforrds Tamogataskezel6hdz a 2017.
évre megallapitott BURSA HUNGARICA Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondij Palyazat
Osszegeinek onkormanyzatunkat terheld részét. - 16 palyazonak 10 honapon at havi 4 000 Ft-
ot (,,A” tipusu palyazat), 1 palydzonak 10 honapon 4t havi 2 000 Ft-ot ("B’ tipusu palyazat) -
0sszesen 660 000 Ft-ot).

A palyazathoz 2017. évben is csatlakozott dnkormanyzatunk, az 6sztondij dsszegét — 4 000
Ft-rol 5 000 Ft-ra emelte.

Az Arany Janos Tehetséggondozo Program keretében 2017-ben nem érkezett palyazat
onkormanyzatunkhoz.

Az elmult évekhez hasonléan 2017-ben is sor keriilt a lakossag részére karacsonyi csomag
osztasara, valamennyi lakdsba egy csomagot juttattunk el. Ezt, a gyermekes csaladokat is
érintd juttatast sajat er6bol biztositotta Snkorméanyzatunk 6 000 000 Ft koltségbdl.

Onkorményzatunk az elmult évben is csatlakozott az iskolatej akciohoz. Ennek keretében
minden altalanos iskolai tanuld és 6vodas gyermek részére naponta 2 dl tejet biztositottunk
ingyenesen. Ennek koltségét az iskolas gyermekek esetében a kdzponti koltségvetés 100 %-
ban atvallalja, az 6vodas gyermekek ellatasara onkormanyzatunk sajat forrasbol 770 785 Ft-ot
forditott.

2.3. A gyvermekétkeztetés megolddisanak modjait, a kedvezményben részesiilokre vonatkozo
statisztikai adatokat az alabbi tablazat mutatja:

Oktatasi-nevelési intézményeinkben megoldott a gyermekek étkeztetése.
A kedvezményes étkeztetés statisztikai adatai 2017.12.31-1 allapot szerint az alabbiak szerint
alakultak:

Teljes (100%-0s) | 50 %-os téritési | Ingyen étkezik (f0)
Intézmény téritési dijat fizet | dijat fizet (f6)
(£5)
Bolcsode 0 0 12
Ovoda 3 0 174
Iskold" 8 5 2 1 153 25

©+ Az iskola sordban az oszlopokban feltiintetett két szam koziil az elsé szam a napi haromszori étkezést, a
masodik szam az egyszeri étkezést igénybe vevok szamat jelenti.



3. Az onkormadnyzat dltal biztositott személyes gondoskodast nyijto elldtasok bemutatdsa

Onkormdanyzatunk a csalad - és gyermekjoléti szolgaltatdst a Dombrad és Térsége Szocialis
Alapszolgaltatasi Kozpont intézmény fenntartdsaval és miikodtetésével biztositja. A Csalad és
Gyermekjoléti Szolgalat tevékenysége az intézmény ellatasi teriiletéhez tartozé telepiiléseken
a meghatarozott ellatasok tekintetében az ott ¢l6 barmely lakosra, gyermekre, a figyelembe
veendd sziikségletek és veszélyek teljes korére terjed ki.

Az intézmény szolgaltatasait a tarsult telepiilések kozigazgatdsi teriiletén lakhellyel és
tartozkodasi hellyel rendelkezd egyén, csalad, valamint a varosban, kozségekben tartozkodd
hajléktalan személy veheti igénybe. Krizishelyzet esetén barki (mas illetékességi teriilethez
tartoz6 személy is) igénybe veheti az intézmény szolgaltatasait. Szocialis informacids
szolgaltatds vonatkozasaban az igénybe vevOk lehetnek Magyarorszagon €16 magyar
allampolgarok, bevandorlasi engedéllyel rendelkezd személyek, letelepedési engedéllyel
rendelkez6 személyek, a magyar hatosag altal menekiiltként elismert személyek. A Csalad - és
Gyermekjoléti Szolgalat altal nyujtott szolgaltatasok igénybevétele téritésmentes.

Targyi feltételek:
Az 172000 (1.7) SZCSM rendelet 4§ (2) bekezdése értelmében

Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas esetében Ki kell alakitani

a) legaldbb egy olyan helyiséget, ahol csak a szolgaltatast ny0jtd szakember és a segitséget
1gényld személy, csalad vagy csoport tartozkodik, €s folyamatosan biztositottak a bizalmas
beszélgetés koriilményei,

b) varakozohelyiséget,

¢) az adminisztracids és ligyintézési tevékenységhez kiilon helyiséget, ha tobb munkatarsat
foglalkoztatnak, és nem all valamennyi munkatérs szamara 6nall6 helyiség rendelkezésre.

A Gyermekjoléti Szolgalat Dombrad, Kossuth u. 63. szam alatt, az ligyfelek szamara jol
megkozelithetd helyen taldlhatd. Az intézmény akadalymentesitése a mozgassériilt tigyfelek
részére teljes mértékben tovabbra sem biztositott.

A targyi feltételek megteremtésének fontos kritériuma, hogy a csalddgondozoknak olyan
helyiség alljon rendelkezésére, mely alkalmas a segitd beszélgetések lefolytatasara. A
személyes kapcsolat soran a csalad életében felmeriildé problémakat térképezik fel a
szakemberek, emiatt olyan érzések, indulatok keriilnek felszinre, mely a négyszemkozti
kommunikéciot igényli. A megfeleld kornyezet megteremtése elengedhetetlen, hiszen egy
tigyfelekkel zsufolt irodaban ezt a bizalmas 1égkort nem lehet kialakitani.

A Gyermekjoléti Szolgéalatnal a csalddgondozok szdmara két iroda all rendelkezésre a
mindennapi munkavégzéshez.

Az egyik helyiség az adminisztrativ tevékenység elvégzéséhez és az iigyfélfogadas szamara
biztosit lehetdséget. A masik helyiség a segitdé beszélgetések intim 1égkorének
megteremtéséhez ad helyet.

A szamitogép és a nyomtatd napjainkban elengedhetetlen feltétele a munkavégzésnek, mert a
gyermekjoléti  szolgalatok adminisztracidja a gyermekeink védelmében elnevezési



adatlaprendszeren nyugszik. Az adatlapok vezetése, a levelezés, a statisztikak készitése a mai
korban szamitogép hasznalata nélkiil elképzelhetetlen. Egy gyermek esetében a sziikséges
nyomtatvanyok kitoltése a gyakorlott szakember szamara is harom- négy orat vesz igénybe. A
szamitogép hasznélata ennek az idének a csdkkentéséhez jarul hozza.

Egy példaval szemléltetnem mit is jelent ez:

A beérkez0 jelzést még aznap iktatjuk.

Kiilon flizetben vezetjiik hétre lebontva a beérkezd jelzéseket (iskola, 6voda, védond, stb),
minden héten kedden e-mailben tablazatba kell beirni a mult heti jelzéseket, és azt, hogy mit
tettiink az ligyben.

Felvessziik a kapcsolatot a jelzést kiildovel, majd a csaladdal.

Kornyezettanulmany készitése GYSZ-1.¢s GYSZ-3 adatlapon.

frasban tajékoztatjuk a jelzést tevot.

Esetkonferencia megszervezése, meghivé megirdsa, postazasa.

Esetkonferencia lebonyolitasa, feljegyzés készitése, majd begépelése (minden résztvevonek
elkiildjiik a feljegyzést).

Ha a jelzérendszer tagjai alapellatdst javasolnak: adatlapok elkészitése gyerekenként (T-
torzslap, GYSZ-2, GYSZ-4, sziilokkel az egyiittmiikodési megallapodas alairdsa)

Esetnaplo elkészitése, alairattatasa az €rintettekkel, masolatok megkiildése az érintetteknek.

A gondozott gyereket a TEVADMIN rendszerbe felvissziik, ahol mindennap jelentési
kotelezettségiink van. Majd papir alapt nyilvantartast készitiink a gyerekrdl €s a sziilorol.
Havonta 3 alkalommal kell kapcsolatba 1épni a csaladdal, e kapcsolattartast irasban rogziteni
kell, s ha barmiféle informacié jut tudomésunkra az iiggyel kapcsolatban, arr6l feljegyzést
kell késziteni. Az alapellatast fél évente feliilvizsgaljuk, optimalis esetben megsziintetjiik, a
probléma tovabbi fennallasa esetén folytatjuk a gondozast vagy védelembe vételre tesziink
javaslatot. Ez esetben ijabb esetkonferenciat kell tartani. Ezt kdvetden javaslatot tesziink az
iigyben ¢és masolt adatlapokkal egyiitt tovabbitjuk a kozpont felé.

A munkénak szerves részét képezi az ligyintézéshez nyujtott segitség. Egy hivatalos levél,
kérelem megirdsa mar nem kézzel torténik, hanem szdmitogéppel.

A csaladgondozok szadmara 6t db szamitogép all rendelkezésre, mely a munkat jelentdsen
megkonnyiti.

Az 0ndllo telefonvonal szintén a mindennapi munkavégzés feltétele, hiszen a jelzérendszer
tagjaival, az ligyfelekkel valo kapcsolattartds egyik fontos eszkdze a telefon. Az 6nalld
telefonvonal a Gyermekjoléti Szolgélat szamara biztositott.

A munkavégzéshez az intézményben a fax és fénymasolasi lehetdség megoldott, mind a két
eszkoz rendelkezésre 4ll.

Osszességében elmondhato, hogy az intézmény a hatdlyos jogszabalyi elbirdsoknak eleget
tesz, a csaladsegitok szamara a megfeleld infrastrukturdval rendelkezo irodak biztositottak.

Személyi feltételek:

A Gyermekjoléti Szolgalat feladatat 4 f6allast munkatars latta el 2017. évben:

o 1 f6 szakvizsgazott altalanos szocialis munkas
o 1 £6 altalanos szocialis munkas

o 1 f6 szocidlpedagogus

. 1 f6 szocialpedagogus

A 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet 7.§ a) pontja értelmében a csaladgondozok a munkaidejiik



felét kotetlen munkaiddben latjak el, biztositva ezzel a személyes segitd munka, valamint az
adatgytijtés helyszinen valo elvégzését.

A gyermekjoléti szolgdlat feladata volt 2017. évben:

o a gyermekek csaladban torténd nevelésének eldsegitése,

o a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése,

. a gyermekek veszélyeztetettségének megsziintetése,

o a gyermekvédelmi gondoskodds jogkorébe tartozd hatdsagi  intézkedések
kezdeményezése a jarasi gyamhivatalnal,

. a gyermekek védelembe vételéhez kapcsolodo szolgaltatasi feladatok,

o a csaladjabol kiemelt gyermekek visszahelyezésének eldsegitése, illetve utdogondozasa,

o a helyettes sziildi halozat szervezése,

o az orokbefogadassal kapcsolatos feladatok.

A szolgalat milkodteti az észleld-, jelzOrendszert, amelynek a tagjai: 4ltalanos iskolak,
ovodak, haziorvosi és védondi szolgilatok, a dombradi rendOrérs, az egyhazak, a
polgarmesteri hivatal és a kisebbségi dnkormanyzat. A rendszer valamennyi tagjaval napi
kapcsolatot tart a szolgalat. Az egylittmikodés valamennyi fél részérdl korrekt, egymas
munkajat segito.

Az intézmény kapcsolatot tart fenn tovabba: a Vordskereszt, a Gyermekétkeztetési
Alapitvany, a Maltai Szeretetszolgalat munkatarsaival, vallalkozokkal (szocialis gondok
enyhitése érdekében), a Nyugdijbiztositasi Igazgatosaggal (arvaellatasi ligyek intézése terén).
A szolgalat folyamatos tigyfélfogadassal all az ligyfelek rendelkezésére. Az tigyfélforgalom

évrdl évre no, ez nagy leterheltséget jelent a dolgozdknak.

A gvermekek veszélveztetettségének okai:

Elsésorban az anyagi, lakhatasi problémak érhetdk tetten a veszélyeztetettségi okok kozott.
Szintén magas aranyt képvisel a magatartds- és teljesitményzavar, ami a gyermekek
igazolatlan mulasztasaiban, szabalysértések, blincselekmények, elkovetésében csucsosodik ki.
A harmadik leggyakoribb okként a gyermeknevelési problémak jelentkeztek az elmult évben.
A kollégak ugyancsak sulyos problémakeént értékelték a sziilok vagy a csalad €letvitele miatt
jelentkezd problémakat, melyek foként a sziilok kozotti kommunikacié sulyos zavarat, adott
esetben teljes elégtelenségét jelenti.

A kollégak latokorébe keriilt gyermekek, illetve a gondozott gyermekek korosztalyi
megoszlasat tekintve tendenciaként megallapithato, hogy a kliensek zome tovabbra is a 6-18
¢ves korosztalybol keriil ki.

A kiskamaszkorban 1évé gyermekekkel nehezebben tudnak boldogulni a sziildk. A sziildk,
amikor gyermekiik iskoldba keriil, méar dolgoznak, nehezebben tudjdk figyelemmel kisérni
gyermekiik mindennapjait, barati korét. Ez még inkdbb jellemzd a kdzépiskolas korosztalyra.
Az iskolaktdl kapott jelzésekben, osztalyfonoki jellemzésekben kitér az iskola a sziilvel valod
egylittmiikodésre. Azt is el kell mondani, sajnos, hogy a ,,problémas” gyermekek sziileivel
nehézkes a kapcsolattartasa az oktatasi intézményeknek. Ezekben az esetekben igyekeznek a
szilot érdekeltté tenni abban, hogy tartson szoros kapcsolatot gyermeke intézményének
szakembereivel.



A védelembe vétel idotartama esetfiiggd, valtozd. Minden évben sor keriil feliilvizsgélatra.
Azokban az esetekben, amelyekben a probléma mar alapelldtdsban torténd gondozéssal
megsziintethetd, illetve alapellatas nélkiil is mikodik a csalad, sor keriil a védelembe vétel
megsziintetésére. A védelembe vett gyermekek esetében lehetdéség van a soron kiviili
feliilvizsgalatra, melynek eredményeképpen is sor keriilhet a védelembe vétel
megsziintetésére. A soron kiviili feliilvizsgélattal élnek azokban az esetekben is, amikor a
védelembe vétel alatt sulyosabb probléma meriil fel, illetve a csalad egyiittmiikodése nem
kielégitd.

A védelembe vétel megsziintetésére keriil sor abban az esetben is, ha mas gyermekvédelmi
intézkedéssel sziintethetd meg a gyermek veszélyeztetettsége.

A védelembe vétel kikeriilt a gyermekjoléti szolgalat hataskorébdl, ezt a Gyermekjoléti
Kozpont latja el 2016. évtdl. Az egylittmiikddésben viszont tovabbra is részt vesziink, az
Osszes védelembe vételi tervben szerepelnek a csaladsegitok, a kozpont esetmenedzsere
ugyanis feladatokat fogalmaz meg résziinkre és azokat teljesiteniink kell.

A gyermekek testi, lelki, érzelmi és értelmi fejlodésének érdekében kiemelt gondot fordit a

szolgélat a kovetkezdkre:

- a gyermek csaladban torténd nevelésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzése;

- amar kialakult veszélyeztetettség megsziintetése;

- csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésének eldsegitése, illetve utdgondozasa;

- valsaghelyzetben 1€v6 varandos anyak segitése;

- megkeresésre kornyezettanulmany készitése, vélemény megkiildése.

Amennyiben a veszélyeztetettség megsziintethetd volt az alapellatas keretében, a sziilo és a
gyermek vallalta az egylittmiikddést a szolgalattal, akkor az alapellatas keretében tortént a
csaladgondozas. A szolgalat munkatarsai elssorban erre torekedtek, hiszen ebben az esetben
nem volt sziikség hatoésagi beavatkozasra. Gyermekjoléti alapellatasban 2017. évben 89
gyermek részesiilt.

A Gyvt.-ben foglaltaknak megfeleléen a csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladata volt a
valsaghelyzetben 1év0 varandds anyak gondozasa is. Az ezen a teriileten végzett szocialis
munka prevencidt szolgdl. Ezt a tevékenységet a védondi szolgalattal egyiittmiikodve
valositjuk meg, azonnal informaljuk egymast. Az elmult évben szocidlis valsdghelyzetben
1év6 varandos anya gondozasara 1 alkalommal keriilt sor.

A csaladjukbol kiemelt gyermekek sziileinek gondozasa

A szilok gondozasabol a gyermekek a Jaradsi Hivatal eljardsa eredményeképpen hatosagi
intézkedéssel keriilnek ki.

Az esetmenedzser gondozza ezeket a csalddokat a hatosagi intézkedés megsziintetése
érdekében. A tavalyi évben nem voltunk felkérve a gondozési tervben a csaladbol kiemelt
gyermekek sziileinek gondozasara. Ettdl fliggetleniil még kapcsolatban vagyunk a sziilokkel,
a gyermekekkel vald kapcsolattartast, ugyanis, befolyasolja a sziilok anyagi helyzete, ezért
folyamatosan igyeksziink a sziiloknek tamogatast szerezni, ezen kiviil hivatalos {ligyeik
intézésében is segitséget nytjtunk nekik.

A Gyermekjoléti Szolgélatnal 2017-ben az aldbbiak szerint alakult az ligyintézés:



Feladat megnevezése Eset F6
Egyiittmiikddési megallapodds alapjan 506 111
Védelembe vételben egylittmiikodés 11 11
Egyszeri esetkezelés 300 300
Partfogo feliigyeleti ligyek 15 13
Kornyezettanulmany készitése megkeresésre 100 61
Alapellatadsban gondozott kiskoruak 50 89
Osszesen 982 587

A Gyermekjoléti Szolgalat specialis feladatainak ellatasa:

A Gyvt. felsorolja a jelzOrendszer tagjait, meghatdrozza kotelezd egyiittmikodésiiket,
feladataikat a veszélyeztetdé okok feltardsdban, a veszélyeztetettség idOben torténd
felismerésében.

Az egyiittmiikodés egyik forméjaként a torvény beemeli a szocidlis szakma moddszertani
eszkoztaraban szerepld esetmegbeszéléseket.

Az esetmegbeszélés megtartdsat, a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l ¢és milkddési
feltételeirdl szol6 15/1998.(IV. 30.) NM. rendelet 14.-15. §-a szabalyozza.

Ennek értelmében az esetmegbeszélés legalabb havi rendszerességgel, de sziikség szerint is
megtarthatd a jelzérendszer tagjainak és az illetékes szakembereknek a bevondsaval. Az
esetmegbeszElés célja a szolgaltatast igénybe vevo gyermeket és csaladot érintd informaciok
cseréje, azok rogzitése, a feladatok meghatarozasa, illetve elosztasa a résztvevd szakemberek
¢s egyéb meghivottak kozott.

A kozoktatasi intézmények, az egészségiigyi szolgaltatast nyljtok, a renddrség, az ligyészség,
a birdsag, valamint a tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok kotelesek jelzéssel éIni a
gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgélatndl, illetve indokolt esetben
kotelesek hatosagi eljarast kezdeményezni. A minél jobb egyiittmiikddés érdekében a
jelzérendszer tagjaival havonta esetmegbesz¢lés tartasara keriilt sor. Az észlelé-jelzérendszer,
mint a problémat érzékeld, felfogd halo, egyre nagyobb hatdsfokkal miikodik. A szolgalat
igyekszik munkdjat 6sszehangolni a telepiilési onkormanyzattal és a gydmhivatal munkéjaval,
kapcsolatuk jo és korrekt.

A jelzérendszer tagjaival valo egyiittmiikodés tapasztalatai:

A Gyermekjoléti Szolgalat egyiittmiikodését a jelzérendszer tagjaival a Gyvt. 17. §-a és a
személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és mukodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV.30.) NM.
rendelet 15. §-a szabalyozza. A gyermekvédelem egyik alapvetd pillére a jelzérendszer,
melynek mikodtetése a Gyermekjoléti Szolgalat feladatai kozé tartozik.

A Gyvt. 17. §-a az aldbbiakban hatdrozza meg a jelzdrendszer tagjait, akik gyermekvédelmi
rendszerhez kapcsolddo feladatot latnak el:

e cgészségligyi szolgaltatast nyujtok, igy kiilondsen a védondi szolgélat, a hazi orvos, a hazi
gyermekorvos,
e aszemélyes gondoskodast nyujtod szolgaltatok, igy kiilondsen a csalddsegitd szolgalat,




a kozoktatasi intézmények, valamint a Pedagdgiai Szakszolgalatok,
rendorség,

igyészség,

birosag,

partfogo feliigyeldi szolgalat,

az aldozatsegités ¢és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

a menekiilteket befogado allomas, a menekiiltek atmeneti szallasa,
a tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok.

A Gyvt. a Gyermekjoléti Szolgalat feladatai kozé sorolja a fent emlitett jelzérendszeri
tagokkal valo egyiittmiikddést.

Az egylittmikodés formajat az 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet hatarozza meg a kovetkezd

modon:

e 9.§ (3). bekezdés értelmében a Gyermekjoléti Szolgalat évente 6 alkalommal szakmakozi
megbeszélést szervez a telepiilésen miikodo jelzérendszeri tagok részére,

e 9. § (1). bekezdés j) pontja szerint a csaladgondozé esetkonferenciat szervez, mely egy
adott csalad iigyében tartott megbesz¢lés,

e 9.§ (4). bekezdés alapjan minden év mdrcius 31-ig tandcskozast szervez a Gyermekjoléti
Szolgélat, melynek sordn atfogdan kell értékelni az el6z0 év szakmai munkajat és a
jelzérendszer miikodését.

2017. évben a fent leirt kotelezettségeknek a Gyermekjoléti Szolgalat maradéktalanul eleget
tett.

Az oktatasi — nevelési intézmények gyermekvédelmi feleldsei aktiv jelzorendszeri tagok.
Személyes, szinte napi kapcsolat alakult ki az iskola és a szolgalat kozott. Heti
rendszerességgel jarunk ki mind a két iskolaba. A jelzések folyamatosan érkeztek az
iskolakbol, dsszesen 171 jelzés érkezett. 58 esetmegbeszélésen vettek részt.

A Védondi Szolgalattal az egylittmiikodés tovabbra is problémamentes és kiegyensulyozott. A
kollégakkal jo a kapcsolat, gyakran kozosen végzik a csaladlatogatdsokat. A védondok
hasonléan gondolkodnak a Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitdivel és véleményiiket irdsban
is vallaljak. A védondk egyre tobb esetben részt vallalnak a védelembe vételi targyaldsokon,
mely a koriilmények sok szempontl értékelését és a prevencidos munkat is segiti.

10 jelzés érkezett hozzank és a kozponthoz, ebbdl 10 esetben kertilt sor esetkonferenciara.

A rendérség munkatarsaitél az elmult évben gyakran kapott jelzést a szolgalat, ennek
koszonhetden jelentdsen csokkent az egyes tigyintézések és beavatkozasok ideje.

A Gyamhivatallal a kapcsolat szilard, amely abbdl is addédik, hogy az iigyeket vivo
gyamhatdsagi kollégadk munkdjat a stabilitas jellemzi. A kollégék a nagy leterhelés ellenére a
munkéban folyamatosan segitik €s tamogatjak a szolgalatot, a kdzos egyiitt-gondolkodasok
pedig Ujabb lendiiletet adnak a munkahoz.

A munka a segélyeket, tdmogatasokat intézd kollégakkal is egyre szinvonalasabb. A
csaladgondozok gyakran nyujtanak munkdjuk hatékonysagahoz segitséget azzal, hogy a
csaladok miikodésének megerdsitésében, a timogatasok oda itélésében kifejtik véleménytiket.

A csalddgondozasok, védelembe vételek megalapozottsdga és a sziikséges adminisztrativ
tevékenység pontossaga késziti eld a kozos munkat a Gyamhivatallal.



Nagy problémat jelent, hogy Dombradon megsziint a Gyamhivatal, igy az dsszes iigyet
Kisvardan kell elintézni, mind az iigyfélnek, mind a csaladgondozdonak. Sokszor futunk
felesleges koroket, mivel az iigyfél nem jelenik meg a targyalasokon, ezért all az
ligyintézés.

A Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat munkatarsaival a kapcsolat kifejezetten csak az
elhelyezési targyaldsokra korlatozodik. A feliilvizsgalatok soran a téliikk kapott anyagok
formalisak, valdszintileg a gyami tanacsadok igen leterhelt munkéja miatt.

A Gyermekjogi képviselokkel a kapcsolat egyszeri személyes taldlkozasra korlatozodik.
Szerencsére nem tortént olyan eset, amelyben segitségiiket kellett volna kérni.

Védonoi Szolgalat
A védonoi szolgalat szintén a gyermekjoléti halozat jelzérendszereként miikodik.
Gyermekvédelmi tevékenységiik a kovetkezo feladatok elvégzésében nyilvanul meg:

o Gondozottaik koréhez tartoznak a 0-18 éves koru gyermekek és a varandds anyak.

. A védondéi munkadhoz tartozik ezen gyermekek csaladi latogatasa, melynek soran
betekintést nyerhetnek a csalad ¢életébe, a gyermekek gondozésaba, tdplalasukba, nevelésiikbe.
Informéciokat szereznek az anyagi helyzetrdl, és probléma esetén jelzéssel élnek a
Gyermekjoléti Szolgalathoz. Eszrevételeiket minden esetben esetészleld lapon jelzik.

A Gyermekjoléti Szolgalat az altaluk észlelt problémat minden esetben megvizsgalta, a
sziikséges intézkedéseket megtette, s errdl a védondi szolgalatot irasban értesitette. Egytittes
segitséggel a problémakat megoldottak, ennek kdszonhetden varosunkban pl. oltasi elmaradas
nincs.

A védondi munka szerves része az iskola-egészségiigy, amelyet 3 helyszinen végeznek.
Az 6vodaban, az altalanos iskoldban, a gimnaziumban dolgoz6 jelzérendszer tagjaival is jo a
kapcsolatuk, kolcsonds jelzéssel élnek egymas felé probléma esetén.

A megeldzéshez tartozik az iskoldban folyd felvilagositd eldadasok tartasa. A Gyermekjoléti
Szolgalat havi esetmegbeszélésein részt vesznek, ott kozosen probaljak az esetlegesen
felmeriil6 problémakat megoldani.

Ezeket figyelembe véve a Gyermekjoléti Szolgalat és a Védondi Szolgélat kapcsolata jo, a
kozosen végzett munka eredményes.

Esetkonferenciak elokészitése, megszervezése, levezetése:

A gyermekjoléti szolgalat 2017-ben 58 esetkonferencidt szervezett a csaladok ¢és a
szakemberek részvételével.

Az esetkonferencia céljai lehetnek: a problémak feltarasa, tiikrozése, tudatositdsa, a segitd
kapacitasok mozgoésitasa, az egységesebb latasmod kialakitdsa, a feladatok megosztasa, az
adott helyzet elfogadtatéasa, célok, feladatok kijel6lése, a nyilt kommunikacid megteremtése, a
félreértések tisztazasa. Az esetkonferencia akkor igazan sikeres, ha minden meghivott
megjelenik, és a végére kialakul a konszenzus a problémdk meghatarozasaban és a
megoldashoz vezetd 1épésekben, megfogalmazodik, hogy kinek, mit kell tennie a helyzet



megvaltoztatasa érdekében.

Szakmakozi megbeszélések elokészitése, megszervezése, lebonyolitasa:
A Gyermekjoléti szolgalatnak a Gyvt. és a hozzékapcsolddo rendelet értelmében évente hat
alkalommal tematikus szakmakdzi megbeszélést kell szerveznie a jelzérendszeri tagoknak, s
err6l emlékeztetdt kell készitenie. A szakmakozi megbeszélések témai jellemzOen a
gyermekeket sjtdo problémdk, az ellatd rendszer hidnyossdgai vagy egyiittmiikddésének
kialakitasa.
A 2017-ben megtartott szakmakozi megbeszélések:
o A telepiilésen rendelkezésre allo szabadidds programokat ny(jté szervezetek listajanak
Osszeallitasa, és az altaluk nyujtott szabadidds programok attekintése.
o Tajekoztatdis a tankotelezetts€ég mulasztasaval, az iskolaztatasi tdmogatés
sziineteltetésével kapcsolatban.
e (Csalad és Gyermekjoléti Kozpont bemutatasa
e Az iskolai hianyzasok problémainak megoldasa, orvosi igazolasokkal felmeriild
problémak
o I[skolai logasok, kozfeladatokat ellatd személyek védelme.
e A jelzérendszer mukodésének  tapasztalatai és  jovobeni  hatékonyabb
egyiittmiikddéssel kapcsolatos feladatok megbeszélése.

Az éves jelzorendszeres tanacskozas elokészitése, megszervezése, lebonyolitasa
Az éves tandcskozas 2017. februar 2-an keriilt megrendezésre a gyermekjoléti kozpontban
Témai:

e A gyermekek veszélyezettségét €szleld és jelzd rendszer 2016. évi miitkodésének
atfogo értékelése a jelzOrendszer irdsos és szobeli tajékoztatoi alapjan
e A2017. évre vonatkozo javaslatok, célok megfogalmazasa

A jelzérendszer tagjai altal kiildott jelzések szdma:

Jelzést tevd Jelzések szdma
Egészségiigyi szolgaltatas 10

Kozoktatasi intézmény 171

Rendérség 9

Téarsadalmi  szervezet, egyhaz |8

alapitvany

Aldozatsegités, partfogoi 15

felligyelet

Egyéb jelzések 44

Osszesen: 257

A Partfogo feliigyelet ellatasa Dombradon Petréczi Erzsébet partfogo feliigyelo
beszamoldja alapjan

“Dombrad telepiilésen a fiatalkortiak partfogd feliigyeletének végrehajtasaval kapcsolatos
tigyviteli teenddket Petroczi Erzsébet partfogo feliigyeld latta el.

A Dbiintetéeljards és a bilintetés-végrehajtas soran az eljard hatoésagok részérdl torténd



megkeresésekre kornyezettanulmanyok ¢&s partfogd feliigyeléi vélemények késziilnek,
kiilondsen az ligyészségek és a birosdgok dontéseinek megalapozasahoz.

A partfogé feliigyelok a birésagok jogerds itéletei, végzései, illetve az ligy€szségek jogerds
hatdrozatai alapjan hajtjak végre a partfogo feliigyeletet, illetve latjak el a birosagok altal
kiszabott kozérdekii munka biintetés végrehajtasanak szervezését és ellendrzését.

A partfogo feliigyeld kontroll-, ill. tdmogatd tevékenységével eldsegiti a bilinelkdvetd
feleldsségre vondsanak eredményességét, a tarsadalom védelmének erdsodését, az egyes
szankciok és a biintetés-végrehajtas hatékonysagat, az allampolgarok biztonsagérzetének a
novekedését.

Az elkovetett bilincselekményekre vonatkozd adatokat vizsgdlva megyei szinten
megallapithat6, hogy tovabbra is a vagyon elleni ¢és a kozrend elleni blincselekmények
elkovetése a meghatarozo, foként a lopasok, a rablasok és a gardzdasag elkovetéseinek a
szdma kiemelkedo.

Dombrad varosban:

e Kornyezettanulmany készitésére 2017. évben a nyomozd hatdsag részérdl 6 esetben
tortént megkeresés, 6 esetben a Gydmhivatal részérdl.

e Partfogo feliigyel6i vélemény készitésére 2017-ben 8 esetben kertilt sor.

o Partfogo feliigyelet elrendelésére iigyészség és birosag részérol 14 alkalommal
Kkeriilt sor fiatalkoru esetében. 5 esetben vademelés elhalasztasa itéletek sziilettek.

Az elkdvetett blincselekmények: gardzdasag és lopas vétségei voltak.

e A birdsag a telepiilésen lakohellyel vagy tartdozkodasi hellyel rendelkezd személlyel
szemben 1 esetben kozérdekii munka biintetés kiszabast, illetve kdzérdekii munkara
itélést alkalmazott fiatalkoru elitélttel szemben.

A jogszabalyi kovetelmények szerint sziikséges, a gyermekjoléti szolgalat részére kiildott
megkeresésre, tajékoztatasokra valaszolva a sziikséges tajékoztatasok iddben
megérkeztek szolgalatunkhoz, melyeknek tartalma a csalddgondozé szakmai
felkésziiltségét tiikrozve kell6 tartalmu és jol felhasznalhaté informaciokkal segitették a
kornyezettanulmanyok elkészitését és a partfogo feliigyelet végrehajtasat.

Megitélésem szerint, a telepiiléssel valo sziikség szerinti egylittmiikodés a 2017-es évben
zokkendmentes volt. A kornyezettanulmanyok, a kozérdeki munka itélet végrehajtasa, a
partfog6 felligyelet jovoben torténd végrehajtasa sordn az irasbeli megkeresésemre az
illetékes gyermekjoléti szolgalat csaladsegitdje részEérdl tovabbra is preciz, 1ényegre tord és
gyors valaszadasara lesz sziikség.

Napjainkban az igazsagszolgaltatas egyre jobban torekszik a gyorsabb itélkezés gyakorlatban
torténd alkalmazasara, pl. birésag elé allitdsos iigyek, melynek eredményeként elvarhato
célként lehet kitlizni, hogy lényegesen hatékonyabba véljon a fiatalkortiakkal szemben a
javito-neveld szand€k, igy a megtett intézkedések eldsegithetik a blinismétlés kriminologiai
szempontbol vett artalom csokkentését.

Sajnos, a gépkocsi futasunk az elmult években drasztikusan lecsokkent, ezaltal a
csaladlatogatasok szdma is nagymértékben csokkent. A hivatali feltételek adta lehetdségekre
tekintettel a jovOben egyre fontosabb4 valnak szamunkra a csalddgondozoktol kapott,
szakmailag megalapozott, sz¢éleskorti, naprakész informaciok és tajékoztatasok.



Dombrad telepiilésen egy alkalommal sem kellett jelzéssel élnem veszélyeztetd
koriilmény(ek), vagy csaladon beliili erdszak észlelése miatt, ami igen 6rvendetes.

Az igazsagiigyi szolgalat és a gyermekjoléti szolgalat, véleményem szerint, 6sszehangoltan
mitkodik, de a szolgalat adta lehetéségek még hatékonyabb kihasznalasaval szandékom, hogy
a jovoben a személyes kapcsolattartds €és a telepiilésen €16 Tligyfelekkel kapcsolatos
informéciocsere rendszeress¢ valjon. Szolgalatunk természetesen nyitottan all mindenféle
megkeresés, egylittmiikodés el¢, ami jobba, hatékonyabba teheti a gyermekvédelem munkajat.
A munkavégzési tapasztalataim szerint megéllapitom, hogy Dombrad telepiilése a
blinelkovetés, tovabba kozrend-, illetve kozbiztonsdgi szempontbol a térség kozepesen
fertdzott telepiilése. Munkank eredményessége révén a jovoben elvarhatd célként tiizhetjiik ki,
hogy a fiatalkortiak tekintetésben a jelenlegi mutatészamok csokkenjenek.

A partfogé feliigyelet végrehajtasat a fiatalkortiak tekintetében tovabbra is Petroczi Erzsébet
partfogo feliigyel6 hajtja végre, akinek hivatali elérhetésége:

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Igazsagiigyi Szolgalat
Fiatalkoru Biinelkovetok Partfogo Feliigyel6i Osztalya

4400 Nyiregyhaza, Kereszt u. 9.

Telefonos elérhetdségek: 42-597-670

Teriileti iigyfélfogadas helyszine és idépontja:

Sz-Sz-B. Megyei Kormanyhivatal Igazsagiigyi Szolgalat Partfogd Feliigyel6i Szolgalata
Teriileti Iroda Kisvarda, Szent Gyorgy tér 4.

Minden hoénap 2.,4. hét kedd 9:00-12:00-1g”

A jovore vonatkozo célok, javaslatok meghatarozasa:

e Segélyezés bevezetése: a szocidlis torvény adhatd tdmogatasként hatirozza meg a
hatranyos helyzeti csalddoknak a csaladjukbdl kiemelt gyermekekkel torténd
kapcsolattartas eldsegitésére nyljtott timogatast. Szolgalatunk a helyi rendelet értelmében
ezzel a tdmogatasi formaval nem tud €Ini. Gyakran eléfordul az is, hogy specialis iskolaba
jaré gyermekek sziilei kérnek tdliink segitséget, hogy a gyermek eljusson vizsgalatra, de
mi nem tudunk anyagi segitséget adni, mivel koltségvetésiinkben ilyen helyzetekre nincs
elkiilonitett pénzkeret.

3.6. A gyermekek napkozbeni ellatisanak, a gyermekek atmeneti gondozdsanak biztositisa,
ezen ellatasok igénybevétele, s az ezzel osszefiiggo tapasztalatok:

A gyermekek napkozbeni ellatasa a telepiilésen:

Ovoda: Telepiilésink ovodaja onkormanyzati fenntartast intézményként, két épiiletben
mikodik. Az 6vodaba jard gyerekek szama 177, az 6vodai csoportok szama: 7.

Iskola: Telepiilésiinkon egy allami fenntartdsu altalanos iskola, gimnazium és alapfoku
miivészeti iskola és egy egyhazi fenntartasu altalanos iskola miikodik.

Az Onkormanyzati altalanos iskoldban tanulé didkok szama: 277, a gimndziumban tanuld
didkok szama 77, a mivészeti iskolai oktatasban 86 f0 vesz részt.

A Dr. Bereczky Zsigmond Reformatus Altalanos Iskoléba 114 tanulo jar.



Mindkét tanintézményben biztositott a gyermekek napkdzbeni ellatasa iskolai napkdzi otthon
keretében.

A 0-3 éves koru gyermekek napkozbeni ellatasat az onkorméanyzatunk altal fenntartott, az
ovodaban 12 fével miikodtetett bolcsddei csoporttal biztositjuk.

Onkorményzatunk a gyermekek atmeneti gondozasit a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Intézményfenntartd6 Kozponttal kotott ellatasi szerzodés alapjan biztositja.

Atmeneti gondozas elrendelésére 2017. évben nem keriilt sor.

Telepiiléstinkon mar kilenc éve miikodik Gyerekhaz program a hatranyos és halmozottan
hatranyos 0-5 éves gyermekek jovObeni esélyegyenlOségének megteremtésére. A program
célja, hogy elsésorban a gazdasagi vagy kulturalis okokbdl hatranyos helyzetbdl indulo 0-5
éves gyermekek szamara a lehetd legkorabban nytjtson segitséget készségeik és képességeik
kifejlodéséhez, felkészitse Oket a kozoktatasi rendszerbe valo sikeres belépésre és részvételre,
hozzajarulva esélyeik javitdsdhoz. Az itt dolgozdék az elmult évben is szinvonalas
programokkal vartdk a gyermeket ¢s sziileiket, a gyermekek és sziileik intézményben
tartozkodasa idején segitséget nyujtottak gondozdsi, nevelési, életviteli problémak
megoldéasaban, a tarsadalmi integracio eldsegitésében. Palyazat keretében dnkormanyzatunk a
Gyerekhdz 2017. évi miikddtetésére 6.245.112 Ft-ot kapott.

6.) A feliigyeleti szerv — a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal 2017. évben sem
a gyamhatdsag, sem a helyi Gyermekjoléti Szolgalat tevékenységét nem vizsgalta.

7.) Jovore vonatkozo javaslatok, célok:

Tovabbra is fontos célunk, hogy tudatositsuk az emberekben a gyermekvédelem fontossagat.
Munkankkal olyan gyermekvédelmi tevékenységet, egyiittmiikddést szeretnénk kialakitani,
melyhez az emberek batran fordulhatnak problémaikkal, valamint hatékonyan képes
megeldzni vagy orvosolni a hatranyos és veszélyeztetett helyzet kialakuldsat a telepiilésen. A
jelzérendszer tagjai a hatékony gyermekvédelem megvaldsitdsa érdekében a jovoben is
szorosan egyiitt fognak munkalkodni.

A Dombrad és Térsége Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont az alabbi tervek megvalositasat
tiizte ki célul a 2018. évre:

e sziikség szerint esetkonferencia szervezése — bevonva a csaladot és a csaladdal
foglalkoz6 szakembereket,

e szakmakozi megbeszélés szervezése a jelzOrendszer tagjainak — a térvényi valtozasok
figyelemmel kisérése,

e 2018. marcius 31-ig az éves tanacskozas megszervezése — ahol a jelzérendszer
tagjainak irasos beszamoloi alapjan értékeljiik az eldz6 évi k6zos munkat,

e a szilok és a gyermekek tdjékoztatasa az Oket megilletd jogokrol, tamogatasokrol,
ellatasokrol,

e lehetdség szerint adomanyok gytijtése és azok eljuttatasa a raszoruld csaladokhoz,

e szabadidds programok szervezése a telepiilésen €16 gyermekek szdmdra a kulturalt
szabadido eltoltésének kialakitasa érdekében,



e palyazat benyUjtasa a roma nemzetiségi Onkorményzattal a meglévd higiéniai
problémak megsziintetésére, még mindig sok csaldd nem rendelkezik normalis
illemhellyel, egészségiigyi sziiréseket szeretnénk még Dombradra szervezni,

o fejtetvesség megoldasara szeretnénk megfeleld modszert taldlni,

e keressiik a lehetdséget a hatranyos helyzetli magaviseleti problémaval kiiszkodo
gyermekek szdmara, hogy eljussanak a szakértdi bizottsdg altal szdmukra eldirt
nevelési intézménybe.

8.) Biinmegelozés

Telepiilésiink jelenleg még nem rendelkezik biinmegeldzési programmal. Nagy eldrelépés
viszont az, hogy van Blinmegeldzési stratégiaja az Onkormanyzatnak.

A program célja:

A korszerli tarsadalmi biinmegel6zés szellemében megfeleld keretet biztositson a Dombrad
varosban ¢loknek az alapvetdé emberi jogok érvényesitése, az életmindséget javitd
kozbiztonsag megteremtése, a jogsértéseket eldidézé okok és az aldozattd valas veszélyének
csOkkentése érdekében tevékenykeddk kozotti céliranyos parbeszéd megteremtése érdekében
kifejtett tevékenységhez.

Ez a koncepcié alapvetd irdnyvonal, vezérfonal a stratégiai iranyvaltdshoz. Lényege, hogy
biztositsa az azonos gondolatmenetet a bilinmegel6zési stratégia megalkotasahoz és az
egységes gyakorlat kialakitdsahoz. Cé€lja: hosszabb tavra kijelolni a biinmegeldzési
alapelveket, amelyekkel az egységes szemlélet iranyaba kivanjuk orientdlni a résztvevo
partnereket.

Alapelvek:
1. A lakossag biztonsagérzetének ¢és ¢életmindségének javitdsa legyen a varospolitika

meghatarozé eleme.

2. Az Onkormanyzat torekedjen arra, hogy felelds dontéseivel kiszamithatd és biztonsagos
kornyezetet teremtsen az itt €16k, dolgozok, tanulok és az ide latogatdk szamara.

3. A bunmegel6zés a problémak felismerésére ¢és atfogd, az egyes szakteriiletek
tapasztalatainak Osszegzésére €s egységes szemlélet kialakitasara éptil.

4. A kozbiztonsag fokozasa és a blinmegel6zés okan bevezetett intézkedések tiszteletben
tartjak az emberi méltosagot €s az alapvetd emberi jogokat.

A biinmegel6zés harom pillére:

A korszerli blinmegeldzési stratégidnak olyan célkitiizéseket kell megfogalmaznia, illetve
olyan cselekvési programra kell torekednie, ahol egyidejiileg alkalmazasra keriilnek olyan
intézkedések, melyek:

- csokkentik a blincselekményeket el6idéz6 okok hatasat;

- csokkentik a sértetté valas veszélyét;

- redukaljak a blinalkalmak szamat.
Az intézkedéseknek eme héarmas pillérére torténd tadmaszkoddsdval novelhetd az egész
ko6z0sség biztonsaga, javithatd az élet mindsége és egyben az emberi jogok érvényesiilése.

A kiskortak altal elkovetett blincselekményeket tekintve megéllapithatd, hogy az esetek
tobbségét kisebb értékre elkovetett vagyon elleni biincselekmények képezik. Az elkovetdk



elsdsorban a szocidlisan hatranyos helyzetli csalddok gyermekei, akik bilincselekmény vagy
szabalysértés elkdvetése aran igyekeznek megszerezni a szamukra elérhetetlen dolgokat.

A fiatalok biinelkdvetésének megeldzése érdekében szoros kapcsolatot tartunk fenn a helyi
Rendo6rorssel, mint az észleld-jelz6 rendszer egyik tagjaval, egylittmiikddésiink az elmult
évben is példaértékii volt.

A telepiilésiinkon miikodo oktatasi intézmények is sokat tesznek e célok érdekében.

A Dombradi Méra Ferenc Altalanos Iskola, Gimnazium és Alapfoku Miivészeti Iskola 2017-
ben a renddrség bevondsaval szervezett eldadast a fiatalok részére blinmegeldzés ¢s
drogprevencié cimmel.

A Dr. Bereczky Zsigmond Reformatus Altalanos Iskolaban pszicholdgus tartott eléadast a
megfeleld testi, lelki fejléddésrdl, renddr tartott eldadast a bilincselekmény fogalmardl,
elkertilésérdl, és az ehhez kapcsolodo jogszabalyokrol.

Ezen kivill az osztalyfonoki oOrdk tanrendjében mindkét tanintézményben szerepelt a
blinmegeldzés témaja.

9.) A telepiilési onkormanyzat és a civil szervezetek kozotti egyiittmitkodés

A telepiilésen a civil szervezetek szama és azok tevékenysége fontos €s meghatarozo.
Elmondhatd, hogy szinte minden, a véarosban miikodd civil szervezet szivén viseli a
gyermekek ¢és fiatal felndttek sorsat, igyekeznek szamukra olyan programokat szervezni, hogy
szabadidejiiket hasznosan tudjdk eltolteni. Az dnkormanyzat lehetéségéhez mérten tdmogatast
nyujt a civil szervezetek részére, hogy miikodésiik biztositott legyen.

A képviseld-testiilet, az onkormanyzati vezetdk és a Gyermekjoléti Szolgalat jo kapcsolatot

alakitott ki a telepiilésen miikodo intézmények vezetdivel és a civil szervezetekkel. A helyi
Renddrérssel a kapcsolat napi jellegii, kolcsondsen segitik egymas munkajat.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy — a torvényi eldiras alapjan a fentiek szerint
el6terjesztett - a helyi dnkormanyzat 2017. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak
ellatasarol késziilt atfogo értékelés anyagat megtargyalni, és jovahagyni sziveskedjen.

Dombrad, 2018. aprilis 17.
Tisztelettel:

Nagy Janos
jegyzo



Dombrad Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
....... /eesew (oo we)Onkormanyzati hatarozata

a helyi 6nkormanyzat 2017. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak

ellatasarol késziilt atfogo értékelésrol

A Képviselo-testiilet

l.

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
96. §. (6) bekezdésében biztositott jogkorében a hatarozat mellékletét képezd, a helyi
onkorményzat 2017. évi gyermekjoléti ¢s gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol
késziilt atfogo értékelést megtargyalta, ésazt jovahagyja.

Megallapitja, hogy a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok terén végzett
feladatellatds szertedgazd, sok terliletre kiterjedd. A gyermekvédelem teriiletén
megfeleléek a személyi feltételek, a feladatot a jogszabalyban eldirt szakképesitéssel
rendelkezd dolgozdk latjak el.

Fontosnak tartja a megel6z6, preventiv tevékenységet a minél kevesebb hatdsagi
intézkedés, a gyermek lehetdség szerinti csaladban tartdsa ¢és szdmara a
legmegfelelObb ellatas biztositasa érdekében.

Fontosnak ¢és jol miukodonek értékeli a gyermekvédelem teriiletén dolgozok
egymassal, valamint a jelzOrendszerrel, és egyéb szervezetekkel vald jelenlegi
egylittmikodését. Tamogatja 0j egylittmiikodések kezdeményezesét.

Felhivja valamennyi, a gyermekvédelemmel foglalkoz6 szakember figyelmét, hogy az
anyagi és eljarasjogi jogszabalyokat betartva lassa el feladatat.

Felhivja a gyermekvédelem teriiletén dolgoz6 valamennyi munkatars figyelmét, hogy
kisérje figyelemmel a palyazati kiirdsokat a gyermeket neveld, raszoruld csaladok
anyagi gondjainak enyhitése és a gyermekvédelmi munka minél szinvonalasabb
ellatasa, ehhez a targyi €s személyi feltételek megteremtése, fejlesztése érdekében.

Megbizza a Dombradi K6z6s Onkormdanyzati Hivatal Jegyzdjét, hogy az értékelést a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi
Fbosztalya részére kiildje meg.

Felelds: Nagy Janos jegyz6 Hataridé: 2018. méjus 31.



DOMBRAD VAROS ONKORMANYZATA
POLGARMESTERETOL

4492 Dombrad, Raikoczi it 36.
Tel/ fax: (45) 465-001, 565-002 PO

Szama: /2018.

ELOTERJESZTES
- a Képviselo-testiilethez —

Rekortan palya fejlesztési program iranti kérelem

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Magyar Kézilabda Szovetség a Magyar Kormany tamogatasaval ,,Rekortan palya fejlesztési
program” elnevezésli kiiltéri kézilabda palyak épitésére és meglévd palyak feltjitasara irdnyulod
orszagos programot indit dnkormanyzatok szamara.

Dombrad Viaros Onkormdanyzatanak lehetésége van a programban részt venni és a kizarolagos
tulajdonaban 1évé 699. hrsz.-i (Dombrad, Andrassy at 67.) ingatlanon megvalositani a palyazatban
meghirdetett kézilabda rekortan palyat 100%-os intenzitassal.

Mivel a mai gyerekek és felnéttek tragikusan keveset sportolnak intézményes kereteken beliil és
kiviil egyarant, rossz fizikalis, egészségiigyi allapotban vannak, rengeteg az agressziv, karos
szenvedélyekkel €16 kallodo gyerek, tinédzser, depresszios felnétt, a statisztikdkban nyerd helyeket
vivunk ki ezekben a negativ ,rangsorokban”. A Kormany célja, hogy megteremtse a technikai
feltételeket a sportolas eldsegitésére. Jelenleg az Andrassy ut 67. szam alatt talalhatd sportpalya
hasznalhat6 allapotban van, de a palyazat segitségével minden igényt kielégitd 0j palya allna a varos
rendelkezésére. A beruhdzas nettd bekeriilési értéke 24.500.000 Ft, amely a teriilet visszaadasakor a
jegyzokonyv mellékletét képzo megallapodasban keriil rogzitésre. Ezzel az 0Osszeggel kerill a
szamviteli szabalyok szerint aktivalasra az 6nkormanyzat vagyonaba.

Jelen elGterjesztéshez mellékelten csatalom a Magyar Kézilabda Szovetség altal kiildott
dokumentaciokat.



Javaslom a Tisztelt Képviselo-testiiletnek, hogy a rekortan palya fejlesztési programhoz valod
hozzajarulast.

Kérem a Képviseld-testiiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni és a hatarozat-tervezetet elfogadni
sziveskedjenek.

Dombrad, 2018. aprilis 18.

Tisztelettel:
Kozmané Kasza Veronika
polgarmester
Dombrad Vares Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
Y (eee ene )

onkormanyzati hatarozata

Rekortan palya fejlesztési program iranti kérelem

A Képviselo-testiilet

1. megtargyalta a Dombrad 699 hrsz.-ii ingatlanon megvalositand6 rekortan palyarol
sz016 eldterjesztést.

2. egyetért a rekortan palya fejlesztési programban vald részvétellel, az ezzel 6sszefiiggd
megallapodas tervezetet megismerte és a hatarozat melléklete szerinti tartalommal
elfogadja.

3. felhatalmazza a polgarmestert a rekortan palya fejlesztési program részvételéhez
szlikséges dokumentaciok alairasara.

Felel6s: Kozméané Kasza Veronika polgarmester Hataridé: 2018. aprilis 30.



MEGALLAPODAS

Amely létrejott

egyrészrol:

masrészrol

a MAGYAR KEZILABDA SZOVETSEG (székhely: 1087 Budapest,
Koényves Kalman korat 76.; nyilvantartd birésag: Fdvarosi
TorvényszEk; nyilvantartasi szam: 01-07-0000019; statisztikai szamjel:
18161777-9319-515-01; adoszam: 18161777-2-42; 6nallo képviseletére
jogosult: Novak Andras fotitkar; a tovabbiakban: ,,MKSZ”);

a Dombrad Viaros Onkormianyzata (székhely: 4492 Dombrad,
Rakoczi Gt 36.; nyilvantarté: Magyar Allamkincstar; nyilvantartési
szama: 15-TNY-465-2/2018-731904; képviseletében eljar: Kozmané
Kasza Veronika polgarmester; adoészdma: 15731900-2-15; a
tovabbiakban: ,,Tulajdonos”)

(MKSZ és Tulajdonos egyiittes emlitésiik esetén tovabbiakban ,,Szerz6dé Felek”) kozott a
mai napon, az alabbi feltételekkel:

(1) BEVEZETO RENDELKEZESEK

1.1. Szerz6dd Felek eloljaroban rogzitik, hogy a Magyar Kézilabda Szovetség ,, Rekortdan

palya fejlesztési program” megnevezéssel kiiltéri kézilabdapalyak épitésére, a meglévd

kézilabdapalyak felgjitdsarara irdnyuld 1j, orszdgos programot inditott (tovabbiakban:
»Fejlesztési Program”) és hirdetett meg sportszervezetek és dnkormanyzatok szamara.
A Fejlesztési Programot a 2016. december 22-én kelt, SBF/909/2016-NFM_SZERZ
iktatdszamon nyilvantartott Tdmogatoi okirattal (tovabbiakban: ,,Tamogatéi Okirat™)
igazoltan a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium a 2016. évi kozponti koltségvetésrdl szolo

2015. évi C. torvény 1. melléklet XVII. Nemzeti Fejlesztési Minisztérium fejezet 20.

cim 39. alcim 41. jogcimcsoport, ,,Egyedi sportlétesitmények-fejlesztések tamogatisa”
elnevezésii fejezeti kezelési eldiranyzat (AHT: 358506) terhére minddsszesen 3000M Ft

Osszeggel tdmogatja, a tdmogatas intenzitasa 100%.



1.2.

1.3.

1.4.
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2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Szerz6do Felek eloljaroban rogzitik tovabba, hogy a Tamogatdi Okirat mellékletében
meghatarozott, a Fejlesztési Programmal érintetett ingatlanok és tdmogatando
sportszervezetek illetve dnkormanyzatok kozott a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium a
Tulajdonost illetdleg a Tulajdonos kizardlagos tulajdonaban 1évé 699 helyrajzi szamon
nyilvantartott, természetben 4492 Dombrad, Andréssy Ut 67. szam alatt fekvo ingatlant
(tovabbiakban: ,Ingatlan”) 1is megjelolte. Az Ingatlan tulajdoni lapja jelen
megallapodas 1. szamu elvalaszthatatlan mellékletét képezi.

Szerz6d6 Felek megallapodnak, hogy a Fejlesztési Program szerinti munkalatok
elvégzésére, az elvégzett munkalatok eredményeként bekovetkezd vagyongyarapodas
atruhazéasara egymassal jelen megallapodaést kotik.

Szerz6dd Felek rogzitik, hogy kozos értelmezésiik és megéllapodasuk szerint jelen
szerz6dés a 2013. évi V. torvény 5:68.§ (2) bekezdése szerinti, mas tulajdondban 4llo
ingatlanon végzett, hozzaépitésnek nem mindsiild épitési munkadkra vonatkozo
megallapodas. Szerzddd felek rogzitik, hogy a jelen megéllapodas szerinti munkak
jellegiiknél fogva az Ingatlanon kozos tulajdont nem keletkeztetnek, és a Fejlesztési
Program keretében elvégzésre keriild munkalatok ellenértékének tdmogatas terhére
torténd megfizetésére tekintettel MKSZ az elvégzett munkdlatok eredményeként a
Tulajdonos vagyondban bekodvetkezd gazdagodas megtéritésére sem tart igényt. MKSZ
kijelenti, hogy ilyen igényekkel sem most, sem a jovOben nem él.

A KIVITELEZESI MUNKA

Szerz6dd Felek rogzitik, hogy jelen megallapodas megkdtésekor rendelkezésre all a
Fejlesztési Program keretében az Ingatlanon elvégzésre keriild kivitelezési munka
(tovabbiakban: ,Kivitelezési Munka”) miszaki leirdsa, a felhaszndlasra keriild
anyagok jegyzékével egyiitt (egylittesen tovabbiakban: ,,Miiszaki Dokumentacié”). A
Miiszaki Dokumentaci6é a jelen megallapodas 2. szamu, elvalaszthatatlan mellékletét
képezi.

Tulajdonos kijelenti, hogy a Miiszaki Dokumentéaciot szakértelemmel és gyakorlattal
rendelkezd szakember bevonasaval jelen megallapodas aldirdsat megeldzden
attanulmanyozta, és az abban foglaltakat megfeleldnek talélta.

Szerz6d6 Felek rogzitik, hogy a Kivitelezési Munka nem épitési engedély koteles,
valamint épitési hatdsagi tudomasulvételi eljarashoz vagy egyszerli bejelentéshez nem
kotott.

Tulajdonos jelen megéllapodasban irt kotelezettségei maradéktalan és szerzddésszeri
teljesitése esetére MKSZ kotelezettséget vallal, hogy a Kivitelezési Munkét a sajat
eldmindsitési rendszerébe felvett, az épitdipari kivitelezési tevékenységrol szo6lod
191/2009. (IX.15.) Korm. rendelet 2.§ k) pontja szerinti vallalkozo kivitelez6k
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bevonasaval a jelen megallapodasban részletezettek szerint szakszerlien elvégezteti, és a
Kivitelezési Munka ellenértékét a Fejlesztési Programban biztositott tdimogatas terhére a
vallalkoz6 részére kozvetleniil megfizeti.

Tulajdonos jelen megéllapodés aldirdsdval hozzajarulasat adja ahhoz, hogy MKSZ a
Kivitelezési Munkat a jelen megallapodasban meghatarozott feltételek mellett, az
MKSZ éltal kivalasztott vallalkozd bevonasaval szakszeriien elvégeztesse azzal, hogy a
Kivitelezési Munka ellenértékét a Fejlesztési Programban biztositott tamogatés terhére
az MKSZ a vallalkozo részére kozvetleniil fizeti meg.

Szerz6do Felek a félreértések elkeriilése érdekében rogzitik, hogy Tulajdonos nem
megrendeldje a Kivitelezési Munkanak, MKSZ pedig nem a Kivitelezési Munka
elvégzésére szerzddott vallalkozo, kovetkezésképp MKSZ-t a Kivitelezési Munka
vallalkoz6 bevonasaval torténd elvégzéséért vallalkozodi dij nem illeti meg.

MKSZ fenntartja a jogot, hogy a Miszaki Dokumentacidban meghatarozott miiszaki
tartalmat a Tulajdonos egyidejli értesitése €és a miiszaki tartalom egyenértékiiségének
biztositasa mellett egyoldalian megvaltoztassa.

A KIVITELEZESI MUNKA ELVEGZESENEK RESZLETSZABALYAI

Szerz6dd Felek jelen megallapodas teljesitése soran a johiszemliség ¢€s tisztesség
kovetelményének megfelelden kdlesondsen egyiittmiikodve kotelesek eljarni.

Tulajdonos az Ingatlant, mint munkateriiletet a Kivitelezési Munka elvégzésére
alkalmas, tiszta, sportpalya-elemek és egyéb tereptargyak nélkiili allapotban kételes
MKSZ, illetdleg az érdekkorében eljarod vallalkozo birtokdba bocsatani legkésdbb jelen
szerzOdés alairasat kovetd 30 (harminc) napon beliil, a felek 4altal egyeztetett
idépontban, jegyzokonyv felvétele mellett.

MKSZ, illetéleg az érdekkorében eljard vallalkozé a munkateriilet szabalyos atadas-
atvételét és a geodéziai felmérés atvételét kovetden koteles a Kivitelezési Munkat a
lehetd legrovidebb idon beliil megkezdeni, és a szakszerli munkavégzéshez sziikséges
id6é alatt befejezni (tovabbiakban: ,,Teljesitési Hatarid6”). A Kivitelezési Munka
befejezésének tervezett Teljesitési Hatarideje a munkateriilet szabalyos atadas-atvételét
kovetd 90 (kilencven) nap.

Abban a nem vart esetben, ha a Munkateriiletet Tulajdonos késedelemmel adja MKSZ,
illetéleg az érdekkorében eljard vallalkozod birtokaba, a Teljesitési Hataridé annyi
nappal meghosszabbodik, ahdny nap késedelemmel adta at a munkateriiletet a
Tulajdonos.
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Szerz6dd Felek a félreértések elkeriilése érdekében kifejezetten rogzitik, hogy a
Teljesitési Hataridé kizarolag tervezett. MKSZ, illetéleg az érdekkorében eljard
vallalkoz6 jogosult a Kivitelezési Munkat a Teljesitési Hataridd lejartat megelézden,
vagy azt legfeljebb 15 (tizendt) nappal késobb befejezni, ez is szerzddésszeri
teljesitésnek mindsiil. Szerz8dd Felek rogzitik tovabba, hogy a Miiszaki Dokumentacio
esetleges modosulasa esetén a Teljesitési Hatarido is valtozhat.

Tulajdonos koteles a Kivitelezési Munka szakszerii elvégzéséhez egyébként sziikséges
vagy azt segitd minden informaciot kelld idében az MKSZ, illetéleg az érdekkdrében
eljard vallalkozé rendelkezésére bocsatani, valamint a teljesitésben az MKSZ-t, illet6leg
az érdekkorében eljaro vallalkozot egyebekben is minden lehetséges és elvarhatd modon
segiteni.

Tulajdonos sajat koltségén koteles gondoskodni arrdl, hogy az Ingatlanban a
Kivitelezési Munka elvégzéséhez sziikséges kozmiivek a munkavégzes teljes idOtartama
alatt MKSZ, illet6leg az érdekkdrében eljaro vallalkozo rendelkezésére alljanak.

Tulajdonos sajat koltségén €s kockazatara koteles gondoskodni a Kivitelezési Munka
elvégzésének iddtartama alatt a munkanapokon 8.00 — 16.00 iddszakon kiviil esd
idészakokban a Munkateriilet 6rzésérél. Tulajdonos koteles minden sziikséges
intézkedést megtenni annak érdekében, hogy a Munkateriiletre sem ezen idépontban
sem maskor illetéktelenek — kiilondsen gyerekek — ne Iéphessenek be. Munkanapokon
8.00 — 16.00 ora kozott a Munkateriilet drzése az MKSZ, illetleg az érdekkorében
eljaro vallalkozo feladata.

Tulajdonos sajat koltségén koteles gondoskodni arrdl, hogy a Kivitelezési Munka
elvégzésének idOtartama alatt a Munkateriilet a munkat végzé személyek és gépek
szamara folyamatosan megkozelithetd legyen.

MKSZ, az érdekkorében eljard vallalkozo utjan koteles gondoskodni a Kivitelezési
Munka végzése soran keletkez0 hulladékok folyamatos a kijelolt helyen torténd
depondldsarol, engedéllyel rendelkezd kezel6hoz torténd rendszeres elszallitdsarol.
MKSZ, illetéleg az érdekkorében eljaré vallalkozd veszélyes hulladékot a
munkateriileten nem tarolhat, azt annak keletkezésekor koteles a jogszabalyokban
foglaltaknak megfelelden elszallittatni.

MKSZ tudomasul veszi, hogy az érdekkorében eljard vallalkozo a Kivitelezési Munkat
egyébként funkciondlisan miikodd ingatlanban illetdleg annak kézvetlen kornyezetében
végzi, ezért MKSZ fokozott figyelmet fordit arra, hogy az érdekkorében eljard
vallalkoz6 Munkateriiletén kiviil es6 épiiletrészek folyamatosan és biztonsagosan
tizemeltethet6k maradjanak.
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Tulajdonos sajat koltségén koteles gondoskodni arrdl, hogy a Kivitelezési Munka
elvégzésének teljes idotartama alatt a munkat végzd személyek szamdra sziikséges
szamban 01t6z0 illetéleg mosdo rendelkezésre alljon.

Amennyiben a Kivitelezési Munka elvégzése soran kozteriilet igénybevételére van
sziikség, az ehhez sziikséges engedélyt, illetve az azzal kapcsolatban felmeriilo dijat
MKSZ illetéleg az érdekkdrében eljaro vallalkozo koteles beszerezni, illetve viselni.

Tulajdonos jogosult az MKSZ érdekkorében eljard vallalkozo teljesitését folyamatosan
nyomon kisérni vagy mas modon ellendrizni, és haladéktalanul, irasban jelezni koteles
MKSZ-nek, ha a vallalkozé6 munkavégzését illetdleg teljesitését szakszeriitlennek, a
Miiszaki Dokumentacidban meghatarozottaktol eltéronek, vagy mas okbodl hibasnak
tartja.

Szerz6do Felek kolesondsen kotelesek a masik fél azonnali, irdsban torténd értesitésére,
ha érdekkoriikben olyan koriilmény meriil fel, amely akadéalyozhatja vagy meggatolhatja
a Kivitelezési Munka szakszerli elvégzését illetbleg a munkdk tervezett Teljesitési
Hatéridon beliil torténd befejezését.

Szerz6dd Felek a félreértések elkeriilése érdekében kifejezetten rogzitik, hogy mivel
jelen megallapodds nem a Tulajdonos megrendelésére az MKSZ altal elvégzendd
épitési-szerelési tevékenység végzésére kotott épitési-kivitelezési  vallalkozasi
szerz6dés, Szerz6dd Felek a Kivitelezési Munka befejezését kovetéen a 191/20009.
(IX.15.) Korm. rendelet 31-33.§ rendelkezései szerinti miiszaki atadds-atvételi eljarast
egymas koOzott nem tartanak, azonban az MKSZ a vele szerz6dott vallalkozoval
megtartdsra keriild miiszaki atadéas-atvétel idOpontjarol elézetesen értesiti Tulajdonost
azzal, hogy ezen miiszaki atadés-atvételi eljarason Tulajdonos jelen lehet.

A Kivitelezési Munka elvégzését ¢és az atadas-atvételi eljards sikeres lebonyolitdsat
kovetben MKSZ a Munkateriiletet koteles Tulajdonos birtokdba visszabocsatani,
jegyzokonyv felvétele mellett. Ezen jegyzokonyvben rogzithetik Szerzddé Felek az
elvégzett Kivitelezési Munkakkal kapcsolatos esetleges észrevételeiket is, amelyek
alapul szolgalhatnak arra, hogy MKSZ a vele kiilon szerzddéssel a Kivitelezési Munka
szakszerli elvégzésére szerz0dott vallalkozoval szemben szavatossdgi vagy jotallasi
igényeket érvényesithessen. Szerz6dd Felek rogzitik, hogy az atadds-atvételi eljaras
lezarultat kovetéen MKSZ a Kivitelezési Munkéakkal kapcsolatos szavatossagi és
jotallasi igényeket kiilon megallapodassal Tulajdonosra engedményezheti.

A VAGYONGYARAPODAS ATENGEDESE

Tulajdonos, mint az Ingatlan tulajdonosa szakértd tandcsadokkal tortént egyeztetést
kovetden jelen megallapodas aldirdsaval visszavonhatatlanul elismeri, hogy a
Kivitelezési Munka elvégzésével gazdagodni fog.
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Szerz6dd Felek megallapodnak, hogy a Tulajdonost jelen megéllapodas alapjan terheld
kotelezettségek szerzddésszerii teljesitése esetén az MKSZ a Kivitelezési Munka
elvégzése eredményeként létrejott vagyongyarapodas egészét tamogatids jogcimen
ingyenesen atengedi Tulajdonosnak a munkateriilet Tulajdonos birtokdba torténd
visszabocsatasa napjat kovetd napon.

Tulajdonos kotelezettséget vallal, hogy a Tamogatéi okirat 9. pontjdban irtaknak
megfelelden a Kivitelezési Munka eredményeként létrejott kiiltéri kézilabda palyat
(rekortan palyat) annak elkésziiltét — azaz a Munkateriilet Tulajdonos birtokdba tortént
visszabocsatasat — kovetd 5 (0t) éven keresztiil az allamhaztartasrol szolo torvény
végrehajtasardl szold 368/2011 (XII.31.) Korm. rendelet 102.§ rendelkezéseinek
megfeleléen fenntartja.

Tulajdonos kotelezettséget vallal, hogy a Tdmogatoi okirat 5. és 9. pontjaban foglaltak

alapjan az 5 (0t) éves fenntartasi idészak alatt megtartja az alabbi rendelkezéseket:

44.1. A tamogatott sportlétesitmény, multifunkcidés szabadidés Iétesitmény
épitésével, bovitésével, korszertsitésével, miikodtetésével, iizemeltetésével
torténd megbizds odaitélése sordn atlathaté ¢és megkiilonboztetés-mentes
modon, a vonatkoz6 jogszabalyok figyelembe vételével kell eljarni.

4.4.2. A tamogatott sportlétesitményhez, multifunkcids szabadidds 1étesitményhez a
felhaszndlok szamara atlathatdé és megkiilonboztetés-mentes modos kell
hozzaférést biztositani. A beruhazasi koltséget legalabb 30%-ban finanszirozo
vallalkozas a tAmogatott 1étesitményt kedvezObb feltételek mellett hasznalhatja,
ha e feltételeket nyilvanossa teszik.

4.43. A tamogatott sportlétesitmény nem 4allhat egyetlen hivatdsos sportold vagy
hivatasos csapat kizar6lagos hasznalatdban. A létesitményt az éves iddbeli
kapacitas legaldbb 20%-aban mas hivatdsos vagy amatér sportolénak vagy
csapatnak kell hasznalnia.

4.4.4. Ha atamogatott sportlétesitményt hivatadsos csapat hasznélja, a hivatasos csapat
esetén alkalmazott dijszamitési feltételeket nyilvanossa kell tenni.

4.4.5. Tulajdonos a TaAmogatdi okirat egyéb rendelkezései és feltételeit is megtartja.

A SZERZODESSZEGES KOVETKEZMENYEI

Szerz6do Felek megallapodnak, hogy MKSZ jogosult jelen szerzddéstdl elallni vagy azt
azonnali hatallyal felmondani, ha Tulajdonos a jelen megallapoddson alapuld
kotelezettségét nem teljesiti, és mulasztasat az MKSZ altal kiildott irasbeli felszolitas
kézhezvételét kovetdé 3 (hdrom) napon beliill sem orvosolja kotelezettsége
maradéktalanul szerzOdésszerti teljesitésével.
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Szerz6do Felek megallapodnak, hogy MKSZ jogosult jelen szerzddéstdl elallni vagy azt
azonnali hatdllyal felmondani, ha tudoméséara jut, hogy Tulajdonos barmely, jelen
megallapodas 7.1 — 7.7 pontjaiban tett szavatold nyilatkozata valotlan.

Tulajdonos jogosult igazolt karai megtéritését kovetelni, ha MKSZ a Kivitelezési
Munkat nem a hatdlyos Miiszaki Dokumentacidban rogzitetteknek megfeleléen vagy
egyébként szakszerlitleniil végezteti el és ennek eredményeként az Ingatlanon 1évo
sportpalya rendeltetésszerii hasznélatra nem, vagy csak korlatozottan alkalmas.

MKSZ jogosult minden olyan kara megtéritését kovetelni Tulajdonostol, ami abbol
ered, hogy Tulajdonos a jelen megallapoddas megkotése vagy teljesitése soran
esetlegesen valdtlan tartalm nyilatkozatot tesz, vagy szerzddéses kotelezettségét
megszegi.

A JOGVITAK RENDEZESENEK MODJA

Szerz6dd Felek megallapodnak, hogy a jelen megallapodason alapuldé vagy a jelen
megallapodassal kapcsolatos, illetdleg a Fejlesztési Programot illetdleg a Kivitelezési
Munkat érintd esetleges jogvitdikat elsddlegesen békés, peren kiviili egyeztetések
(tovabbiakban: ,,Egyeztetés”) keretében torekednek rendezni.

Az allaspontja szerint jelen megéllapodéassal kapcsolatosan sérelmet szenvedett fél az
Egyeztetést irdsban koteles kezdeményezni, a vélelmezett sérelem bekovetkezését
kovetd 3 (harom) munkanapon beliil. A vélelmezett sérelem ténybeli és jogi indokait
koteles teljes korien meghatarozni és kezddiratban (tovébbiakban: ,,Kezdéirat™)
rogziteni, a sérelem orvosldsara vonatkozo igénye vagy javaslata megjelolése mellett.

A Kezddirat kézhezvételét kovetd 3 (harom) munkanapon beliil a maésik fél
valasziratban (tovébbiakban: ,,Valaszirat”) koteles Osszefoglalni a jelzett sérelemmel
kapcsolatos, indokolt allaspontjat, kitérve a sérelem orvoslésara tett igény vagy javaslat
kérdésére is. Amennyiben a Valasziratot az annak elkészitésére koteles fél hataridoben
nem kiildi meg a Kezddiratot készitd félnek, a Kezddiratot készitd fél igénye
érvényesitésére igénybe veheti a birdi utat, az Egyeztetés eredményteleniil lezartnak
mindsiil.

Amennyiben a Vélasziratban irtak szerint a fél nem fogadja el teljes kortien a sérelmet
szenvedett fél allaspontjat, igényét vagy javaslatat, Szerz6dd Felek kotelesek legalabb
egy személyes egyeztetést tartani a vitds kérdésekben, mely személyes egyeztetésrol
jegyzokonyvet kotelesek felvenni. Szerz6dd Felek kozos dontése alapjan — amelyet
ugyancsak a személyes egyeztetésrdl felvett jegyzokonyvben kotelesek rogziteni — a
személyes egyeztetések tovabb folytathatoak, azaz tobb egyeztetési fordulo is tarthato.
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Amennyiben a személyes Egyeztetés eredményre nem vezetett — mert Szerz6dé Felek
az igények rendezésében teljes korlien megéllapodni nem tudtak vagy valamelyik
Szerz6dd Fél az Egyeztetésen nem jelent meg €s a részvétele akadalyat sem jelezte
elézetesen — barmelyik fél igényével belatasa szerint birosaghoz fordulhat, vagy az
igényérvényesités mas torvényes utjara Iéphet.

Szerz6dd Felek a jelen megallapodason alapulé vagy a jelen megallapodassal
kapcsolatos, illetdleg a Felujitdsi Programot érintd esetleges jogvitaik birdsagi tton
torténd elbirdlasara kikotik Budapesti II. és III. Keriileti Birosag kizardlagos
illetékességét.

SZAVATOLO NYILATKOZATOK

Tulajdonos jelen megallapodés aldirasaval kijelenti, hogy sem személyes helyzetében
sem az Ingatlan allapotaban semmilyen olyan ténybeli vagy jogi valtozas nem tortént,
amely a jelen megéllapoddsban meghatarozottak megvaldsitasanak akadalyat vagy
gatjat képezné, illetéleg azt veszélyeztetné.

Tulajdonos jelen megéllapodéas aldirasaval is kijelenti, hogy az Ingatlannal vald
rendelkezési joga nem korlatozott, jelen megallapodas megkotésére szabadon jogosult, a
jelen megallapodasban foglalt kotelezettségek teljesitésére képes ¢€s  jelen
megallapodasban foglalt ligylet harmadik személy jogat vagy jogos érdekét nem sérti.

Tulajdonos jelen megallapodas aldirasaval is kijelenti, a Kivitelezési Munka harmadik
személy jogat vagy jogos érdekét nem sérti.

Tulajdonos jelen megallapodas aldirdsaval is kijelenti, hogy jelen megallapodas
szovegének tervezetét az alairast megel6zden kelld idében megismerhette és kiilon jogi
képviseldjével megkonzultilta. A szerzddéstervezet rendelkezéseit aldirdst megelézden
értelmezte és megértette, a megallapodas altal ra rott kotelezettségek €s jogok tartalmat
érti és fenntartas vagy kifogas nélkiil elfogadja.

Tulajdonos kijelenti, hogy kotelezettségeinek teljesitésére maradéktalanul képes, azokat
szerzddésszerlien teljesiti, jogait pedig johiszemiien gyakorolja. Tulajdonos kijelenti
tovabba, hogy a jelen megallapodéssal kapcsolatos esetleges jogvitat békés, peren kiviili
egyeztetés keretében torekszik rendezni.

Tulajdonos jelen megallapodéds alairdsaval kijelenti, hogy megsziintetésére iranyulo
vagy esetlegesen azt eredményezd eljaras hatdlya alatt nem all, gazdalkodasat
fizetésképtelenséggel fenyegetd helyzet bekovetkezésének veszélye nem fenyegeti,
mikodése torvényes ¢€s jelen megallapodasban vallalt kotelezettségei teljesitése
korlatozas ala nem esik.
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Tulajdonos képviseletében eljard természetes személy jelen megallapodas alairasaval
egyuttal kijelenti, hogy a jelen megallapodas aldirasdhoz sziikséges képviseleti joggal
minden korlatozas nélkiil szabadon rendelkezik, jelen megallapodas megkotése soran a
Tulajdonos képviseletében, Tulajdonos akarata szerint és érdekei szem eldtt tartasaval
jarel.

VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

Szerz6d6 Felek megallapodnak, hogy jelen megallapodas kizardlag kozos
megegyezéssel vagy a jelen megéllapodasban  meghatirozott esetekben,
szerzddésszegésre alapitott felmondassal, illetdleg a jelen megallapodasban az MKSZ
javara alapitott elallasi jog gyakorlasaval sziintetheté meg. Szerz6dé Felek
megallapodnak, hogy MKSZ jogosult jelen szerzddéstdl egyoldaltian elallni, ha
helyzetében vagy koriilményeiben — ideértve kiilondsen, de nem kizardlagosan a
Nemzeti Fejlesztési Minisztérium esetleges késdbbi, ilyen vonatkozasti dontését — olyan
valtozas kovetkezik be, amelyre tekintettel a Fejlesztési Program finanszirozasara nem
képes vagy az nem all szdndékaban.

Szerz6d6 Felek jelen megallapodas modositdsara, megsziintetésére, a jelen
megallapodas alapjan vagy azzal kapcsolatosan kézlendd jognyilatkozatokra az irasbeli
forma kizarolagos érvényességét kotik ki. Az értesités, nyilatkozat ajanlott-
tértivevényes uton tortént elkiildés esetén abban az esetben is kézbesitettnek tekintendd
a postara adastol szamitott 6todik napon, ha a tértivevény a jelen megallapodasban
megjelolt cimrdl (cimvaltozas bejelentése esetén a bejelentett 4j cimrdl) ,,nem kereste”,
,elkoltozott”, ,,cimzett ismeretlen” vagy ,,nem vette at” jelzéssel érkezik vissza. Faxon
tortént értesités akkor szamit kézbesitettnek, ha a kildd késziiléke az elkiildést
sikeresnek mindsitette. Szerz0dd Felek az elektronikus levélben (e-mail) torténd,
joghatalyos jognyilatkozat-tétel lehetoségét kizarjak.

Jelen megallapodas teljesitése soran Szerz6dé Felek kapcsolattartor és azok
elérhetdségei:
8.3.1. MKSZ részérdl: Pecséri Viktor senior projektmenedzser
1087 Budapest, Konyves Kéalman krt. 76.
pecseri.viktor@hbmp.hu
(+36) 20 344 26 41

8.3.2.  Tulajdonos részérdl: Kozmané Kasza Veronika polgarmester
4492 Dombrad, Rakoczi ut 36.
polghivi@dombrad.hu
(+36) 45 465 001
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8.4. Jelen megallapodds Szerz6dd Felek teljes megallapodasat jelenti. Szerz6dd Felek
barmely korabbi, a jelen megallapodas targyaval kapcsolatos irasbeli vagy szobeli
nyilatkozata vagy megallapodéasa hatalyat veszti jelen szerz6dés alairasaval.

Jelen szerzédést Szerz6dé Felek gondos atolvasasat és kozos értelmezést, valamint jogi
képviseloikkel tortént kiilon egyeztetést kovetden, mint akaratukkal mindenben megegyezot,
jovahagyolag irtak ala, torvényes képviseldik utjan.

Budapest, 2018. Budapest, 2018.
Magyar Kézilabda Szovetség Tulajdonos
(képv.: Novak Andras fotitkar) (képv.: Kozmané Kasza Veronika
polgdarmester)

DOMBRAD VAROS ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERETOL

4492 Dombrdd, Rakdezi rit 36.
Tel/ fax: (45) 465-001, 565-002

DOMBRAD
1067

Szama: I/............... /2018.

ELOTERJESZTES
- a képviselo-testiilethez —

a sziinidei gyermekétkeztetés biztositasara a 2018/2019. tanévben és a 2018. évi nyari
sziinetben, és a nyari sziinidei gyermekétkeztetésre benyujtott arajanlatok elbiralasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban Gyvt.) 21. §-a értelmében a gyermeket gondozo sziild, torvényes képviseld
kérelmére a gyermek életkoranak megfeleld gyermekétkeztetést természetbeni ellatasként
biztositani kell a bolcsdéde, mini bolcsdde és az dvoda zarva tartdsa, valamint az iskoldban a
nemzeti koznevelésrdl szoldo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban Nktv.) 30. § (1)
bekezdése szerinti nyari szlinet és az Nktv. 30. § (4) bekezdése szerinti tanitasi sziinetek
iddtartama alatt.

A Gyvt. 21/C §-a értelmében a telepiilési Onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés
keretében a déli meleg foétkezést

a) a hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek részére ingyenesen biztositja, és

b) az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy kiillondsen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.



Az Onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést a nyari sziinetben legalabb 43
munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet idotartamara esé valamennyi munkanapon
koteles megszervezni, és ennek keretén beliil a sziild, torvényes képviseld kérelmének
megfeleld id6tartamban az adott gyermek részére biztositani.

Dombrad Varos Onkorményzata a fenti torvényi kotelezettségének eleget téve ez évben is
megszervezi a sziinidei gyermekétkeztetést.

A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapelldtasok ¢és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhaszndlhatd bizonyitékokrol szolo
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 13/A §-anak (1) bekezdése azt mondja ki, hogy a sziinidei
gyermekétkeztetés keretében a telepiilési Onkormanyzat a déli meleg fOétkezés helvben
torténd elfogvasztdsanak megszervezésérol gondoskodik. Ha a helyben torténd elfogyasztasra
nincs lehetdség, igy kiilonosen erre alkalmas helyiség hidnya esetén, a sziinidei
gyermekétkeztetés az étel elvitelével vagy a gyermek szaméra torténd kiszallitasaval is
biztosithato.

Az étkeztetésben csak kiskoru gyermekek részesiilhetnek.

Telepiilésiinkon jelenleg a sziinidei étkezésnél figyelembe vehetd kiskort hatranyos és
halmozottan helyzetli gyermekek szama dsszesen: 496.

Javaslom a Tisztelt Képviseld-testiiletnek, hogy a 2018/2019. tanévben a sziinidei
gyermekétkeztetést csak a Gyvt. 21/C §-anak a) pontjaban meghatarozott (hatranyos helyzetti
gyermekek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan
hatranyos helyzetli) gyermekek részére, a 2018. évi nyari étkeztetést a sziinidé valamennyi
munkanapjan — 2018. junius 18-4t6l varhatéoan 2018. augusztus 31-éig, Osszesen 54
munkanapon at — biztositsa dnkormanyzatunk.

A 2018. évi nyari sziinidei gyermekétkeztetés fentiekben meghatarozott feltételeinek
biztositasara az alabbi négy véllalkozo6tdl kértlink arajanlatot:

- Cséki Istvan Gyulané vallalkozo6 (4492 Dombrad, Andrassy u. 67.)
- Gégény Sandor vallalkozo (4492 Dombrad, Tiszapart 0.)

- Joannam Bt. (4492 Dombrad, Dolgozok ttja 6.)

- Tamasi Odén vallalkozo (4492 Dombrad, Kossuth u. 56.).

Az arajanlat kérése soran azt kértlik az ajanlattevoktdl, hogy ajanlatukat alapanyag,
rezsikoOltség és altalanos forgalmi ado tételekre torténd megbontisban adjadk meg annak
tudataban, hogy ajanlatuk benyujtasaval kotelezettséget vallalnak arra vonatkozoan is, hogy
igény esetén gondoskodniuk kell az 6t honaposnal iddsebb, két éven aluli és a diétas étrendre
szorul6 gyermekek étkeztetésének ellatasarol is.

A megadott hataridon beliil négy vallalkoz6 nyujtott be arajanlatot a kdvetkezdk szerint:

Csaki Istvan Gvulané vallalkozé:

az ¢teladag napi ajanlati ara: 570 Ft/f6/nap, melybdl
alapanyagar: 280 Ft/f6/nap,

rezsikoltség: 168 Ft/fo/nap,

AFA: 122 Ft/f6/nap.



Gégénv Sandor vallalkozo:

az ételadag napi ajanlati ara: 570 Ft/f6/nap, melybdl
alapanyagar: 303 Ft/f6/nap,

rezsikoltség: 146 Ft/fé/nap.

AFA: 121 Ft/f6/nap.

Joannam Bt.:

az ¢teladag napi ajanlati ara: 570 Ft/f6/nap, melybdl
alapanyagar: 310 Ft/f6/nap,

rezsikoltseg: 139 Ft/fo/nap.

AFA: 121 Ft/f6/nap

Tamasi Odén vallalkoz6:

az ¢teladag napi ajanlati ara: 570 Ft/f6/nap, melybdl
nyersanyagkoltség: 300 Ft/f6/nap,

rezsikoltseg 148,80 Ft/fo/nap,
AFA: 121,20 Ft/f6/nap

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni €s a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Dombrad, 2018. aprilis 17.

Tisztelettel:

Kozmané Kasza Veronika
polgarmester



»A” valtozat

Dombrad Vares Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
eeedveeees o (oor ...) Onkormanyzati hatarozata

a sziinidei gyermekétkeztetés biztositasara a 2018/2019. tanévben és a 2018. évi nyari
sziinidei gyermekétkeztetésre benyujtott arajanlatok elbiralasara

A Képviselo-testiilet

1. A 2018/2019. tanévben a sziinidei gyermekétkeztetést a hatranyos helyzetli gyermekek
¢s a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek részére biztositja.

2. A 2018. évi nyari sziinidei gyermekétkeztetést 54 munkanapon at — erre alkalmas
helyiség hianyaban — igény esetén a férohely erejéig helyben fogyasztassal, ezen til az
étel elvitelével biztositja.

3. Megallapitja, hogy az ajanlattételi hataridén beliil

a) Csaki Istvan Gyulané vallalkozo (4492 Dombrad, Andrassy u. 67.),
b) Gégény Sandor vallalkozo (4492 Dombrad, Tiszapart 0.)

c) Joannam Bt. (4492 Dombradd, Dolgozok utja 6.)

d) Tamdasi Odon vallalkozé (4492 Dombrad, Kossuth it 56.)

ajanlata érkezett be a képviseld-testiilethez.

4. A 2018. évi nyari szlinidei gyermekétkeztetés feladatainak ellatadsara a 3.
pontban megjeldlt négy vallalkozét bizza meg oly modon, hogy az
¢tkeztetést igénybe vevdk 1étszamat alapul véve a szolgéltatds biztositasa



az ajanlattevOk kozott egyenld aranyban keriil felosztasra. Az ajanlati ar
bruttd: 570 Ft/fé/nap.

5. Felhatalmazza a polgdrmestert a nydari szilinidei gyermekétkeztetés
feladatait meghatdroz6 vallalkozéasi szerzddések elkészitésével ¢és
aldirasaval.

Felelos: Kozmané Kasza Veronika polgdrmester Hataridé: 2018. méjus 15.

»B” valtozat

Dombrad Vares Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
eeedvveees o (ovr ...) Onkormanyzati hatarozata

a sziinidei gyermekétkeztetés biztositasara a 2018/2019. tanévben és a 2018. évi nyari
sziinidei gyermekétkeztetésre benyujtott arajanlatok elbiralasara

A Képviselo-testiilet

1. A 2018/2019. tanévben a sziinidei gyermekétkeztetést a hatranyos helyzetli gyermekek
¢s a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek részére biztositja.

2. A 2018. évi nyari sziinidei gyermekétkeztetést 54 munkanapon at — erre alkalmas
helyiség hianydban — igény esetén a férdhely erejéig helyben fogyasztassal, ezen til az
étel elvitelével biztositja.

3. Megallapitja, hogy az ajanlattételi hataridon beliil

a) Csaki Istvan Gyuldané vallalkozo (4492 Dombrad, Andrassy u. 67.),
b) Gégény Sandor vallalkozo (4492 Dombrad, Tiszapart 0.)

c) Joannam Bt. (4492 Dombrad, Dolgozok utja 6.)

d) Tamdasi Odén vaillalkozé (4492 Dombrad, Kossuth it 56.)

ajanlata érkezett be a képviseld-testiilethez.



4. A 2018. évi nyari szilinidei gyermekétkeztetés feladatainak ellatisara
......... vallalkozot bizza meg. Az ajanlati ar brutt6é: 570 Ft/f6/nap.

5. Felhatalmazza a polgdrmestert a nydari szilinidei gyermekétkeztetés
feladatait meghataroz6 vallalkozasi szerz6dés elkészitésével ¢€s
aldirasaval.

Felelos: Kozmané Kasza Veronika polgdrmester Hataridé: 2018. majus 15.

DOMBRAD VAROS ONKORMANYZATA
POLGARMESTERETOL
4492 Dombrad, Rafkdczi it 36.
Tel/ fax: (45) 465-001, 565-002

Szama: /2018.

ELOTERJESZTES
- a Képviselo-testiilethez —

a Dombrad, Esze Tamas ut 21. szam alatti belteriileti ingatlan megvasarlasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Dombrad belteriiletén Onkorményzati tulajdonszerzés céljabol tulajdonosi megkeresést
kovetden ingatlan vasarlast kezdeményeznénk az Esze Tamas 21. szdm, 1385. hrsz-u
ingatlannal kapcsolatban. A tulajdonosok a 2903 m? teriiletii ingatlant az Onkormdinyzat
részére a kolesonosen kialkudott 2.000.000 Ft vételarért szandékoznak értékesiteni.

A vasarlasra a TOP-4.3.1-15 azonositészamu ,,Esélyegyenldség megteremtése Dombradon a
leromlott varosi teriiletek rehabilitaciojan keresztiil” cimii palyazatban megvalositando
szocialis bérlakds épitése miatt van sziikkség. Az ingatlan nagysaganal fogva alkalmas két
bérlakas megépitésére. A vételar dsszegét a palyazatbol fedezi Onkorményzatunk.

Az ligylet lebonyolitasaval Dr. Laczay Gyorgy ligyvédet javaslom megbizni.

Kérem a Képviselo- testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni, és a hatdrozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.



Dombrad, 2018. aprilis 18.
Tisztelettel:

Kozmané Kasza Veronika
polgarmester

Dombrad Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
veedvevee o(oo. ...) Onkormanyzati hatarozata

a Dombrad, Esze Tamas 1t 21. szam alatti belteriileti ingatlan megvasarlasarol
A Képviselo-testiilet

1. elhatarozza, hogy a 1385. helyrajzi szamu, a valosagban Dombrad, Esze Tamas ut 21.
szam alatt talalhato, 2903 m’ nagysigl ingatlant Szantdé Laszloné (sz.. Szantd
Julianna) 4623 Tuzsér, Bartok Béla utca 11. €s Durd Laszloné (sz: Szantd Eva Klara)

1214 Budapest XXI ker. Zrinyi ut 2.4 em.14. szam alatti lakosoktdl megvasarolja.
2. megbizza Dr. Laczay Gyorgy ligyvédet a 1385. helyrajzi szamu, a valosagban
Dombrad, Esze Tamas Ut 21. szam alatt taldlhato, 2903 m2 nagysdgi ingatlan

vételével kapcsolatos tligylet lebonyolitasaval.

3. felhatalmazza a polgarmestert az adas-vételi szerz6dés alairdsara, valamint a vételar és
az ezzel Osszefliggd ligyvédi koltség kifizetésére.

Hataridé: folyamatos Felel6s: Kozméané Kasza Veronika polgarmester



DOMBRAD VAROS
ONKORMANYZAT
POLGARMESTERETOL

4492 Dombrid, Rakdezi sit 36.
Tel/ fax: (45) 465-001, 565-002

Szama: .............. /2018.

DOMBRAD
1067

ELOTERJESZTES
- a Képviselo-testiilethez —

Az ,,Onkormanyzati feladatellatast szolgalé fejlesztések tamogatasa” cimii palyazat
keretében megvaldsitandé Dézsa Gyorgy 1t és Erzsébet ut teljes aszfaltburkolatanak
felujitasara kért arajanlatok elbiralasara

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Dombrad Varos Onkormanyzata palyazatot nyujtott be a Magyarorszag 2017. évi
kdzponti koltségvetésérdl szold 2016. évi XC. térvényben szabdlyozott ,,Onkormanyzati
feladatellatast szolgald fejlesztések tamogatdsa” jogcimre vonatkozdan, mely forrashiany
miatt elutasitasra keriilt a 2017. oktober 16-4n hozott miniszteri dontés alapjan.

A Kormany az egyes telepiilési Onkormanyzatok feladatellatdsdnak tdmogatasa
érdekében torténd eldiranyzat atcsoportositasrol szolo 2068/2017. (XII.) Korm. hatarozatban
hozott dontése alapjan azonban 6nkormanyzatunk korabban elutasitott palydzatat 14.997.494
Ft tdimogatasban részesitette.

A projekt megvalositasa az alabbi tevékenységeket foglalja magéaban:
- Dézsa Gyorgy ut (658 hrsz.) 330 fm hossza szakaszdn az aszfaltburkolat teljes feltjitasa:
utburkolat tisztitdsa sopréssel, katyazas elvégzése, gépi aszfaltozas



- Erzsébet at (1249 hrsz.) 265 fm hosszi szakaszdn az aszfaltburkolat teljes felujitdsa:
utburkolat tisztitasa sopréssel, katyazas elvégzése, gépi aszfaltozas

A tadmogatas intenzitdsa 85%-0s. A palydzat oOnereje a fent emlitett tevékenységek
vonatkozasaban 2.646.616,-Ft.

A palyazatban szerepld két belteriileti ut felujitdsi munkdinak ellatdsara az alabbi harom
cégtol kértlink arajanlatot:

- Anett-Speed Kft. (4631 Pap, Kossuth t 32.) ajanlati ar: brutté 19.889.724 Ft

- Miko és Tarsa Kft. (4532 Nyirtura, Temetd at 6.) ajanlati ar: bruttd 20.852.047 Ft

- Kala-Max Kft. (4492 Dombrad, Kiilteriilet 0175/32. hrsz.), ajanlati ar: brutté
17.644.110 Ft

Javaslom, hogy a Doézsa Gyorgy ut és Erzsébet ut aszfaltburkolatanak feltjitasaval a
legkedvezdbb ajanlatot benyujtdé Kala-Max Kft.-t (4492 Dombrad, Kiiltertiilet 0175/32 hrsz.)
bizza meg a Tisztelt Képviseld-testiilet.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni és a hatarozati-
javaslatot elfogadni sziveskedjenek

Dombrad,2018. aprilis 18.
Tisztelettel:
Kozmané Kasza Veronika
polgarmester



Dombrad Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
eeedveeees o(oe. ...) ONkormanyzati hatarozata

Az ,,Onkormanyzati feladatellatast szolgal6 fejlesztések tamogatasa” cimii palyazat
keretében megvaldsitando Dozsa Gyorgy ut és Erzsébet ut teljes aszfaltburkolatanak
felujitasara kért arajanlatok elbiralasarol

A Képviselo-testiilet
1. megtargyalta az ,,Onkormanyzati feladatellatast szolgalod fejlesztések tamogatdsra” cimii
palyazat keretében megvalositandd Dozsa Gyorgy ut €s Erzsébet Ut teljes aszfaltburkolatanak
felujitasara kért arajanlatok elbiralasarol szolo eldterjesztést.
2. az ,Onkormanyzati feladatellatast szolgild fejlesztések tamogatdsra” cimii palyazat
keretében megvalositandd a Dozsa Gyorgy ut 330 fm hosszu szakaszan €s az Erzsébet ut 265
fm hosszl szakaszan az aszfaltburkolat teljes felujitasaval

a) Anett-Speed Kft.-t (4631 Pap, Kossuth ut 32. ajanlati ar: brutté 19.889.724 Ft)

b) Miko és Térsa Kft.-t (4532 Nyirtura, Temetd Ut 6.ajanlati ar: 20.852.047 Ft)

c¢) Kala-Max Kft.-t (4492 Dombrad, Kiiltertilet 0175/32. hrsz., ajanlati ar: 17.644.110
Ft)

bizza meg.

3. a felyjitasi munkdlatok elvégzéséhez sziikséges 2.646.616,-Ft Oner6t a 2018. évi
koltségvetés terhére biztositja.

4. felhatalmazza a polgarmestert a szerz6dés megkotésére.

Felelds: Kozmané Kasza Veronika polgarmester Hataridé: folyamatos



DOMBRAD VAROS ONKORMANYZATA
POLGARMESTERETOL

4492 Dombrad, Rakdczi it 36.
Tel/ faxc: (45) 465-001, 565-002

DOMBRAD
1067

Szama: /2018.

ELOTERJESZTES
- a Képviselo-testiilethez —

Elidegenitési és terhelési tilalom torlése iranti kérelem

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Dombrad Nagykozség Képviseld-testiilet 8/1995. hatarozata alapjan a Dombrad 2389
helyrajzi szdm (Dombrdd Tisza-part, Fecske utca) ingatlanon 1996. februdr 2. napjan
elidegenitési és terhelési tilalmat jegyeztek be beépitési kotelezettségé biztositasaval.

2018 marciusaban érkezett megkeresés a Dombrad Varos Onkormanyzatahoz, a Gyimesi
Maria tulajdonostol. A megkeresésben azzal a kéréssel fordultak az Onkormanyzathoz, hogy a
megvaltozott ¢letkoriilményeik miatt nem tudtak megvalositani a telken a teljes beépitést, igy
kérik az elidegenitési és terhelési tilalom eltorlését.

Javaslom a Tisztelt Képviseld-testiiletnek, hogy a Tisza-parti 2389. hrsz.-i, 360 m’
alapteriiletli ingatlant terhel6 elidegenitési és terhelési tilalom eltdrléséhez vald hozzajarulést.



Kérem a Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni és a hatarozat-tervezetet
elfogadni sziveskedjenek.

Dombrad, 2018. aprilis 18.

Tisztelettel:

Kozmané Kasza Veronika
polgarmester

Dombrad Vares Onkormanyzata Képviselo-testiiletének

A (U

onkormanyzati hatarozata

elidegenitési és terhelési tilalom torlése iranti kérelem

A Képviselo-testiilet
4. Megtargyalta Gyimesi Maria Dombrad 2389 hrsz.-u ingatlanon bejegyzett
elidegenitési és terhelési tilalom torlése iranti kérelmérdl szolo eldterjesztést.

5. Elhatérozza, a Dombrad 2389 hrsz.-u ingatlanon bejegyzett elidegenitési €s terhelési
tilalom torlése iranti kérelemnek helyt ad.

6. felhatalmazza a polgarmestert az elidegenitési és terhelési tilalom iranti torléssel
Osszefiiggd intézkedések megtételére.

Felelds: Kozmané Kasza Veronika polgarmester Hataridé: 2018. aprilis 30.



Dombradért Egyiitt Kozmiivelodési, Konyvtar- és Intézménymiikodteto,
Kozosségi Szolgaltato és Kereskedelmi Nonprofit Korlatolt Felelosségii
Tarsasag

ELOTERJESZTES
- a Képviselo-testiilethez —

A Dombradért Egyiitt Nonprofit Kft. Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
modositasara és egységes szerkezetbe foglalasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Dombradért Egyiitt Kozmiivelddési, Konyvtar - és Intézménymiikodtetd, Kozosségi
Szolgéltatd ¢és Kereskedelmi Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag tigyvezetdjeként
elkészitettem a gazdasagi tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak modositasat. Az
aktualizalasra az alabbi szempontok miatt van sziikség:

- Dombradi Moéra Ferenc Altalanos Iskola, Gimnazium és Alapfoku Miivészeti

Iskola fenntartasdnak megvaltozasa;
- Munkakorok megsziinése;
- Nyilvanos konyvtarak helyszini vizsgalatanak észrevételei, javaslatai.

A Képviselo-testiilet szamara a Szervezeti és Mikddési Szabalyzat elfogaddsara iranyulo
torvényi felhatalmazast a muzedlis intézményekrdl, a nyilvdnos konyvtari ellatasrol és
kozmiivelddésrdl szold 1997. évi CXL. tv. 78.§ (5) b) pontja adja, mely szerint az
Onkorményzat Képviseld-testiilete hagyja jova az altala fenntartott Kozmiivelddési Intézmény
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

Dombrad Varos Onkorményzati Képviseld-testiiletének 137/2015. (1X.03.) hatdrozata alapjan,
2015. oktober 01-t5] Dombrad Varos Onkormanyzata intézményeinek miikddtetésére
megalapitotta a Dombradért Egyiitt Nonprofit Kft-t.



Ezek alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet a Dombradért Egyiitt Nonprofit Kft.
Szervezeti ¢és Miukodési Szabalyzatanak moddositasat és egységes szerkezetbe foglalasat
megtargyalni és a hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

Dombrad, 2018. aprilis 18.

Tisztelettel:

Szant6 Zoltan
ligyvezeto

Dombrad Vares Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
eeedvvese o (bov ...) Onkormanyzati hatarozata

A Dombradért Egyiitt Nonprofit Kft. Szervezeti és Miitkodési Szabalyzatanak
modositasarol és egységes szerkezetbe foglalasarol

A Képviselo-testiilet

feladatkorében eljarva a Dombradért Egyiitt Nonprofit Kft. modositott Szervezeti ¢€s
Miikodési Szabdlyzatat teljes terjedelemben megismerte és a moddositasokkal egységes
szerkezetbe foglaltan a hatdrozat 1. melléklete szerinti tartalommal hagyja jova.

Felelds: Kozmané Kasza Veronika polgarmester Hataridé: folyamatos
Szantd Zoltan ligyvezetd



1. melleklet a ........ foiiin, (o e ) onkormanyzati hatarozathoz

Dombradért Egyutt Kozmiuvelodési, Konyvtar — és
Intézménymukodteto, Kozosségi Szolgaltato és
Kereskedelmi Nonprofit Korlatolt Felelosségii

Tarsasag
Szervezeti és Mukodési Szabalyzata

(modositasokkal egységes szerkezetben)



Hatélyba 1épés napja: 2018. majus 1.

Tartalomjegyzék

L BOVEZEIES. ..ttt et ettt e e s

2 A gazdasagi tarsasadg DeMULAtASA. .........cc.eeveuiieiiiieeeiie ettt ertee et e et e e te e e e e e e aae e e e raaaeeeeenees
2.1 Alapitdl RAtATOZAL.........eieiiiiiieiieie ettt et e aa e e e nsaeeans
2.2 Aziigyvezetdvel szembeni elVArASOK........ccoociiiiiiiiiiiniiiiiiicec e
2.3 CégvezetOre vonatkozo RAtArozat............cccveeeeuiiieiiieiiiie et
2.4 FelUYCIODIZOESAZ. .. ccuuievieieiieiieeie ettt ettt ettt et e et e et eebeestaeesseesseeenseesaesnseeesnsseeas
2.5 SZETVEZE TRIEPTLES. . .eeuviieiiieiieeie ettt ettt et st e et e st e e eestbeeenbaeeenraeean
2.0 SZETVEZET ADTA......iiiiiiiiiiie ettt ettt et ettt b et e et ee e nreeas

3 MUKOAEST MOAELL......eiiiiiiiiiieeee ettt ettt e bt e et e e e
3.1 GAZAASAGI TESZICE. ... ei ittt ettt et ettt et e e et e e e eabeeeenaaeaens
3.2 KArDaAntArtAS. ...coueiuiiiieieiiierieee ettt sttt st eaaees
R 0 T o 111
3.4 MezOZAaZAAIKOAAS. ......cceiiiieiieeiie ettt e e e e e e a e e e e etaaaeeeeannes
3.5 EPIHOIPAIT tEVEKEIYSCE.....v.eveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ee e eene s ene s
3.6 PlaCliZemEItEtes. . .. uieiieiiieiie et ettt et s
3.7 KOztertilet fENNTartas. ......cocueeiiiiiiiiieeeee e
3.8  Kozmiivelddési é¢s Konyvtar tevékenys€g ellatadsa.........coevvieriieriieniieniienieeieecieeeiiee e

4 Szolgaltatasok ellenteteleZESe. . ... couiiiiiiiiiiieiii e



5 Feladatellatas. ....c..ooiuiiiiiieeeee e ettt
6  Feladat MmeghataroZas. ........c.ooiuiiiiiiiiee ettt et e s
7 Munkavallalora vonatkozo elOIrASOK. .......couiiiiiiiiieiiee e
7.1 MUNKAIAO DEOSZEAS. ...cueeeuteiieiietieiie ettt ettt ettt sttt et e e et e e sateeenteesneeas
7.2 MUNKADEr €8 JUIATASOK. ...c..eieiieiiieiieiiie ettt ettt ettt et e e beesaae e b e e saeensaessseesnsaeeesnsaeaas
7.3 SZADAASAZOIAS. ...ceeieniieeiieie ettt et e et eenneeee s
7.4  Felmondasi idO [Mt. 68-609. §]...c.eeiuieiieieieieeieeeee ettt s

8 MUKOAEST TENA. ....eiiieiieiiiieee ettt et sttt et eb et st s bttt et e bt et eaeeneees
8.1  Bankszamla feletti rendelKeZEs..........ooouiriiriiiiiiiiiiiieee s
8.2 UtAlVANYOZAST JOZ.. ieiuvreeririeeieiieeiieeeiieeetteeetteeeteeesseeessseeessseeessseeessseesssseesssssssaeesensssseeeeannes
8.3 BelSO SZADAIYZALOK........eiieeiiieiie e et e e et e e e tae e eaaaean
8.3.1 Szervezeti €s MUKOAEsT SZabAlyzZat..........c.coouieviiiiiiiiiiiiieiecee e
8.3.2  Pénzkezel€s SZabAlyzat..........ccccoeiuiiiiiiiiiiiicie e e
8.3.3  Leltdrozasi SZabAlyzZat...........cccouiiiiiiiiiiie i
8.3.4  Selejtezési SZADALYZAL.......ccviiiieiieciieiiecie ettt reesaaeenes
8.3.5  Piac milkddésére és lizemeltetésére vonatkozd szabalyzat...........cccccevveeviiiniiiinieinnnens
8.3.60  Iratkezells, TKLAtAS.......ooeeeeeeiiiiiei ettt e e e e e e e a b nes
8.3.7  Hatarozatok KONYVE......cccuiiiiiieiiiieciie ettt e e et e e
8.3.8  Helyettesitesi T@NMd........eeiiieiieiiieiieeie ettt et e e ae e nnaas
8.3.9  BelyegzO0 haszZnalal...........cceeeiiiiiiiiiieeiie ettt a e e e e
8.3.10 Tarsasagi vagyon- ¢és eszkdz védelme, munkavédelem, tlizvédelem.............................

O KOUEKHY SZETZOAES......coueieiieiieiiiieeeeet ettt ettt sttt ettt s
LO  MEIIEKICTEK. ...ttt sttt ettt et

Mivelddési Haz és Konyvtar
I AIAlAN0S TeNAEIKEZESEK . ....oooe e,

II. A Szervezeti é¢s Miikodési Szabalyzat CElJa.........c.oeriiiiiiiiiiiieiee e
VII. A Mivelddési Haz és Konyvtar egylittmiikodése mas szervekkel...........ooovvveeeniiiiiiiiiniiiiieeeennn,

VIII. A Miivelodési Haz és Konyvtar helyiségeinek bérbeadasa............coecvveviieiiieniiiiieeniiieeieeene,



IX. A Mivelddési Haz és Konyvtar helyiségeinek hasznélati rendje........cccovevvvevciiieniiieeniieenieeeenn.
X. A Mivelddési Haz €és KOnyvtar hAZirendje.........cocveviierieiiieiieeieeeeie et
Z ARAD E Koot

FUGGELEK ..o oo e e e e e e e s e e e s e s e e s e e e s s e s e

1. Bevezetés

Jelen dokumentum célja, hogy bemutassa a Dombradért Egyiitt Kozmiivel6dési, Konyvtar és
Intézménymiikddtetd, Kozosségi szolgaltatd és Kereskedelmi Nonprofit Korlatolt feleldsségii

tarsasag (roviditett neve: Dombradért Egyiitt Nonprofit Kft.) szervezeti miikodését.

Dombrad Varos Onkormanyzati Képviselétestiiletének 137/2015. (IX.03.) hatarozata alapjan
2015. oktober 1-t61 Dombrad Véaros Onkorményzat intézményeinek mikddtetésére
megalapitotta a Dombradért Egyiitt Nonprofit Kft.-t, amely 2016. januar 1-tdl latja el feladatat

az alabbi tevékenységi korokben:

e Konyvtari tevékenység

érintett kormanyzati funkciok:
013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal valo gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
082042 Konyvtari allomany gyarapitdsa, nyilvantartasa
082043 Konyvtari allomany feltardsa, megorzése, védelme
082044 Konyvtari szolgaltatasok
082063 Muzeumi kiallitasi tevékenység
082091 Kozmiivelddés- kdzosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
082092 Kozmiivelddés - hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek gondozéasa
082093 Kozmiivelddés - egész életre kiterjedd tanulds, amatér miivészetek
082094 Kozmiivelddés - kulturalis alapu gazdasagfejlesztés
086090 Egyéb szabadidds szolgaltatas
082070 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag mikodtetése €s megdvasa
092150 Iskolarendszeren kiviili ISCED 2 szintii OKJ-s képzés
095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

e A telepiilésiizemeltetés feladatai



érintett kormanyzati funkciok és a végzendd feladatok:

013350 Az dnkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok:

- Onkormanyzati lakdsok bérbeaddsa, az Onkormanyzat rendeletében megallapitott
bérleti dij alkalmazasaval

- Dombrad, Andrassy uti sportpéalya bérbeadasa

013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, tiizemeltetési, egyéb

szolgaltatasok

- Beltertileti jeges utak s6zasa, homokozasa

- Apritékolas

- Ttzifa beszallitasa, vagasa

- Intézmények flitése

- Onkormanyzat és intézményei feladat-ellatdsi helyszinein teljeskorli karbantartasi,

felujitasi feladatok elvégzése.

047120 Piac lizemeltetése

- Varosi piac lizemeltetési feladatai (takaritds, karbantartasi, kisjavitasi munkak,
helypénzek szedése onkormanyzati rendeletben meghatarozottak szerint)

066010 Zoldtertilet-kezelés

- Parkok, kozteriiletek, vizelvetd arkok, telephely takaritasa
- Virdgagyak kialakitasa, beiiltetése, kapalasa, locsolasa

- Parlagfii-mentesités

- Flikaszalas, kaszalas, sovényvagas, flinyiras

- Rozsak, fak metszése, gallyazasa, permetezése

- Szemétszedés Dombrad belteriiletén és a bevezetd utakon

Tulajdonosi kor: 100 %-os 6nkorményzati tulajdon.

2. A gazdasagi tarsasdag bemutatdsa

2.1. A Dombradért Egyiitt Nonprofit Kft. alapadatai:

A cég neve: Dombradért Egyiitt Kozmiivelddési, Konyvtar- €és

Intézménymikodtetd, Szolgaltato és
Kereskedelmi Nonprofit Korlatolt feleldsségii

tarsasag

Roviditett neve:
Székhelye:

Tarsasag telephelyei:

Elektronikus kézbesitési cime:

Dombradért Egyiitt Nonprofit Kft.
4492 Dombrad, Dolgozdk tutja 1.
4492 Dombrad, Kolcsey 1t 2.
4492 Dombrad, Kolcsey 1t 4.
4492 Dombrad, Kossuth ut 60.

4492 Dombrad, Széchenyi ut 37.
dokszim@dombrad.hu



Tulajdonos adatai: Dombrad Varos Onkormanyzata
4492 Dombrad, Rakoczi ut 36.
Képviseletre jogosult: Kozmané Kasza Veronika polgarmester

4492 Dombrad, Petofi utca 4.

Alapitas id6pontja: 2015. 11. 01.

Miikodésének idétartama: hatarozatlan

Miikddési forma: Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
Torzstoke: 3.000.000.- Ft

Képviseletre jogosult: Szantd Zoltan

4600 Kisvarda, Sziiret utca 62.
Szamlavezetd bank: OTP Bank Nyrt.

A feladatellatéas helyszinei: 4492 Dombrad, Dolgozok utja 1.
4492 Dombrad, Széchenyi ut 37.
4492 Dombrad, Kolcsey 1t 2.
4492 Dombrad, Koélcsey 1t 4.
4492 Dombrad, Béke tér 3.
4492 Dombrad, Kossuth ut 60.
4492 Dombrad, Kossuth at 37.
4492 Dombrad, Andrassy ut 147/A.
4492 Dombrad, Andrassy ut 147/B.
4492 Dombrad, Erzsébet u. 20/A.
4492 Dombrad, Erzsébet u. 23/A.
4492 Dombrad, Erzsébet u. 23/B.
Fo tevékenység:

8412°08 Egészségiigy, oktatas, kultira, egyéb szocialis szolgaltatas (kivéve:

tarsadalombiztositas) igazgatasa
Egyéb tevékenységi korok:

0111°08 Gabonaféle (kivéve: rizs), hiivelyes novény, olajos mag termesztése
0112’08 Rizstermesztés

0113°08 Zoldségféle, dinnye, gyokér-, gumosndvény termesztése

0114’08 Cukornadtermesztés

0115’08 Dohanytermesztés

0116’08 Rostnoveénytermesztés

0119’08 Egyéb, nem éveld ndvény termesztése

0121’08 Szoldtermesztés

0122’08 Tropusi gyiimdlcs termesztése

0123’08 Citrusféle termesztése



0124’08 Almatermésii, csonthéjas termesztése
0125’08 Egyéb gyiimolcs, héjastermésii termesztése
0126’08 Olajtartalmt gyiimolcs termesztése
0127’08 Italgyartasi ndvény termesztése

0129’08 Egyéb éveld novény termesztése

0130’08 Novényi szaporitdanyag termesztése
0141°08 Tejhasznl szarvasmarha tenyésztése
0142°08 Egyéb szarvasmarha tenyésztése

0143°08 Lo, 16féle tenyésztése

0144°08 Teve, teveféle tenyésztése

0145°08 Juh, kecske tenyésztése

0146°08 Sertéstenyésztés

0147’08 Baromfitenyésztés

0149°08 Egyé¢b allat tenyésztése

0150’08 Vegyes gazdalkodas

0161’08 Novénytermesztési szolgaltatas

016208 Allattenyésztési szolgaltatas

0163’08 Betakaritast kovetd szolgaltatas

0164’08 Vetési célu magfeldolgozas

0170’08 Vadgazdalkodas, vadgazdalkodasi szolgaltatas
0210’08 Erdészeti, egyéb erdégazdalkodasi tevékenység
3101’08 Irodabutor gyartasa

3102’08 Konyhabutorgyartas

3103’08 Agybetét gyartasa

3109’08 Egyéb butor gyartasa

4120’08 Lako - és nem lako épiilet épitése

4211°08 Ut, autépalya épitése

4212°08 Vasut épitése

4213’08 Hid, alagut épitése

4291°08 Vizi 1étesitmény épitése

4299°08 Egyéb m.n.s épités

4311’08 Bontas

431208 Epitési teriilet elokészitése

4321°08 Villanyszerelés

4322’08 Viz-, gaz-, fiités-, 1égkondicionalo-szerelés
4329°08 Egyéb épiiletgépészeti szerelés

4331°08 Vakolas

4332’08 Epiiletasztalos-szerkezet szerelés

4333’08 Padlo-, falburkolas

4334’08 Festés, livegezeés

4339’08 Egyéb befejezo épités m.n.s

4391°08 Tetofedés, tetdszerkezet-Epités

4399°08 Egyéb specialis szaképités m.n.s

4520’08 Gépjarmiijavitas,-karbantartas

4621°08 Gabona, dohany, vetdmag, takarmany nagykereskedelme
4622’08 Diszndvény nagykereskedelme

4631°08 Zoldség-, gytimolcs nagykereskedelme
4647°08 Butor, szOnyeg, vilagitoberendezés nagykereskedelme
4665’08 Irodabutor-nagykereskedelem

4721°08 Zoldség, gylimdlcs kiskereskedelme



4753’08 Takaro, szonyeg, fal-, padloburkol6 kiskereskedelme
4759°08 Butor, vilagitasi eszkdz, egyéb haztartasi cikk kiskereskedelme
4782’08 Textil, ruhdzat, labbeli piaci kiskereskedelme

4789’08 Egyéb aruk piaci kiskereskedelme

4939’08 M.n.s egy¢éb szarazfoldi személyszallitas

4941°08 Kozuti aruszallitas

5210’08 Raktarozas, tarolas

5221’08 Szarazfoldi szallitast kiegészitd szolgaltatas

5520°08 Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas
5610°08 Ettermi, mozgd vendéglatas

5621’08 Rendezvényi étkeztetés

5630’08 Italszolgaltatas

6399’08 M.n.s. egyéb informacids szolgaltatas

6820’08 Sajat tulajdontl, bérelt ingatlan bérbeadasa, iizemeltetése
6832’08 Ingatlankezelés

7021°08 PR, kommunikacio

7311’08 Reklamiigynoki tevékenység

7312°08 Médiareklam

7490’08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
7721°08 Szabadidds, sporteszkdz kdlcsonzése

7729°08 Egyéb személyi hasznalata, haztartasi cikk kolcsonzése
7740’08 Immaterialis javak kdlcsonzése

7810°08 Munkakdzvetités

8010’08 Személybiztonsagi tevékenység

8110’08 Epitményiizemeltetés

8129’08 Egy¢b takaritas

8130°08 Zoldtertilet-kezelés

8230’08 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
8299’08 M.n.s. egy¢eb kiegészito tizleti szolgaltatas

8532’08 Szakmai kozépfoku oktatés

8551°08 Sport, szabadidds képzés

8552’08 Kulturalis képzés

8559’08 M.n.s. egy¢€b oktatas

8560’08 Oktatast kiegészitd tevékenység

9101’08 Konyvtari, levéltari tevékenység

9102°08 Muzeumi tevékenység

9103’08 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag mitkddtetése
9104°08 Novény-, allatkert, természetvédelmi teriilet miikodtetése
9311’08 Sportlétesitmény mukodtetése

9313’08 Testedzési szolgaltatas

9319’08 Egyéb sporttevekenység

9321’08 Vidamparki, szorakoztatoparki tevékenység

9329’08 M.n.s. egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység
9604’08 Fizikai kozérzetet javitd szolgaltatas

2.2 Alapitéi hatarozat
A taggylilés hataskorébe tartozd kérdésekben a tag irasban hatdroz és a dontés

ligyvezetéssel valo kozléssel valik hatalyossa.



A legfobb szerv hataskorét a tag gyakorolja.

Az alapitdé dontését minden olyan esetben ki kell kérni, amikor egyébként a tobbszemélyes

tarsasagnal a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. tdérvény szerint a dontés

meghozataldra a taggytilés lenne jogosult.

Az alapité minden, a tarsasagot érintd kérdésben donthet.

Kizarolag az alapitd donthet az alabb felsorolt kérdésekben:

az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a tarsasag sajat tagjaval,
tgyvezetdjével, feliigyeldbizottsagi tagjaval, valasztott tarsasagi konyvvizsgalojaval

vagy azok kozeli hozzatartozojaval [Ptk. 8:1.§ 1.pont], illetve élettarsaval kot;
a tarsasag Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatdnak jovahagyasa,

az alapito altal 8/2012.(I111.30.) sz. alatt hozott, Az Onkormanyzat vagyonardl és a
vagyongazdalkodas szabalyairdl sz6l6 dnkormanyzati rendelet 8. § (5)-(8) bekezdéseri,

17. §-a, 18. §-aban meghatarozott dontések.

a szamviteli torvény szerinti beszamold elfogadasa, ideértve az addzott eredmény

felhasznalasara vonatkoz6 dontést;
potbefizetés elrendelése és visszatéritése;

az ligyvezetd megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa, valamint, az

ligyvezetovel kapcsolatos munkaltatoi jogok gyakorlasa;
a feliigyeldbizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, dijazasuk megallapitasa;
a konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa ¢és dijazasanak megallapitéasa;

az lgyvezetd a feliigyeldbizottsagi tagok illetve a konyvvizsgald elleni kovetelések

¢rvényesitése;

a tarsasdg beszamolojanak, tligyvezetésének, gazdalkoddsanak konyvvizsgald altal

torténd megvizsgaladsanak elrendelése;
a tarsasag jogutod nélkiili megsziinésének, atalakulasanak elhatarozasa;

az alapit6 okirat modositasa;



e mindazon ligyek, amelyeket a torvény vagy alapitd okirat az alapitd kizardlagos

hataskorébe utal.

Az alapit6 évi két alkalommal koteles a tarsasag iigyeiben iilésezni. Minden évben koteles a
szamviteli torvény szerinti beszamolot elfogadni, illetve az adézott eredmény felhasznaldsara
vonatkozoan dontést hozni. Minden év januar 31-ig koteles az adott évre vonatkozd pénziigyi
tervét megtargyalni és elfogadni.

A tarsasag egyszemélyes jellegére tekintettel az alapitd, dontéshozatal eldtt koteles a tarsasag
feliigyelobizottsaganak és tigyvezetdjének a dontésre vonatkozo véleményét beszerezni. Az
alapito a feliigyeldbizottsag elndkének és az ligyvezetOnek irdsban adja at a dontést tartalmazo
hatdrozatanak tervezetét, és felhivja a figyelmiiket arra, hogy a tervezetre vonatkozd
¢szrevételeiket irasban tegyék meg. Az ligyvezetd és a felligyeldbizottsag elndke az alapitoi
dontés tervezetére vonatkozd észrevételeit - egyetértés esetén is - irasban, keltezéssel és
alairasaval ellatva kdoteles az alapitoval 6t napon beliil kozdlni. A véleményezésre atadott
hatarozattervezeteket, és az azokra vonatkozo ligyvezetodi és feliigyeldbizottsagi véleményeket
az alapité idorendben lefiizve 6rzi meg. Az alapitdé dontéseirdl az ligyvezetdt irasban kdoteles
értesiteni.

A tarsasdg tevékenységével ¢és gazdalkodasaval kapcsolatos alapitoi  dontések
nyilvanossaganak biztositdsa kotelezd, ezért minden olyan kérdéskorben, amely a tarsasag
mikodésével és gazdalkodasaval kapcesolatban kotelezd a nyilvanossag biztositasa, az alapito
dontéshozatala sordn a nyilvanossagot nem zarhatja ki.

Az alapitd képviseletére jogosult személy a tarsasag tevékenységével és gazdalkodasaval
kapcsolatban koteles a dontéshozatal eldtt a nyilvanossag biztositasa érdekében a szolgéltatas
igénybevevoi kort olyan hataridovel értesiteni, amellyel a nyilvanossadg biztositasa nem
hiusithato meg.

Az alapito iléseit irdsban hivja 0ssze oly modon, hogy az alapitéi iilés tervezett idOpontjat
legalabb 5 nappal kordbban megkiildott irasos meghivd és a tervezett napirendi javaslat
megkiildésével értesiti az tigyvezetot, a feliigyeld bizottsagi tagokat azzal a felkéréssel, hogy
amennyiben sziikségesnek itélik meg, tegyenek tovabbi javaslatot a tervezett napirend
kiegészitésére az értesités kézhezvételétdl szamitott 3 napon belill A napirendi javaslatok
kézhezvételét kovetden az iilés napirendjét az alapitdé képviseldje 2 napon beliil véglegesiti.
Egyidejiileg az alapitd képviseldje dont az iilés pontos idopontjardl és helyszinérol, és errdl

irdsban minden érintett személyt, vagy szervet €rtesit.



Az iigyvezeto, a feliigyeld bizottsagi tagok a vonatkoz6 jogszabalyokban szabalyozott esetben
jogosultak az alapitoéi iilés Osszehivasat kezdeményezni. Jogosultak az alapitoi {ilés
Osszehivasat kezdeményezni abban az esetben is, amennyiben az alapitd kozhasznu
tarsasaggal kapcsolatos tevékenysége ezt indokoltta teszi.

Az alapitd kizardlagos hataskorébe tartozd kérdéskorben csak az alapitd vezetd szerve
(Képviselo-testiilet) hozhat dontést. A alapité képviseletére jogosult személy koteles
haladéktalanul, de legkésdbb a kovetkezd munkanapon a kdzhasznl tarsasag iigyvezetdjét,
feliigyelO bizottsag tagjait a tarsasag miikodését érintd kérdésrdl tajékoztatni.

Az alapitod vezetd szervének hatarozathozataldban — a tarsasagot érintd dontéshozatal soran —
nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek tagja, vagy tagjanak kozeli hozzatartozodja
¢lettarsa a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség, vagy felelésség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen més eldnyben részesiil,
c) illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

A tarsasdg éves beszamoldjanak elfogadasarol az alapitd vezetd szerve — a szamviteli
torvényben foglaltak betartdsdval — koteles gondoskodni. A szamviteli torvény szerinti
beszamolorol és az adozott eredmény felhaszndldsardl a tarsasag legfObb szerve csak a

feliigyeld bizottsag irasbeli jelentésének birtokaban hatarozhat.

Az alapitd kizérolagos hataskorébe tartozo kérdéskorben csak az alapitod, illetve az alapito

vezetO szerve hozhat dontést.

Az alapitd a tarsasag miitkodésével kapcsolatos tilésekrdl koteles jegyzokonyvet késziteni. A
jegyzOkonyv részletes tartalmi elemeit jelen Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat tartalmazza.
A jegyzOkonyvbe foglalt hatarozatokat haladéktalanul be kell vezetni a hatdrozatok konyvébe.
Az ilések hatarozatait a meghozataluktdl szamitott 15 napon beliil postai tton kell k6zdlni az
¢érintettekkel. Ezzel egyidejlileg a tarsasag és az alapitd székhelyén taldlhatd nyilvénos
hirdet6tablan elérhetévé kell tenni legalabb 30 napra a meghozott hatarozatok szovegét. Ennél
rovidebb hataridét akkor koteles a tarsasag teljesiteni, amennyiben azt a hozott hatarozat
jellege megkoveteli. Az alapitd koteles hirdetményeire vonatkozo hirdetdtablat biztositani
egyrészt az alapitd, masrészt kiilon a tarsasag székhelyén.

A tarsasdg éves beszamoldja megtekinthetd a tarsasdg székhelye szerinti illetékes

Cégbirosagon is.



A tarsasag miikodésével, tevékenységével és gazdalkodasaval kapcsolatos iilésekrdl a
szolgaltatds igénybevevoit értesiteni kell. Az értesitési hataridok megegyeznek az alapitoi
iillések 0sszehivasanak rendjével. A szolgaltatas igénybevevoi kore Dombrad véros teriiletére
korlatozodik. Egyébként a megjelolt kedvezményezetti kdr semmilyen mas feltétellel nem
zart és nem korlatozott.

A szolgaltatds  igénybevételének  kozlése torténhet kozvetlenil a  szolgaltatas
igénybevevdjének megkeresésével, illetve a megjeldlt hirdettdblan a hozott hatdrozat

jellegétdl fliggden.

2.3. Az ligyvezetovel szembeni elvarasok

Az ligyvezetd a gazdasagi tarsasag ligyvezetését az ilyen tisztséget betoltd személytol
elvarhato fokozott gondossaggal, a tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan koteles ellatni.
A jogszabalyok, az alapitd okirat, illetve ligyvezetdi kotelességeinek vétkes megszegésével a
gazdasagi tarsasagnak okozott karokért a polgari jog szabalyai szerint felel a tarsasaggal
szemben.

Az ligyvezetdi tisztségviseldi feladat csak személyesen lathato el, képviseletnek nincs helye.
Az ligyvezetd a tarsasag ligyvezetését munkaviszonyban létja el.

Az Tlgyvezetd kiilon okiratban nyilatkozatot tesz arra vonatkozoan, hogy a Polgari
Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) 3:22.§ és a 3:115.§-aiban és
egyéb jogszabalyban megjeldlt osszeférhetetlenségi €s kizard okok vele szemben nem allnak
fenn, tovabba nyilatkozik arrol is, hogy nem 4ll eltiltas hatélya alatt.

Az ligyvezetd 6nalld cégjegyzésre jogosult.

2.4. Cégvezetore vonatkozo hatarozat

A tarsasagnal cégvezetd kinevezésére nem keriilhet sor.

2.5. Feliigyelobizottsag

A tarsasagnal harom tagbol allo feliigyeld bizottsag mukodik.
- A feliigyeldbizottsag elndke:

Név: Gombos Attila Janos

Lakcim:4492 Dombrad, Erzsébet u. 27.

A megbizatas hatarozott idére szol.

A megbizatas kezdd id6pontja: 2015. oktdber 1.



A megbizatas lejarta: 2019. oktober 31.1

- A feliigyelObizottsag tagjai:

Név: Csaki Kalman

Lakcim: 4492 Dombrad, Osz616 ut 11/B.

A megbizatas hatarozott idore szol.

A megbizatas kezdd idépontja: 2015. oktober 1.

A megbizatas lejarta: 2019. oktober 31.

Név: Harsanyi Laszlo

Lakcim: 4492 Dombrad, Andréssy ut 234.

A megbizatas hatarozott idore szol.

A megbizatas kezdd idépontja: 2015. oktober 1.

A megbizatas lejarta: 2019. oktdber 31.
A feliigyel6bizottsag tevékenységét a hatalyos jogszabalyok szerint végzi, ligyrendjét maga
allapitja meg és jovadhagydasra az alapito el terjeszti.
A feliigyeld bizottsag testiiletként jar el. A feliigyeld bizottsag tagjai sorabol valaszt elnokot,
szlikség esetén elndkhelyettest. A felligyeld bizottsag hatarozatképes, ha mindhdrom tagja
jelen van; hatarozatat a jelenlévok egyszeri szotobbségével hozza.
A feliigyeld bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek a feliigyeld
bizottsagi tevékenységben nincs helye. A feliigyeld bizottsag tagjat e mindségében a
gazdasagi tarsasag tagja, illetve munkaltatdja nem utasithatja.
A feliigyeld bizottsag iiléseit az elndk hivja 0ssze és vezeti. Az iilés Osszehivasat — az ok és
cél megjeldlésével — a felligyeld bizottsag barmely tagja irdsban kérheti az elnoktdl, aki a
kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil koteles intézkedni a feliigyeld bizottsag
iilésének 30 napon beliili idopontban torténd 6sszehivasardl. Ha az elndk a kérelemnek nem
tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés 6sszehivasara.
Ha a feliigyelObizottsag tagjainak szama a létesitd okiratban megallapitott szam ala csokken,
az lgyvezetés a felligyelObizottsag rendeltetésszerti miikodésének helyreallitdsa érdekében

koteles értesiteni az alapitot.



A feliigyeld bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,
illetve az ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az ellendrzés megosztasa
nem ¢érinti a felligyeld bizottsagi tag feleldsségét, sem azt a jogat, hogy az ellendrzést mas, a
feliigyel6 bizottsag ellendrzési feladatkorébe tartozo tevékenységére is kiterjessze.
A feliigyel6 bizottsag a vezetd tisztségviseloktdl, illetve a gazdasagi tarsasag vezetdallasu
munkavallaloitol felvilagositast kérhet, amelyet a tarsasdgi szerzédésben meghatarozott
modon ¢és hataridon beliil kell teljesiteni. A feliigyeld bizottsag a tarsasag konyveit és iratait —
ha sziikséges, szakértok bevonasaval — megvizsgalhatja.
Ha gazdasagi tarsasagnal feliigyeld bizottsag mikodik, a szédmviteli torvény szerinti
beszamolordl a gazdasagi tarsasag legfobb szerve csak a felligyeld bizottsag irdsbeli
jelentésének birtokaban hatarozhat.
A feliigyel6 bizottsag megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, a tarsasagi
szerzOdésbe, illetve a gazdasagi tarsasag legfobb szervének hatarozataiba iitkozik, vagy
egyébként sérti a gazdasagi tarsasag, illetve a tagok érdekeit, 6sszehivja a gazdasagi tarsasag
legfébb szervének rendkiviili tilését, és javaslatot tesz annak napirendjére.
A feliigyeld bizottsag ellendrzi a tarsasag miikodését és gazdalkodasat. Ennek sordn a vezetd
tisztségviselo(k)tdl jelentést, a tdrsasag munkavallaloitol, pedig t4jékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a tarsasag konyveibe ¢és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.
A felligyeld bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tdjékoztatni annak
0sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
a.) a szervezet mikodése sordn olyan jogszabalysértés vagy a tarsasag érdekeit egyébként
stulyosan sértd6 esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségesse,
b.) a vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.
Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a felligyeld bizottsag inditvanyara — annak megtételétdl
szamitott harminc napon beliil — 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a
vezetd szerv 0sszehivasara a feliigyeld bizottsag is jogosult.
Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikddés helyreallitdsa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyeld bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a

torvényességi feliigyeletet ellatd szervet.



A felligyelObizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasadhoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyelObizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségvisel6kre vonatkozo kizar6 ok all fenn.
Nem lehet feliigyeld bizottsag elndke vagy tagja tovabba az a személy, aki
a.) az alapitd vezetd szervének elndke, vagy tagja,a tarsasaggal a megbizatasan kiviili
mas tevékenység kifejtésére iranyuld6 munkaviszonyban;
b.) vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly masképp nem
rendelkezik;
c.) a tarsasag cé€l szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, ¢és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast,
illetve
d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.
A feliigyelObizottsag tagjai a feliigyeldbizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt
venni. A felligyeldbizottsag tagjai a jogi személy tigyvezetésétdl fiiggetlenek, tevékenységiik

soran nem utasithatoak

2.6. Szervezeti felépités

A tarsasag €lén az ligyvezetd all. Munkdjardl a tulajdonosnak — Dombrad Varos
Onkorményzatanak és Képviseld testiiletének szamol be, és ellendrzését a Feliigyeld

Bizottsag latja el.
A tarsasag feladatellatasa tobb része oszthatd, melynek rovid bemutatésa az alabbiak szerint:

> Gazdasagi tevékenység — A tarsasag altalanos tgyvitele, a pénzligyi, szamviteli,
munkatiigyi és bériigyi feladatok ellatdsa, és az altalanos marketing tevékenység. A
Miivelodési Haz szabad kapacitasanak kihasznéaldsanak, bérbeaddsanak folyamatos
megszervezése. Az Onkormanyzati bérlakdsok kiadasa, €s az azzal szorosan
Osszefiliggd feladatok.

» Karbantartas — Az intézmények épiileteinek és berendezéseinek karbantartasa, a
munkakornyezet  biztonsagossaganak és  megbizhatésaganak  fenntartdsahoz.
Karbantartasi tevékenységet latunk el kiilsé ligyfelek felé megrendelés alapjan. F6
karbantartési tevékenységiink a villanyszerelés, acs- €és asztalos munkak.

> Fiités — A vegyestiizeléssel ellatott, onkormanyzati tulajdonu, vagy az éaltala

mitkodtetett intézmények flitését, a flitési rendszer feliilvizsgalatat a tarsasag latja el.



Mezégazdasagi tevékenység — Az Onkormdnyzat a sajat tulajdont ingatlanain
mezOgazdasagi, ndvénytermesztési feladatokat lat el. Ezen feladatok elvégzését
kozfoglalkoztatottak munkavégzésével latja el. A gazdasagi tarsasag a tulajdonos
megbizasabdl iranyitdi személyzetet biztosit a tevékenységhez.

Epitéipari _tevékenység — A mindenkor rendelkezésre 4&llo szakemberekkel
elvégezhetd épitdipari munkak kivitelezése az Onkormanyzati tulajdont épiiletekben,
ingatlanokon, az Onkormanyzat altal fenntartott kozteriileteken, és eseti jelleggel a
megrendeld altal kért helyszineken.

Piaciizemeltetés — A tulajdonostdl hasznalatra atadott piac épiiletének és teriiletének
fenntartasa, lizemeltetése, arusitd helyek bérbe adasa.

Kaozteriilet fenntartds — Dombrad varos kozteriileteinek fenntartasa. Allagmegovas,

rongalasok helyredllitdsa, szemét szedés, takaritds. Idényjelleggel virdg locsolasa, az
utak jég- és ho mentesitése.

Kozmiivelodés és Konyvtar — A gazdasagi tarsasdg Dombrad Viros

Onkorményzatival kotott feladatellatdsi megéllapodas keretén beliil latja el a
kozmiivelddési és konyvtari tevékenységet. A kozmiivelodési feladatok ellatdsdban
szorosan egyiitt mitkodve a Béres Jozsef TIT Kisvardai Egyesiiletével, a konyvtari
tevékenységek soran kikéri a Moricz Zsigmond Megyei €s Varosi Konyvtar szakmai

vélemeényét.

2.7. Szervezeti abra



kozfoglalkoztatottak

Tulajdonos Ugyvezetd
Pénziigyes
Koézmiivel6dési,
konyvtari dolgozok
Gépjarmiivezetd Koordinatorok Miihelyi dolgozok
Kozfoglalkoztatottak Sulralis




3. Miikodesi modell

3.1. Gazdasagi részleg

A Dombradért Egyiitt Nonprofit Kft. kdzponti szervezete — ez az ligyvezetot és pénziigyes
munkavallal6jat foglalja magaba — végzi a tarsasag altalanos iranyitasat és biztositja a
miikddést az egyes részlegek szamara. Az elvégzett tevékenység az alabbiakra terjed ki:

e A tarsasag altalanos képviseletére

o A tarsasag tevékenységének tervezése és a kapcsolodo tervek elkészitése

e Pénztar kezelése

e Banki ligyintézés

e Bejovo ¢és kimend szamlak kezelése

e Informatikai rendszerek biztositasa

e Belsd szabalyzatok, egyéb kotelezd adminisztrativ feladatok ellatasa

e Palyazatok koordinalasa, kezelése

A szamviteli feladatok ellataséra kiilsés céggel szerzddott a tarsasag.

A tarsasag feladatellatasra megkapott ingatlanait az 1. szamu melléklet mutatja be.

3.2. Karbantartas
A karbantartasi feladatokat f6allast, szakmunkas végzettségli munkavallalokkal latja el a Kft.
Az 8 munkajukat segitve a hidnyzo6 karbantartoi személyzetet az aktualisan rendelkezésre allo

kozfoglalkoztatott személyi keretbdl toltjiik fel. A mindenkori feladatukat az tigyvezetd adja.
Részletes feladataik:

e Felyjitasi munkak

e Tervszerii Megel6z6 Karbantartasi munkalatok

e Anyagbeszerzésben aktiv részvétel

e Faipari munkak (bel- és kiiltéri asztalos termékek gyartasa)

e Festés

e Villanyszerelés kdzintézményekben

e Elektromos gépek, berendezések bekotése

e Intézmények fiitése



3.3. Fiités

A vegyes tlizelést kazannal ellatott intézményekben a fiitési feladatot a gazdasagi tarsasag
latja el. A fltési feladat ellatdsara 1 f6, foallast munkavallalot biztositunk, a tovabbi
sziikséges létszamot a kozfoglalkoztatott 1€tszdmbol podtoljuk. Mi latjuk el a flitéshez
felhasznalt fa feldaraboldsat, az aprobb gallyakat, gyokereket is apritékolds formdjaban
felhasznaljuk, és tovabb hasznositjuk tiizel6anyagként. A kész tiizeldanyagot a telepen

taroljuk, felhasznalés el6tt a helyszinre szallitjuk.

3.4. Mezbgazdalkodas

Az Onkorményzati tulajdonti mez8gazdasagi teriiletek miiveléséhez a Kft. biztosit 1 &
koordinatort. A fizikai munkat a kozfoglalkoztatottak végzik. A tarsasag koordinatora a
kodzfoglalkoztatottakat irdnyitja. Az Onkormanyzat altal termelt ndvények: fokhagyma,
uborka, kukorica, batéata, kaldszos, és egy minimalis mennyiségii fliszernévény. A
mezOgazdasagi feladatok elvégzésére 1 db, az onkormanyzat altal feladatellatasra atadott

YMD-490 forgalmi rendszdmu MTZ 550E traktort, és egy kéttengelyes potkocsit hasznalunk.

3.5. Epitéipari tevékenység

A tarsasag egyik tevékenységi kore az épitdipari tevékenység, amit a mezdgazdasagi
munkékhoz hasonloan, az Onkormanyzat altal igényelt kozfoglalkoztatottak iranyitasaval,
valamint sajat szakmunkasainkkal latunk el. A munkavallalok iranyitasara 1 {6 koordinatort
foglalkoztatunk. Az Onkormanyzat épitdipari tevékenysége széles skalaju (tereprendezés,
térburkolas, betonmunkak, épiiletgépészet, szigetelés, festés, vakolas). Referencia munkak a
varosban 1évo felujitott, térburkolata jardak, arkok felgjitasa-, betonozéasa, az okmanyiroda
feltjitasa, varosgazdalkodas épiileteinek feltjitasa, Onkorméanyzat udvaranak fabol késziilt

kapuja, O-temetén 1év6 haranglab.

3.6. Piaciizemeltetés



Az Onkormanyzat altal dtadasra keriilt a gazdasagi tarsasaghoz a vérosi piac iizemeltetése. A
piac lizemeltetésével kapcsolatos feladatok elvégzésére 1 {6 piacteliigyel6t, allando
munkavallalot alkalmazunk, aki egytttal a kozteriilet fenntartassal foglalkozo
kozfoglalkoztatottakat is irdnyitja. A piac Osszes kiadasa a Kft.-t terheli, ezzel parhuzamosan
a bérletbdl befolyd pénzdsszeg is maradéktalanul a tarsasdg vagyonat szandékozik

gyarapitani.

3.7. Kozteriilet fenntartas

A varos utcainak, tereinek apolasat, tisztan tartasat, az esetlegesen benniik keletkezett karok
helyreallitasat a kdzfoglalkoztatottak iranyitasaval végzi a tarsasag. Ezen feladat elvégzéséhez

1 f6 irdnyitod személyzetet biztositunk.

3.8. Kozmiivel6dési és Konyvtari tevékenység ellatisa

A gazdasagi tarsasadg az 1997. évi CXL. Kult. tv. 64 § (1) és (2) bekezdéseiben, valamint az
azt kiegészitd 2017. évi LXVIIL. Kult. tv. 15. §-ban foglaltak alapjan a megfelelé szinvonalon
a szabalyozott alapelvek betartasaval latja el a telepiilési konyvtari feladatokat, mint a helyi
onkormanyzat kotelezo feladatat. Amennyiben a Kult. tv. a miikddés soran fenntart6i dontést,
hozzajarulast ir eld, arrol Dombrad Varos Onkormédnyzata dont. A koényvtari feladatok
ellatasaban foglalkoztatott konyvtaros szakképesitése tekintetében az egyes kulturalis
kozalkalmazotti munkakorok betoltéséhez sziikséges képesitési, és egyéb feltételekrdl szolo
2/1993. (I. 30.) MKM rendelet kovetelményeit alkalmazzuk. A szolgéltatasok ellatasat
megfeleld, korszerli informatikai hattérrel (szdmitogéppel, telefonnal, szélessavll internet-
kapcsolattal), esztétikusan, a feladatellatdsara alkalmas helyiségben, a Miivelddési Haz és
Konyvtar konyvtarhelyiségében a mindenkori koltségvetési torvényben meghatarozott nyitva
tartassal végezziik, a feladat-ellatassal Osszefliggésben igénybe vett allami tdmogatés
szabalyszerli felhasznalasaval. Helyszine: Mivelddési Haz és Konyvtar 4492 Dombrad,
Kossuth ut 60. A tevékenység tovabbi ellatasaval kapcsolatban a Miivelddési Haz és Konyvtar
Szervezeti Miikodési Szabalyzatdban meghatarozottak az iranyadodak, mely ezen szabalyzat

mellékletét képezi.



4. Szolgaltatisok ellentételezése

A konyvtari tevékenység ellatdsa esetében a mindenkori koltségvetési torvényben
meghatarozott kiegészité allami tamogatds formajaban kapja meg a tarsasidg a szolgaltatés
nyUjtasa utdn jard tamogatast az alapitotol, a tobbi tevékenység esetében ez egyrészt allami
tamogatas, masrészt onkormanyzati tdimogatas formajaban valosul meg.

A Kft. minden év januar 31-ig koteles a pénziigyi tervét benyujtani Dombrad Varos
Onkormanyzatanak, amely részletesen tartalmazza az ellatandd tervezett feladatokat,
keretjelleggel az altala tervezett tdmogatast, tovabba ezek iitemezését €s esedékességeét. A
pénziigyi terv Onkormdanyzat altali elfogadasaval jon létre az adott évre vonatkozoan a felek

kozott keretjelleggel a feladat-ellatasi megallapodas alapjan a szolgaltatasok ellentételezésére.

5. Feladatellatas

A feladatellatas helyszineihez tartozo épiiletek teriileti adatait az 1. sz. melléklete tartalmazza.
A feladatellatashoz atadott nagy értékli ingd eszk6zok listajat a 2. melléklete tartalmazza.

A feladatellatashoz  sziikséges vagyontirgyak Dombrad Varos Onkormanyzatanak
(tovabbiakban: Atado) tulajdonaban maradnak, melyeket ingyenesen ad Dombradért Egyiitt
Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Atvev) hasznalataba.

Az Atvevd koételes a hasznalatba allo vagyont a kozponti berendezésekkel és felszerelésekkel
egyiitt rendeltetésszerlien, a kozvagyont hasznald személytl elvarhatdé gondossaggal,
hatékonyan, energiatakarékosan és koltségtakarékosan, a vagyonra vonatkozd biztonsagi
eldirasok betartasaval, masok jogainak és torvényes érdekeinek sérelme nélkiil hasznalni, a
tizvédelmi, munkavédelmi és kornyezetvédelmi torvényekben foglaltak betartani és
betartatni.

Az Atvevd gondoskodik a hasznalatba adott, a feladatellatist szolgalé ingatlanok
rendeltetésének megfeleld, a hatdlyos tiizvédelmi, munkavédelmi €s egészségligyi eldirasok

szerint torténo tizemeltetésérol.

Az Atvevd koteles gondoskodni a hasznalatba adott vagyon allaganak meg6vasarol,
karbantartasarol, a sziikséges felujitasok, potlasok, cserék kivitelezési munkalatainak

elvégzésérol, igy az ingatlanokban levd kozponti berendezések, az ezekhez csatlakozo



vezetékrendszerek munkaképes allapotarol, az atvételkori allapotnak megfeleld szinten
tartasarol.

Az Atvevé 2016. januar 1-t6] koteles a miikodtetéssel kapesolatos kozterheket, koltségeket,
kommunikécios szolgéltatas dijakat viselni, a koziizemi mérdordkat sajat nevére atiratni,
gondoskodni a hasznalatba adott ingatlan vagyonvédelmérél. Az Atadé a vagyontargyakra
vagyonbiztositassal rendelkezik.

Az Atvevd nem koteles potolni azt a hasznalatba adott ingé vagyont, amely az Atvevének fel
nem rohat6 ok miatt, illetve vis maior kovetkeztében megsemmisiilt. Amennyiben a vis maior
kovetkeztében megsemmisiilt vagyonelem helyébe biztositasi 0sszeg 1¢ép, akkor a biztositasi
Osszeg erejéig koteles gondoskodni az Atadé a vagyontargy potlasarél. Amennyiben a
megsemmisiilt vagyonelem helyébe biztositdsi dsszeg nem 1ép, az Atadd a vagyontargy
potlasara nem koteles.

Az Atvevé a hasznalatdban 1év6 vagyont érintd lényeges valtozasokat, annak
bekovetkezésétdl szamitott 5 napon beliill, az ingatlanok egészét fenyegetd veszélyt vagy
beallott karokozast haladéktalanul koteles jelezni az Atadé irdnyaba és koteles tiirni a veszély
elharitdisa vagy a kar kovetkezményeinek elharitdsa érdekében sziikséges intézkedések
megtételét.

Az Atadé az Atvevé feladatai ellatasanak zavarasa nélkiil jogosult az atadott vagyon
tekintetében ellendrizni annak rendeltetésszerii hasznalatat, ennek keretében felvilagositast és
informaciot kérni, iratokba, dokumentumokba betekinteni, a vagyontargyak meglétét és
allagat ellendrizni.

Az Atvevd a szamvitelr6l sz616 2000. évi C. tv. szabalyai szerint beruhazasnak és fel@jitasnak
mindsiild targyi eszkdz beszerzés, 1étesités, feltjitas esetén — az ingatlanoknal és a nagyértéki
targyi eszkdz ingdsagoknal — koteles elézetesen az Atadd irasbeli hozzajarulasat kérni,
amelyhez tételes koltségvetést vagy arajanlatot koteles mellékelni €s az irasbeli hozzajarulas
tartalmazza a koltségek visel6jét és a szamviteli elszamolas modjat.

Az Atvevé a hasznalati joga megsziinése esetén, a megsziinése napjatél szamitott 20 napon
beliil:

- Koteles az ingatlanokat rendeltetésszer(i hasznélatra alkalmas allapotban az Atadd
részére visszaadni. Amennyiben az Atvev$ az ingatlant az elSirt hataridéig nem
hagyja el, az Atadé jogosult a helyiségeket birtokba venni, az Atvevének a
helyiségekben talalhatd ingosagairol két tanuval hitelesitett leltart késziteni és az

Atvevét az ingdsagok 8 napon beliili elszallitasara irasban felszolitani.



- Amennyiben az Atvevd az irasbeli felszolitasat kovetd 8 napon beliil nem szallitja el
ingdsagait, az Atadé jogosult az Atvevének az ingatlanban 1évé vagyontargyait az
Atvevé koltségén elszallittatni és megfeleld helyen torténd raktarozasarol az Atvevd

koltségén gondoskodni.

- A szerz6dés megsziinése esetén az Atvevd cserehelyiségre vagy pénzbeli téritésre

igényt nem tarthat.

Az Atvevé az onkormanyzat palyazat Utjan elnyert épitési beruhazasa kapcsan esetleges
ajanlattevoként vagy alvallalkozd szerepben részt vehet az altala kiirt kozbeszerzési eljaras,
illetve versenyeztetési eljarasban, amennyiben az Atvevé a palyazati utmutatoban, valamint a
hatéalyos jogszabalyban eldirt Osszeférhetetlenségi szabalyok alapjan ajanlatot nyujthat be.

A feladatellatds hatdrozatlan idétartamu, kezdd iddpontja 2016. januar 1. A szerzddést
barmelyik fél egyoldalu irasbeli jognyilatkozataval 3 honapos felmondasi idével jogosult

felmondani az év utolsé napjara.

6. Feladat meghatarozas

A tarsasag €lén az ligyvezetd all, akinek egyediili utalvdnyozasi joga van, a Kft. bankszdmlaja
folott egyediil rendelkezik. A szervezeti abrabol egyértelmiien meghatarozhatdo modon
felépitett iranyitasi struktaraval, egy személyben tartja a kapcsolatot a munkavallaloival.
Munkajarél a tulajdonosnak — Dombrad Varos Onkormanyzatanak és Képviseld testiiletének

szamol be, ellendrzését a Felligyeld Bizottsag latja el.

A téarsasag pénziigyeit, készletnyilvantartasait a pénziigyes szakember végzi. Beszamoldkat
készit, bankszamlara befizet, Osszesit, hazi pénztart kezel, és azt vezeti, a kdnyveld cégnek
kimend dokumentumokat nyilvantartja, el0késziti. A vallalkozds pénziigyi teljesitéseit
utalvanyozasra elékésziti.

A Kft. szamviteli €s munkatigyi dolgait egy kiilonalldo konyveld cég megbizasi alapon, havi
fix Osszegért végzi.

A kozfoglalkoztatottak munkéjat a kiilonb6zd szakteriileten (épitdipar, kozteriilet fenntartas,
mezdgazdasag) dolgozd koordinatorok irdnyitjak. A koordinatorok kozvetleniil az ligyvezetd
iranyitasa ala tartoznak. Feladatuk kozé tartozik a gazdasagi tarsasdg minél hatékonyabb
mitkddéséhez vald hozzdjarulds. Heti munkaértekezleten megjelenni és érdemben aktivan

részt venni a kozcélu foglalkoztatds heti aktudlis feladatainak meghatdrozasaban,



tervezésében. Naponta munkavégzeés megkezdése eldtt a kozfoglalkoztatott munkacsoportok
(tovabbiakban: munkacsoportok) napi feladatainak kiosztdsa, a munka szervezése, a napi
munkavégzéshez sziikséges rendelkezésre allas biztositasa. A kovetkezd napi munkateriilet
kijelolése a munkacsoportok tagjai részére. A munkacsoportok  tagjainak  munkaképes
allapotban, munkakezdéskor torténd megjelenésének ellendrzése, azonnali jelzés a
kozfoglalkoztatott adminisztrator (tovabbiakban: adminisztrator) részére, ha a munkavallalo
nem munkavégzésre képes allapotban jelenik meg. Alkohol szonda alkalmazasa jogszabalyi
eloirdsok betartasaval, errdl jegyzOkonyv felvétele. Munkavallaloi karokozés, azonnali
hatalyu felmondasra okot ad6 koriilmény azonnali jelzése az adminisztrator felé, jegyzokonyv
felvételében torténd kozremiikodés. Személyes haszndlatra atadott munkaeszk6zok napi
nyilvantartasa (kiadasi és bevételi iv vezetése). A munkaeszkozok kiadasa eldtt ellendrzi a
munkaeszk6zt biztonsagi szempontbol. Felelés azért, hogy a munkaeszkézok a napi
hasznalatot kovetden kovetkezd napi munkavégzésre alkalmas allapotban — megtisztitva —
keriiljenek biztonsagos tarolasra.  Szakmai ismeretet, specialis szaktudast, egyéb engedélyt
igényld munkaeszkozt kizarolag ilyen tudassal vagy engedéllyel rendelkez6 munkavallalonak
adhato at. Koételes ellendrizni, hogy a biztonsdgos munkavégzés feltételei fennéllnak, ha
nem, azonnal koteles a munkavégzést megtiltani. A bejelentett szabadsagot haladéktalanul
jelzi az adminisztrator felé. Jelenléti ivet alairatja  érkezéskor és  tdvozaskor a
munkavallalokkal, és tovabbitja azt az adminisztrator felé. Folyamatosan ellendrzi a
munkacsoportok napi munkavégzési feladatainak teljesiilését. Jelzi az ligyvezetd felé, ha
elére nem lathatéan felmeriilt ok miatt a kiadott munka feladat elvégzése nem lehetséges. A
munkacsoport kdzfoglalkoztatott munkavallaloi részére halaszthatatlan esetben engedélyezi a
munkateriilet elhagyasat. Fél munkanapot meghalado, engedélyezett tdvozasrdl értesiti az
adminisztratort. A polgarmester és az ligyvezetd fel¢ folyamatosan javaslatokat készit a
kozfoglalkoztatas minél hatékonyabb és koltségtakarékosabb megvalositasa érdekében. A
kozfoglalkoztatasi programok megvaldsitasa érdekében sziikséges anyagok, eszk6zok, gépek
beszerzése és az ezekhez kapcsolodd adminisztraciods feladatok elvégzése. A hozza
beosztott munkacsoportokban dolgozé koz foglalkoztatott munkavallalok vonatkozésaban a

munkavégzéssel kapcsolatosan iranyitasi €s utasitdsadasi joggal rendelkezik.

A kozteriilet fenntartasért felelds piacfeliigyeld-koordinator (a tovabbiakban piacfeliigyeld)
latja el a piaclizemeltetéssel kapcsolatos teenddket. Aki a piaci nyitvatartasi napokon 5:30
-kor kinyitja a piacot, beengedi az arusokat, és Osszeszedi a helypénzt, mely a gazdasagi

tarsasag bevételeit gyarapitja. Nyitvatartasi napok: kedd, péntek. A piacfeliigyelé munkajat



egy f0 allando jelenléttel megbizott kozfoglalkoztatott segiti. A helypénz beszedés bizonylata
a kétpéldanyos Piaci helypénzjegy, a mellékhelyiség hasznalatabol befolyd pénzosszeg
bizonylata a szintén kétpéldanyos nyugta. A vizes blokk elfagyas elleni védelme érdekében —
nem csak piaci napokon - a piac teljes épiiletében a flitési idészakban allandé jelleggel

gazkazant lizemeltetlink. A piac nyitvatartasi ideje a vasarlok szamara 6:00-12:00.

A gazdasagi tarsasag munkavallaléi kozil a ,,B” kategérids gépjarmiivezetdi engedéllyel
rendelkez0, az ligyvezetd altal irdsban megbizott munkavallalok gépjarmiivezetdi feladatokat
is ellatnak. Feladata a rd bizott személy — vagy teher gépjarmii vezetése, személyszallitas,
anyagbeszerzés vagy anyagmozgatas céljabol. Az altala hasznalt gépjarmiivon a sziikséges
karbantartasok elvégzése, a jarmiivek menetlevelének folyamatos-, szabalyszerli vezetése.
Minden hénap 7-ig az Osszes jarmire vonatkoz6 el6zé havi menetlevelek Osszegyljtése,
leadasa az azok Osszesitésével foglalkozo6 munkavallalonak. Napi elsé indulas eldtt a jarmi
miiszaki allapotanak ellendrzése (motorolaj és hiitéfolyadék szintjének ellendrzése, gumik
allapotanak szemrevételezése, fék-, fény és hangjelz6 mikodoképessége, stb.). Jarmiivek
rendszeres apolasa, tankoldsa. Gépjarmiivek forgalmi engedélyének nyilvantartasa. Lejarat
jelzése. Téli-nyari idészaki felkészités (gumik, hité- és mosofolyadékok). A kozteriileten
képzddd, tovabbd a munkaltatd székhelyén, a telephelyein, valamint az onkormanyzat ¢€s
intézményei teriiletén Osszegyiilt épitdanyag, tormelék, szilard hulladék, komposzt és egyéb
hulladék elszallitasa a hulladéklerakoba. Kozteriileten 1évo virdgok locsolasa tavasztdl — Oszig
id6szakban. Téli id6szakban a varos kozigazgatasi teriiletén gépi ho takaritds az erre

felkészitett gépjarmiivel.

Karbantartasi tevékenység elvégzése céljabol szakmunkas munkavallalokat foglalkoztatunk.
Az esetlegesen felmeriild olyan szakmunkakat, melyre nincs szakképzett munkavallalonk, az
aktudlisan rendelkezésre allo szakképzett kozfoglalkoztatott munkavallalokkal latjuk el.
Amennyiben nincs az adott munka levégzéséhez megfeleld szakképesitéssel rendelkezd
féallast munkavallalonk, sem kozfoglalkoztatott munkavallalonk, ugy kiils6 munkavallalok
bevonasaval végezziik el a munkat. Feladataik a munkaltatd székhelyén, a telephelyein,
valamint az Onkormdnyzat és intézményeinél a szakképesitésiiknek megfeleld gyartasi-,
karbantartdsi munkak, javitasok elvégzése, lizemzavarok elharitasa, a zavartalan, folyamatos

munkavégzés biztositasa.



A kozmiivelddési feladat ellatasat felséfoku, szakiranyt végzettségli munkavallalonkkal 1atjuk
el, szoros egylittmikodésben a Béres Jozsef TIT Kisvardai Egyesiiletével, ¢s a mindenkori

rendelkezésiinkre all6 kulturalis kdzfoglalkoztatotti 1étszdmmal.

A konyvtari feladatok ellatasat a felséfoku végzettséggel rendelkezd tligyvezetd, €és a
mindenkori rendelkezésiinkre 4llo, szakirdnyu végzettséggel rendelkezd kulturalis
kozfoglalkoztatottak segitségével latjuk el. A szakmai munkankat a Moricz Zsigmond Megyei

¢és Varosi Konyvtar szakmai segitségnytjtasa mellett latjuk el.

A Kft. 6sszes munkavallaldjara vonatkozdan:

Felelds a feladat- és hataskorében, valamint munkakorében felmeriild feladatok elvégzéséért.
Koteles a rabizott feladatokat ellatni és az adott utasitasokat végrehajtani. A kapott utasitdsok
¢s hataridok figyelembevételével koteles ellatni munkateriiletén beliil felmeriild allandd és
id6szakos feladatokat. Kartéritési felelosség megallapitasa esetén a Munkatorvénykonyvérdl

sz616 2012. évi I. térvény vonatkoz6 szabalyok szerint felel.

7. Munkavallalora vonatkozo eloirasok

7.1. Munkaidé beosztas

A Munkavallalot a Munkaltatdé munkaiddkeretben, heti 40 6rdban foglalkoztatja. A
Munkaltaté a munkaid6t egyenlétleniil is beoszthatja. A munkaidd beosztésa -, amennyiben
az egyénre szabott tajékoztato ettdl el nem tér - [Mt. 96. § (1) bekezdés]: Hétfotol-csiitortokig:
7:30 6ratol-16:00 oraig, pénteken: 7:30 orat6l-13:30 oraig tart, amelybdl 30 perc munkakdzi

sziinet beszamit a munkaido tartamaba.

7.2. Munkabér és juttatasok

Munkavallalét a munkaszerzédésében meghatarozott alapbérének megfelelé munkabér illeti

meg. Amennyiben a munkaviszonyra vonatkozo valamely szabaly bérpotlék fizetését irja eld,



annak szamitasi alapja a Munkavallalo alapbére. Bérpotlékok az Mt. 139-143 §-aiban

szabalyozott esetekben illetik meg a Munkavallalot.

A Munkavallal6 munkabérének megfizetésére legkésébb a targyhot kovetd honap 10. napjaig
keriil sor, a Munkavallalo altal megjelolt bankszdmlara torténd atutalassal. Ugyanezen
id6pontig a munkaltatd irdsbeli tijékoztatast ad Munkavallalonak a kifizetett munkabér

elszamolasarol.

7.3. Szabadsagolas

Munkavallal6t minden munkaviszonyban toltott naptari évben rendes szabadsag illeti meg,
amely alap- és potszabadsagbol all. Az alapszabadsdg mértéke husz munkanap. A
Munkavallalét az Mt.-ben szabalyozott mértékben, életkor betdltésétdl fliggden tovabbi

potszabadsag illeti meg, az alabbiak szerint:
A Munkavallalonak

a) huszonotodik €letévétdl egy,

b) huszonnyolcadik életévétdl kettd,
c¢) harmincegyedik életévétdl harom,
d) harmincharmadik életévétol négy,
e) harmincotodik életévétdl ot,

f) harminchetedik életévétdl hat,

g) harminckilencedik ¢életévétdl hét,
h) negyvenegyedik életévétdl nyolc,
1) negyvenharmadik életévétdl kilenc,

j) negyvenotodik életévétdl tiz
munkanap potszabadsag jar. A hosszabb tartamu potszabadsag a munkavallalénak abban az

évben jar eldszor, amelyben a fenti meghatarozott életkort betolti.

Egyéb jogcimeken az alabbi potszabadsagok illetik meg a munkavallalot:

- a tizenhat évesnél fiatalabb
a) egy gyermeke utan kettd,
b) két gyermeke utan négy,



c) ketténél tobb gyermeke utdn Osszesen hét munkanap poétszabadsag jar,

fogyatékos gyermekenként tovabbi két munkanap

- az apanak gyermeke sziiletése esetén 0Ot, ikergyermekek sziiletése esetén hét

munkanap,
- a fiatal (18. életévét be nem toltott) munkavallalonak évenként 6t munkanap,

- fold alatt 4llando jelleggel vagy az ionizal6 sugarzasnak kitett munkahelyen naponta

legalabb harom 6rat dolgozé munkavallalonak 6t munkanap,

- legalabb otven szazalékos mértékli egészségkarosodott munkavallalonak 6t

munkanap.

Ha a Munkavallal6 munkaviszonya év kdzben kezdddott vagy szlint meg, részére a szabadsag

aranyos része jar. A fél napot elér6 toredéknap egész munkanapnak szamit.

A Munkaltatd évente hét munkanap szabadsdgot - a munkaviszony elsé harom honapjat
kivéve - legfeljebb két részletben a Munkavallalo kérésének megfelelé iddpontban koteles
kiadni. A munkavallalénak erre vonatkozd igényét legalabb tizenot nappal a szabadsag
kezdete elott be kell jelentenie. A szabadsag igénylését, illetve kiadasat a felek a szabadsag
kezdete eldtt 15 nappal egymassal kozolni kotelesek. A szabadsagot az esedékesség évében
kell kiadni. A Munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miikddését kdzvetleniil
¢s sulyosan érintd ok esetén a szabadsag kiaddsanak kozolt idopontjat modosithatja, a

Munkavallalo mar megkezdett szabadsagat megszakithatja.

Szabadsagot a targyévet kovetd évre atvinni csak oktdber elseje vagy azt kovetden kezdddott
munkaviszony esetén lehet (a kovetkezd év marcius 31-ig adhato ki), a Munkavallal6 oldalan
felmeriilt ok miatt (az akadalyoztatas megsziinésétdl szamitott 60 napig), a targyévben

megkezdett szabadsag-kiadas egybefliggd folytatdsaként (az 5. munkanapig).

A munkaviszony megsziinésekor a Munkaltatonal eltoltott idovel ardnyos szabadsag kiadasra

nem keriilt részét pénzben kell megvaltani.

7.4. Felmondasi ido [Mt. 68-69. §]

A Munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi id6 legalabb 30 nap, a hat honapot azonban

nem haladhatja meg.



A Munkaltaté felmonddasa esetén a felmondasi id6 a Munkaltatonal munkaviszonyban toltott
a) harom év utan 6t nappal,
b) 6t év utan tizendt nappal,
¢) nyolc év utan husz nappal,
d) tiz év utan huszonot nappal,
e) tizendt év utan harminc nappal,
f) tizennyolc év utan negyven nappal,
g) husz év utan hatvan nappal

meghosszabbodik.

A Munkaltat6 felmondasa esetén koteles a Munkavallalot - legalabb a felmondasi 1d6 felére -
a munkavégzés aldl felmenteni. A munkavégzés alél a Munkavallalot a kivansaganak

megfelelden - legfeljebb két részletben - kell felmenteni.

A Munkavallalé felmondasa esetén a felmondasi id6 30 nap, amelynek idején nem illeti meg

felmentési 1d6 a munkavallalét.

8. Miikodesi rend

8.1. Bankszamla feletti rendelkezés

A tarsasag bankszamlaja feletti rendelkezéshez a tarsasag szamldjat kezeld bankhoz
bejelentett, banki alairdsi joggal rendelkezd ligyvezetd alairasa, és a tarsasag pecsétje

egylittesen sziikséges.

8.2. Utalvanyozasi jog

Az utalvanyozasi jog azt a jogosultsagot jelenti, hogy az ezzel felruhazott személy
igazolja a pénztar, illetve a banki utaldst végzd személy felé valamennyi kifizetés

jogosultsagat. Pénz, anyag, fogyoeszkoz utalvanyozasra csak a specialisan e korre



vonatkoz6 utalvanyozasi joggal felruhazott vezetd jogosult. Utalvanyozasi jog

gyakorlasara egyediil az ligyvezeto jogosult.

8.3. Belsé szabalyzatok

A Gazdasagi Tarsasag belso szabalyzatai:

8.3.1. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
A szabalyzatok koziil az SzZMSz a legfontosabb bels6 szabalyzat. A tarsasag
tevékenységét, szabalyozasanak alapelveit tartalmazza, ami egyben meghatarozza a

tarsasag tovabbi szabalyzatainak kereteit, tartalmat.

8.3.2. Pénzkezelés Szabalyzat

A tarsasag pénziigyekkel kapcsolatos feladatainak az elvégzését bemutato
dokumentum. Részletesen kierjed a pénzkezelésért felelds személyekre, a hazipénztar
vezetésére, a pénzszallitasra, nyilvantartasok vezetésére, bankkartya hasznalatra,

kifizetésre, tarolasra.

8.3.3. Leltarozasi Szabalyzat

A szamviteli torvény eldirasa szerint a zdrashoz olyan leltart kell 6sszeallitani, amely
tételesen, ellendrizhetd modon tartalmazza a gazdalkodonak a mérleg fordulonapjan
meglévd eszkozeit és forrasait mennyiségben ¢€s értékben. Kiterjed a leltarkészités
menetére, bizonylataira, elokészitésre, végrehajtasra, értékelési szabalyokra,

leltarkiilonbozetre és ellendrzésre.

8.3.4. Selejtezési Szabalyzat

Mind a tarsasdgi torvény, mind a szamviteli torvény hangstlyozza a tarsasagi
vagyonért valo felel0sséget. A Selejtezési Szabalyzat részletesen kiterjed az alabbi
dolgokra:

- a felesleges vagyontargyak folyamatos feltarasdnak rendje,

- a feleslegessé valas ismérvei, altalanos feltételei,

- a feltart eszk6zok elkiilonitésének, tarolasanak és nyilvantartasanak rendje,

- az értékesités lehetséges mddja,

- a hasznositasi és selejtezési eljaras lefolytatasaért és ellendrzéséért felelds
személyek jogai és feladatai,

- a hasznositasi eljaras lefolytatasanak, nyilvantartdsdnak moédja, tekintettel

arra, hogy a hasznositas érdekében minden ésszert intézkedést meg kell tenni



(a selejtezés nem jelent fizikai megsemmisitést vagy hasznalatra alkalmatlanna
tételt),
- a hasznositassal Osszefiiggd értékelés,

- a hasznositas és selejtezés pénziigyi elszamolasanak maodja.

8.3.5. Piac miikodésére és iizemeltetésére vonatkozo szabalyzat
Feladatellatasi megallapodas szerint a gazdasagi tarsasag tevékenységi korébe tartozik
a Piac lizemeltetése, mely miikodésével kapcsolatos informacidkat tartalmazza a

szabalyzat.

8.3.6. Iratkezelés, iktatas
Az iratkezelés és iktatas a pénziigyes hataskorébe tartozik. Tavolléte esetén az
igyvezetd latja el ezt a feladatot. Az iktatds szamitogépen torténik. A beérkezd, és
kimend elektronikus dokumentumok tarolasat a szdmitogépen megdrzik. A szdmlakat
a konyvel6 iroda flizi le, ahova havi rendszerességgel, legkésébb a targyhot kovetd 17-

ig be kell juttatni.

8.3.7. Hatarozatok Konyve
Az Alapitd Képviselo-testiilete altal meghozott hatarozatokat haladéktalanul be kell
vezetni a Hatarozatok Konyvébe. A hatarozat szamat, szovegét (hataridovel és
feleldssel) és a datumat a szamitogépen a hatdrozatok nyilvantartasara létesitett

részébe kell rogziteni.

8.3.8. Helyettesitési rend

A tarsasag ligyvezetdje a tavolléte esetére koteles helyettesét kijeldlni.

A vezeté munkakor(i dolgozok, illetve 6nallo ligyintézék munkakdrének, valamint aru,
anyag ¢és egy¢éb eszkoz vagy pénzkezeléssel, stb. kezeléssel megbizott dolgozo
munkakdrének atadasara jegyzokonyv felvétele mellett kertilhet sor. Az atadas-
atvételnél az ligyvezetonek jelen kell lennie. Ha a munkakor betoltésére 1) dolgozot
nem jeldltek ki, abban az esetben az ligyvezetdnek kell a munkakort szétosztania a

munkavallalok kozott.



8.3.9. Bélyegzé hasznalat
A tarsasag bélyegzdjét egyediil a teljes alairasi joggal rendelkez6 ligyvezetd
hasznalhatja. Ettdl eltérden csak az ligyvezetd tavollétében, az altala irdsban

meghatalmazott személy hasznalhatja eseti jelleggel.

8.3.10. Tarsasagi vagyon- és eszkoz védelme, munkavédelem,
tiizvédelem

A tarsasag tevékenysége soran koteles eleget tenni a tarsasagi vagyon és eszkozok
védelmével kapcsolatban el6irt feladatoknak, valamint gondoskodni a dolgozok

egeészséges, biztonsdgos munkavégzésének feltételeirdl.

A tarsasagi vagyon és eszkoz védelmével kapcsolatos fobb feladatok az alabbiak:
- a kérosito cselekmények megeldzése, felderitése;

- veszélyes anyagok biztonsagos kezelése;

- létesitmény Orzése;

- szabalyszeri pénzkezelés.

9. Kollektiv szerzdodés
A Munkaltaté nem tartozik a Kollektiv Szerzddés hatélya ala.

Dombrad, 2018. aprilis 18.

Ugyvezeté



Mellékletek

1. melléklet

Helyrajzi | Alapteriilet Beépitett teriilet
Neév Cim szam (m2) (m2)
Miivelddési
Héz és Konyvtar Kossuth 1t 60. 1179 1790 634
Helytorténeti Kiallitas
¢és Horvath Jozsef
Alkotohaz Kolcsey u. 4. 189 2213 120
Konferencia terem Kolcsey u. 2. 188 92 92
Vasuttorténeti
Muzeum Széchenyi ut 37. 1122 584 96
Virosi Piac Béke tér 3. 1356 5649 116
Varosgazdalkodas
Telephely Dolgozdk utja 1. 1292/1 8020 922
Sportpalya Andréssy ut 67. 699 15780
Kossuth ut 37. 7 86 86
Kossuth ut 37. 7 69 69
Andrassy ut
147/A 415/1 2397 165
} ‘ Andrassy ut
Onkormanyzati | 147/B 415/2 2397 170
lakésok
Erzsébet u. 20/A 1267/2 969 60
Erzsébet u. 20/A 1267/2 969 43
Erzsébet u. 23/A 1020/2 2510 170
Erzsébet u. 23/B 1020/1 1809 165
2. melléklet
Lassu
Megnevezés Kisteherauto jarmli | Potkocsi
Tipus Volkswagen LT 35 MTZ 550E | BM 6/2
YLR-
Rendszam IYF-096 YMD-490 452




Gyartasi év 2004 1995 1979
Hengeriirtartalom

(cm3) 2799 4750
Teljesitmény (KW) 116 42

Motorszam AUHO098552 238419
Alvazszam WV172772DZ3H015579| 833637 2785

3. melléklet

MUVELODESI HAZ ES KONYVTAR

SZERVEZETI ES MUKODESI

DOMBRAD

SZABALYZAT
(modositasokkal egyseges szerkezetben)



2018.
1. Altalanos rendelkezések

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat az 1997. évi CXL. tv. a muzedlis intézményekrol, a
nyilvanos konyvtari ellatasrol és kozmiivelddésrdl, valamint az azt kiegészitd 2017. évi
LXVIIL toérvény, a 2013. évi LXXVII. torvény a Felnottképzésrol, a 2011. évi CLXXV.
torvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek
mitkodésérél és tamogatasardl, Dombrad Varos Onkormanyzat Képvisels- Testiiletének
4/2003. (IV.10.) Kt. Szamu rendelete az 6nkormanyzat kdzmiivel6dési feladatairdl, a helyi
kozmiivelddési tevékenység tdmogatasardl alapjan késziilt.

érintett kormanyzati funkciok:
013350 Az dnkorményzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
082042 Konyvtari allomany gyarapitdsa, nyilvantartasa
082043 Konyvtari allomany feltarasa, megorzése, védelme
082044 Konyvtari szolgaltatasok
082063 Muzeumi kiallitasi tevékenység
082091 Kozmiivelddés- kozdsségi €s tarsadalmi részvétel fejlesztése
082092 Kozmiivelddés - hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek gondozasa
082093 Kozmiivelddés - egész €letre kiterjedd tanulas, amatér miivészetek
082094 Kozmiivelddés - kulturalis alapu gazdasagfejlesztés
086090 Egyéb szabadidds szolgaltatas
082070 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag mikodtetése €s megovasa
092150 Iskolarendszeren kiviili ISCED 2 szintii OKJ-s képzés
095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

I1. A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat célja

II. 1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy
meghatarozza a szervezeti egység szervezeti felépitését, a szervezeti egység miikodésének
belsé rendjét, belsé ¢€s kiilsd6 kapcsolatokra vonatkozd megallapitdsokat €s mindazon
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

II. 2. Az SZMSZ a Kkialakitott célrendszerek, tevékenység csoportok és a folyamatok
osszehangolt miikodését, kapcsolati rendszerét tartalmazza.

II. 3. A szabalyzat hatalya kiterjed:

7. A Miivelddési Haz és Konyvtar, mint szervezeti egység minden dolgozojara, és a
szervezeti egységben miikodo kozdsségekre €s civil szervezetekre,
8. A Szervezeti egység szolgaltatasait igénybe vevikre.



I1. 4. Az SZMSZ alapjaul szolgalé jogszabalyok:

A muzeidlis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szold 1997.
évi CXL. tv,, és az azt kiegészitd 2017. évi LXVIL tv., a 2013. évi LXXVIL torvény a
Felndttképzésrdl, a 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kozhaszna jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol és a Dombrad Véros
Onkormanyzat Képviseld- Testiiletének 4/2003. (IV.10.) Kt. Szamu rendelete az
Oonkormanyzat kdzmiivelddési feladatairol, a helyi kdzmiivelddési tevékenység tamogatasarol.

1997. évi CXL. torvény

55. § (1) A nyilvanos konyvtar alapfeladatai:

a) a fenntartd altal kiadott alapitd okiratban €s a szervezeti és miikddési szabalyzatban
meghatarozott fo céljait kiildetésnyilatkozatban kozz¢ teszi,

b) gylijteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, megdrzi, gondozza és rendelkezésre
bocsatja,

c) tajékoztat a konyvtar és a nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumair6l és
szolgaltatasairol,

d) biztositja mas konyvtarak alloményanak €s szolgaltatasainak elérését,

e) részt vesz a kdnyvtarak kozotti dokumentum- és informacidcserében,

f)- biztositja az elektronikus konyvtari dokumentumok elérhetdségét,

g)-a konyvtarhasznalokat segiti a digitdlis irdstudds, az informdaciés miveltség
elsajatitasdban, az egész ¢leten at tarto tanulds folyamataban,

h)- segiti az oktatasban, képzésben részt vevok informacidellatasat, a tudomanyos kutatas
¢s az adatbazisokbol torténd informacidkérés lehetdségét,

1)- kulturalis, kdzosségi és egyéb konyvtari programokat szervez,

J)- tudas-, informacid- és kulturakozvetitd tevékenységével hozzdjarul az életmindség
javitasdhoz, az orszag versenyképességének noveléséhez,

k)- a szolgaltatasait a konyvtari mindségiranyitas szempontjait figyelembe véve szervezi.

(1a) A nyilvanos konyvtar az altala iizemeltetett, kiskortiak altal is hasznalhato, internet-
hozzéaféréssel rendelkezd szamitogépek hasznalatat a kiskoruak védelmét lehetdveé tevo,
konnyen telepithetd és hasznalhatd, magyar nyelvii szoftverrel ellatva biztositja a kiskortiak
lelki, testi és értelmi fejlodésének védelme érdekében.

65. § (1) A telepiilési konyvtar a kozségi, varosi, fovarosi konyvtar.

(2) A telepiilési konyvtar az 55. § (1) bekezdésében foglaltakon tul

a) gyljteményét €s szolgaltatasait a helyi igényeknek megfelelden alakitja,

b) kdzhasznt informéciods szolgéltatast nyjt,

c) helyismereti informaciokat és dokumentumokat gytijt,

d) szabadpolcos alloméanyrésszel rendelkezik,

e)- gyermek- €s csaladbarat szolgaltatasokat nyujt.

(2a)- A telepiilési konyvtar az éves szakmai munkatervét és az éves szakmai beszamolojat -
megorzés €s hozzaférhetdveé tétel céljabol - a fenntartd altali elfogadast kovetden 15 napon
beliil megkiildi a megyei hatokorii varosi konyvtar részére.

2017. évi LXVIL. torvény

15. § A Kultv. 64. §-a a kovetkez6 (2a) bekezdéssel egésziil ki:
»(2a) A nyilvanos konyvtar fenntartasat és miikodtetését a telepiilési onkormanyzat a helyi
Oonkormanyzat 100%-os tulajdondban allé nonprofit gazdasagi tarsasag atjan is ellathatja.”


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700140.TV#lbj175id5c20
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700140.TV#lbj174id5c20
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700140.TV#lbj134id5c20
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700140.TV#lbj133id5c20
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700140.TV#lbj132id5c20
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700140.TV#lbj131id5c20
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700140.TV#lbj130id5c20
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700140.TV#lbj129id5c20
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700140.TV

II1. A Mivelodési Haz és Konyvtar, mint szervezeti egység adatai

A szervezeti egység
1.) Neve: Miivelodési Haz és Konyvtar

2.) Feladatellatas egységei: - Miivelodési Haz és Konyvtar
- Helytorténeti Kiallitas és Horvath Jozsef Alkotohaz
- Varosi Képtar
- Vasuti Mizeum
- Vasuti Jarmikiallitas

3.) Fenntarto neve és cime: Dombradért Egyiitt Kozmiivelddési, Konyvtar- €s
Intézménymiikddtetd, Kozosségi Szolgaltatd és
Kereskedelmi Nonprofit Korlatolt Felelosségi Tarsasag
4492 Dombrad, Dolgozok utja 1.

4.) Feliigyeleti szerve: Dombrad Varos Onkormanyzata
5.) Jogallasa: Egyéb fenntartasu
6.) Tipusa: Kézmiivelddési, konyvtari és felnéttképzési

7.) Elérhetésége: Cim: 4492 Dombrad, Kossuth u. 60.

Tel.: 45/465-032

Web.: https://www.dombrad.hu/denp-kft/muvelodesi-haz-es-
konyvtar.html

E-mail:  dokszim@dombrad.hu

IV. A Miivelddési Haz és Konyvtar feladatai

A muzedlis intézményekrdl, nyilvanos konyvtari ellatasrol és kozmiivelddésrol szold 1997.évi
CXL. és az azt kiegészitd 2017. évi LXVII. torvény alapjan és a Dombradért Egyiitt
Koézmiivelddési, Konyvtar- és Intézménymiikodtetd, Kozosségi Szolgaltatd és Kereskedelmi
Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag Alapitd Okirata szerint.

IV. 1. A Miivelédési Haz és Konyvtar alaptevékenysége: kozmiivelddés, konyvtari feladat-
ellatas.

Miivelédési Haz nyitvatartasi ideje: HEétfo: 8% - 16"
Kedd: 80 .-21%
Szerda: 8% - 16"

Csiitortok: g0 _ 15%
Péntek: g0 _ 1200



Szombat: ZARVA
Vasarnap: ZARVA

A Mivelodési Haz és Konyvtar alaptevékenységében végzett feladatok:

Fo feladata a hatékony kozmiivelddési munka végzése a meglévd személyi, targyi, anyagi
lehetdségekkel €lve, a meglévo forrdsok maximalis kihasznalésaval.

A helyi hagyomanyok &poldsa, megdrzése €s a kiillonbozé kozosségek mitkddésének
biztositasa.

Tarsadalmi Osszetartozas erdsitése.

A miiveltség novelése, a kulturélis szocializacid mindségi fejlesztése.

A szocidlisan hatranyos helyzetlieck miivelddési, fejlodési lehetdségeik bovitése.

A gyermek és felndtt lakossag szdmara a kulturdlis értékek kozvetitése, azok
elsajatitasanak és 1étrehozasanak biztositasa, tovabba a miivelddési igények felkeltése
¢s kielégitése.

Kulturalis informaciok internetes hozzaférhetoségének kialakitasa.

PR ¢és marketing szemléletii kozmulivelddési tevékenység erdsitése.

Kozhasznll informaciok szolgaltatasa.

Kiil- ¢és belfoldi szakmai kapcsolattartas, testvérvarosok egyiittmiikodésének
eldsegitése, megerositése.

Ujabb hagyomanyt teremté programok szervezése, lebonyolitasa.

A népmiivészeti hagyomanyok kdzismertté tétele (néptanc, népdal, stb.).

Nyari napkozis jellegli tdborok szervezése.

Ismeretterjesztd eldadasok szervezése valamennyi korosztalynak.

Felndttképzések, ismeretterjesztd alkalmak, tanfolyamok szervezése, ¢élet ¢és
munkaképességek novelését célzo képzések szervezése.

Helyi kozélet ,,szinesitését” szolgalo forumok, szolgaltatasok rendezése, befogadasa.
Idegen nyelvek és egyéb hasznos ismeretek elsajatitdsanak érdekében tanfolyamok
szervezese.

A miivészeti, miivelddési csoportok, klubok tevékenységének, miikodésének segitése,
szerzOdésben rogzitett feltételek mellett.

A kiegészito tevékenységekkel Osszefiiggd szolgaltatasok (terem bérbeaddsa, irodai
szolgaltatdsok — fénymadsoléas, nyomtatas stb.).

Az id6éskoru népesség kozosségi életének tdmogatasa.

Az etnikai ¢és kisebbségi kultira tdmogatasa, a kisebbségek kulturalis, human
értekeinek bemutatasa.

Kiallitasok megrendezése, a vizualis kultura kiszélesitése.

A helyi képzOmiivészek egymas kozti, és a kozonséggel vald talalkozasainak
szervezese.

Kulturalis 6rokségiink megorzése, gondozasa, apolasa, népszertsitése.

IV. 2. Kozmiivelodési feladatok:

Ertékkozvetités, kulturafejlesztés, hivatasos és amatdr miivészek kozremitkddésével
rendezett miisorok szervezése. Szinhdzi el6adasok, gyermekrendezvények, konnyt és
komolyzenei koncertek, szorakoztatd rendezvények megvalositasa.



Magas szinvonalon biztositja a telepiilés lakdi szaméra a kiilonb6z6 kdzmiivelddési
lehetdségeket.

Ertékkozvetités,  értékteremtés  forumainak megszervezését  pddiummiisorok,
kiallitasok, és egyéb nem bevételes rendezvények szervezésével valositja meg.

A miivelodésszervezés feladatait életkor és réteg specifikusan valdsitja meg.

A meglévd kulturalis értekek bemutatésa ill. 0j kulturalis értékek teremtése.

Nemzeti és tarsadalmi iinnepek szervezése, lebonyolitasa. A Varosi Onkormanyzat
megbizasabol és timogatasaval szervezi €s valositja meg a varosi, allami és nemzeti
iinnepeket.

Helyi Ontevékeny ¢és Onszervezddd, alkotd kozosségek, kulturalis egyesiiletek
miikddési feltételeinek tamogatésa, segitése.

Egyedi és tarsadalmi kezdeményezések felkarolasa, segitése.

Miivelddési Haz téritéses szolgaltatasai:

Szamitdgép €s internet hasznalat

IV. 3. A nyilvanos konyvtar alapfeladatai a 1997. évi CXL. torvény 55. § (1) kiegészitve:

Gytijteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, gondozza, és rendelkezésre bocsatja.
Tajékoztat a konyvtar és a nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumair6l é€s
szolgaltatasairol.

Biztositja mas konyvtarak allomanyainak és szolgéltatasainak elérését.

Részt vesz a konyvtarak kozotti dokumentum- €s informaciocserében.

Gyljteményét és szolgaltatasait a helyi igényeknek megfelelden alakitja.

Ko6zhasznt informacidszolgaltatast nyjt.

Helyismereti informaciokat és dokumentumokat gytijt.

Szabadpolcos allomanyrésszel rendelkezik.

Az allomany adatbazisba (HUNTEKA) torténé feldolgozasa.

A konyvtar feladatait a kovetkezo szolgaltatasokkal teljesiti:

Biztositja a konyvtari dokumentumok helybeli hasznalatat, valamint az erre a célra
szolgalo konyvtari anyagok kolcsonzését felnottek és gyermekek részére egyarant.

A szolgaltatasok kozvetitésén tal szakirodalmi, bibliografiai ¢és tdjékoztato
szolgaltatast nyujt.

A konyvtari szolgaltatasok biztositasa érdekében tajékozodik a meglévd igényekrdl,
tervszerli tevékenységével az igények felkeltését és maradéktalan kielégitését
szolgalja.

Gytjti a rendelkezéseknek megfelelden a hazai folyodiratokat, helyismereti anyagot ¢és
zenel anyagot.

A beszerzett dokumentumokat nyilvantartja és feldolgozza.

Tevékenységében egylittmiikodik maés tudomdnyos tajékoztatasi €és tudomanyos
miivelddési intézményekkel.

A konyvtar ellatasi szolgaltatds nyujtasat a Megyei Konyvtarral kotott megallapodas
utjan latja el.

Dokumentum és informacioszolgaltatast végez. A konyvtar allomanyat kdlcsonzés és
helyben hasznalat formajaban bocsatja a hasznalok rendelkezésére.

Biztositja mas konyvtarak allomanyanak és szolgéltatdsainak elérését.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700140.TV

Koézmiivelddési tevékenységet végez, melynek célja az olvasdva nevelés.

Allomanyellenorzés és allomanyapasztas szempontjai

A konyvtari allomany ellendérzése, leltarozéasa és allomanybol valo torlése, kivonasa a 3/1975
(VIII.17) KM -PM rendelet alapjan torténik.
Az alloményapasztds az allomany gyarapitasdval egyenrangu feladat. Az allomanyapasztas

szempontjai:
e clavulas
e {6l0s példany
e természetes elhasznalodas, rongalddas
e hiany.

A konyvtar hasznalatara jogosultak kore

0
0’0

A konyvtar nyilvanos kozmiivelodési konyvtar, minden gyermek ¢és felndtt igénybe
veheti szolgaltatasait, amennyiben beiratkozik a konyvtarba és betartja a konyvtar
hasznalatdra vonatkozd szabalyokat. A beiratkozdshoz személyi igazolvany,
diakigazolvany sziikséges, gyermekek esetében sziildi beleegyezés (jotallas), mivel a
beiratkozd, illetve gyermekek esetében a jotallo felelés személy felel anyagilag és
erkolcsileg az okozott karokért.

Beiratkozaskor a belépési nyilatkozattal egyidejiileg az olvaso aldirja az 1-2-3-as
tikettet (elismervény), amivel egyszerre 6 darab konyv kdlcsondzhetd 4 hétre.

A rendszeres olvasok torzsszamuk segitségével évenként megujithatjak tagsagukat.
Aki a lejarati idore nem hozza vissza a konyveket, bizonyos varakozasi id6 utan
késedelmi dijat fizet.

A kikolesonzott dokumentumok megrongalasaért kartéritést kell fizetni.

Ha a konyvtari dokumentumot az olvasd elvesziti, vagy eltulajdonitja - azt azonos
miivel kell pétolnia, ha erre nincs lehetdség, a dokumentum mindenkori értékének
megtéritésére kotelezheto.

A konyvtarhasznalat szabdlyait megsértd olvasé rovidebb, hosszabb idére vagy
véglegesen kizarhat6 a konyvtar hasznalatabol.

A konyvtar dolgozdira is azonos szabalyok érvényesek.

Konyvtar adatnyilvantartasa

A konyvtarat ¢és annak részlegeit csak regisztralt ill. beiratkozott konyvtarlatogatok
hasznalhatjak. A regisztraciot ill. beiratkozast minden évben meg kell Gjitani, mely egy évig
érvényes. A regisztracio ill. beiratkozas ingyenes. A regisztralas ill. beiratkozaskor az olvasé
kitolt egy adatlapot, melyen az alabbi rovatok szerepelnek:

Kotelezo adatok:

1.

i ol

Nev

Sziiletési hely, év, ho, nap
Allandoé lakhely, iranyitoszam
Ideiglenes lakhely, iranyit6szam
Személyi igazolvany szam



Nem kotelezd adatok:
1. Foglalkozas
2. Iskolai végzettség
3. Munkahely

Az adatlap kitoltése utan a konyvtiros egyezteti az adatokat személyi vagy egyéb
igazolvannyal. Az olvasé 4ltal megadott személyi adatokat a konyvtar csak olvasoi
nyilvantartas céljara hasznalja fel. A konyvtar zart helyen tarolja az adatlapokat és azt csak a
kolesonzéssel megbizott dolgozok hasznalhatjak. Az olvasé adatait csak addig 6rzi, mig az
olvaso6 tagsagi viszonyat fenntartja, illetve az azt kovetd két évig. A személyi adatokat javitani
csak az olvaso kérésére lehet.

A beiratkozott olvasok altal igénybe vehet6 konyvtari szolgaltatasok

e A nem kolcsondzhetd konyvtari dokumentumok (kézikonyvek, segédkonyvtari
anyagok, kiilon gylijtemények, tartos megdrzésre szant dokumentumok, helyismereti
anyagok) helyben hasznalata.

A kolcsondzhetd dokumentumok kikdlcsonzése a konyvtarbol.

A konyvtarban nem taldlhatdo miivek megkérése konyvtarkozi kolesonzés tjan.

Igény szerinti irodalomkutatas.

Informacié a konyvtar és a konyvtari rendszer szolgaltatasairol.

Konyvtar nyitvatartasi ideje: HEétfo: 8% - 16"
Kedd: 8% - 16%
Szerda: 8% _16%
Csiitortok: 8% - 16%
Péntek: g0 . 133
Szombat: 0% _12%

Vasarnap: ZARVA
Konyvtar téritéses szolgaltatasai:

- Szamitdgép és internet hasznalat
- Fénymasolas (A/4) egyoldalas

- Fénymasolas (A/4) kétoldalas

- Scannelés A/4

- Laminalas A/4

- Laminalas A/3

IV. 4. Muzealis tevékenység

Szolgaltato helyek:
e Helytorténeti Kiallitds és Horvath Jozsef Alkotohaz
e Virosi Képtar
e Vasuti Mizeum



e Vasuti Jarmukiallitas

Feladata

Gyujti,

rendszerezi, ¢és bemutatdsra alkalmassa teszi a jellegébdl adodd adatokat.

Megorzésiikért a fenntartd feleldsségén til a tarlatvezetok is feleldsséggel tartoznak. A
tarlatvezetok kérésnek megfeleléen, legjobb tudasuk ¢és felkésziltségiik szerint az
érdeklédoket tajékoztatjak a bemutatott anyagokrol.

A Helytorténeti Kiallitdas és Horvath Jozsef Alkotohdz tarlatvezetése dombradi lakosok
szamara ingyenes, egyeb esetben koltségtéritéses. Nyitva tartasa idoszakos.

V. A Miivelodési Haz és Konyvtar vezetése

A Mivelddési Haz ¢és Konyvtar, mint szervezeti egység vezetését, vezetési struktirdjat,
feladatrendszerét, kotelezettségeit a fenntartd hatarozza meg.

VI. A Miiveloédési Haz és Konyvtar mikodésének fobb szabalyai

VI. 1. Munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok

Munkakori leirasok

A Mivelddési Haz és Konyvtarban dolgozok feladatainak meghatarozasat a munkakori
leirasok tartalmazzak. A leirasok tartalmazzak a foglalkoztatottak jogallasat, feladatait, jogait
és kotelezettségeit névre szoloan.

A dolgozo kotelessége, jogai és feleldssége a munkakdri leirdsokban rogzitett részletes
szabalyozasokon tul:

Munkajara vonatkozd hatalyos jogszabalyok és rendelkezések, utasitasok ismerete €s
betartasa.

Munkatérsi, emberi, szakmai egylittmikodés kollegaival és egyéni feleldsség vallalas
munkajaért.

A tevékenységét érintd informacid megfeleld kezelése, a szolgélati/hivatali titok
védelme, valamint a tiz és munkavédelmi eldirasok betartasa, betartatasa.

A rendelkezésre bocsatott anyagok, eszkdzok, berendezések rendeltetésszerti takarékos
felhasznalasa, a szervezeti egység vagyon védelmére vonatkozo eldirasok betartasa, és
a szervezeti egységben munkat vallald, vagy az oda betérd vendégekkel azok
betartatasa.

A szervezeti egység fenntartdja vezetdje a tovabbképzési terv elkészitése elott egyeztet
a gazdasagi vezetovel.

A tovabbképzési program ¢és a beiskoldzasi terv készitésénél, modositdsanal a
munkavallalokat kezdeményezési és véleményezési jog illeti meg.

A kulturdlis szakemberek beiskoldzasa szerzddéses alapon torténik, kozos
megegyezéssel, mely szerzddés a beiskolazasi tervben is rogzitheto.

A szervezeti egység fenntartdja nyilvantartja a kulturdlis szakemberek képzésének



kezd6-, €s befejezd 1dopontjat.

Minden dolgozét személyes feleldosség terhel feladata pontos ¢és maradéktalan
elvégzéséért.

A dolgozdé a munkakori leirdsban foglaltaknak megfeleléen donthet szakmai
kérdésekben.

A munkaid6é beosztasat minden munkatars jogosult legalabb 1 héttel elére megtudni
(rendkiviili esetekben, pl. rendezvények idopontjanak modositasa) ettdl az intézmény
fenntartdja eltérhet.

A szervezeti egység alapvetd belsd kérdéseinek megvitatdsara a munkaértekezletek
szolgalnak, a feladatok szabta tlitemben.

Dolgozoi munkaértekezlet

A gordiilékeny munkaszervezés és munkavégzés érdekében a fenntartd ligyvezetdje
kéthetente, de legaldbb havonta egy alkalommal az adott hénap elsé hétfoi
munkanapjan (munkasziineti nap esetén az azt kovetd els6 munkanapon)
munkaértekezletet tart.

Az értekezleten részt vesz a szervezeti egység minden munkatirsa. A fenntarto
ligyvezetdje beszamol az eltelt idoszak alatt végzett munkarodl és értékeli azt, ismerteti
a kovetkezd 1ddszak feladatait, lehetdséget ad, hogy a munkatarsak véleményeiket,
észrevételeiket kifejthessék.

VI. 2. Munkaido beosztasa

A munkavégzés fobb szabalyai

VI

W

A munkarendet és a munkaidd beosztasat a Miivelédési Haz és Konyvtar fenntartoja
hatarozza meg. A torvényes munkaid0 a szervezeti egységben heti 6t, illetve hat
munkanapot figyelembe véve heti 40 6ra. A munkaidébe beleszamit a napi 30 perc
¢tkezési sziinet. A dolgozok munkaidejének kezdetét és végét a fenntarto allapitja meg,
a torvényes rendelkezések figyelembe vételével. A munkaidd ellendrzése jelenléti ivek
felhasznalasaval torténik, abba hamis adatok bevitele fegyelmi felelosséget von maga
utan. Minden dolgozé a jelenléti ivet koteles vezetni.

A fenntartd ligyvezetdje altal kijelolt dolgozok élhetnek a rugalmas munkaidd
alkalmazaséval, de a kotelezd munkaid6tdl eltérni csak engedéllyel lehet.

A szervezeti egységbdl munkaidében, munkavégzés céljabol eltdvozni csak a
kozvetlen munkahelyi vezetd hozzéjarulasaval lehet, a munka tartalmanak, helyének
¢s varhat6 idétartamanak megadasaval.

A dolgozd a munkabol vald tdvolmaradds okat koteles munkahelyi vezetdjének
haladéktalanul bejelenteni, ennek elmaradésa fegyelmi vétségnek mindsiil. Betegségét
minden esetben orvosi tdppénzes papirral kell igazolnia.

Talmunkat, tovabba munkasziineti napokon és pihenénapokon munkéat végezni csak a
fenntart6 rendelkezése alapjan szabad végezni.

A fenntart6 a munkarend és a munkafegyelem megsértdit a jogszabalyban eldirtak
alapjan vonhatja feleldsségre.

. Anyagi felelosség

A Mivelddési Haz és Konyvtar minden dolgozdja felelds a berendezési és fejlesztési
targyak rendeltetésszerli hasznalataért, a gépek, eszk6zok védelméért, megdvasaért az
érvényben 1€vo torvények, jogszabalyok értelmében.



e A dolgoz6 a személyes hasznalati targyakat meghaladé mértékli hasznalati értékeket
csak a fenntart6 engedélyével hozhat be a munkahelyére, illetve vihet ki onnan.
e A szervezeti egység eszkozei €és anyagkészlete magancélra nem hasznalhato.

A fentiek tudatos elmulasztdsa vagy szandékos be nem tartasa fegyelmi vétségnek mindsiil
¢s kartéritési kotelezettséget von maga utan.

VI. 4. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A televizio, radio €s az irott sajto képviseldinek adott felvilagositas nyilatkozatnak mindsiil. A
szervezeti egységet érintd kérdésekben tdjékoztatasra, illetve nyilatkozat ad4sara a fenntartd
igyvezetdje vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult a tulajdonos
beleegyezésével. A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagédért, a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkozo felel. A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell
lenni a hivatali titoktartisra vonatkoz6 rendelkezésekre, az intézmény jo hirnevére és
érdekeire. A nyilatkozattevOnek joga van arra, hogy a vele készitett riport anyagat a kozlés
el6tt megismerhesse.

VII. A Miivelodési Haz és Konyvtar egyiittmiikodése mas szervekkel

A szervezeti egység sokoldalu és kiilonb6zd szintli kapcsolatokat alakit ki és tart fenn a varos
teriiletén, vonzaskorzetében és miukodési teriiletén. Sikeres mukddése érdekében
egylittmiikddik a helyi onkorményzattal, mas szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel,
helyi, megyei, regionalis €s orszagos hatdskorli — alkalmanként a hataron tali — tarsadalmi és
civil egyestiletekkel, kiillonb6zd gazdasagi egységekkel, kulturalis és oktatasi intézményekkel,
¢s a civil szervezetekkel folyamatos, jo kapcsolatot tart fenn. A fent megnevezettekkel
egylittmiikodési megallapodast kothet, feladatai jobb és hatékonyabb ellatasa érdekében.

A fenntarté partnerszervezetként miikodik a Nemzeti Miivelddési Intézet altal. A Nemzeti
Miivelddési Intézet — szerzddés keretén beliil- kulturdlis kozfoglalkoztatott munkatarsat
biztosit a fenntart6 szamara.

VIII. A Miivelédési Haz és Konyvtar helyiségeinek bérbeadasa

Amennyiben a szervezeti egység rendeltetésszeri mikodését nem zavarja, szabad
kapacitasanak alapjan az intézménnyel kotott érvényes bérleti szerz6dés alapjan bérbeadas az
alabbi feltételekkel torténhet:

o Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseinek, felszereléseinek épségéért a
hasznalatba vevd (Bérld) — a hasznalatba vétel ideje alatt anyagilag felelds.

e Az egyes helyiségek berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak fenntartoi
engedéllyel, atvételi elismervény ellenében szabad.

o Szerzddéskotéskor a szervezeti egységet fenntartdjanak ligyvezetdje képviseli.

A bérleti dijat a fliggelék tartalmazza.



IX. A Miivelédési Haz és Konyvtar helyiségeinek hasznalati rendje
A szervezeti egység minden dolgozdja felelds:

A kozosségi tulajdon védelméért, allaganak megdrzéséért.
A szervezeti egység rendjének, tisztasdganak megdrzéséért.
Az energiaval valo takarékoskodasért.

A tliz és balesetvédelmi szabalyok betartasaért.

Vagyonvédelmi okok miatt a szervezeti egység teriiletén, nyitvatartasi idon tul idegen személy
csak engedéllyel tartdzkodhat.

X. A Miivelodési Haz és Konyvtar hazirendje

e A szervezeti egységnek hazirendet kell késziteni és azt jol lathato helyre, ki kell
fiiggeszteni.

e A rendszabalyok tartalmazzak a szervezeti egységbe latogatok jogait, és kotelességeit,
valamint a szervezeti egység belso rendjének, életének belsd szabalyozasat.

e A rendszabalyok betartdsa kotelezd, erre elsdsorban minden latogatdé maga,
masodsorban az intézmény dolgozdi (ligyeletes) ligyelnek.

e A hazirendet — melyet a fenntartd iligyvezetdje készit el — az SZMSZ melléklete
tartalmazza.



1. Melléklet
Hazirend
Miivelddési Haz és Konyvtar
4492 Dombrad, Kossuth ut 60.

1. A Mivelédési Haz és Konyvtar a lakossag szamara biztositja a kulturalt szorakozasat, a
szabadidé hasznos eltoltését. Nyitvatartasi idoben minden érdeklodd latogathatja, igénybe
veheti szolgaltatésait.

2. Valamennyi latogatd kozos érdeke, hogy tligyeljen a kdrnyezet kulturaltsdgara, a helyiségek
tisztasagara.

3. Az épiileten beliil, és annak kozvetlen kdrnyezetében minden latogatonak — a kdzosségi és
tarsadalmi élet szabalyainak megfelelden - kulturalt magatartast kell tantsitania.

4. Nem beszamithato allapotban (alkoholos befolyasoltsag, kabitdszer hatdsa alatt, stb.) és
nem megfelel6 6ltozékben a Miivelddési Haz és Konyvtarban tartdzkodni tilos!

5. Az el6térben csak azok tartozkodhatnak, akik valamely rendezvényére, vagy programra
varnak.

6. A parhuzamosan foly6 programok zavartalan lebonyolitasa érdekében, kérjiik figyeljenek
egymas igényeire, €¢s hangoskodassal ne zavarjak a masik fél rendezvényeit!

7. A helyiségek hasznalati ideje alatt a bérlok vagy csoportvezetok felelosek a
berendezésekért, hasznalati targyakért, tliz-, baleset és <¢rintésvédelem betartdsaért. A
helyiségeket elfoglalni csak az 6 jelenlétiikkel lehet.

8. Ugyelni kell a gazdasagos és takarékos miikddésre (viz, villany, fiités stb.).

9. Az épiileten beliil, és a bejarattol 5 m-es korzetben dohanyozni tilos! Dohanyozni, csak az
arra kijelolt helyeken, a dohanyzéasra vonatkozd jogszabalyok figyelembe vételével és
betartasaval lehet.

10. A helyiségek és berendezések védelme, rendeltetés- €s szakszerli, anyagi felel0sséggel
torténd hasznéalata minden latogatoénak, tanfolyamon, foglalkozasokon részt vevonek
kotelessége.

11. Az altalanos tlizrendészeti és balesetvédelmi elbirasokat mindenkinek be kell tartani. El6
allatot, kerékpart, tizveszélyes eszkozt és masok nyugalmat zavard eszkozoket az épiiletbe
behozni tilos!

12. A Miivelddési Haz és Konyvtar épiiletébdl a hasznalati eszkdzok kivitele, eltulajdonitasa,
rongalasa, gondatlan kezelése tilos és biintet6jogi feleldsséget von maga utan!



13. A mosddk hasznalatara csak rendezvények ideje alatt van lehetdség.

14. A Mivelodési Haz ¢s Konyvtar falain beliil tortént barmilyen kiilonleges eseményrdl a
vezetot haladéktalanul értesiteni kell.

15. A hazirend betartasa mindenki szamara kotelezo!

Dombrad, 2016. januar 04. Szanto Zoltan
igyvezetd

ZARADEK

1. A Mivelddési Haz és Konyvtar Szervezeti és Mitkddési Szabalyzata a modositasokkal
egyseéges szerkezetben 2018. majus 1. napjan 1ép hatalyba.

2. A Szervezeti ¢s Miukodési Szabalyzat moddositdsat a fenntartd szerv, valamint a
tulajdonos kérheti. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat rendelkezései értelemszeriien
megvaltoznak, ha a mikodési rendre vonatkozd ujabb jogszabalyok lépnek életbe.
Bérmilyen szervezeti valtozast irdsban kell rdgziteni és a szabalyzathoz mellékelni.

Dombrad, 2018. .......... ho.......... nap

Szant6 Zoltan
Ugyvezeto



FUGGELEK

Dijszabas
Dombrad Viaros Onkormanyzata Képviseld- Testiiletének az dnkormanyzati tulajdoni nem
lakéds céljara szolgald helyiségek és egyes berendezések bérleti dijanak meghatarozasarol
sz0l6 11/2016.(1.28.) szamu hatarozata alapjan:

Miivelédési Haz és Konyvtar:

Nagyterem: 80.000 Ft/ 8 6rat meghalad6 rendezvény
10.000 Ft/ ora / egyéb rendezvény

Kisterem:  2.000 Ft/ ora
A Mivel6dési Haz és Konyvtar nagy €s kisterme az Onkormanyzati intézményeknek, a Dr.

Bereczky Zsigmond Reformatus Altalanos Iskolanak, valamint a dombradi székhelyii
nonprofit szervezeteknek ingyenes.



DOMBRAD VAROS ONKORMANYZATA
POLGARMESTERETOL
4492 Dombrid, Rakdezi sit 36.
Tel/ fasc: (45) 465-001, 565-002

DOMBRAD
1067

Szama: .............. /2018.

ELOTERJESZTES
- a Képviselo-testiilethez —

Onkorméanyzati feladatellatast szolgalé fejlesztések tAmogatasra cimi palyazat
benyujtasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A helyi Onkormanyzatokért felelds miniszter, az allamhdztartasért felelés miniszterrel
kozosen palyazatot hirdet a Magyarorszag 2018. évi kdozponti koltségvetésérdl szolo 2017. évi
C. torvény 3. melléklet I1. 2. pont a), b) és c) pontok szerint, Onkormanyzati feladatellatast
szolgalo fejlesztések tamogatasra cimmel, melynek keretében Dombrad Varos
Onkormanyzata is igényelhet timogatast belteriileti utak, jardak, hidak feltjitasara.

A palyazaton vissza nem téritendd koltségvetési tdmogatas igényelhetd. A maximalisan
igényelhetd tamogatds 0Osszege 15.000.000 Ft. A tamogatas brutté oOsszeg, melybél
altalanos forgalmi adé (a tovabbiakban: AFA) nem igényelheté vissza.

A tamogatds maximalis mértéke Onkormanyzatunk adoéerd-képessége alapjan, a fejlesztési
koltség, azaz 17.644.047 Ft-nak a 85 %-a, tehat 14.997.440 Ft. Az Onkormanyzatunk altal
biztositandé 6nerd 6sszege: 2.646.607 Ft.

A tamogatas a belteriileti, onkormanyzati tulajdont kozutak, jardak, hidak felujitasahoz,
korszertsitéséhez kapcsolodd munkanemekre vonatkozhat:

a) szilard burkolata kozutak felujitasa,

b) szilard burkolata jarda javitasa, felgjitasa,

c) a fejlesztéssel érintett Utszakasz mitargyainak felijitasa, korszertisitése (pl. hid,
feliiljaro, ateresz, alagut, aluljaro, tamfal),



d) a kozut és annak kozvetlen kdrnyezetében keletkezd csapadék vizelvezetését szolgalod
nyilt és zart vizelvezetd létesitmény feltjitasa, korszerlsitése (burkolt arok, csatorna)
fedlapok, viznyeld racsok cseréje

e) ut tartozékainak feljitasa, korszertsitése, forgalomtechnikai 1étesitmények feltjitasa
(pl. meglévd korlatok, parkolasgatld oszlopok, jelzétabla, jelzélampa cseréje,
utburkolati jelek visszaallitasa, kialakitdsa, gyalogosvédd létesitmények felujitasa,
korszeriisitése)

A c)-e) pontokban meghatarozott munkanemek 6nallé projekt keretében nem tdmogathatok,
csak a kozat burkolat feltjitasdhoz, korszerlsitéséhez kapcsolodoan szamolhatok el azok
koltségei, a beruhazasi 6sszkoltség maximum 20%-anak mértékéig.
A beruhazas az alabbi helyeken valosulna meg:
- Erzsébet Ut és Bercsényi ut kozotti szakasz 986 hrsz (szilard burkolati kozht
felujitasa)

- Thokoly 1t 1042 hrsz (szilard burkolata kozat felujitasa )

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az elSterjesztést megtargyalni és a hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Dombrad, 2018. aprilis 26.
Tisztelettel:

Kozmané Kasza Veronika
polgarmester



Dombrad Vares Onkormanyzata Képviselo—testiiletének
eeddovee o(oe. ...) ONkormanyzati hatarozata

Onkormanyzati feladatellatast szolgalo fejlesztések timogatasra cimii palyazat
benyujtasarol
A Képviselo-testiilet
1. egyetért a helyi Onkormdnyzatokért felelds miniszter, az allamhaztartasért felelds
miniszterrel kdzosen, az Onkormanyzati feladatellatast szolgalé fejlesztések tAmogatas
keretében, belteriileti utak, jardak, hidak felgjitasa céljabol meghirdetett palyazat

benytjtasaval.

2. a beruhazéshoz sziikséges Onerdt, 2.646.607 Ft pénzdsszeget az dnkormanyzat 2018. évi
koltségvetésének kiadasi eldiranyzat terhére biztositja.

3. felhatalmazza a polgarmestert a palyazattal kapcsolatos dokumentumok aléirésara.

Felelds: Kozmané Kasza Veronika polgarmester Hataridé: 2018. majus 2.
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