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I. BEVEZETO HELYZETELEMZES

Az éves értékelés, a 2021/22-es nevelési év Munkaterve, az intézmény belsd elvarasai, a belsé
ellendrzések sordn feltirt eredmények alapjan késziilt.

A 2021/22-es nevelési év sokféle uj feladatot testalt mindannyiunk szamara. Ebben a nevelési
évben kiemelt feladatunk volt:

* Torvényes és szinvonalas intézménymiikédés biztositasa.

* Gyakornokok,  pdlyakezd6k, valamint a  nyugdijasként  visszatéré
ovodapedagogusok segitése.

* Az ovodapedagbgusok modszertani ismereteinek bovitése,

e Belso tudasmegosztas.

A koznevelést érintd véltozasok tovébbra is hatissal vannak az intézmény mindennapi életére,
a dolgozok mentalhigiénéjére. A pedagogus életpalya modell mikodtetése kovetkeziében
folyamatosan adodnak feladataink.

Ahhoz, hogy egy mindségi 6voda intézményi rendszert tudjunk mikédtetni, amely napjaink
elvarasainak megfelel, a koznevelés 1j iranyelveit, a koznevelési torvénybdl adodo
valtozasokat figyelembe kell venniink. Ezen valtozisok megfelelésének érdekében a jévébeli
tovabbi céljaink:

* A sziil6k részvételének minél sokrétiibb biztositisa az Gvodai nevelési (fejlesztési)
folyamatban. Kapcsolatok erdsitése, ezen beliill a csalad és az dvoda
egyiittmiikdési lehetoségeinek szélesitése.

® A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erésitése, a gyakorlatkdzeli belsd
tovabbképzések (munkakdzosségi és munkacsoport foglalkozasok) hatékony
miikadtetésével. A lehetdség szerinti kiilsd tovabbképzéseken torténd részvétellel,
valamint onképzéssel.

e Az oOvoda szabalyozd dokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, Hazirend.
Onértékelési Program, Etikai Kodex) hatékonysdgénak vizsgélata.

I1. A MUKODES FELTETELEI

1. A kéznevelési intézmeny adatai

Intézmény OM azonositoja: 033181

Intézmény neve: Szivarvany Ovoda és Bolesdde
Feladat ellatasi helyek szama: 2

Szé¢khelye: 4492 Dombrad, Kossuth at 51.

Telephely intézménye: 4492 Dombrad, Rakoczi at 52/a.
Felvehetd maximalis gyermeklétszam: 175

2. Gyermeklétszam a 202 1/22-es nevelési évben

A képviseld-testiilet a beiratkozas utin engedélyezte, hogy a 2021/22-es nevelési évre egy
kiscsoportot, négy vegyes csoportot és kettd nagycsoportot inditsunk az dévodaban.
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A 2021. oktober 1. létszam, mely alapja a statisztikai adatszolgaltatasnak, 160 {5 volt.
Ovodai csoportok szama: 7

Ovodai gyermeklétszam 2021. oktéber 1.

Csoport neve Gyermeklétszam | HH gyermek ;'l:r}:nek | SNI
Pillangé csoport 24 8 2 0

Maci csoport 23 6 3 1 |
Napoeska csoport 22 3 9 0
Tulipan csoport 23 4 6 0

Siini csoport 24 5 6 0
l’:}ﬁ‘x““ 2 4 2 0
Méhecske csoport 22 6 3 0
Osszesen 160 36 31 1

Varhato gyermeklétszam 2022. szeptember 1-t8l: 151 5.
A december 31.-i létszam 160 6 lett igy ennyi f6 utdn szamoljik a normativat.

Az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezd6 napjatol legalabb napi négy oraban
ovodai foglalkozdson vesz részt. A kitelezd 6vodaba jaras aloli felmentést nem kérelmezték a
sziilok.

2020. januér 1-ét6] az Oktatisi Hivatal dont arrol, hogy a hatodik életévét betsltd gyermek
tovabbi egy nevelési évig 6vodaban maradhasson. Ebben a nevelési évben 17 gyermek
esetében nytjtottak be kérelmet a sziilok.

A 2021/22-es tanévben tankdtelessé valt gyermekek szama; 63
Iskolaba engedett gyermekek szama: 46
Ovodaban marado gyermekek szama: 17

100%-o0s étkezési kedvezményben részesiil: 159 fo

Az a tapasztalat, hogy évrdl évre né a HH és HHH gyermekek szama. Ezeknél a csaladoknal
nagy a gyermekvallalasi kedv, sot azt tapasztaljuk, hogy mar fiatalon, 16-18 évesen anyai
oromok elé néznek.

Azok a szillék, akik alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkeznek, nem tamogatjak
megfelelden az ovodapedagogus munkdjat gyermekeik fejlodése érdekében, sét ezekbél a
csaladokbol érkezd gyerekek elmaradottabbak tarsaiktol.

Az ovodai nevelés soran az elmilt idékben is, de a jovore valo tekintettel is sokat tettiink. és
tesziink a hatranyok kompenzilasaban, azok lekiizdésében.

Bilesddei gyereklétszam: 12 6
100 %-o0s étkezési kedvezményben részesiil: 12 o



III. PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

1. Személyi feltételek
A Szivarvany Ovoda és Bolcséde alkalmazottai a 2021/2022-es nevelési évben:

A 2 épiiletben 30 alkalmazott latta el a mikodtetéssel és a neveldmunkaval kapesolatos
feladatokat.

Alkalmazotti l1étsziam 2021. oktéber 1,

Kossuth iti 6voda Rakoezi iti 6voda Osszesen

Ovudapedagggus 7 8 L3
Dajka 3 4 7 ]
Pedagogiai asszisztens | | 1 2 ) |
Ovodatitkér I 0 1 |
Kisgyermekneveld 0 2 2
Konyhai dolgozd 1 1 2
Bilcsddei dajka 0 1 1

Bsszesgn 13 17 30

A dolgozoi létszamunk sokat véltozott ebben a nevelési évben is. Szeptemberben sikeriilt 4 1
ovodapedagogust alkalmaznunk. Koztiik harman palyakezdd ovodapedagogusok.

A hidanyzé ovodapedagogusi helyeket nyugdijas munkatarsakkal tudtuk csak betdlteni, igy
tanév vége felé mar 6 nyugdijas 6vond dolgozott az intézményben.

A személyi feltételek biztositasa sajnos problémat okozott a rendszerben, a kizosségi légkor
alakulasiban, de én bizok abban, hogy nevelbtestiiletiink nyitott, befogado6, és megujulasra
kész. A kovetkezO tanévre 6nallo, fejlédni tudo testiiletté alakul, melyben a gyerekek
mindenekfelett allo érdeke érvényesiil, befogado, elfogadé attitiiddel.

2. Targyi feltételek

A targyi feltételek sokat javultak az elmult nevelési évben:
¢ A Ridkoczi ati ovodaban dsszel elkésziiltek a redényok. Felszerelésiik nagyon fontos
volt, mert az épiilet déli tijoldsa miatt szinte egész nap odatiiz a nap.
Koltségvetésbél tovabba mosogépet, tanyérokat, poharakat vasaroltunk a bélesédének.
A Rikocezi uti 6voda mikrohullam siitdje tonkrement, helyette tjat vasaroltunk.
Decemberben az elhasznalodott jatékokat potoltuk mindkét Gvodaban.
Tavasszal érkeztek meg az udvari jatékok: a Rékoczi iti 6vodédba 2 db rugés hinta, a
Kossuth 1ti 6vodaba a hintas cstszda.
Beszerzésre keriilt még egy projektor, vetitdvéaszonnal.
¢ Nyaron mindkét 6vodaban megtirténtek a festések. A Kossuth 1iti 6vodaban az iroda.
a nagyfolyoso ¢és a kozépsd csoport lett kifestve. A Rakoczi ati dvodaban két
csoportszobaba késziilt el a tisztasagi festés.
Ezen kiviil mindkét 6vodaba 2-2 klimaberendezés lett felszerelve.
A Kossuth uti 6vodaban késziil az 0j kerités.



Osszességében mindkét 6vodai egység tszta, rendezett kdmnyezetben kezdheti meg a
neveldmunkat. Targyi feltételeink évrdl-évre javulo tendenciat mutatnak.

A szakmai munka megvalositisahoz, a fejlesztéshez szilkséges szakmai anyagok, egyéb
eszkozok, butorok rendelkezésiinkre alltak és allnak.

A fenntarté megfeleld feltételrendszert biztositott a nevelémunka ellatisahoz.

IV. AZ OVODA NEVELOMUNKAJA

1.Nevelomunka a csoportokban

Az intézmény minden pedagogusa és a nevelémunkit segitd dolgozdja a szakmai-
pedagégiai munka soran a korszerli szemléletet tamogatja. Intézményi szintd a
térekvés arra. hogy a munkatirsak, pedagbgusok képzettsége megfelels, minél
sokoldalubb legyen, hogy jol felkésziilt szakemberek végezhessék a személyiségiik
kialakuldsanak iranyitasat, megerdsitését.

Pedagégiai Programunk ugy lett elkészitve, hogy az dvodai nevelés soksziniisége
mellett érvényesiilijenek az o6vodai neveléssel szemben tamasztott tarsadalmi
kivetelmények is. a gyermekek harmonikus fejlédése érdekében. A célok
megfogalmazasa, a megvalositais koncepcidja, stratégidja, a szikségletek és
lehetdségek targyilagos elemzésének nyomén fogalmazodott meg. A csoportban elért
eredményekrodl évértékelot készitenek a pedagogusok. Osszegezve mennyire sikeriilt
megvalositani az éves tervet, az elvarasokkal.

A csoportok Osszetétele azonos korosztalyi gyermekek esetében is az egyéni
képességeknek megfeleléen killonbozdséget eredményez, ami vegves életkort
gyermekek esetében hatvanyozodik. Ez a tény fokozottan kiveteli meg a pedagogusok
munkdjdban a differencialt tervezést, tevékenység szervezést, fejlesztést. Az dvodai
€let elsdleges feladata a gyermekek szocializdlasa mellett olyan képességek és
készségek kialakitisa a gyermekekben, amely majd képessé teszi Ot az iskolai
munkara, ez a gyermek egész személyiségét foglalja magaban.

A gyermeknek testi, pszichés, és szocidlis szempontbol egyarant alkalmasnak kell
lenni az iskolai életre. A megfeleld érettség, mely magiba foglalja a nagy és
finommozgasok koordinaci6jat, valamint a latds-kézmozgas osszerendezettségét, a
figyelem Gsszpontositas képességét. Gondolkodas terén a lényeglatas, kivetkeztetések
alkotasa, ok-okozati Osszefiiggések felismerése, mennyiségfogalom kialakuldsa,
emlékezeti befogadas, és felidézés képessége.

Munkacrettség, feladattudat, monotonia tiirés. Képes legyen megkildnbiztetni a
jatékot a feladattol, munkatol. Frzelmi, akarati érettség terén képes legyen Gnmaga
iranyitasara, mozgasigényének akaratlagos lekiizdésére. Fontos szerepet kap az
érdeklodés, motivaltsag, szocidlis érettség, alkalmazkodas és beilleszkedés képessége.
a szabalytudat kivetése, a kapcsolatkdtés képessége, felnétt irdnyitdsinak elfogadasa.



Az évm?ai nevelés szakasziban a beszédkészség, a gyermekek anyanyelvi nevelése,
beszédfejlodése, illetve szokincse, szohasznalata, kifejezékészsége kialakulo, fejlédo.

Ezért is kell fokozott hangsilyt fektetni minden 6vodai dolgozonak a személyes
példaadasra, a helyes szoalakok hasznélatara, a kommunikacio megfelels formajdra, a
mindennapok tevékenységei soran.

Az ovodas gyerekek legelemibb sziikséglete a jaték. A jatékon keresztill tapasztalja
meg a korillotte lévo vilag sokszinliségét, szerzi ismereteit. Ezért kell killonos
hangsulyt fektetni, a nyugodt, elmélyiilt szabad jaték feltételeinek megteremtésére, Az
Ovodai tanulds utja a jatékba integrilt cselekvéses tanulds. A gyermekek
érdeklodescre, elbzetes tapasztalataira kell épiteni az ismeretanyagot is tartalmazo
tevékenységi rendszert. A vilig komplex megismerése Utjan fejlesztjiik a gyermeki
gondolkodast.

Sajnos az elmilt tanévben is kialakult COVID helyzet miatt nehezitetté valt ez a
folyamat. A csoportok egymds utdn voltak karanténba, ami megszakitotta e
folyamatok épitését. A sok hidnyzas ranyomta bélyegét a személyiség alakitasara, a
gyermekek neveltségi szintjének alakitdsira, a gyermekek neveltségi szintjének
optimalizaldsdra. A kivetkezd tanév fontos feladatanak kell tekinteni az ebb6l fakado
hidnyossagok kompenzalasat. Térekedve a rendszeres Ovoddba jards elésegitésére, az
dvodapedagogusok szerepére.

Az oOvodapedagogusok tirekedjenek a naprakész szakmai megujulasra. a korszerd
Ovodapedagégiai modszerek megismerésére, kiprobaldsira, esetleg a tibbféle
alkalmazott modszerekbdl atvett gvakorlati megvaldsitas Gtvozésére, ki-ki a
pedagogiai szabadsdgdval élve alakitja ki, alkalmazza a szdméra elismert jo
gyakorlatot.

A szakszeriliségnek, egységes nevelési elvek tolmacsolasdra szakmai munkakozosség
alakult, melynek vezetbje a csoportnapld és egyéb dokumentumok vezetését is
szemmel tartotta.

Az epészséges ¢letmodra nevelés kiemelt szerepének megvalositasa, a higiéniai
szokasok kialakitasa még nagyobb szerepet, figyelmet kap jarvany idején.

A szillokkel valo kapcsolattartds, a partnerkdzponti egylittmikodés létfontossaga
tényezdje, mely a gyermek minél alaposabb megismerésére, egyénre szabott
fejlesztésére nyujt lehetoséget. Kiaknazasa mar a gyermek beszoktatdsdval elkezdddik.,
s csak az elfogado, bizalmat keltd, személyes kapcsolat kialakitasaval valhat
eredményesse.

A dajka nénik Osszeszokott kiozdsséget alkotnak. Elfogadjak a kozdsen kialakitott
¢rtékrendiinket, jol képviselték azokat, a szerint dolgoztak. Mindnyéjan eredményesen
végeztck munkdjukat. Megbizhat6é, gyermekszereté tagjai voltak és lesznek
kdzosségiinknek. Egész évi munkdjuk mellett killén ki szeretném emelni a nyari
nagytakaritas soran tapasztalt hozzaillasukat.

A pedagégiai  asszisztensek  gyermekszeretd  attitliddel,  harmonikusan,
kiegyensulyozottan segitették az ovodapedagogusok, valamint a dajkak munkajat.
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o A kanyha_i dolgozok rendben tartottak a konyhai eszkdzoket, az ételek kiszolgaldsa
mellett minden t6liik telhetét megtettek. Olykor-olykor a dajkai munkaba is szivesen
besegitettek.

2. Tovabbképzések:

Részvétel kiilsé képzésen:

| Fé A képzés targya Oraszim
1 {6 Gyogypedagogia alapképzés
1 16 DiabMentor -~  szakmai  tovdbbképzés | 5 6ra
pedagégusoknak a cukorbeteg gverekek
tamogatasaért
1 6 A korszeri gyermekkbzponti szemlélet | 7 6ra

megvalosuldsat  segitd  tényezbk  szerepe
napjaink 6vodapedagogiai gyakorlatiban

6 foé Intézményi tehetségkoncepcio kialakitasa 10 6ra

216 pedagogiai munkatars (pedagogiai asszisztens)
szakképesités

1 {6 dajka képzés

1 fé ovodai dajka szakképesités

A képzések a COVID jarvany miatt online formaban térténtek.

3. Dokumentumok ellendrzése

Dokumentumok ellendrzése tébb alkalommal tériént:
e (Csoportnaplo 3 alkalommal
o Felvételi és mulasztasi naplo 3 alkalommal
o Fejlodési naplo 3 alkalommal

Négy gyakornokunk volt ebben a tanévben. Koziilik egy fo sikeres mindsitését kdvetben
PED. 1. kategoridba lép 2023. januartol.

A belso ellendrzesi csoporttagok az erre a tanévre iranyzott feladatokat ellattak, mivel 3 6
ovodapedagogus Onértékelése valosult meg. Ezek a dokumentumok fel lettek téltve az
Oktatasi Hivatal oldalara.

4. Munkakozosseg

o Esélyteremtd Munkakdzisség munkaja ebben a tanévben

Munkakdzosségiink ez évi munkajat az EFOP-3.1.3-16-2016-00001 ,, Tarsadalmi felzarkozasi
€s integracios kiznevelési intézkedések tamogatisa™ — | Esélyteremtd dvoda palydzatban vald
részvétel hivta életre. A program zarasaként elkészitettiik a bevont 6vodapedagogusokkal egy
3 éves fejlesztési tervet, ezért a nevelbtestiileti tagokkal egyeztetve létrehoztuk az
Esélyteremtd Munkakozisseéget.

Az ,Esélyteremtd ovodai program™ célja, hogy a gyermekek eredményeiben kevésbé legyen
meghatarozo a csalad tarsadalmi-gazdasdgi stituszanak hatdsa, tdmogassa az eredményes,
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innovativ pedagégiai modszerek alkalmazasdt, novelje a hatranyos és halmozottan hétrinyos
helyzeti gyermekek sikerességét, csokkentse a szegregacio mértékét, erdsitse az
egyiittimikddést mas dgazatokkal és a halmozottan hatranyos helyzetii gvermekek sziileivel.

3.Gyermekvédelem

Az oOvodankban minden dolgozonak feladata a gyermekek segitése és védelme. Az &
munkéjukat segitik a gyermekvédelmi feleldsik ( 2 5).

Az dvodapedagdégusok a probléma észlelését jelentik az 6voda gvermekvédelmi felel6sének,
aki jelzest kiild a Csalad és Gyermekjoléti Szolgélat kapesolattartojanak.

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival, védénékkel rendszeres kapcsolatban
dllunk. Az eset megbeszélések, csaladlatogatasok nagyban hozzdjarulnak a kiilénbozd
problémak megoldasahoz. Odafigyeliink, hogy a gyermekek rendszeresen jarjanak évodaba.
Hianyzas esetén fel keressiik a sziil6t és kizosen igyeksziink megoldani a problémat.

6.Rendezvenyek
e Sziireti mulatsag
(Sziilékkel kbzdsen)
s FEgészség hét
(Csoportonként)

e Mirton hét

(Lampas felvonulas a sziilbkkel, zenés miisor, vasar)
s Télapo

(Télapo ellatogat a csoportokba)
s Karacsony

(Kdzds linneplés a csoportokban)

e [Farsang

(Jelmezes bemutatkozas a csoportokban, )
s Majalis

(Sziilokkel kdzosen)

o Gyerek hét

* (Programok megrendezése az ovodakban: barkicsolas, ugrdld vir, iigyességi
versenyek)

e Evzarok, Ballagas
(Sziilok, iskolak, fenntarté meghivasaval)

Osszegzés:

Munkatérsi kozdsségiink kész az egylittmiikdésre, kreativ szakemberekbél tevodik tssze. A
képességek és a tudas minél mélyebb kiakndzdsa, hasznositisa a célunk. Az év végi
értekelésben megfogalmaztak a pedagégusok azokat a lehetdségeket, utakat, amelyek a
kizosségépitést, és az njabb szakmai iranyvonalat szolgéljdk. Ezeket a 2022/23-as tanévben
még tovabb lehet épiteni.

Az ovodapedagogusainkban jelen van az dnmiivelésre, a szaktudas fejlesztésére valo igény. A
magyar oOvodapedagogia eredményeire alapozva, értékeinket megtartva eredményesen
végezzilk a 3-6-7 éves gyermekek személyiségfejlesztését.



V.AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI

1. Belsd kapesolatrendszer

Az informécio terjesziésének egyik nagy kozosségformalé hatésa az értekezletek. Személyes
konzultaldsra lehetdséget biztositva a leghatékonyabb informacioaramlast biztositjak.

Az értekezletek témai, az adott nevelési év szervezése, munkaszervezési feladatok, kérdések.
a gvermek fejlodésének kivetése.

Létjogosultsaga megkérddjelezhetetlen, nélkillozhetetlen és elengedhetetlen a szinvonalas
munka érdekében.

Ertekezletek és fajtai:
e nevelbtestilleti értekezletek: dvondknek szakmai témékban
munkatarsi értekezletek: alkalmazotti kizisségnek
tanévnyito
év végi értékeld, nevelési évzard
dajkai megbeszélések
sziiloi értekezletek
fogado ora az dvoddban a sziiloknek
esetmegbeszélések: gyermeknevelési problémak, illetve gyermekvédelmi esetek.

2. Kiilsé kapesolatok

e Kapcsolat a fenntartoval
Intézményiink épitd jellegii, tartalmi kapcsolatban &ll a fenntartval, a Polgdrmesteri
Hivatallal. A fenntarté az intézmény szamdra koltségvetéssel megteremti az 6voda
miikddéséhez szilkséges alapvetd feltételeket.
A fenntarté az dvoda munkajardl értesill, a napi kapcsolatokon kiviil: belsd ellendrzések.
beszamolok, megbeszélések. tinnepélyek-rendezvények alkalmaval, és a sziilék tajékoztatasa
alapjan. Adatszolgaltatasok, dokumentumok elkészitésénél a hataridék pontos betartasara,
informacio atadasara toreksziink.

e Kapcsolat a Pedagogiai Szakszolgalattal
A szakszolgalat munkatirsai végzik az 5 évesek mérését, a mérések soran feltart
hianyossagok kompenzalasat. Egy f6 logopédus, 1 6 pszichologus és 1 f6 fejlesztd
pedagogusuk jar ki heti tobb alkalommal is az arra raszorul6é gyerekeket fejleszteni, illetve a
logopédus végzi az SNI- s gyerekek elldtasat is.

s Az ovoda kapesolata az iskolakkal
Tovabbra is fontosnak tartjuk a két intézmény koézitti jo kapesolatot. az intézményiinkbél
kikerill6 gyerekek tobbsége a telepiilés iskoldiban kezdi meg tanulmanyait. Az iskoldk
épitenek az 6vodaban folyo nevelé-oktaté munkéra, az évodai rendezvényekre rendszeresen
meghivjuk az iskoldk képviseldit.



e (saladsegit6 Szolgalat
Az 6vodai nevelés 3 éves kortdl kitelezd. Tobb esetben jelentett problémat a hidnyzas. Ennek
csikkentése érdekében a gyermekjoléti szolgdlattal szoros kapesolatot tartunk. Mint a
jelzérendszer tagjai intézményiinkben, ha akarmelyik gyermeknél veszélyeztetésre utalo jelet
tapasztalunk, jelezziik a csaladsegit felé.

¢ Nemzetiségi Onkormanyzat
Kolesonds tolerancia jellemzi kapcsolatunkat. A gvermekek jogainak és érdekeinek
érvényesitésében abszolut partnerek, és segitékészek vagyunk.

e Védonbi Szolgalat, hiaziorvos
A szlrbvizsgalatokat a védéné és a haziorvos rendszeresen végzi. A védoéndvel napi
kapcsolatot tartunk, aki a be 6vodazasban is segitségiinkre van.

e Mivelddési Haz és Konyvtar
Tobbszor vettiink részt a Miivelddési Haz és Konyvtar szervezésében megrendezett
eseményeken:
- népmese vilagnapja
- a természet ajandékai rajzpalyazat
- mikulashdz, levelek killdése a kihelyezett postaladaban
- farsang
- madarak- fak napja.

ﬂsszegzés:
Nyitottak vagyunk a tarsintézményeink kezdeményezésére, és mi is keressiik a kapcsolatot a
varos intézményeivel és civil szervezeteivel.
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V1. A BOLCSODEI ELLATAS FELADATAI

Az 1997 XXXI1.tv.42§-a, valamint a 15/1998.(1V.30.) NM rendelet 36.§-a alapjan a csaladban
€16 gyermekek céletkordnak ¢és egészségi allapotanak megfelelé nevelést, gondoz4st
foglalkoztatést és étkeztetést biztosit azon gyerekek szamara, akiknek sziilei munkavégzésiik,
betegségiik, szocidlis helyzetiik, vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrél gondoskodni
nem tudnak.

Intézményiink 14 fér6helyes. Modszertani iranyelvek és a miikodési engedély szabja
meg a felveheté gyermekek létszamat ugy. hogy egy kisgvermek neveld 6 fo.
maximum 7 f6 egészséges gyermeket lathat el a megfelelé alapteriilet biztositasaval.
Célunk a gyermekek kiegyensilyozott testi, lelki fejlédése, szem elétt tartva az egyéni
sziikségleteket.

Az intézmény targyi feltételei:

Az épiilet adottsaga miatt a bolcsdde helyiségei meg felelnek az elbirasoknak. Eléiras
szerint 1 csoportszobat, 1 fiirdészobdt, 1 dtadé helyiséget tartalmaz, melyek festésére
2022. augusztusban keriilt sor.

Csoportszobdk berendezése, felszereltsége, jatékkészlete biztonsdgos, a legtobb
szempontbdl megfelelnek a szakmai eldirdsoknak, viszont kevés a jatékok taroldsara
alkalmas nyitott polcrendszer. Decemberben bévitésre keriilt a jatékkészletet,
leginkabb finommotorikat ¢és képesség fejleszté jatékok valamint szerepjaték
eszkizeinek beszerzésével. A gondozisi egységhez terasszal kapcsolodé jatszoudvar
felszereltsége megfeleld, tigas, sok hely van a gyermekek mozgasigényének
kielégitésére, az idén sor keriilt mozgasfejleszid jatékok beszerzésére és lerakasara is
(fabol késziilt kisautd, babahaz, herny6 alagit).

Személyi feltételek:

A gyermekek nevelését gondozasit egy csoportban 2 kisgvermeknevelé végzi,
Osszlétszamukat tekintve: vezetd 1 f6, kisgyermekneveldk létszama: 2 6, bolcsbdei
dajka 1 {6, bolcsdde orvos 1 6. A kisgyermeknevelok és a dajka is szakképzett.

Az alkalmazottak létszamaban valtozis nem tortént, de tartés tavollét miatt. tbbb
esetben helyettesités valosult meg.

A kisgyermeknevelok napi 7 oOrat toltenek a csoportban, napi valtasban, két
muszakban dolgoznak. A tars kisgyermekneveld hidnyzasa esetén egyediil latjak el a
csoport gyermekeinek gondozasat-nevelését. Bilesédénk orvosa havi 4 6raban latja el
feladatat megbizasi jogviszonyban. A bélcsédei dajka munkarendje napi 8 ora.
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Bélcsédei téritési dij:

2015. szeptember 1-jét6l kibévillt a bilcsédében az ingyenesen étkezé gvermekek kire. A
gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a bolcsédei ellatisban részesiild gyermekek
szamara, ha a kovetkezob feltételek koziil akar egy is fennall:

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
- tartos betegség, vagy fogyatékossag

- egészséges, de a csalddjdban nevelkedd testvére tartos beteg vagy fogyatékos

- harom vagy tébb gyermek a csaladban

- nevelésbe vételét elrendelte a gyamhatdsag

- csaladjaban az egy fére jutdé jovedelem nem haladja meg, a kitelezd legkisebb
munkabér 130%-4t

A bolcsode kapcesolatai:

Kapcsolattartas a szillokkel: a bolcséde az otthoni ellatist egésziti ki, szorosan
egyiittmikodve a szillékkel. Az egyiittmikddés partneri viszonyt feltételez. empatian,
kolesinds tiszteleten alapul:

- a sziilo betekintést nyerhet a bilcsddei életbe.

- csaladlatogatast végziink, a kisgyermek bekeriilése elbtt, hogy megismerjilk a
kisgyermek otthoni szokdsait, kdrnyezetét ¢és a kisgyermekben is kialakuljon az
alapvetd bizalom, ez azonban a vészhelyzet miatt csak telefonon tdrtént meg a
sziilokkel elore egyeztetett idépontban

- Minden sziilé kap egy irdsos tajékoztatot a bilesidei életrdl.

- Adaptacié: bélesodénkben a kéthetes sziilovel torténd beszoktatast ajanljuk és
javasoljuk.

- atmeneti targy biztositisa, megkdnnyitve a beszoktatast

- Fogadoorat évente kétszer meghatarozott idében, elézetes egyeztetés alapjan tartunk,
biztositva a négyszemkdzti beszélgetés lehetdségét, ezzel a lehetdséggel a sziilok nem
éltek.

- szilldi értekezletet 2 alkalommal tartottunk, &sszel és tavasszal online, zart csoport
létrehozasaval

- sziilloknek minden gyermek atvételkor/atadaskor lehetésége nyilik néhany mondatos
révid megbeszélésre a gyermek pillanatnyi helyzetével kapcsolatban.

A Sziiléi Erdekképviseleti Férum mitkédése:

Minden j gondozasi év elsé sziiléi értekezletén megalakitjuk a Sziildi Erdekképviseleti
Forumot. A forum létrehozasat, mikodését a gyermekvédelmi térvény hatdarozza meg.
Vezetdségi tagjai: 1 f6 az Onkormanyzat részérdl, 1 6 elnok, 3 fé a sziiléi és 1 5 a
kisgyermeknevel6i oldalrol. A vezetdségi tagok aktivan, tevilegesen segitik napi problémaink
megoldasat, kézosségi programjaink megvaldsuldsat.
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Kapcsolattartas tarsintézményekkel :

Az 1997. évi XXXI. Gyermekvédelmi torvény értelmében a boleséde a gyermekvédelmi
!-cndszerben a jelzbrendszer része. A gyermekek érdekérvényesitése torvényi kitelezettséget
Jelent a gyermekek gondozasiban részt vevd neveldk szamara. Egyiittmiikédiink mindazon

intézményekkel, személyekkel, akikkel a gyermek ellatasa soran kapcsolatba keriiliink:

- vedondkkel, gyermekorvossal

nevelési tanacsadoval

az ovodakkal

Csaladsegité Szolgalattal
Polgarmesteri Hivatal

mas hasonloan mikddé bilesddékkel.

VIL. A JOVOBE MUTATO GONDOLATOK

Pedagogiai munkankban valtozatlanul az igényességre toreksziink. Az eddig
kialakitott értékeinket megdrizziik, az dltalunk elfogadott alapelvek szerint dolgozunk.
Szervezetfejlesztés, csapatszellem erdsitése terén vannak még tennivaloink, mert a
csapatépités egy hosszadalmasabb folyamat. Az Osszehangolt csapatmunka
elengedhetetlen feltétele a hatékony pedagdgiai munkinak. Ez a feladat azért is
aktualis, mert az utobbi években dllandé6 huméneréforras hianyaval kiizdiink.
Széchenyi szavait idézve: Egynek minden nehéz, soknak semmi sem lehetetlen.”

A pedagogiai kultira fejlesztése fontos feladat. Ezen értendd a sziilokkel valo
eredményes bandsmad, konfrontdl6das és konszenzusra jutds fejlesztése.

Az anyanyelvi nevelés, beszédkultira fejlesztése: tudatos, személyes példaadassal
minden intézményi dolgozo részére kitelezd érvényi.

A jatékba integralt fejlesztés az 6vodai nevelés alaptevékenysége. Még tibb és még
tartalmasabb jatéklehetdséget biztositunk a gyerekeknek.

Kiilénis gondot szeretnénk tovébbra is biztositani a mozgasfejlesztésre, hiszen a
mozgas nemcsak a korosztaly életkori sajatossaga, hanem az értelmi képességek
fejlesztésének segitdje is.

Tartalmas, eseménydus, valtozasokban és megoldandé feladatokban gazdag évet
tudhatunk magunk mdgott. Jovére tekinté gondolataink kozdtt mindenképpen
szerepelnie kell eddigi értékeink megdrzésének, a hagyoményaink apolasanak.
sajatossagaink megdvasanak és a fejlodés, fejlesziés jovébe mutatéd irdnyanak.

Dombrad, 2022. augusztus 31.

. / I
L/’_uq“ Gu.. . JL-U
Vincze Menyvhértné

intézményvezetd-helyettes
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Dombrad Viros Onkorméanyzata
Képviselo-testiiletének
eidiiii(enine von) Onkormanyzati hatarozata

A Szivarviny Ovoda és Bolesode kiznevelési intézmény 2021/2022. tanév
nevelési munkajarol

A Képviselo-testiilet

1 Megtargyalta a Szivarvany Ovoda és Bolcséde koznevelési Intézmeény
2021/2022. tanév nevelési munkdjarol szolo beszamolot.

5.4 A koznevelési intézmény 2021/2022. tanév nevelési munkajarol szolo
beszamolojat elfogadja.



