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/ Alulirott Gyiire Szilvia, a Dombrrid 6s T6rs6ge Szoci6lis Alapszolg6ltatrisi Ktizpont vezetcije
jogi felelciss6gem tudateban kijelentem, hogy az eldinisoknak megfelelciet a 2022. januir 01.
6s a 2022. december 31. kiiztitti id6szakban az 6ltalam vezetett k6lts6gvet6si szervn6l, mint
megbizott intdzm6nyvezet6 gondoskodtam

- a belsri kontrollrendszer kialakit6s6r6l, valamint szab6lyszeni, eredm6nyes, gazdas6gos 6s
hat6kony miikod6s616l,

- olyan szervezeti kultura kialakitris6r6l, amely biaosida az elk<itelezetts6get a szervezeti
c6lok 6s 6rt6kek ir6nt, valamint alkalmas az integ t6s 6rv6nyesit6sdnek biztosit:isrira,

- a k6lts6gvet6si szerv vagyonkezel6s6be, haszn6lateba adott vagyon rendeltet6sszeni
hasznrilatrir6l, az alapit6 okiratban megjeltilt tev6kenys6gek jogszabiilyban meghat6rozott
k<ivetelm6nyeknek megfelel6 elLit6sir6l,

a rendelkez6sre 6116 el6irrinyzatok cdlnak megfelel6 felhaszniil6s6r6l,

- a k6lts6gvet6si szerv tev6kenys6g6ben a hat6konys6g, eredm6nyess6g 6s a gazdas6gossiig
krivetelm6nyeinek 6rv6nyesit6s6rcil,

- a tervez6si, besziirnol6si, inform6ci6szolg6ltatrisi kdtelezetts6gek teljesit6s6r6l, azok
teljess6g616l 6s hiteless6g616l,

a gazdilkodisi lehet6s6gek 6s a k6telezetts6gek <isszhangjdr6[.

- olyan rendszer bevezet6s6r6l, amely megfelel6 bizonyoss6got ny-rjt az eljrir6sok
jogszenis6g6re 6s szabAlyszenisdg6re vonatkoz6an, biztositja az elsz6moltathat6s6got, toviibb6
megfelel ahazai 6s k6z6ss6gi szabilyoknalq

- an6l, hogy a vezettik a szervezet minden szintj6n tiszt6ban legyenek a kinizrjtt c6lokkal 6s az
azok el6r6s6t segit6 eszkdz<ikkel annak 6rdek6ben, hogy v6gre tudj 6k hajtani a meghat6rozoft
feladatokat 6s 6rt6kelni rudj 6k az el6rt eredm6nyeket. E tev6kenys6gr6l a vezet<ii besz6moltatds
rendszer6n keresztiil folyamatos inform6ci6val rendelkeztem, a tev6kenys6get folyamatosan
6rt6keltem.

A vonatkoz6 jogszabrilyok bels6 kontrollrendszerre vonatkoz6 el6ir6sainak az al6bbiak szerint
tettem eleget:

Dombr6d 6s T6rs6ge Szocirilis Alapszolg6ltatrisi Kozpont 2022. 6vben is rendelkezett a

mrikrid6shez sztiks6ges alap dokumentumokkal: alapit6 okirattal, t6rzsk6nyvi kivonattal,

az int€zm€ryl, szrimviteli rendr5l,

Kontrollktirnyezet:



szervezeti 6s miikrid6si szabdlyzattal, miik6d6si engedillyel, szaknai programokkal 6s

tov6bbk6pz6si terwel.

Az 6szlel6- 6s jelz6rendszer miik6d6se kapcsrin az 6ves szakmai taniicskoz6st k6vet6en elk6sz0lt
az 6ves beszirnol6 6s az 6ves int6zked6si terv is.

A foglalkoztatottak munkij6t a hrizirendben 6s a szakmai programban foglaltaknak megfelelSen
szerveztem meg. A foglalkoztatottak rendelkeznek munkakori leirissal. A csalidsegitcik sziiks6g
szerint szerveznek esetkonferenciiit, a pszichiritriai gondoz6k havonta esetmegbesz6l6st tartanak
A p6nziigyi-gazdrilkod6si feladatok tekintet6ben re.ndelkeztink feladat-megoszt6si
meg5llapod6ssal. A meg6llapod6s szerint a Dombrridi K6zos Onkormrinyzati Hivatal l6tja el az
int6zm6ny plnzigyi-gazdiikodrisi tev6kenysdgeit. Az 6rintett kdzszolgdlati tisztvisel6kkel napi
kapcsolatban rllltam.

A p6nziigyr 6s gazdrilkodrisi feladatokat tekintve nyilatkozom, hogy Dombrdd Viros
Onkorm6nyzata p€nzigyi-gazdilkod6si szab6lyzatainak hatrilya tet'ed ki a Dombr6d 6s T6rs6ge
Szoci6lis Alapszol96ltatrisi K6zpontra.

Az int6zm6ny dolgoz6i sz6mara biaositott volt a fenti dokumentumok megismer6se.

Kockrizatkezel6si rendszer:

A kockri.zatok 6rt6kel6s6n6l - az int|zmdny vonatkoz6s6ban - figyelembe vettem a kockAzatos
tev6kenys6geket, fgymint a kcilts6gvet6s v6grehajtisrit, a k<itelezetts6gv6llal6sokat, az inform6ci6
6ramlist a Dombr6d-i, a Tiszakany6r-i 6s az Ujdombr6d-i dnkormanyzatok k6z<itt, az inform6ci6
6raml6st az iigyfelek 6s az Alapszolgriltatisi K<izpont foglalkoztatottjai k6zott, az inform6ci6
iiraml6st az Alapszolgriltatrisi Kdzpont foglalkoztatottjai, 6s a K6zris Hivatal k<izszolgiilati
tisztviselcii krizdtt.

Kontrolltev6kenys6gek:

Az elmrilt 6vben is biztositott volt a k<ilts6gvet6si gazd6lkod6s sor6n az el6zetes 6s ut6lagos
p6nziigyr ellen6rz6s a kdtelezetts6gv6llal6s, a teljesit6sigazol6s, illetve az lutalvinyozits
jogkrir6nek gyakorl6s6n keresztfiI.

A szab6lyzatban foglaltaknak megfelel6en az rnttzmlny hiniplnnira havonta egy alkalommal
ellen6rz6sre keriilt, az azzal megbizofi ktizszolg6lati tiszts6gvisel6 6ltal. A penztirellen6rz6sek
ut6lagos vezet6i ellen<irz6sen is 6testek.

A Dombr6di Kdzds Onkormrinyzati Hivatal kdzszolg6lati tisztvisel6i 6ltal biaositott volt a

gazdasdgi esem6nyek elszrimol6srfuiak kontrollja (ogszab6lyoknak megfelel6 k6nywezetds 6s

besz6mol6s).

A mrikdd6s 6s a gazd6lkodris sorin a mindennapi tev6kenys6geket szab6lyszenien, valamint a

gazdasrigoss6g 6s takar6koss6g elveivel <isszhangban hajtottam v6gre a fent megjeltilt id6szakban.

Informici6s 6s kommunikici6s rendszer:

Dombr6d vriros honlapj6n, azaz a www.dombrad.hu honlapon ki5zz€t€telre keriiltek a Dombr6d



6s T6rs6ge Szoci6lis Alapszolg6ltat6si K<izpontot 6rint6 K6pviseki{estiileti hat6rozatok.
Az Alapszolg6ltat6si Kcizpont foglalkoztatottjai, illetve a K6zds Hivatal ktizszolgrilati tisztvisel6i
krizcitt a kapcsolattartis sz6ban, telefonon, emailben vagy ir6sban t<irt6nt az elmflt 6vben is.
Az [gyfelekkel val6 kapcsolattaftes riagy szem6lyesen vagy inisban tdrtent. Tiszakanyar
vonatkozis6ban heti k6t alkalommal, Ujdombr6d eset6ben heti egy alkalommal szem6lyesen
t6rt6nt az figyfelek fogadrisa a csa[6d- 6s gyermekj6l6ti feladatok tekintet6ben.

Nyomon ktivet6si rendszer (monitoring):

A mtikod6sre vonatkoz6 dokumentumokban e[6irtak betart6srit figyelemmel kis6rtem.

Bels6 ellen6rz6s a szoci5lis 6tkez6s 6s a sziinidei 6tkez6s tekintet6ben val6sult meg. Kiilsri
ellencirz6sre az dvben kertilt sor.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszrimol6k a jogszabrilyi el6ir6sok szerint a val6silgnak
megfelel6en, 6tliithat6an, teljeskrinien 6s pontosan tiikdzik a sz6ban forg6 p6nztigyi 6vre
vonatkoz6 kiadSsokat 6s bev6teleket.

Az 6ltalam vezetett k6lts6gvet6si szerv p6nziigyi igyint6z6je eleget tett tiirgy6vben esed6kes

tov6bbk6pz6si kritelezetts6g6nek a bel akdr€ben:
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B) Az A) pontban meghat6rozott nyilatkozatot az alibbiak miatt nem 6ll m6domban megenni:

Dombrid,.....
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Alulirott, Vincze Menyh6rtn6, a Sziviirviny 6voda 6s B<itcscide int6zm6nyvezet6-helyettese
jogi felelciss6gem tudatrlban kijelentem, hogy az el6irrisoknak megfelel6en 2o22. janu r €s
2022. december 31. k6z<itti id6szakban az afta]r,n. vezetett k6lts6gvet6si szervn6l
gondoskodtam

l. a bels5 kontrollrendszer kialakitris6r6l, valamint szab6lyszeni, eredm6nyes, gazdasiigos 6s
hat6kony miikdd6s615l,

2. olyan szervezeti kultura kialakit6srir6l, amely biztositja az elk6telezetts6get a szervezeti
c6tok 6s 6rt6kek irrint, valamint alkalmas az integritas 6rv6nyesit6s6nek biztosit6s6ra,

3. a k<ilts6gvet6si szerv vagyonkezet6s6be, haszniilatiiba adott vagyon rendeltet6sszeni
haszn6latiir6l, az alapit6 okiratban megjeldlt tevdkenys6gek jogszabilyban meghatirozott
k<ivetelm6nyeknek megfelel6 ell6trisrir6l,

4. a rendelkez6sre rill6 el6irrinpatok c6[nak megfelel6 felhaszn6lis6r6l,
5. a kdlts6glet6si szerv tev6kenyseg6ben a hatekonysag, eredm6nyess6g 6s a gazdasiigossiig

k<i vetelm6nyeinek erv6nyesit6s6nil,
6. a tervez6si, beszrimoliisi, inlorm6ci6szotg6ltatiisi k6telezetts6gek tetjesit6s6r6l, azok

teljess6g6r6l 6s hiteless69616l,
7. a gazd6lkodrlsi lehet6s6gek 6s a k<itelezetts6gek 6sszhangjrir6l,
8. az int6zm6nl szrimviteli rendr6l,
9. olyan rendszer bevezet6s6njl, amely megfelel6 bizonyossiigo t nyiit az eljrir6sok

jogszenis6g6re 6s szab6lyszenis6g6re vonatkoz6an, biaositja az elsziimoltathat6siigot, tovebb{i
megfelel a hazai 6s k6z6ss6gi szabrilyoknak,

10. olyan szabiiyzatok kiadrisrir6l, valamint a szervezeten beliit olyan folyamatok
kialakitdsd.r6l, amelyek biztositjiik a rendelkez6sre ill6 forrrisok eredm6nyes felhasznril6s6t,

ll. - a kdlts6gvet6si szervek bels6 kontrollrendszer6r6l 6s bels6 ellen6rz6s6r<jl sz6l6
37012011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. $ (2) bekezd6s b/ pontjriban elciirtak szerint - a
kontrolltev6kenys6g r6szek6nt minden tev6kenys6gre vonatkoz6an a szervezeti c6lok el6r6s6t
vesz6lyeztet6 kockiizatok csdkkent6s6re irrinyul6 kontrollok ki6pit6s6r6l a d6nt6sek
eredm6nyess6gi szanpontu megalapozottsiiga vonatkoziisiiban,

12. an6l, hogy a vezet6k a szervezet minden szind6n tisztiiban legyenek a kiniz6tt c6lokkal
6s az azok e[6r6s6t segitd eszk6zrikkel, annak 6rdek6ben, hogy v6gre tudjdk hajtani a
meghatiirozott feladatokat, 6s 6rt6kelni tudjAk az e[6rt eredm6nyeket; e tev6kenys6gr6[ a vezetcii
besziimoltatih rendszer6n kereszttil folyamatos inform6ci6val rendelkeztem, a tev6kenys6get
folyamatosan 6rt6keltem.

A vonatkoz6 jogszabrilyok bels6 kontrollrendszene vonatkoz6 el6irrisainak az altalarn
vezetett k6lts6gvet6si szervn6l trirt6n6 6rv6nyesiil6s6t az alibbiak szerint 6rt6kelem:

d) Kontrollkdmyezet:
A Szivriwriny 6voda 6s B6lcs6de 2022. 6vben is rendelkezett a mrik6d6shez

elengedhetetleniil sziiks6ges alapdokumentumol&al, azaz az Alapit6 Okirattal, a t6rzsk6nyvi
kivonattal, szervezeti 6s miikdd6si szabilyzattal

A foglalkoztatottak munk6jrit a szervezeti 6s miik<id6si szabitlyzatban foglaltak szerint
szerveztem meg. A foglalkoztatottak rendelkeznek munkak6ri leirtissal. A munkakdri leirrisok
a foglalkoztatottak riltal aliirisra keniltek.

.. A p6nzrigyi-gazdrllkod6si feladatokat tekintve nyilatkozom, hogy Dombriid Vdros
Onkorm6nyzata p5nzngyi-gazdilkodiisi szab6lyzatainak hat6lya kiterjed a Szivrirv6ny 6voda
6s B6[cs6d6re. Az int6zm6ny dolgoz6i szdrnilra biztositott volt a fenti dokumentumok
megismer6se.



b/ Integrelt kockrizatkezel6si rendszer:
A kock6zatok ert6kel6s6n6l - az int€zmlry vonatkozes6ban - figyelembe vettem a

kockr2atos tev6kenys6geket, rigymint a kciltsegvetes v6grehajtes{it, a k6tel;zetts6gvrillaliisokat,
az informrici6iiramlist az a Sziviirviiny 6voda 6s B<ilcscide foglalkoztatottjai 6s a Dombrridi
Kriz<js 6nkorm6n yzati Hivatal k6zszotgrilati tisztviset6i k<jz<itt.

c/ Kontrolltev6kenys6gek:
Az elmrilt 6vben is biztositott volt a k6ltsdg"-et6si gazdrilkodris sor6n az el<jzetes 6s ut6lagos

p6nziigyt ellen6rz6s a ktltelezetts6gv6llalis, a teljesit6sigazotris illetve az utalvrinyozris
jogkrir6nek gyakorkisrin kereszhil. A mtiktid6s 6s a gazdrilkod6s sor6n a minderurapi
tevekenys6geket szab6lyszenien, valamint a gazdasrigoss6g 6s takardkossiig elveivel
6sszhangban hajtottam v6gre a fent megje[6lt idrjszakban.

d) tnform6ci6s 6s kommunik6ci6s rendszer:
Dombrrid 

. 
vrlros honlapjrin , azaz a www.dombrad.hu honlapon k6zz6t6telre keriiltek a

Szivrirvriny Ovoda 6s Btilcs6d6t 6rintci k6pvisel6-testtileti hatiirozatok. A Szivrirviny Ovoda 6s
Bolcscide foglalkoztatottjai, illetve a Dombridi K6z6s 6nkorm6n yzati Hivatal kdzszolgrilati
tisztvisel6i kdzdft a kapcsolattartiis sz6ban, telefonon, e-mailben vagy irrisban t6rt6nt az elmrilt
6vben is. A sztil6kkel val6 kapcsolattart6s szem6lyesen vagy lrrisban t6rt6nt.

e/ Nyomon-k6vet6si rendszer (monitoring):
A mfk<id6sre vonatkoz6 dokumentumokban e[6irtak betartiisit figyelemmel kis6rtem.

Kijelentem, hogy a benyujtott besziimol6k a jogszabiiy el6irrisok szerint a val6srignak
megfelelcien, ritlithat6an, teljeskdnien 6s pontosan tiik<izik a sz6ban forg6 p6nztigl 6we
vonatkoz6 kiadrisokat 6s bev6teleket.

Nfilatkozom, hogy az 6ltalam vezetett kdlts6gvet6si szew gazd,asirytr, szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Dombrid, 2023. milus 24.
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