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Dombrádi Szociális Társulás
10/2016.(VIII.25.)

TT határozata

A Dombrád és Térsége Szociális Alapszolgáltatási Központ által biztosított házi segítségnyújtással kapcsolatban létszámcsökkentés elrendeléséről
A Társulási Tanács

1. a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 87. §-ában foglalt felhatalmazással hatáskörébe utalt, a szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 63.-ában meghatározott házi segítségnyújtás szolgáltatás ellátásával kapcsolatban 2016. szeptember 12. napjával létszámcsökkentést rendel el.

2. utasítja a Dombrád és Térsége Alapszolgáltatási Központ Intézményvezetőjét, hogy a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 30. § (1) bekezdés b) pontjában foglaltak alapján a Dombrád és Térsége Szociális Alapszolgáltatási Központ 1 fő főfoglalkozásban, határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott házi gondozó álláshelyét 2016. szeptember 12-i hatállyal szüntesse meg.  
3. a létszámcsökkentés utáni létszámot a Házi segítségnyújtás kormányzati funkcióban 7 főben határozza meg.

A létszámcsökkentés előtti létszám az érintett kormányzati funkción: 8 fő

A létszámcsökkentés utáni létszám az érintett kormányzati funkción: 7 fő 

A Dombrád és Térsége Alapszolgáltatási Központ foglalkoztatotti létszámát az 1. melléklet szerint tudomásul veszi és elfogadja.
4. a szociális gondozói végzettséggel rendelkező munkavállalóknak, végzettségüknek, képzettségüknek megfelelő munkakört nem tud felajánlani. 

5. nyilatkozik arról, hogy a Dombrádi Szociális Társulás költségvetési szerveinél a meglévő üres álláshelyeken, az előreláthatólag megüresedő álláshelyeken vagy a tervezett új álláshelyeken, illetve szervezeti változás, feladatátadás következtében a Dombrádi Szociális Társulás fenntartói körén kívüli munkáltatónál az érintett munkavállaló – munkaviszonyban töltött ideje folyamatosságának megszakítás nélküli – foglalkoztatására nincs lehetőség, továbbá a támogatásról szóló döntést követő öt éven belül a megszüntetett álláshelyet annak ellenére visszaállítja, hogy azt - helyi önkormányzati rendeleten kívüli - jogszabályváltozásból adódó, és azt az igénylő számára kötelezően ellátandó többletfeladatok nem teszik szükségessé, ezen álláshely megszüntetésére jóváhagyott támogatásról 

a) a 2016. évben köteles haladéktalanul lemondani és erről az Igazgatóságon keresztül a minisztériumot tájékoztatni, 
b) 2016. évet követően köteles haladéktalanul lemondani és a már folyósított támogatást visszafizetni.
6. utasítja az elnököt a közalkalmazotti jogviszonyából felmentett házi gondozó végkielégítésének pénzügyi fedezetének biztosításával összefüggő pályázat benyújtására a Magyar Államkincstár Területi Igazgatóságához.
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