B E S Z Á M O L Ó 
· a Szociális Társulás december havi ülésére – 

A Dombrád és Térsége Szociális Alapszolgáltatási Központ 2015. évi munkájáról
Tisztelt Szociális Társulás!
 Az eltelt egy év munkájáról a következő beszámolót nyújtom be.

2013. június 06. napján 3 önkormányzat képviselő-testülete a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: Mötv.) IV. fejezetében foglaltak alapján, továbbá a szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: Szt.) irányadó előírásai értelmében, Alapszolgáltatási Központ keretében a házi segítségnyújtás, szociális étkeztetés, családsegítés, gyermekjóléti szolgáltatás ellátásának megvalósítására, jogi személyiségű társulást hoztak létre arányos teherviselés mellett a hatékonyabb és célszerűbb feladatellátás érdekében. A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló, többszörösen módosított Szt. meghatározza az állam, illetve az önkormányzatok által biztosított egyes szociális ellátások formáit, szervezetét, a szociális ellátásokra való jogosultság feltételeit, valamint érvényesítésük garanciáit. A 2015-es év kiemelt feladata a Szociális Központ által felvállalt szolgáltatásoknak az előző évekhez hasonló színvonalú működtetése, a reálértékben folyamatosan csökkenő állami hozzájárulás mellett.
Az önkormányzat által nyújtott személyes gondoskodást nyújtó ellátások bemutatása
A szociális étkeztetés keretében gondoskodtunk azon személyek napi egyszeri meleg étkeztetéséről, akik ezt önmaguk részére – koruk, egészségi állapotuk és/vagy szociális helyzetük miatt – nem képesek biztosítani. A szociális étkeztetés igénybevétele intézményünknél 2015 évben kiszállítással történt az éttermében, helyben fogyasztásra nem volt igény. A szociális étkeztetést igény szerint az év minden napján biztosítjuk. A szolgáltatást 2015. évben 90 fő vette igénybe

Az étkeztetés intézményi térítési díját évente, a tárgyévi számított önköltség, valamint az állami normatív hozzájárulás figyelembevételével van meghatározva. Az étkeztetés intézményi térítési díja 2015 évben 555,- Ft/ebéd, volt. A személyi térítési díjat az étkezést igénybe vevő rendszeres havi jövedelme alapján számítjuk. Az ellátottaink részére hétvégén és ünnepnapokon is biztosított étkeztetést napi átlagban mintegy 45 fő vette igénybe.

Házi segítségnyújtás: azon személyek részére nyújtott ellátás, akik otthonukban önmaguk ellátására saját erőből nem képesek, és róluk más nem gondoskodik. Célunk a jogosult önálló életvitelének fenntartása fizikai, szociális, mentális szükségleteinek megfelelően, saját lakókörnyezetében. 
Házi segítségnyújtás keretében: 
-  Alapvető gondozási, ápolási feladatokat látunk el, 
-  Személyi és lakókörnyezeti higiéné biztosításában nyújtunk segítséget, 
-  Segítő kapcsolat kialakítása és fenntartása, 
-  Szociális ellátásokhoz való hozzájutás segítése, 
-  Veszélyhelyzet elhárítása. 
A házi segítségnyújtás igénybevételi eljárása változatlan. Az ellátottak gondozási szükséglet vizsgálatot követően vehetők fel, a vizsgálatot intézményünk szakemberei végzik a jogszabályi előírásoknak megfelelően. Gondozási szükségletfelmérés alapján, a háziorvos javaslatának figyelembevételével és az ellátott igénye szerint történik az egyénre szabott gondozás, egyéni gondozási terv alapján. A hatályos jogszabály minimum 1, maximum 4 óra gondozási időt engedélyez, ha 4 órán túli a vizsgált személy gondozási szükséglete, idős otthoni ellátásra jogosult, amit azonban nem köteles igénybe venni. 2015 évben a gondozási szükséglet megállapításánál szigorítás történt, mi szerint az 1 órás gondozás igénybevételéhez szükséges minimális 11 pontot 20 pontra emelte a jogalkotó. Ennek következtében azonban az ellátotti létszámunk nem csökkent. A 3 településen összesen 76 fő ellátott részesül ellátásban tőlünk.

A gyermekjóléti szolgálat ellátását Dombrád és Térsége Szociális Alapszolgáltatási Központ intézmény fenntartásán keresztül biztosított. A gyermekjóléti általános szolgáltatási feladatain túl a gyermek családban nevelkedésének elősegítése, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzése érdekében speciális szolgáltatásokat és programokat is nyújt.

Tárgyi feltételek: 

A Gyermekjóléti Szolgálat Dombrád Kossuth út 63. sz. alatt, az ügyfelek számára jól megközelíthető helyen található.

Az intézmény akadálymentesítése továbbra sem biztosított teljes mértékben a mozgássérült ügyfelek számára.

A 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet 29. § (1) bekezdése szerint a munkavégzéshez biztosítani kell az önálló infrastruktúrával ellátott irodát, mely megfelel a személyes segítő munka követelményeinek. 
A tárgyi feltételek megteremtésének fontos kritériuma, hogy a családgondozóknak olyan helyiség álljon rendelkezésére, mely alkalmas a segítő beszélgetések lefolytatására. A személyes kapcsolat során a család életében felmerülő problémákat térképezik fel a szakemberek, emiatt olyan érzések, indulatok kerülnek felszínre, mely a négyszemközti kommunikációt igényli. A megfelelő környezet megteremtése elengedhetetlen, hiszen egy ügyfelekkel zsúfolt irodában ezt a bizalmas légkört nem lehet kialakítani.

A Gyermekjóléti Szolgálatnál a családgondozók számára két iroda áll rendelkezésre a mindennapi munkavégzéshez.

Az egyik helyiség az adminisztratív tevékenység elvégzéséhez és az ügyfélfogadás számára biztosít lehetőséget.

A másik helyiség a segítő beszélgetések intim légkörének megteremtésének ad helyet. 

A számítógép-nyomtatóval napjainkban elengedhetetlen feltétele a munkavégzésnek, mert a Gyermekjóléti Szolgálatok adminisztrációja a gyermekeink védelmében elnevezésű adatlap rendszeren nyugszik. Az adatlapok vezetése, a levelezés, a statisztikák készítése a mai korban számítógép használata nélkül elképzelhetetlen. Egy gyermek esetében a szükséges nyomtatványok kitöltése a gyakorlott szakember számára is másfél- két órát vesz igénybe. A számítógép használata ennek az időnek a csökkentéséhez járul hozzá.

A munkának szerves részét képezi az ügyintézéshez nyújtott segítség. Egy hivatalos levél, kérelem megírása már nem kézzel történik, hanem számítógéppel.

A családgondozók számára négy db számítógép áll rendelkezésre, mely a munkánkat jelentősen megkönnyíti.


Az önálló telefonvonal szintén a mindennapi munkavégzés feltétele, hiszen a jelzőrendszer tagjaival, az ügyfelekkel való kapcsolattartás egyik fontos eszköze a telefon. Az önálló telefonvonal a Gyermekjóléti Szolgálat számára biztosított. 

A munkavégzéshez az intézményben a fax és fénymásolási lehetőség megoldott rendelkezünk mind a két eszközzel.

Összességében elmondható, hogy az intézmény a hatályos jogszabályi előírásoknak eleget tesz, a családgondozók számára a megfelelő infrastruktúrával rendelkező irodák biztosítottak. 
Gyermekjóléti Szolgálat feladata:

· a gyermekek családban történő nevelésének elősegítése, 

· a gyermekek veszélyeztetettségének megelőzése, 

· a gyermekek veszélyeztetettségének megszüntetése,

· a gyermekvédelmi gondoskodás jogkörébe tartozó hatósági intézkedések kezdeményezése a jegyzőnél, illetve a városi gyámhivatalnál,

· a gyermekek védelembevételéhez kapcsolódó szolgáltatási feladatok, 

· a családjából kiemelt gyermekek visszahelyezésének elősegítése, illetve utógondozása,

· a helyettes szülői hálózat szervezése,

· az örökbefogadással kapcsolatos feladatok.
A szolgálat működteti az észlelő-, jelzőrendszert, amelynek a tagjai: általános iskolák, óvodák, háziorvosi és védőnői szolgálatok, a dombrádi rendőrőrs, az egyházak, polgármesteri hivatal és a kisebbségi önkormányzat. A rendszer valamennyi tagjával napi kapcsolatot tart a szolgálat. Az együttműködés valamennyi fél részéről korrekt, egymás munkáját segítő.

Az intézmény kapcsolatot tart fenn továbbá: a Gyermek étkeztetési Alapítvány, Vöröskereszt, Máltai Szeretetszolgálat munkatársaival, a vállalkozókkal, (szociális gondok enyhítése érdekében), a Nyugdíjbiztosítási Igazgatósággal (árvaellátási ügyek intézése terén).

A szolgálat folyamatos ügyfélfogadással áll az ügyfelek rendelkezésére. Az ügyfélforgalom évről évre nő, ami nagy leterheltséget jelent a dolgozóknak.

A gyermekek veszélyeztetettségének okai:
Elsősorban az anyagi, lakhatási problémák érhetők tetten a veszélyeztetettségi okok között.

Szintén magas arányt képvisel a magatartás- és teljesítményzavar, ami a gyermekek igazolatlan mulasztásaiban, szabálysértések, bűncselekmények, elkövetésében csúcsosodik ki. A harmadik leggyakoribb okként a gyermeknevelési problémák jelentkeztek az elmúlt évben. A kollégák ugyancsak súlyos problémaként értékelték a szülők vagy a család életvitele miatt jelentkező problémákat, mely főként a szülők közötti kommunikáció súlyos zavarát, adott esetben teljes elégtelenségét jelenti. 

A kollégák látókörébe került gyermekek, illetve a gondozott gyermekek korosztályi megoszlását tekintve elmondhatjuk, hogy továbbra is az a tendencia, hogy a kliensek zöme a 6-18 éves korosztályból kerül ki. 

A kiskamaszkorban lévő gyermekekkel nehezebben tudnak boldogulni a szülők. Amikor gyermekük iskolába kerül, már dolgoznak, nehezebben tudják figyelemmel kísérni gyermekük mindennapjait, baráti körét. Ez még inkább jellemző a középiskolás korosztályra. Az iskoláktól kapott jelzésekben, osztályfőnöki jellemzésekben kitér az iskola a szülővel való együttműködésre. Sajnos azt is el kell mondani, hogy a „problémás” gyermekek szüleivel nehézkes a kapcsolattartása az oktatási intézményeknek. Ezekben az esetekben igyekszenek a szülőt érdekeltté tenni abban, hogy tartson szoros kapcsolatot gyermeke intézményének szakembereivel.

A védelembe vétel időtartama esetfüggő, változó. Minden évben sor kerül a felülvizsgálatra és azokban az esetekben, ahol a probléma már alapellátásban történő gondozással megszüntethető, illetve alapellátás nélkül is működik a család, sor kerül a védelembe vétel megszüntetésére. A védelembe vett gyermekek esetében lehetőség van a soron kívüli felülvizsgálatra, melynek kimenetele szintén lehet a megszüntetés. A soron kívüli felülvizsgálattal élnek azokban az esetekben is, amikor a védelembe vétel kapcsán súlyosabb probléma merül fel, illetve a család együttműködése nem kielégítő.

A védelembe vétel megszüntetésére kerül sor abban az esetben is, ha más gyermekvédelmi intézkedéssel szüntethető meg a gyermek veszélyeztetettsége.

– Iskoláztatási támogatás megvonása

Az iskoláztatási támogatás megvonására sajnos nem egy példa volt 2015-ben, mert 50 órás igazolatlan hiányzása összesen 9 gyermeknek gyűlt össze. 

A Gyermekjóléti Szolgálatnál 2015-ben az alábbiak szerint alakult az ügyintézés:
	Feladat megnevezése
	Eset
	Fő

	Alapellátásban gondozottak száma
	18
	45

	Védelembevétel keretében gondozottak 
	15
	27

	Védelembe vétel felülvizsgálatában közreműködés
	8
	14

	Védelembe vétel megszűntetése
	1
	3

	Pártfogó felügyeleti ügyek
	10
	 10

	Átmenetei neveltek felülvizsgálatához javaslat küldése
	11
	24

	Környezettanulmány készítése megkeresésre
	20
	30

	Iskolai hiányzások miatt gondozottak, védelembe vettek
	4
	4

	Összesen
	87
	147


A Gyermekjóléti Központ speciális feladatainak ellátása:

Kapcsolattartási ügyelet:
Az elmúlt év során nem kellett kapcsolattartási ügyeletet biztosítani. 

Egyéb szolgáltatásként biztosítja az intézmény:

· Korrepetálás-pótvizsgára felkészítést.

· Adományok gyűjtését és továbbadását.

A fentieken túl, gondozásba kerülnek a családból kiemelt gyermekek szülei, a várandós anyák. Részükre biztosítja a szolgálat a különböző ellátások igénybevételét, tanácsokkal látja el őket.

A családból kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében család- és utógondozást végez a szolgálat.

Az önkormányzat a gyermekek napközbeni ellátását az óvodában, bölcsődében és az iskolai napközi otthonban biztosítja. Az önkormányzat a gyermekek átmeneti gondozását ellátási szerződéssel a megyei önkormányzat által biztosítja. Átmeneti gondozás elrendelésére 2013.-as évben nem került sor. 

Az 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról, felsorolja a jelzőrendszer tagjait, meghatározza kötelező együttműködésüket, feladataikat a veszélyeztető okok feltárásában, a veszélyeztetettség időben történő felismerésében.

Az együttműködés egyik formájaként, a törvény beemeli a szociális szakma módszertani eszköztárában szereplő esetmegbeszéléseket.

Az esetmegbeszélés megtartását, a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működési feltételeiről szóló 15/1998.(IV. 30.) NM. rendelet 14.-15. §-a szabályozza.

Ennek értelmében az esetmegbeszélés legalább havi rendszerességgel, de szükség szerint is megtartható a jelzőrendszer tagjainak és az illetékes szakemberek bevonásával. Az esetmegbeszélés célja a szolgáltatást, igénybevevő gyermeket és családot érintő információk cseréje, azok rögzítése, a feladatok meghatározása, illetve elosztása a résztvevő szakemberek és egyéb meghívottak között.

A közoktatási intézmények, az egészségügyi szolgáltatást nyújtók, a rendőrség, az ügyészség, és bíróság, valamint a társadalmi szervezetek, egyházak, alapítványok kötelesek jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjóléti szolgálatnál, illetve indokolt esetben kötelesek hatósági eljárást kezdeményezni. A minél jobb együttműködés érdekében a jelzőrendszer tagjaival havonta esetmegbeszélést tartottunk. Az észlelő-jelzőrendszer, mint a problémát érzékelő, felfogó háló, egyre nagyobb hatásfokkal működik. A szolgálat igyekszik munkáját összehangolni a települési gyámhatóság és gyámhivatal munkájával, kapcsolatunk jó és korrekt.

Az oktatási – nevelési intézmények gyermekvédelmi felelősei aktív jelzőrendszeri tagok. Személyesen, szinte napi kapcsolatot tartunk. Hiányosság az esetek írásban történő jelzésében mutatkozott még mindig, mivel ez nem minden esetben történt meg. Ezt a hiányosságot igyekszünk kiküszöbölni ennek érdekében az iskola tanáraival egy megbeszélést, szerveztünk, hogy kinek mi a feladata és kötelessége, és hogy a gyermekekkel felmerülő problémák megoldása érdekében írásban közöljék az észrevételeiket. 

A Védőnői Szolgálattal együttműködésünk továbbra is problémamentes és kiegyensúlyozott. A kollégákkal jó a kapcsolat, gyakran közösen végezzük a családlátogatásokat. A védőnők hasonlóan gondolkodnak a Gyermekjóléti Szolgálat családgondozójával és véleményüket papíron is, vállalják. A védőnők egyre több esetben részt vállalnak a védelembe vételi tárgyalásokon, mely a körülmények sok szempontú értékelését és a prevenciós munkát is segítik.

A rendőrség munkatársaitól az elmúlt évben mind gyakrabban kapunk jelzéseket jelentősen rövidítve az egyes ügyintézések és beavatkozások idejét.

A Gyámhatósággal kapcsolatunk szilárd, amely abból is adódik, hogy az ügyeket vivő gyámhatósági kollégák munkáját a stabilitás jellemzi. A kollégák a nagy leterhelés ellenére a munkában folyamatosan segítik és támogatják a szolgálatot, a közös együttgondolkodások, pedig újabb lendületet adnak a munkához. 

A munka egyre színvonalasabb a segélyezést végző kollégákkal is. Gyakran segítjük munkájuk hatékonyságát azzal, hogy a család működésének megerősítéséhez, a támogatás megítéléséhez megkérik és meghallgatják véleményünket. 

A családgondozások, védelembe vételek megalapozottsága és a szükséges adminisztratív tevékenység pontossága készíti elő a közös munkát a Gyámhivatallal. 
A Területi Gyermekvédelmi Szakszolgálat munkatársaival kapcsolatunk kifejezetten csak az elhelyezési tárgyalásokra korlátozódik. A felülvizsgálatok során a tőlük kapott anyagok formálisak, nyilván a gyámi tanácsadók igen leterhelt munkája miatt.

A Gyermekjogi Képviselőkkel a kapcsolat egyszeri személyes találkozásra korlátozódik. Szerencsére nem történt olyan eset, amelyben segítségüket kellett volna kérni.

Esetkonferenciák előkészítése, megszervezése, levezetése:

2015-ben 10 esetkonferenciát szerveztünk a családok és a szakemberek részvételével. 
Az esetkonferencia céljai lehetnek a problémák feltárása, tükrözése, tudatosítása, a segítő kapacitások mozgósítása, az egységesebb látásmód kialakítása, a feladatok megosztása, az adott helyzet elfogadtatása, célok feladatok kijelölése, a nyílt kommunikáció megteremtése, a félreértések tisztázása. Az estekonferencia akkor igazán sikeres, ha minden meghívott megjelenik, és a végére kialakul a konszenzus a problémák meghatározásában és a megoldáshoz vezető lépésekben, megfogalmazódik, hogy kinek mit kell tennie a helyzet megváltoztatása érdekében.
Szakmaközi megbeszélések előkészítése, megszervezése, lebonyolítása:

A Gyermekjóléti szolgálatnak a Gyermekvédelmi törvény és a hozzákapcsolódó rendelet értelmében évente hat alkalommal tematikus szakmaközi megbeszélést kell szerveznie a jelzőrendszeri tagoknak, melyről emlékeztetőt készít. A szakmaközi megbeszélések témái jellemzően a gyermekeket sújtó problémák, az ellátórendszer hiányosságai vagy együttműködésének kialakítása.

A 2015-ben megtartott szakmaközi megbeszéléseink:
1. A településen rendelkezésre álló szabadidős programokat nyújtó szervezetek listájának összeállítása, és az általuk nyújtott szabadidős programok áttekintése.

2. Tájékoztatás a tankötelezettség mulasztásával, az iskoláztatási támogatás folyósításának felfüggesztésével és természetben történő nyújtásával kapcsolatban 

3. A gyermekvédelmi jelzőrendszer működése. Hátrányos helyzet és veszélyeztetettség fogalmával kapcsolatos megbeszélés, annak érdekében, hogy a Gyermekjóléti Szolgálat nyilvántartást tudjon vezetni a településen élő hátrányos és halmozottan hátrányos, valamint veszélyeztetett gyermekekről. 

4. A betegjogi képviselő tevékenységének bemutatása. 

5. Halmozottan sérült gyermekek és szüleik Szabolcs- Szatmár- Bereg Megyei Egyesületének bemutatása. 

6. A jelzőrendszer működésének tapasztalatai és jövőbeni hatékonyabb együttműködéssel kapcsolatos feladatok megbeszélése. 

A jövőre vonatkozó célok javaslatok meghatározása

Dombrád és Térsége Alapszolgáltatási Központ irodájának teljes akadálymentesítése melyet pályázati úton kívánunk megvalósítani. A jelenlegi ellátói rendszert megtartani és fejleszteni, új szolgáltatásokat bevezetni. Létszám bővítést tervezünk mind a szociális étkeztetés, mind a házi segítségnyújtás területén. Adósság kezelést akarunk bevezetni mind három településen ugyanis úgy látjuk erős a leszakadás a területünkön nagyon nagy a szegénység mindegyik településen. 

Dombrád, 2015. december 10.
Tisztelettel:

Harsányi László 

Intézményvezető
Dombrádi Szociális Társulás 
…/….. . (… …) TT

h a t á r o z a t a

Dombrád és Térsége Szociális Alapszolgáltatási Központ 2015. évi munkájáról szóló beszámoló elfogadásáról
A Társulási Tanács

1. megtárgyalta Dombrád és Térsége Szociális Alapszolgáltatási Központ 2015. évi munkájáról szóló beszámoló elfogadásáról szóló előterjesztést.

2. a Dombrád és Térsége Szociális Alapszolgáltatási Központ 2015. évi munkájáról szóló beszámolót elfogadja.

Felelős: Kozmáné Kasza Veronika elnök                          Határidő: folyamatos

              Harsányi László intézményvezető
         
A határozatról értesülnek:
1./ Érintett települések önkormányzatai

2./ Dombrád és Térsége Szociális Alapszolgáltatási Központ

3./ Dombrádi Közös Önkormányzati Hivatal 

	DOMBRÁDI SZOCIÁLIS TÁRSULÁS ELNÖKÉTŐL

--------------------------------------------------------------

4492 Dombrád, Rákóczi út 36.

Tel/fax: (45) 465-001, 565-002
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Száma: ………../2015.

E L Ő T E R J E S Z T É S

- Társulási Tanácshoz –

Dombrádi Szociális Társulás 2016. évi belső ellenőrzési tervének elfogadására

Tisztelt Társulási Tanács!

A Társulás éves ellenőrzési terv készítési kötelezettségét jogszabály írja elő:

· a költségvetési szervek kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011.(XII.31.) Kormányrendelet (a továbbiakban: R.) 29. § (1) bekezdése, melynek alapján éves ellenőrzési tervet kell készíteni.

Az éves ellenőrzési terv elkészítésére vonatkozó szabályokat az R. 31-32 §-a tartalmazza. A hivatkozott jogszabályrész határozza meg:

· a belső ellenőrzési vezető, valamint

· a költségvetési szerv vezetőjének feladatát.

A belső ellenőrzési vezető feladata, hogy kockázatelemzés alapján éves ellenőrzési tervet készítsen, így a tervnek a kockázatelemzés alapján felállított prioritásokon és a belső ellenőrzés rendelkezésére álló erőforrásokon kell alapulnia. Ez azért szükséges, hogy a belső ellenőrzés be tudja tölteni funkcióját, azaz


- az ellenőrzött szerv működését fejlessze és eredményességét növelje, továbbá

- megállapításokat és ajánlásokat fogalmazzon meg a jogszabályoknak és a belső szabályzatoknak való megfelelés, gazdaságosság, hatékonyság és eredményesség vizsgálatát követően.

A belső ellenőrzés tervezése során figyelembevételre került Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény azon előírása miszerint a belső ellenőrzési tevékenység során szabályszerűségi, pénzügyi, rendszer- és teljesítményellenőrzéseket, illetve informatikai ellenőrzéseket kell végezni. Az éves ellenőrzési terv javaslat a jogszabályban meghatározott szerkezetben, tartalommal készült.

A fenti jogszabályhelyek alapján az éves ellenőrzési tervet a Társulási Tanácsnak kell jóváhagynia. Kérem a Tisztelt Társulási Tanácsot, hogy a 2016. évre vonatkozó ellenőrzési terv javaslatot megtárgyalni, majd jóváhagyni szíveskedjen.

Dombrád, 2015. december 7.





               Tisztelettel:

                                                                                               Kozmáné Kasza Veronika

                                                                               Társulási Tanács elnöke
Dombrádi Szociális Társulás 
…/….. . (… …) TT

h a t á r o z a t a

Dombrádi Szociális Társulás 2016. évi belső ellenőrzési tervének elfogadásáról
A Társulási Tanács

1. megtárgyalta a Dombrádi Szociális Társulás 2016. évi belső ellenőrzési tervéről szóló előterjesztést.

2. A 2016. évi belső ellenőrzési tervét az 1. melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

3. felhatalmazza Kozmáné Kasza Veronika elnököt a szükséges intézkedések megtételére.

Felelős: Kozmáné Kasza Veronika elnök
         Határidő: 2015. december 31.
A határozatról értesülnek:
1./ Érintett települések önkormányzatai

2./ Dombrád és Térsége Szociális Alapszolgáltatási Központ

3./ Dombrádi Közös Önkormányzati Hivatal 

4./ Dombrádi Közös Önkormányzati Hivatal Irattára

                                                        1. melléklet …./…… . (… …) TT határozathoz

2016. évi
Ellenőrzési terv

A Dombrádi Szociális Társulás a költségvetési szervek belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII.31.) Kormányrendelet 31. § (4) bekezdése szerint az alábbi éves ellenőrzési tervet fogalmazza meg:

1. Az elvégezendő ellenőrzés leírása:
	Az ellenőrzés tárgya, címe:
	Dombrád és Térsége Szociális Alapszolgáltatási Központ pénzügyi ellenőrzése

	Az ellenőrzés célja
	A Dombrád és Térsége Alapszolgáltatási Központnál a mindenkori hatályos költségvetési törvényben meghatározottak szerint történt-e az ellátások működtetésére igényelt támogatások felhasználása.

	Az ellenőrzött szerv, szervezeti 

egység
	Dombrád és Térsége Alapszolgáltatási Központ (4492 Dombrád, Kossuth u. 63.)

	Kockázatelemzés eredményének összefoglaló bemutatása
	A nem megfelelően szabályozott és működtetett belső kontrollok veszélyeztetik-e a kitűzött szervezeti célok határidőben való teljesülését.

	Az ellenőrizendő időszak
	2015. január 1. – 2015. december 31.

	Az ellenőrzés típusa
	Szabályszerűségi, pénzügyi ellenőrzés

	Az ellenőrzés módszerei
	Nyilvántartások tételes vizsgálata

	Az ellenőrzés ütemezése
	2016. május 1. – 2016. május 15.

	Szükséges ellenőrzési kapacitás
	15 ellenőrzési nap

	Tanácsadó tevékenységre tervezett kapacitás
	3 nap

	Soron kívüli ellenőrzésre tervezett kapacitás
	-

	Képzésre tervezett kapacitás
	-

	Egyéb tevékenység
	-


Készült: 2015. .......................................
Készítette:     ………………………

                      belső ellenőrzési vezető
A jóváhagyás időpontja: 2015. …………………… hó ………. nap

Jóváhagyta:              Nagy János

                                     jegyző

Záradék:

A 2016. évi ellenőrzési tervet a Dombrádi Szociális Társulás Társulási Tanácsa a …./ (……..)  határozatával hagyta jóvá.

                                                                                      Kozmáné Kasza Veronika
                                                                                          Társulási Tanács elnöke
